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Einleitung

Die Arbeitsgruppe ' Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' am Psychologischen
Institut der Universitat Freiburg arbeitet 1994 im siebten Jahr an der Evaluation der

personalkommunikativen Aids-Aufklarungskampagne der Bundeszentrale fiir gesund-
heitliche Aufklarung. In diesem Jahr lag der Schwerpunkt auf der formativen Begleitung
des Trainingsprogramms Sr Multiplikatoren, das bei drei Trainings u.a. mit sechs Vor-

Ort-Untersuchungen intensiv beforscht wurde. Daneben wurde damit begonnen, ein

Design fiir die Evaluation der Aids-Aktionstage zu erproben, dessen Ablauf starker als in

den vergangenen Jahren standardisiert wurde und dessen Ubertragbarkeit auf ver-

gleichbare Kampagnen in anderen Praventionsbereichen diskutiert werden soil.

Der vortiegende Bericht informiert uber die Evaluation im Jahr 1994. Die

entwickelten und eingesetzten Instrumente werden beschrieben und die Ergebnisse der

einzelnen Evaluationsbereiche dargestellt und bewertet.

Bezuglich des Trainingiprogramms filr Multiplikatoren in der Aids-Pravention

wurden sechs Vor-Ort-Untersuchungen durchgefilhrt, zwei bei der LuftwafTe, vier in

Niederbayern. Die entsprechende wissenschaftliche Literatur wurde aufgearbeitet und ein

Kriterienkatalog zur Bewertung erstellt. Des weiteren wurden die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an mehreren Zeitpunkten zur Durc,hfiihrung und zu den Inhalten des Trai-

ningsprogramms befragt. Aus diesen Arbeitsschritten heraus konnen erste Ergebnisse zur

Bewertung der Durchftihrung und zu kurzfristigen Effekten des Trainingsprogramms
berichtet werden. In bezug auf das Multiplikatoren-Trainingsprogramm ist jedoch eine
abschlieBende Bewertung erst mdglich, wenn langerfristige Ergebnisse hinsichtlich der
weitedihrenden Aktivitaten der geschulten Multiplikatoren vorliegen.

Das Design zur Evaluation der Aids-Aktionstage wurde modifiziert. Das neue

Evaluationsdesign umfaBt schriftliche Befragungen von Kooperationspartnern vor und

nach lokalen Aktionen. Daneben wurde die Basisdokumentation ausgewertet und eine

mehrtilgige Vor-Ort-Untersuchung vorgenommen,

Ergebnisse der Evaluation wurden bereits im Laufe des Jahres 1994 bei mehreren

Arbeitsbesprechungen und Prasentationen mit der BZgA diskutiert, wodurch eine schnel-

le Rackkopplung der Ergebnisse an die Auftraggeberin gewahrleistet wurde. Dieser

Aspekt der Beratung der BZgA wird im nachsten Abschnitt (Abschnitt 2) ausgeftihrt,
worauf die Evaluation der Aids-Aktionstage (Abschnitt 3) sowie des Trainingspro-
gramms fi r Multiplikatoren (Abschnitt 4) dargestellt werden. Abschnitt 5 stellt beson-
ders relevante Einzelergebnisse noch einmal dar und diskutiert sie auf dem Hintergrund
der gesamten Befundlage.

Die laufende Arbeit der Evaluation ist - wie im November 1993 beantragt - auf
drei Jahre angelegt (1994 bis 1996). Im vergangenen Jahr wurden hauptsachlich die Im-

plementation von Aktivitaten sowie kurzfristige Effekte im Hinblick auf Veranstaltungs-
teilnehmer und praventive Infrastruktur betrachtet sowie Multiplikatoren-Trainings
evaluiert. In den weiteren Phasen soll dieser Aspekt nicht vernachlassigt werden, da
vet·anderte Rahmenbedingungen und regionale Gegebenheiten die personale Aids-

Kommunikation immer wieder vor neue Aufgaben stellen und damit eine dauerhafte

Qualitatssicherung erfordern. Daruberhinaus soil jedoch in der Standardevatuation der

Aktionstage wie auch in der Untersuchung des Trainingsprogramms  ir Multiplikatoren
vermehrt auf mittel- und langerfristige Effekte eingegangen werden.
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2 Beratung der Bundeszentrale filr gesundheitliche
Aufklarung

Im Jahr 1994 war neben der Evaluation der Aktionstage und der Evaluation des

Multiplikatorentrainings die evaluative Beratung der BZgA einer der Arbeitsschwer-

punkte. Dieser Arbeitsbereich umfaBt das Feedback und die Sicherstellung von Evalua-

tionsergebnissen. Nachfolgend werden die Aktivitaten des Evaluationsteams zu diesen

Aufgabenstellungen zusammenfassend genannt.
Am 24. Januar 1994 fand in der BZgA eine Sitzung mit Vertretern der Evalua-

tion, der BZgA, der Agentur sowie Prof Dr. P. Franzkowiak als Koordinator des

Multiplikatorentrainingsprogramms statt. Bei diesem Treffen wurde die bisherige Kon-

zeptentwicklung des Multiplikatorentrainings (MaBnahmenplanung, Trainingsstruktur,
vorlaufige Zielsetzungen) diskutiert. Aus Sicht der Evaluation wurden hier verschiedene

Aspekte angesprochen, die sich aus dem Forschungsstand zur Fortbildung von Multipli-
katoren (siehe Arbeitsgruppe Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung, 1994) als relevant
fQr die Umsetzung der geplanten Multiplikatorentrainings ergeben hatten. Als diskussi-

onswzirdig zeigten sich vor allem Aspekte des zeitlichen Rahmens, die Auswahlkriterien

fJr Teilnehmer sowie die Erfassung des Trainingsbedarfs. Die Notwendigkeit der

weiteren Diskussion von Zielsetzungen des Multiplikatorentrainingsprogramms wurde

von Seiten der Evaluation betont.

Am 14. und 15. Marz 1994 fithrte die BZgA in Burscheid einen Workshop durch,
bei dem Experten aus der Pravention, Vertreter der BZgA und des Evaluationsteams die

Fortentwicklung der Aids-Aufklarungskampagne diskutierten. Neben der Situations-

anaryse der Kampagne wurden hier vor anem Strategien, Botschaf en und Entwicklungen
besprochen, die in den nicbsten Jahren die Aids-Pravention generell und die Aids-Auf-

klarungskampagne der BZgA im besonderen beeinflussen werden.

Am 27. Juni 1994 trafen sich in Koln Vertreter von BZgA, Agentur und Evalua-

tion zur Auswertung der bisher durchgefihrten ersten Trainingsphasen. Die Ergebnisse
der Evaluation aufgrund der bis zu diesem Zeitpunkt durchgefiihrten Vor-Ort-Unter-

suchungen wiesen dabei darauf hin, daB die Zielsetzungen des Trainingsprogramms noch

intensiver diskutiert werden muBten Umsetzungsprobleme wie zu kurze Vorlaufzeiten

wurden besprochen und als zu modifizierende Konzeptbestandteile festgehalten. Die Ab-

stimmung uber das weitere evaluative Vorgehen hinsichtlich der Praxisphasen der Multi-

plikatorentrainings, weiterer Vor-Ort-Untersuchungen und der Bedarfsanalyse bei

Aktionstagen erfolgte im AnschluB.

Auf einer weiteren Sitzung in der BZgA am 27. Juli 1994 in Koln wurden vor-

rangig die Zielsetzungen des Multiplikatorentrainingsprogramms diskutiert. Zielset-

zungen auf verschiedenen Ebenen sowie die Problematik der Bestimmung und Auswahl
'relevanter' Multiplikatoren wurden besprochen. Die hier diskutierten Zielsetzungen
dienten als Grundlage des vom Evaluationsteam entwickelten und in Abschnitt 4.2 darge-
stellten Kriterienkatalogs zur Beurteilung von Multiplikatorentrainings.

Am 19. August 1994 wurden in Koln unter Beteiligung von BZgA, Agentur und

Evaluationsteam die bisherigen Evaluationsergebnisse aus dem Bereich 'Evaluation der

Aktionstage' dargestelk und darauf aufbauend Aspekte wie die Ausgangsvoraus-
setzungen filr die Intervention oder die strukturelle Wirksamkeit der Trainings diskutiert.

Am 22. September 1994 stellte das Evaluationsteam Vertretern von BZgA und

Bundesministerium  r Gesundheit die Evaluationsergebnisse mit Schwerpunkt auf

Ergebnissen des Jahres 1993 vor. Insbesondere wurden Aussagen zu den Ausgangs-
voraussetzungen in den Regionen, dem Angebot, der Inanspruchnahme und den Effekten
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der Aktionstage gemacht und ein Uberblick uber die aktuellen Aufgaben der Evaluation

(Schwerpunkt Multiplikatorentraining) gegeben.
AnlaBlich der 'European C6nference on Methods and Results of Psycho-Social

Aids-Research' vom 26.-29. September 1994 in Berlin stellte das Evaluationsteam auf

einem Symposium zum Thema 'Evaluation of prevention programmes' die vierstufige
Strategie zur Evaluation der Aids-Aktionstage vor.

Am 11. November 1994 eriblgte in der BZgA eine Diskussion der Ergebnisse der

Multiplikatorentrainings zwischen BZgA, Agentur und Evaluationsteam. Bei dieser

Arbeitsbesprechung stellten die Trainer den Trainingsablauf vor. Erganzend dazu wurde

von seiten der Evaluation ein Uberblick zum gegenwartigen Forschungsstand, zu den

Vor-Ort-Untersuchungen und den Teitnehmerbefragungen gegeben. Das weitere Vorge-
hen und Moglichkeiten der Optimierung zukunftiger Trainings wurden auf dieser Grund-

lage diskutiert.

Zu einer Sitzung zu Perspektiven der Zusammenarbeit zwischen der BZgA und

der Luftwaffe im Bereich der Aids-Pravention kamen am 17. November 1994 Vertreter

der Luftwaffe, des Verteidigungsministeriums, des Bundesministeriums Rjr Gesundheit,
der BZgA, der Agentur und des Evaluationsteanis in KOIn zusammen. Eine Prasentation

der Ergebnisse der Evaluation des Multiplikatorentrainings 'Luftwaffe' erganzte die Aus-

fithrungen von BZgA und Agentur um erste Evaluationsergebnisse. Auf dem Hinter-

grund dieser Erfahrungen und Ergebnisse wurden die Moglichkeiten der kunftigen
Kooperationsbeziehungen diskutiert.

AnlaBlich des 5. Deutschen Aids-Kongresses vom 24.-26. November 1994 in

Hannover stellte die Arbeitsgruppe ausgewahlte Ergebnisse aus der Evaluation der

Personalen Aids-Kommunikation vor. Unter dem Thema 'Der EinfluB regionaler Praven-

tionsstrukturen auf die Wirksamkeit praventiver MaBnahmen' wurde dabei eine Analyse
von strukturellen Voraussetzungen vorgestellt, die Br die Durchfiihrung von Aids-Ak-

tionstagen sowie filr strukturelle Effekte der MaBnahmen relevant sind.

3 Evaluation der Aids-Aktionstage

3.1 Ubersicht

Aus dem Jahr 1994 liegen Basisdokumentationssysteme von n=7 Aktionen vor

(Landkreis Oder-Spree, Magdeburg, Worms, Neubrandenburg/Landkreis Mecklenburg-
Strelitz, Erfurt, Merseburg/Querfurt, GieBen). Von zwei weiteren Aktionen lagen zum

Zeitpunkt der Datenauswertung noch keine Dokumentationssysteme vor (Aktionswoche
in Gunzburg, Sonderaktion zum Start der BZgA-Ausstellung 'LiebesLeben' in Bonn).
Uber letzteres Angebot lagen bis zum Zeitpunkt der Berichtserstellung keine Angaben
uber Veranstaltungs- oder Teilnehmerzahlen vor, so daB diese Sonderaktion wie eine

normale Aktionswoche gewertet wurde.

Das im Antrag vom November 1993 beschriebene Design Br die Evaluation der

Aktionstage umfaBt

- die Erhebung der regionalen Prhventionsstrukturen und des Bedarfs an Aids-

praventiven MaBnahmen ('Regionale Struktur- und Bedarfsanalyse')
- die Erfassung der Planungsphase der Aktionswochen
- die Dokumentation der Durchfihrung der Aktionstage mit Basisdokumentations-

system und Vor-Ort-Untersuchungen sowie
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- Nachbefragungen von lokalen Kooperationspartnern zur Zielerreichung.

Dieses Design konnte 1994 lediglich bei den Aktionstagen des zweiten Halbjahrs
(Merseburg/Querfurt, GieBen und Gunzburg) umgesetzt werden, da der diesbezugliche
AbstimmungsprozeB zwischen BZBA, Agentur und Evaluation mehr Zeit als geplant in

Anspruch nahm. Deshalb kann fiir alle dokumentierten Aktionen nur die Auswertung der

bisher vorliegenden Basisdokumentationssysteme vorgelegt werden (s. Abschnitt 3.2).
Erste Erfahrungen mit dem vierstufigen Vorgehen werden in Abschnitt 3.3 dargelegt.

1994 wurde die Agentur auch mit organisatorischen Aufgaben (wie z.B. Stand-

ortsuche) im Rahmen der BZgA-Ausstellung 'LiebesLeben' beauftragt. Zudem wurden

die Fachbetreuerinnen und -betreuer der Ausstellung durch das Team, das bei der Agen-
tur fiir die Aktionstage zustandig war, geschult. Die Ausstellung wurde mit einer ganz
auf die Ausstellung abgestellten Sonderaktion in Bonn eroffnet und im ersten Halbjahr
parallel zu einigen Aktionstagen angeboten. Um einen Einblick in diese Veranderungen
zu bekommen und um die Zusammenarbeit zwischen Agentur und Evaluation zu verbes-

sern, wurden die Aktionstage in Neubrandenburg/Landkreis Mecklenburg-Strelitz von

einem Mitarbeiter der Evaluation besucht, obwohl ursprunglich geplant war, 1994 zu-

gunsten des Multiplikatoren-Trainingsprogramms auf Vor-Ort-Untersuchungen bei

Aktionstagen ganz zu verzichten. Der Vor-Ort-Bericht findet sich in Anhang 2. Es zeigte
sich, daB die Aktionstage in unvermindert hoher Qualitat durchgeftihrt wurden. Der 1994

dabei erstmals eingesetzte Mitmachparcours ist ein Medium, mit dem zum einen grOBere
Zahlen von Jugendlichen angesprochen und zum anderen Kooperationspartner auf

einfache Weise aktiviert werden konnen Dieses gute Angebot ist allerdings - nicht

zuletzt durch den arbeitsintensiven Auf- und Abbau der Stationen - mit hohem personel-
lem Aufwand verbunden.

3.2 Basisdokumentation der Aktionstage 1993 und 1994

An dieser Stelle werden Ergebnisse der Auswertung des Basisdokumentations-

systems der Jahre 1993 und 1994 berichtet. Im Bericht Ober das Jahr 1993 konnten nur ·

n=14 Basisdokumentationen berucksichtigt werden (vgl. Arbeitsgruppe Sozialwissen-

schaftliche Aids-Forschung, 1994). Deshalb werden nachfolgend die Angaben liber ale

N=26 aus 1993 dokumentierten Aktionen nachgereicht.
FOr den vorliegenden Bericht uber das Jahr 1994 konnten bisher nur n=6 Doku-

mentationssysteme ausgewertet werden. Insgesamt fanden in diesem Jahr N=9 Aktionen

statt. Die folgenden Zahlen werden deshalb ausgehend von den bereits vorliegenden n=6

Basisdokumentationen auf die erwartete Gesamtzahl der Veranstaltungen hochgerechnet,
um schon jetzt einen groben Uberblick Ober das Jahr 1994 geben zu k6nnen. Die

genauen Zahlen werden nachgereicht, sobald die Basisdokumentationen aller Aktions-

tage des Jahres 1994 ausgewertet werden konnen.

3.2.1 Uberblick uber das Angebot

Veranstallungs- und Teilnehmer:ahlen

Einen ersten Uberblick IiI)er das Angebot der Aktionstage der 'Personalen Aids-

Kommunikation' geben die Veranstaltungs- und Teilnehmerzahlen der Jahre 1993 und

1994 (Tabelle 3.1):
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Tabelle 3.1 Gesamtzahl der Veraiistaltungen der PIO iii 1994

Jahr

1993

1994

Anzahl der

Aktionen (N)

6*) 9**)

Veranstaltungszahl pro
Aktion (Md2)

*) Angabe far die bisher dokumentierten Aktionen
* *) Geschatzter Weit for alle Aktionen des Jahres

22,5

Gesamtzahl der Ver-

anstaltungen uber alle Ak-

tionen hinweg (K)

139*) 210**)

Fur das Jahr 1993 lagen aus N=26 Regionen Veranstaltungsberichte uber ins-

gesamt K=566 Veranstaltungen vor, Sr das Jahr 1994 lagen aus N-6 Regionen Ver-

anstaltungsberichte uber insgesamt K=139 Veranstaltungen vor, insgesamt ist mit N'=9

Aktionstagen und ca. K'=210 Veranstaltungen zu rechnen.

Die Anzahl der Teilnehmer zeigt Tabelle 3.2. Die dort aufgef hrten Zahlen geben
die Anzahl der Aktionen (N), die Anzahl der Teilnehmer insgesamt und aufgrund der

besonderen Bedeutung dieses Veranstaltungstyps die Anzahl der Teilnehmer an ge-
schlossenen Veranstaltungen pro Jahr an.

Tabelle 3.2 Anzahl der Teilnehmer der PK in 1994

Jahr

1993

1994

Anzahl der

Aktionen (N)
Teilnehmenahlen

Gesamte Aktionen

20.600

10.110*)

*) geschatzter Wert  ir alle Aktionen des Jahres 1994

Bei geschlossenen
Zielgruppenveranstaltungen

8.730

5700*)

1993 nahmen insgesamt ca. 20.600 Personen an Veranstaltungen der 'Personaten

Aids-Kommunikation' teil. Davon waren 8730 Personen Teilnehmer an geschlossenen
Zie]gruppenveranstaltungen, was im Median Md=316 Personen bei den geschlossenen
Veranstaltungen jeder Aktionswoche entspricht.

1994 werden bei N=9 Aktionen etwa 10.000 Personen an Veranstaltungen teil-

genommen haben, eingeschrankt auf die geschlossenen Zielgruppenveranstaltungen
werden es ca. 5700 Personen sein. Dies entspricht im Median Md=544 Personen bei den

geschlossenen Veranstaltungen jeder Aktion.

Insgesamt de tet sich fir das Jahr 1994 eine deutliche Erh6hung der Teil-

nehmerzaht pro Aktion bei etwa gleichbleibender Veranstaltungszahl pro Aktion an.

PK: Abkurzung Br 'Personale Aids-Kommunikation der BZgA'
2 Md: Abkurzung Br Median.

26 21 566

26

9*)
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Konzeption und Dauer

1993 wurden in 3 Fallen (11%) vor den Aktionstagen weitere Veranstaltungen
durch die Priventionsberater durchgefiihrt. In keiner der MaBnahmen in 1994 fanden vor

oder nach den Aktionstagen weitere durch die Praventionsberater angebotene Veranstal-

tungen statt. Damit wurden in beiden Jahren die diesbezilglichen Anforderungen des

Konzepts der 'VollmaBnahmen' - Vermeiden von Einzel- oder SondermaBnahmen bzw.

deren Einbindung in die Aktionstage - er·Bllt.

Die Aktionswochen des Jahres 1993 dauerten im Mittel Mi3=5,0 Tage, bei einer

Spannbreite von 5 bis 6 Tagen. Die MaBnahmen im Jahr 1994 dauerten im Durchschnitt

5,5 Tage bei einer Spannbreite von 4 bis 7 Tagen.

3.2.2 Ausgangsvoraussetzungen in den Regionen

Regionales Umfeld

Von den N=26 Dokumentationen, die aus dem Jahr 1993 vorliegen, stammen

n=19 (73%) aus den neuen Bundeslandern, von den n=6 vorliegenden Dokumentationen

aus 1994 waren n=5 (83%) aus den neuen und n=1 (17%) aus den alten Landern. 1993

wurden die Aktionen zu ca. 80% im la ndlichen Raum durchgefiihrt, nur einzelne fanden

in Regionen mit groBen Verdichtungsrhumen bzw. in GroBstAdten oder in solchen mit

Verdichtungsansatzen statt. Die Aktionen des Jahres 1994 fanden uberwiegend in

Gegenden mit Verdichtungsansatzen (d.h. mit mittelgroBen Stadten) statt (67%), Aktio-

nen im landlichen Raum waren mit 33% vertreten.

Praventionsstruktur

Die vorhandene Aids-Praventionsstruktur laBt sich nach den 1993 bzw. 1994 in

den Basisdokumentationen erhobenen Parametern wie folgt beschreiben (Tabelle 3.3):

Tabelle 3.3 Aids-Praventionsstruktur in den Regionen in 1993 und 1994
(vorhandene Einrichtungen in %)

1993

1994

Aids-

Fachkraft

lokale

Aids-Hilfe

benachbarte

Aids-Hilfe
Psychosozia-
le Beratung

andere

Anbieter
AK Aids

In 73% der Regionen, in denen 1993 Aktionstage durchgefiihrt wurden, fanden

die Praventionsberater eine Aids-Fachkraft vor, 1994 war dies in 67% der Regionen der

Fall. Eine lokale Aids-Hilfe war 1993 in 19% der Regionen vorhanden; 1994 in 50% der

Regionen. Eine benachbarte Aids-Hilfe war 1993 in 70% der Gebiete, in denen Aktions-

tage stattfanden, vorzufinden, 1994 in 50%. Psychosoziale Beratungsstellen verschie-
dener Trager boten 1993 in 15% der Regionen Aids-Pravention an, 1994 in 17% der

Regionen.

3 Mi: Abkurzung fir arithmetisches Mittel.

10

73 19 70 15 58 12

67 50 50 17 67 33



Weitere Anbieter waren 1993 in 58%, 1994 in 67% der Regionen in der Aids-

Pravention aktiv. In n=3 der 26 Regionen, in denen 1993 Aktionstage durchgefilhrt
wurden, war vor der jeweiligen Aktion der BZgA ein Arbeitskreis Aids-Pravention

vorhanden, 1994 war dies in einem Drittel (n=2) der Regionen der Fall.

Aus den Angaben Ober praventiv tatige Institutionen und Personen und der Exi-

stenz eines Arbeitskreises zur Aids-Pravention wurde Air die weitergehenden Analysen
ein Index der Gute der Praventionsstruktur errechnet. Ist in der Region keine Einrichtung
in der Aids-Pravention tatig, erhait der Index den Wert 0. Bei Vorhandensein einer dieser

Stellen wird der Index jeweils um 1 erh6ht, so daB er einen Maximalwert von 6 erreichen

kann.

1993 wiesen n=15 Regionen (58%) eind schlechte Praventionsstruktur (Index 1

oder 2), n=10 Regionen (38%) eine mittlere und nur eine Region (4%) eine gute Praven-

tionsstruktur auf In keiner der N=26 Regionen konnten alle sechs erfragten Institutionen

oder Arbeitskreise vorgefunden werden. Der mittlere Index betrug damit 1993 wie auch

im Mittel der vorangegangenen Jahre Mi=2.4.

1994 hatten n=4 (67%) der Regionen mit einem Index von 1 bis 2 eine schlechte
und jeweils eine Region (17%) eine mittlere bzw. vollstandige Praventionsstruktur (In-
dex=4 bzw. 6). Aufgrund der kleinen Fallzahl ist die Berechnung eines Mittelwerts filr
1994 nicht moglich.

Beteiligung von Kooperationspartnern

1993 beteiligten sich im Durchschnitt Md=22,5 Kooperationspartner (bei einem

Range von 9 bis 43). Bei uber 60% der Aktionswochen lehnte keiner der angesproche-
nen Kooperationspartner die Mitarbeit ab (Tabelle 3.4).

Bei den in 1994 dokumentierten N=6 Aktionstagen beteiligten sich im Durch-

schnitt Md=39 Kooperationspartner bei einer Spannweite von 27 bis 58. Nur wenige
Kooperationspartner (Md==4, Spannbreite von 0 bis 9), die angesprochen worden waren,

beteiligten sich nicht an Durchfithrung oder Planung der Aktionstage.

Tabelle 3.4 Beteiligung von Kooperatio,ispartnern in 1994

Jahr

1993

1994

Anzahl beteiligter
Kooperanten (Md)

22,5

3.2.3 Veranstaltungstypen und Teilnehmerzahlen

Range

9 bis 43

27 bis 58

Die Analyse des Veranstaltungsangebots und der Teilnehmerzahlen aufgeschlus-
selt nach den drei Typen von Endadressatenveranstaltungen und Multiplikatorenschulun-
gen ergibt das folgende Bild (s. Tabellen 3.5 und 3.6).

39
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Tabelle 3.5 Veranstaitungs- und Teihiehmer:ahlen 1993

Veranstaltungstyp

Offentliche Veranstaltung

Offene Veranstaltung

Geschlossene Veranstaltung

Multiplikatorenschuhing

Gesamte Aktion

Veranstaltungszahl
pro Aktion (Md)

2,5

2

Teilnehmerzahl

pro Veranstal-

tung (Md)

(Summe nicht

sinnvoll)

Teilnehmer-

zahlpro
Aktion (Md)

1993 wurden Md=2,5 Offentliche Veranstaltungen pro Region angeboten, die von

jeweils ca. n=90 Personen besucht wurden. Damit wurden mit den Offentlichen Ver-

anstaltungen Md=210 Personen pro Aktion erreicht (Range 61 bis 1.290). An den durch-

schnittlich zwei offenen Veranstaltungen pro Aktion nahmen jeweils Md=30 Personen

teii (Range 3 bis 526). An den geschlossenen Veranstaltungen, von denen jeweils ca.

n=16 angeboten wurden, nahmen jeweils Md=18 Personen teil. Pro Aktion konnten mit

offenen bzw. geschlossenen Veranstaltungen Md=80 bzw. Md=316,5 Personen erreicht
werden, Uber alle Aktionen des Jahres 1993 hinweg wurde im Mittel eine Multiplikato-
renschujung angeboten. Daran nahmen durchschnittlich n=16 Personen teil.

Insgesamt wurden 1993 bei jeder Aktion mit jeweils etwa 21 Veranstaltungen
rund Md=712 Personen erreicht.

Die Angaben uber den Range der Teilnehmerzahlen weisen ·auf groBe Unterschie-
de zwischen einzelnen Aktionswochen hin. Beispielsweise nahmen bei den Aktionstagen
in Hainichen/Rochlitz nur n=3 Personen an der einzigen offenen Veranstaltung teil, wah-

rend sich die Teilnehmerzahlen bei den 6ffentlichen bzw. geschlossenen Veranstaltungen
im Durchschnitt bewegten. Bei einer anderen Aktion (Ennepe-Ruhr-Kreis) fanden sechs

geschlossene Veranstaltungen statt, an denen insgesamt nur n=15 Personen teilnahmen.

Bei dieser Aktion konnten jedoch mit acht Offentlichen Veranstaltungen uberdurch-
schnittlich viele Personen erreicht werden (n=850).

Im Jahr 1994 lagen die Zahlen bei offentlichen und offenen Veranstaltungen in

einer vergleichbaren GrOBenordnung (vgl. Tabelle 3.6).
Bei einer typischen Aktionswoche des Jahres 1994 nahmen an drei 6ffentlichen

Veranstaltungen jeweils Md=68 Personen teil, bei allen Offentlichen Veranstaltungen
einer Aktion zusammen Md=154 Personen (Range 135 bis 484 Personen pro Aktion).
An den vier offenen Veranstaltungen der typischen Aktion nahmen jeweils Md=20 Per-

sonen teil, hier gab es einzelne Veranstaltungen mit wesentlich h6herer Beteiligung.
Insgesamt besuchten Md=95 Personen die offenen Veranstaltungen jeder Aktion des
Jahres 1994 (Range 13 bis 338 Besucher).

90 210

30 80

16 18 316

1 16 ]6

21 712
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Tabelle 3.6 Veranstaltungs- und Teilnehmerzahlen 1994

Veranstaltungstyp

Offentliche Veranstaltung

Offene Veranstaltung

Geschlossene Veranstaltung

Multiplikatorenschulung

Gesamte Aktion

Veranstaltungs-
zahl pro Aktion

(Md)

22,5

Teilnehmerzahl

pro Veranstal-

tung (Md)

(Mittelwert
nicht sinnvoll)

Teilnehmerzahl

pro Aktion (Md)

1086

Die rund 14 geschlossenen Veranstaltungen jeder Aktion wurden jeweils von

Md=39 Personen besucht, alle geschtossenen Veranstaltungen erreichten ca. Md=544

Besucher pro Aktion (Range 385 bis 952). Diese unerwartet hohe mittlere Teilneh-

merzaht bei geschlossenen Veranstaltungen geht v. a. auf die Aktionstage in Magdeburg
(Stadt) zudick, bei denen durchschnittlich 90 Personen bei geschlossenen Veranstaltun-

gen registriert wurden. Aber auch in den anderen Regionen lagen die Teilnehmerzahlen
bei geschlossenen Veranstaltungen mit im Mittel 25 (Landkreis Oder-Spree) bis 43

Personen (Worms/Vorderpfalz) uber denen des Voljahres.
Auch 1994 wurde im Median eine Multiplikatorenschulung angeboten, die von

durchschnittlich Md=12 Personen wahrgenommen wurde.

Auf die gesamte Aktion bezogen wurden Md=22,5 Veranstaltungen durchgeBhrt,
die pro Region Md=1086 Personen erreichten.

3.3 Erste Erfahrungen mit dem standardisierten Design zur Evaluation

der Aktionstage

Bereits im Oktober 1993 war bei einem Arbeitstreffen in Frankfiirt das geplante
Vorgehen gegenuber der Agentur erlautert worden. Bereits zu diesem Zeitpunkt wurde

die Frage diskutiert, in welcher Phase der Planung einer Aktionswoche der Fragebogen
zur 'Regionalen Strt,ktur- und Bedarfsanalyse' am sinnvollsten einzusetzen sei. Von der

Agentur wurde die BefGrchtung geauBert, mit einer zu fruhen Bedarfsabfrage bei den

Kooperationspartnern kannten Wunsche hinsichtlich Art und Umfang des Ver-

anstaltungsangebots geweckt werden, die die Aktionstage anschlieBend zu erfiillen nicht

in der Lage sein konnten. Von der Evaluation wurde demgegenuber vorgebracht, daB
eine valide Bedarfsabschatzung maglichst unabhangig vom moglichen Angebot der

BZgA erhoben und deshalb die Befragung m6glichst zu einem Zeitpunkt durchgefiihrt
werden sollte, an dem die Kooperationspartner die Moglichkeiten und Grenzen der

Aktionstage noch nicht im Detail kennen.

Aufgrund terminlicher Schwierigkeiten konnte diese Frage erst im April befriedi-

gend geklart werden. Im Einvernehmen mit der BZgA wurde beschlossen, den Frage-
bogen wahrend des ersten Treffens des Koordinationskreises in den Regionen auszu-

teilen. Erst im Mai 1994 konnte das Instrument zur Verteilung bei den Aktionswochen

verschickt werden.

3 68 154

4 20 95

14 39 544

1 12 12
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Die Befragung zur Struktur- und Bedarfsanalyse wurde in den Regionen Merse-

burg/Querfurt, GieBen und Gunzburg durchgefiihrt. Nach Angaben der verantwortlichen

Agenturmitarbeiter wurden in den Regionen jeweils 20 bis 40 Fragebogen verteili, was

mit der dringenden Bitte verbunden worden sei, die Fragebogen auszufiillen und an die

Arbeitsgruppe zuruckzusenden. Die Fragebogen waren jeweils mit einem frankierten

Ruckumschlag versehen. In der Region Merseburg wurden erst beim zweiten Treffen des

Koordinationskreises 21 Fragebogen an dessen Teilnehmerinnen und Teilnehmer verteilt

und ftlnf an weitere Personen verschickt. Das Befragungsinstrument zur 'Regionalen
Struktur- und Bedarfsanalyse' findet sich in Anhang 3.

Die Resonanz der befragten Kooperationspartnerinnen und Kooperationspartner
war gering. Aus der Region Merseburg/Querfurt liegen vier, aus GieBen drei und aus

Gunzburg sechs ausgefiillte Fragebogen vor. Vor allem die Frage des Praventionsbedarfs

bei einzelnen Zielgruppen scheint der Mehrzahl der Befragten Muhe gemacht zu haben,
hierzu konnten nur wenige Personen Auskunft geben. Aufgrund des geringen Rucklaufs
k6nnen die Befragungsergebnisse nicht als wesentliche Planungsgrundlage Rir die

Aktionstage angesehen werden. Hinzu kommt, daB die ausgefiillten Fragebogen oft erst

kurz vor Beginn der Aktionswoche eintrafen, zu einem Zeitpunkt also, zu dem die

wesentlichen Absprachen Br Veranstaltungen etc. bereits erfolgt sein mussen.

Die Planungsphase wird wie bisher durch die Planungspapiere der Agentur doku-
mentiert. Die Planungspapiere sind noch sehr heterogen, jedoch werden meist explizit
oder zumindest implizit die Zielsetzungen der beteiligten Institutionen genannt, die fiir

die Nachbefragung der Kooperationspartner zur Zielerreichung verwendet werden

k6nnen. Neben den regionspezifischen Zielen (z.B. bezuglich der Erreichung einzelner

Zielgruppen) sollen die Aktionen auch die in der Kampagnenkonzeption festgehaltenen
Zielsetzungen verfolgen, welche deshalb ebenfalls in den Zielkatalog jeder Aktion

aufgenommen werden.

Die Dokimie,itation der Durchfuhrung der Aktionswochen mit dem Basisdoku-

mentationssystem in seiner derzeitigen Form hat sich bewahrt. Als einzige Veranderung
sollte auf die Unterscheidung zwischen offenen und geschlossenen Veranstaltungen ver-

zichtet werden (siehe Erlauterungen S. 34). Die mit dem Dokumentationssystem erfaBten
Daten ermoglichen eine effiziente Beschreibung der Aktionstage nach Veranstaltungs-
und Teilnehmerzahlen. Um jedoch einen agenturunabhangigen Eindruck von der Umset-

zung der Konzeption zu erhalten, sind zumindest einzelne Vor-Ort-Untersuchungen not-

wendig.
Die Nachb€#agung von Kooperationspartnern hinsichtlich der Zielerreichung

bezieht sich auf die Planungsziele, die aufgrund der mittels der Regionalanalyse erhobe-

nen Daten in der Planungsphase entwickelt werden. Wegen der zeitlichen Verz6gerung
bei der Regionalanalyse kamen auch for die erste Kooperanten-Nachbefragung nur die

Regionen Merseburg/Querfurt, GieBen und Gunzburg in Frage. Die Befragung wird

derzeit durchge hrt
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4 Evaluation des Multiplikatorentrainingsprogramms

4.1 Ubersicht

Im Jahr 1994 wurden erstmals drei Trainings zur Qualifizierung von Multiplikato-
ren in Personaler Aids-Kommunikation durchgefuhrt. Die beiden Multiplikatoren-
trainings in Ostsachsen und Niederbayem waren als regionale Trainings mit unterschiedli-

chen Schwerpunktthemen ('Aids-Pravention in der auBerschulischen Jugendarbeit' in

Ostsachsen und 'Stirkung von Praventionsstrukturen' in Niederbayern) konzipiert. Bei

dem Multiplikatorentraining 'Luftwaffe' in Iserlohn und Waldbrol handelte es sich um ein

institutionell orientiertes Training, das sich ausschlieBlich an Multiplikatoren innerhalb

der Luftwaffe wendete.

Neben der im Antrag vorgesehenen Entwicklung von Instrumenten zur Dokumen-

tation von Veranstaltungen wurde aufbauend auf die Aufarbeitung des Forschungs-
standes im Bereich der Schulung von Multiplikatoren, die Diskussion von Zielsetzungen
des Programms sowie die Strukturierung der Ziele und die Erarbeitung von Indikatoren

ein Kriterienkatalog zur Beurteilung kitnftiger MaBnahmen entwickelt (s. Abschnitt 4.2).
Dieser Katalog ist bei der Weiterfithrung der Trainings 1995 eine der Grundlagen fur die

Evaluation.

Entsprechend dem Antrag zur Weiterfilhrung der Evaluation vom November

1993 wurde eines der Trainings (regionales Training Niederbayem) liber die gesamte
Dauer vor Ort untersucht, d.h. ein Mitarbeiter des Evaluationsteams war wahrend aller

drei Seminarphasen sowie dem Auswertungstreffen anwesend. Um auch Aussagen zu in-

stitutionell ausgerichteten Trainings treffen zu konnen, wurde das Training 'Luftwaffe'

zu zwei Zeitpunkten (erste Seminarphase und Auswertungstreffen nach AbschluB der

Praxisphase) vor Ort untersucht.

Stimtliche Vor-Ort-Untersuchungen wurden mit einem Bericht an die BZgA
dokumentiert. Da im Rahmen dieser Vor-Ort Untersuchungen intensive Gesprache mit

den Trainern erfolgien, wurde auf eine schriftliche Befragung der Trainer verzichtet. Die

Berichte Ober die Vor-Ort-Untersuchungen bei den einzelnen Trainingsphasen finden sich
.

in Anhang 4.

Die Teilnehmer an allen drei Trainings wurden zu insgesamt funf Zeitpunkten
schriftlich befragt (jeweils vor und nach der ersten Seminarphase, nach der zweiten und

dritten Seminarphase sowie nach dem Auswertungstreffen). Die Erfahrungen der Vor-

Ort-Untersuchungen flossen dabei in die Entwicklung der Befragungsinstrumente ein.

(Die Instrumente finden sich in Anhang 5). Die zusammenfassende Auswertung der

Befragungen der Teilnehmer an den drei Trainings uber alle Erhebungszeitpunkte ist in

Abschnitt 4.3 dargestellt. Die Nachbefragung der Teilnehmer zu langerfristigen Effekten
der MaBnahmen ist wie beantragt ein Jahr nach AbschluB des jeweiligen Trainings
vorgesehen.
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Teilnehmer-

befragung

Instrument

Inhaltsbereiche

...Fortsetzung

Instrument

Inhaitsbereiche

vor 1. Trainings-
block (tl)

MTN1

Institution, Region,
Erwartungen des

Teilnehmers

nach 3. Trainings-
block (t4)

MTN4

Ruckmeldung zum

3. Trainingsblock,
Erwartungen an die

Praxisbegleitung

nach 1. Tramings-
block (t2)

MTN2

Ruckmeldung zum 1.

Trainingsblock, Er-

wartungen fiir den

weiteren Verlauf

nach Auswertungs-
treffen (t5)

MTN5

Ruckmeldung zum

Praxisblock, Einschat

zung des gesamten
Trainings, weiterer

Fortbildungsbedarf

nach 2. Trainings-
block (t3)

MTN3

Ruckmeldung zum 2.

Trainingsblock,
Erwartungen filr den

weiteren Verlauf

Nachbefragung ein

Jahr nach Ende (t6)

MTN6

Zwischenzeitliche

Erfahrungen, Effek-

te, Vernetzung

4.2 Kriterienkatalog zur Beurteilung von Multiplikatorentrainings

Die hier genannten Beurteilungskriterien fiir Multiplikatorentrainings in Persona-

ler Aids-Kommunikation wurden von der ' Arbeitsgruppe Sozialwissenschaftliche Aids-

Forschung' auf der Basis der folgenden Arbeitsschritte erstellt:

• Literaturubersicht bzgl. des Forschungsstands zu Multiplikatorenkonzepten
• Strukturierung der konzeptionellen Vorgaben (Zieldefinitionen) des Trainings-

programms anhand von Dimensionen der Evaluationsforschung
• Erganzung der konzeptionellen Vorgaben um aus der Literatur abgeleitete Kri-

tenen

Die im AnschluB dargestellten Indikatoren fitr das Erreichen struktureller Praven-

tionsziele dienen einer besseren Uberprufbarkeit der Trainingsziele und nutzen dabei die

Erfahrungen anderer Projekte (vgl. Gesellschaft fir sozialwissenschaftliche Forschung in
der Medizin, I 993; Troschke, Kjaes & Maschewsky-Schneider, 1991).

Tab€le 4.1 Erhebungsinstrumente der Teilnehmerbefragung
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Der Kriterienkatalog stellt die Diskussions- und Bewertungsgrundlage Br die

Multiplikatorentrainings in Personaler Aids-Kommunikation dar.· Dabei werden vier

Bereiche unterschieden:
1. Ebene der Teilnehmerauswahl
2. Ebene der Teilnehmer
3. Ebene der Praventionsstruktur
4. Ebene der Tragers (BZgA)

Ebene 1: Ebene der Teitnehmerauswahl

'Arbeitsebene' der Teilnehmer

• beruflicher und/oder institutioneller Hintergrund
• 'Anbieter' von Ma/]nahmen vs. 'Moderatoren' i. S.v. Koordinatoren auf regio-

naler Ebene

*Akzeptanz' der Teilnehmer bei ihrer Zielgruppe
• Glaubwardigkeit, Anziehungskraft, 'Power', Autoritat und Status (beinhaltet z.B.

die Frage, ob die Teilnehmer den notwendigen EinfluB auf die Zielgruppe (bei
Anbietern) bzw. auf mogliche Kooperationspartner (bei Moderatoren) haben.)

Motivation der Teilnehmer

Beriicksichtigung von relevanten potentiellen Multiplikatoren in der Region bzw.

der Institution

Teilnehmeransprache
• Anspracheuber Vorgesetzte
• Freiwilligkeit der Teilnahme

• Magliche Auswirkungen auf Motivation und Akzeptanz

Einbindung der Teilnehmer in ihre Gemeinde und die bestehenden Strukturen

Ebene 2: Ebene der Teilnehmer

Motivierung und Qualifizierung relevanter Multiplikatoren durch das Trainieren

von spezifischen PK-Kompetenzen
• Bereiche: Informationen, Methoden, Selbsterfahrung und Reflexion bisheriger

Konzepte, weitere spezifische Bausteine

• Teilnehmerorientier·ung bei der Vermittlung (Bedarfsabfrage vor/wahrend des

Trainings, Ausgewogenheit von ziel- und teilnehmerorientiertem Vorgehen)

4.2.1 Kriterienkatalog
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Umsetzung der Lernerfahrungen der drei Seminarphasen in die eigene berufliche

Praxis durch die Konzeption und Planung einer Aids-priventiven Aktion in Arbeits-

gruppen wahrend der Seminarphasen

• Bedicksichtigung der beruflichen Praxis/des Alltags der Multiplikatoren
• Systematische Vorbereitung auf die Aktion

• Aufgreifen zwischenzeitlicher Erfahrungen in den folgenden Phasen

• Unterstutzung der Planungen durch Beratung (Entwicklung von LosungsmOglich-
keiten bei auftretenden Problemen und hemmenden Arbeitsbedingungen)

• Forderung des 'Schneeball-Effekts' durch Unterstutzung von Aktionen, die die

Schujung von weiteren Multiplikatoren zum Ziel haben

Durchfiihrung einer exemplarischen Aktion in der Praxisphase unter Begleitung
der Trainer

• Unterstutzung der DurchRihrung durch die Trainer (Bereitstellung von Materiali-

en, personliche Anwesenheit, Mitgestaltung etc.)
• Anforderungen (Standards) an die Aktion

Auswertung der Erfahrungen der Praxisaktion im Auswertungstreffen

• Form der Auswertung
• moderierter Erfahningsaustausch uber abgeschlossene oder aktuelle Projekte
• SchluBfolgerungen und Konsequenzen

Entwicklung von Perspektiven fiir die weitere Aids-priiventive Arbeit, Ilingerfristi-
ge Steigerung der Quantitiit der Aids-priiventiven Arbeit

• Anregungen fir die weitere Arbeit

• Konkretisierung von Planungen
• Initiierung von langerfristigen Aktionen

• Diskussion von Unterstutzungsmdglichkeiten

Ebene 3: Ebene der Praventionsstruktur

Nutzung, Ausbau, F6rderung und Festigung regionaler und institutioneller Prii-

ventionsstrukturen durch 'Vernetzung' qualifizierter Multiplikatoren und Einbeziehung
von Teilnehmern aus mehreren benachbarten Kreisen und verschiedenen Institutionen.

• Gegenseitige Unterstutzung der teilnehmenden Multiplikatoren
• Gewinnung weiterer Multiplikatoren
• Verstarkte Kooperation mit weiteren im Training nicht vertretenen Institutionen

• Aufbau von Instrumenten der Vernetzung (Arbeitskreise 0.8.)
• Verankerung und Aufwertung des Offentlichen und institutionell-internen Interes-

ses am Thema Aids und der eigenen diesbezuglichen Aktivitaten

• Wurde ein Koordinationsgremium gegrundet bzw. ein bestehendes vergroBert?

18



Impulsgebung innerhalb der Region oder Institution fiir ein verstiirktes Aids-prii-
ventives Engagement (s.a. individuelle Ziele: Steigerung der Quantitat der Aids-praven-
tiven Arbeit)

Ubertragung des PK-spezifischen Priiventionsansatzes auf andere Bereiche ge-
sundheitlicher Aufkliirung

Ebene 4: Ebene des Tragers (BZgA)

Sicherung der PK-spezifischen Erfahrungen und Kompetenzen durch

'Verschriftung'

Nachweis der Lehr- und Lernbarkeit

Dokumentation als Legitimation fiir die Aids-PK

4.2.2 Indikatoren fiir das Erreichen struktureller Praventionsziele

Die angefithrten Kriterien zur Beurteilung der Multiplikatorentrainings sind

heterogen hinsichtlich ihrer Uberprufbarkeit. So ist die DurchfBhrung einer exemplari-
schen Aktion durch die Teilnehmer direkt uberprufbar, der Ausbau regionaler Praven-

tionsstrukturen muB dagegen anhand von Indikatoren erschlossen werden. Die im folgen-
den aufgefilhrten Indikatoren stellen den Versuch dar, die teilweise schwer operationali-
sierbaren Zielsetzungen der Multiplikatorentrainings auf der Ebene der Praventions-

struktur einer Uberprufung zuginglich zu machen. Ziele der Multiplikatorentrainings auf

der Ebene der Veranderung von Strukturen im Aids-praventiven Bereich mOBten sich

danach auch in Veranderungen dieser Indikatoren niederschiagen. Die Liste der Indikato-

ren ist gegebenenfalls um weitere Aspekte zu erganzen. Als Basis der Indikatoren dienen

die Arbeiten von Troschke et al. (1991)4 sowie von der Gesellschaft  ir sozialwissen-

schaftliche Forschung in der Medizin (1993).

Regionaler Bedarf an Primiirpriivention
• Wurde(n) bereits Bedarfsanalyse(n) von den zustandigen Institutionen durch-

gefiihrt?
• Wurde im Vorfeld des Trainings eine Bedarfsanalyse durchgefiihrt?

4 Dort beschriebene Indikatoren, die spezifisch auf allgemeine Pravention bezogen sind und fiir
die Beurteilung Aids-praventiver Strukturen zu spezifisch erscheinen, beispielsweise 'Organisationsgrad
des Koordinationsgremiums' (Rechtsstatus, Personalsituation, Finanzierung etc.) oder der 'Quali-
tatsgrad der Versorgung mit praventionsrelevanten Waren' (AuBer-Haus-Verpflegung, Engagement der

Gastronomie, oder auch Kondomvedigbarkeit etc.) werden im folgenden nicht berucksichtigt.
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Vernetzungsgrad der professionellen Anbieter priiventiver Dienstleistungen auf

Gemeindeebene

a.) Arbeitskreise

In Regionen mit gezielt arbeitenden Arbeitskreisen zur Aids-Pravention:

• Bekanntmachen des / der Arbeitskreise(s)
• Erweiterung des Arbeitskreises um weitere Institutionen

In Regionen mit fehlenden Arbeitskreisen:

• Aufbau von Aids-Arbeitskreisen als Teil einer umfassenden (allgemeinen) Praven-

tion

• Integration der Aids-Pravention in die allgemeine Pravention oder andere Praventi-

onsbereiche (z.B. Sucht).

b.) Koordination

• Wie ist der Etablierungsgrad eines lokalen Koordinationsgremiums der professio-
nellen Anbieter? (kein Gremium vorhanden, Gremium wird vorbereitet, ein/meh-

rere Gremien beziehen weniger/mehr als 50% der prof. Anbieter ein, alle Anbieter

sind einbezogen)
• Wie ist das Vernetzungsengagement der 8rtlichen Einrichtungen? (keine Beteili-

gung uber unregelmaBige Teilnahme bis konstante Ubernahme von Aufgaben in

dem Gremium)

c.) Weitere Kooperation
• Kooperationsbeziehungen auBerhalb eines zentralen Koordinationsgremiums

(Anzahl der Kooperationsbeziehungen zwischen potentiellen Anbietern praventiver
Dienstleistungen)

Qualitiit des Angebotes prtiventiver Dienstleistungen auf Gemeindeebene

• Engagement der potentiellen Anbieter praventiver Dienstleistungen: (keine erkenn-

baren Aktivitaten bis institutionelle Verankerung von Prlivention bei den maglichen
Anbietern (GA, Krankenkassen, Arzte, Laienorganisationen, Wohlfahrtsverbande,

Bildungseinrichtungen, Betriebe, Sonstige ...)

Aktivitiiten der Kommune zur Priiventionsfdrderung
• Forderung der Vet·netzungstatigkeit lokaler Koordinationsstellen (professionelle

und nicht-professionelle Anbieter), Pravention als Bestandteil der Arbeit der

Kommunalverwaltung,-

Vernetzungsgrad im nicht-professionellen Vet·sorgungssystem auf Gemeindeebene

(analog der Vernetzung im professionellen Bereich)

Bekanntheitsgrad der priiventiv Tiitigen bei anderen Institutionen, drtlichen

 Macht- und EinfluBtriigern'

Berichterstattung in der Lokalpresse, kontinuierliche gemeindebezogene Offent-
lichkeitsarbeit.
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4.3 Auswertung der Teilnehmer-Befragung zu den Multiplikatoren-
Trainings

Der folgende Abschnitt behandelt die im Rahmen der Evaluation des Trainings-
programms fiir Multiplikatoren vorgenommene Befragung von TeilnehmerInnen der drei

angebotenen Trainings.
Bei dem Multiplikatorentraining in Niederbayern (2.-5.5., 7.-10.6., 11.-14.7. und

10.-11.10.1994) handelte es sich um ein regionales Training mit dem Schwerpunktthe-
ma 'Starkung von Prtiventionsstrukturen'. Es waren v. a. MitarbeiterInnen der Gesund-
heitsamter aus verschiedenen Landkreisen (Deggendorf, Dingolfing, Regen, Straubing)
sowie auch VertreterInnen anderer Institutionen (Sozialdienst der Bundeswehr, Jugen-
damt, Justizvollzugsanstalt, Psychiatrisches Krankenhaus) eingeladen. Die TeilnehmerIn-

nen (in der Mehrzahl SozialarbeiterInnen und SozialpadagogInnen) waren alle in der

Sucht- bzw. Aids-Pravention oder in der Gesundheitsf6rderung tatig. Die Gesamtgruppe
bestand aus zw6lf TeilnehmerInnen, einer Trainerin und einem Trainer.

Bei dem Multiplikatorentraining  LuftwafTe' in Iserlohn und Waldbrol (25.-29.4.,
16.-20.5., 13.-17.6. und 18.-19. 10.1994) handette es sich um ein institutionell orientier-

tes Training. flir das TeilnehmerInnen von mehreren Standorten der Luftwaffe gewonnen
werden konnten. Die Gruppe bestand insgesamt aus elf TeilnehmerInnen (sieben Trup-
penarzte, eine Truppenzahnarztin, zwei Einheitsftihrer und ein Stabsoffizier der Sanitats-

verwaltung) sowie einer Trainerin und einem Trainer. Die TeilnehmerInnen kannten sich

bis auf wenige Ausnahmen vor Seminarbeginn nicht.

Das Multiplikatoren-Programm in Ostsachsen (17.-20.5., 21.-24.6., 16.-19.8.

und 24.-25.10.1994) war ein regionales Training mit dem Themenschwerpunkt 'Aids-

Pravention in der auBerschulischen Jugendarbeit: DieTeilnehmerInnen waren i.d.R. in

der Jugendberatung bzw. Jugendarbeit hauptamtlich tatige SozialarbeiterInnen, die aus

unterschiedlichen Institutionen kamen (neben Jugend- und Gesundheits mtern weitere in

der Kinder- und Jugendarbeit engagierte Vereine bzw. Verbande). Neben einem Trainer

und einer Trainerin nahmen hier insgesamt zwolf Personen teil.

4.3.1 Erhebungszeitpunkte und Rucklauf

Vor Trainingsbeginn sowie nach jeder der insgesamt vier Seminarphasen wurden

an die TeilnehmerInnen Fragebogen ausgegeben. Der Rucklauf dieser B6gen war unter-

schiedlich hoch (s. Tabelle 4.2). Die starkste Resonanz war bei den TeilnehmerInnen aus

Niederbayern zu verzeichnen: nach der letzten Seminarphase lag von den Trainings
Luftwaffe und Ostsachsen von ca. der Halfte der TeilnehmerInnen eine schriftliche Ruck-

meldung vor. Die TeilnehmerInnen, von denen bisher noch keine Resonanz erfolgte,
wurden im Dezember 1994 nochmals perst;nlich angeschrieben und um ihr Feedback

gebeten. Das Ergebnis dieser Erinnerungsschreiben steht allerdings noch aus.
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Tabelle 4,2 Erhebungszeitptinkle und Rlicklawf

Niederbayern
(N=12)

Luftwaffe
(N=11)

Ostsachsen

(N=12)

MTNI

(vor dem 1.

Seminarblock)

N=12

(100%)

N=11

(100%)

N=8
(75%)

MTN 2

(nach dem 1.

SeminarWock)

N=12

(100%)

N=6

(55%)

N=11

(92%)

MTN 3

(nach dem 2.

Seminarblock)

N=10

(83%)

N=7

(63%)

N=2

(17%)

4.3.2 Vorerfahrungen der SeminarteilnehmerInnen

MTN 4

(i,ach dem 3.

Seminarbiock)

N=10

(83%)

N=8

(72%)

N=5
(42%)

MTN 5

(,iach dem

Auswertungs-
block)

N=10

(83%)

N=6

(55%)

N=6

(50%)

Die TeilnehmerInnen aus Niederbayern waren zwar alle im Bereich der Praventi-

on und Gesundheitsfbrderung beschaftigt, hatten insgesamt jedoch unterschiedliche Vor-

erfahrungen in diesen Bereichen. Da sich die Trainingsgruppe bei der Luftwaffe in der

Mehrzahl aus At·zten zusammensetzte, bestand bei dieser erwartungsgemaB ein hdheres

MaB an medizinischen Vorkenntnissen in Bezug auf HIV-Infektion, Infektionsverlauf
und Schutzmoglichkeiten. Die TeilnehmerInnen aus Ostsachen konnten alle umfang-
reiche Berufspraxis in der auBerschulischen Jugendarbeit vorweisen und hatten - von

wenigen Ausnahmen abgesehen - in der Mehrzahl bereits Vorerfahrungen in der Mode-

ration und Organisation von Praventionsveranstaltungen gemacht.

4.3.3 Motivation zur Trainingsteilnahme

Zu Beginn des Trainings wurden die TeilnehmerInnen nach ihren Beweggrunden
filr die Trainingsteilnahme gefragt (s. Tabelle 4.3). Am haufigsten wurden dabei das
' Training als berufliche Zusatzqualifikation' sowie ein 'personliches Interesse an Aids-

Pravention' genannt. Vor altem in Niederbayern wurde neben Aidsspezifischem Fortbil-

dungsinteresse haufig als ' sonstiger Grund' genannt, die vermittelten Inhalte und Metho-
den auch auf andere Praventionsgebiete ubertragen zu wollen. Demgegenuber bestand
das Hauptinteresse der Luftwaffentrain,'ngsgruppe darin, Methoden der Aids-Pravention

zu erlemen, sich mit zielgruppenspezifischen Zugangen im eigenen Arbeitsbereich
auseinanderzusetzen oder Material  r Praventionsveranstaltungen kennenzulernen. Die

TeilnehmerInnen aus Ostsachsen wollten uberwiegend neue sexualpadagogische und

Aids-praventive Methoden ftir ihr jeweiliges Tatigkeitsfeld kennenternen.
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Tabelle 4.3 Motivation der TeilnehmerInnen vor Trainingsbeginn
(Anzahl der Nennungen, Mehrfachnennungen moglich)

Training als berufliche Zusatzqualifika-
tion

Personliches Interesse an Aids-

Prpvphtinn

Zustandigkeit fiir Aids-Pravention

Konftige Aktivitat in der Aids-Pri-

vpn ion

Von der Institution zur Teilnahme

hpotimmt

Niederbayern
/q=12)

LuftwafTe
el=11)

4.3.4 Berucksichtigung der Erwartungen der TeilnehmerInnen

Ostsachsen

@1=8)

Die TeilnehmerInnen aus Niederbayern (s. Tabelle 4.4) fanden ihre Erwartungen
hinsichtlich Inhalten, Methoden, Form/Rahmen sowie Didaktik/Prasentation uberwiegend
gut bet·ucksichtigt. Positiv beurteilt wurden v.a. der klar strukturierte und systematische
Aufbau des Trainings, die flexible und an den Bedurfnissen der TeilnehmerInnen orien-

tierte Seminargestaltung und die Moglichkeit zur Selbsterfahrung. Weiterhin wurden die

angenehme Arbeitsatmosphare, die Methodenvielfalt und der personliche Lernzuwachs

positiv angemerkt. Kritisiert wurden hingegen das Fehlen von Seminarunterlagen, der

Zeitdruck sowie haufiges Abschweifen vom Thema. Einige TeilnehmerInnen hielten das

Thema 'Fuhrungsstile' beispielsweise fiir zu ausfilhrlich behandelt.

Tabelle 4.4 Berucksichligung der Teilnehmer-Envartungen: Niederbayern
(Mittelwerte auf Skala 1-'sehr gut' bis 5='sehr schlecht')

Inhalte

Methoden

Form/Rahmen

Didaktik/Prasentation

Nach der

1. Seminarphase
(N=12)

Nach der

2. Seminarphase
eD=10)

Nach der

3. Seminarphase
ON=10)

Auch die TeilnehmerInnen des Trainings bei der Luftwaffe (s. Tabelle 4.5) fanden

ihre Erwartungen in den ersten drei Seminarphasen erf llt. Als Begitindungen gaben sie

haufig das flexible Eingehen der Trainer auf ihre Wunsche, das inhaltlich und methodisch
fundierte Trainingsprogramm, der personliche Lernzuwachs sowie die Moglichkeit der

Selbsterfahrung an. AuBerdem wurden die hohe Trainerkompetenz, die Methodenvielfalt
und die gute Arbeitsatmosphare mehrfach gelobt. Als Begrundungen fir negative Ein-

schatzungen wurden von einzelnen TeilnehmerInnen angefiihrt, daB die Bedurfnisse der

12 6 7

8 8 4

5 4 3

3 4 4

2 3 1

1,8 2,0 1,7

1,7 1,5 1,6

2,0 1,6 1,7

1,6 1,4 1,4
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Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgrund des zu geringen zeitlichen Vorlaufs nicht

volistandig berucksichtigt werden konnten und daB manche Themen zu ausschweifend

behandelt wurden, wahrend bei anderen groBer Zeitdruck bestand. Weiterhin kritisierte
ein Teilnehmer, die Methoden seien nicht ohne weiteres auf die Truppenverhaltnisse
ubertragbar.

Tabelle 4.5

Inhalte

Methoden

Form/Rahmen

Didaktild

Prasentation

Berticksichtigung der Teilnehmer-Erwartungen: Luftwaffe
(Mittelwerte auf Skala 1 ='schr gut' bis 5='sehr schlecht')

Nach der

1. Seminarphase
(N=6)

Nach der

2. Seminarphase.
(N=7)

Nach der

3. Seminarphase
(N=8)

Die TeilnehmerInnen aus Ostsachsen (s. Tabelle 4.6) fanden ihre Erwartungen in

hohem MaBe er illt. Inhalte, Methoden, Form/Rahmen sowie Didaktik/Prasentation wur-

den durchgangig als sehr gut bis gut bewertet. Besonders das flexible Vorgehen und die

hohe Kompetenz der beiden Trainer, die klare Seminarstrukturierung und die interessan-

te und abwechslungsreiche Trainingsgestaltung wurde von den TeilnehmerInnen gelobt.

Tabelle 4.6

Inhalte

Methoden

Form/Rahmen

Didaktik/

Prasentation

Beriicksichtigung der Teilnehnier-Erwartungen: Ostsachsen
(Mittelwerte auf Skala 1='sehr gut' bis 5='sehr schlccht')

Nach der

1. Seminarphase
81=11)

Nach der

2. Seminarphase
GV=2)

4.3.5 Einschiitzung des Trainings nach den drei Seminarphasen

Nach der

3. Seminarphase
ON=5)

Die TeilnehmerInnen aus Niederbayern (s. Tabelle 4.7) bewerteten die Qualitat
der drei Theorieblocke uberwiegend als gut. Sie waren mit der Angemessenheit der Dar-

stellung und mit dem Trainervorgehen ebenso zufrieden wie mit den vorgestellten
Methoden und Materialien. Bei der offenen Frage nach weiteren wichtigen Aspekten

1,8 2,1 1,9

1,5 1,9 1,6

1,8 1,9 1,6

1,2 1,6 1,5

1,6 1,0 1,4

1,2 1,0 1,0

1,1 1,0 1,2

1,1 1,0 1,0
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wurde vereinzelt das flexible, teilnehmerorientierte Vorgehen der Trainer sowie die

Zeitplanung als 'gut', die Arbeitsatmosphare und die Gruppendynamik sogar als ' sehr

gut' bis 'gut' bezeichnet.

Tabelle 4.7 Einschatziing des Trainings: Niederbayern
(Mittelwerte auf Skala 1 =' sehr gut' bis 5-' sehr schlecht')

Angemessenheit der

Darstellung

Trainervorgehen

Methodenrelevanz

Materialien

Qualitat insgesamt

Nach der

1. Seminarphase
(N=12)

Nach der

2. Seminarphase
(N=10)

Nach der

3. Seminarphase
(N=10)

Als 'schlecht' wurden dagegen die fehlenden Seminarunterlagen und der Zeit-

druck beurteilt. Die TeilnehmerInnen lobten insbesondere die Sensibilitat und fachliche

Kompetenz der Trainer und den personlichen Lernzuwachs bzw. die individuelle Kompe-
tenzerweiterung. Die klare und durchdachte Seminarstrukturierung wurde ebenso positiv
hervorgehoben wie die Maglichkeit zur Selbsterfahrung, SpaB am Lernen und eine ange-
nehme Gruppenatmosphare. Als verbesserungswurdig wurde betrachtet, daB die Metho-

den genauer auf unterschiedliche Zielgruppen abgestimmt werden sollten.
Die TeilnehmerInnen des Seminars bei der Luftwaffe (s. Tabelle 4.8) gaben eben-

falls uberwiegend gute Beurteilungen ab. Positiv eingeschatzt wurden v.a. der Gesamt-

aufbau des Trainings sowie die Vielfalt der Methoden und Techniken, die preiswert und

beim Militar einsetzbar seien. Dadiberhinaus wurde vielfach das flexible, teilnehmer-
orientierte Vorgehen der Trainer und deren hohe Kompetenz gelobt. Kritisch beleuchtet

wurde von einzelnen TeilnehmerInnen hingegen, daB die Methoden nur filr Kleingruppen
geeignet seien, es immer wieder zu ausufernden und ermudenden Diskussionen komme

und die Theorieblocke insgesamt zu uberfrachtet und zu kopflastig seien.

1

1,8 1,6 1,5

1,7 1,4 1,3

2,0 1,7 1,5

1,7 1,5 2,0

1,8 1,6 1,6
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Tabelle 4.8 Einschtitzung des Trainings: Lu waffe
(Mittelwerte auf Skala 1 ='sehr gut' bis 5='sehr schlecht')

Angemessenheit der

Darstellung

Trainervorgehen

Methodenrelevanz

Materialien

Qualitat insgesamt

Nach der

1. Seminarphase
01=61

Nach der

2. Seminarphase
(N=7)

Nach der

3. Seminarphase
(N=8)

Die TeilnehmerInnen aus Ostsachsen (s. Tabelle 4.9) gaben im Vergleich zu den

vorher genannten Trainingsgruppen die besten Beurteilungen ab. Sowohl die Angemes-
senheit der Darstellung, das Trainervorgehen als auch die Methodenrelevanz wurden sehr

positiv eingeschatzt, insgesamt wurde die Qualitat der ersten drei Seminarphasen durch-

gangig mit ' sehr gut' benotet. Bei der offenen Frage nach weiteren wichtigen Aspekten
wurden insbesondere das flexible, teilnehmerorientierte Vorgehen der Trainer sowie das

vertrauensvolle Verhaltnis zwischen Trainern und Gruppe als ' sehr gut' bezeichnet.

Tabelle 4.9 Einschdtzung des Trainings: Ostsa€hsen
(Mittelwerte auf Skala 1='sehrgut' bis 5='sehr schlecht')

Angemessenheit der

Darstellung

Trainervorgehen

Methodenrelevanz

Materialien

Qualitat insgesamt

Nach der

1. Seminarphase
(N=Ii)

Nach der
2. Seminarphase

(N=2)

Nach der
3. Seminarphase

01=5)

Gelobt wurden weiterhin die hohe fachliche und pers6nliche Trainerkompetenz,
die vielseitige und interessante Gestaltung als auch die klare und durchdachte Struktu-

rierung des Seminars. Die Methoden wurden als 'praxistauglich' eingestuft. Weitere

Begrundungen bezogen sich auf die harmonische Gruppenatmosphare und die optimale
GruppengrOBe Kritisch angemerkt wurde, daB die Arbeitsunterlagen zu spat ausgegeben
wurden bzw. die Qualitat der Materialien verbesserungswurdig sei.

2,0 1,7 1,8

1,8 1,7 1,6

1,5 2,0 2,1

1,5 1,4 1,4

1,7 1,7 1,6

1,6 1,5 1,2

1,1 1,0 1,2

1,5 1,0 1,2

1,4 2,0 1,8

1,2 1,0 1,0
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In allen drei Trainingsgruppen wurde die Vorbereitung auf die Praxisphase
sowoht vor der Praxisphase als auch danach als sehr gut oder gut bewertet (siehe Tabelle

4.10).

Tabelle 4.10 Vorbereitung alifdie Praxisphase
(Mittelwerte auf Skala 1='sehr gut' bis 5='sehr schlecht')

Niederbayern

Luftwaffe

Ostsachsen

4.3.6 Weiterfilhrender Schulungsbedarf

Vor Praxisphase Nach Praxisphase

Knapp die Halfte aller TrainingsteilnehmerInnen hielten die angebotenen Metho-

den und Inhalte zwar  r ausrdichend, dennoch wurde in einigen Bereichen ein weiter-

filhrender Schulungsbedarf angegeben (s. Tabelle 4.11): Neben 'Offentlichkeitsarbeit'
und 'Forderung von Praventionsstrukturen' wurde haufig 'Sexualpadagogik' genannt,
wobei sich die TeilnehmerInnen insbesondere eine intensivere Auseinandersetzung mit

dem Thema Homosexualitat wonschten. Die angegebenen Wunsche nach Vertiefung in

den einzelnen Themengebieten beruhen allerdings meist auf den Wunschen einzelner

Trainingsteilnehmerinnen und -teilnehmer und sollten deshalb nicht uberbewertet

werden..

1,9 1,7
1

1,8 1,7

1,8 1,2
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Tabelle 4.11 Weiterfiihrender Schultingsbedarf
(Anzahl der Nennungen pro Themengebiet, evil. genauere Themenwunsche in Klammern.

Alle Trainingsteilnehmer, N=22)

Themengebiet

Kommunikation und

Moderation

F6rderung von

Praventionsstrukturen

Sexualpadagogik

Veranstaltungs-
didaktik

Offentlichkeitsarbeit

Sonstiges

Methoden und Inhalte

reichten aus

Anzahl der

Nennungen
Gew(inschte Vertiefung
in den Themenbereichen

• Mehr praktische Ubungen

• Analyse
• Zusammenarbeit mit anderen

Anbietern
• Mehr Unterstutzung von "oben"

• Homosexualitht
• Altersgruppenspezifische Inhalte

• Sexualpraktiken
• Transsexualit$it

• Verbundete suchen

• Gemeinsame Projekte planen
• Zielgruppenspezifischere Methoden

• Plakatwand

• Wirksame Methoden

• Veranstaltungsdurchfiihrung bei

Personalmangel

4.3.7 Notwendigkeit der behandelten Themenbereiche

Die meisten TeilnehmerInnen hielten alle vorgestellten Themenbereiche fitr

notwendig (in Niederbayern 8 Personen, bei der Luftwaffe 5, in Ostsachsen 6). Nach

Meinung einzelner Teilnehmer und Teilnehmerinnen hhtte am ehesten auf die Themen

Kommunikation, Methoden der Aids-Pravention, Gruppenarbeit, Sponsoring sowie

Methoden, Br die keine Hilfsmittel verfiigbar sind, verzichtet werden konnen.

4.3.8 Ruckblickende Gesamteinschitzung des Trainings

Insgesamt wurde die Qualitat des gesamten Programms in allen drei Trainings-
gruppen als sehr gut bis gut eingeschatzt (s. Tabelle 4.12).

2

4

7

3

5

1

13
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Tabelle 4.12 Rtickblickende Gesamieinschatzling des Trainings
(Mittelwerte auf Skala 1 ='sehr gut' bis 5='sehr schlecht')

Einteitung
in drei Bl6cke

Trainingsdauer

Gruppenzusammen-
setzung

Berufliche Relevanz

Qualitat insgesamt

Niederbayern
e,I=10)

Luftwaffe

OV=6)

Ostsachsen
(N=6)

Gesamt
(N=22)

Die TeilnehmerInnen aus Niederbayern waren mit der Einteilung in drei theoreti-

sche Blocke, der Seminardauer und der beruflichen Relevanz des Trainings zufrieden,
lediglich die Gruppenzusammensetzung wurde kontrovers beurteilt. Auf die offene

Frage, welche Aspekte sie auBerdem fiir relevant halten, bewerteten die TeilnehmerInnen
insbesondere das angenehme Gruppenklima und den Aspekt der Vernetzung bzw. der

Erfahrungsaustausch mit anderen als ' sehr gut'. Eine schlechte Beurteilung wurde haufg
hinsichtlich fehlender Arbeitsunterlagen und vereinzelt hinsichtlich der Vernachlassigung
gruppendynamischer Aspekte aus Zeitgrunden abgegeben. Als Begrundungen Air die

meist sehr positiven Gesamteinschatzungen des Trainings wurden in vielen Fallen der

sehr gute Trainingsaufbau, die hohe Trainerkompetenz, die Umsetzbarkeit des Gelernten

in die Praxis, die Starkung der Zusammenarbeit mit anderen SeminarteilnehmerInnen

sowie eine generelle Professionalisierung der Praventionsarbeit genannt.
Die TeilnehmerInnen des Seminars bei der Luftwaffe waren mit der Gruppen-

zusammensetzung ubereinstimmend zufrieden, gaben jedoch hinsichtlich der Einteilung
des Seminars in drei B16cke, der Seminardauer und der beruflichen Relevanz unter-

schiedliche Urteile ab. Neben einer guten bis sehr guten Gesamtbeurteilung wurde auf die

offene Frage nach ' sonstigen Aspekten' insbesondere das Trainerengagement von vielen

TeilnehmerInnen explizit als ' sehr gut' bezeichnet. Die haufigsten Kritikpunkte bezogen
sich hingegen darauf, daB das Training zu lange dauere bzw. zu zeitintensiv sei, nicht alle

Methoden bei der Bundeswehr realisierbar seien und das Seminar insgesamt zu starr und

zu einseitig auf Aids-praventive Aspekte ausgerichtet sei.

Die TeilnehmerInnen aus Ostsachsen gaben durchgangig sehr positive Werturtei-

le ab. Sie schiitzten sowoht das Training insgesamt, als auch einzelne Bereiche wie

Einteilung in drei Blocke, Trainingsdauer, Gruppenzusammensetzung und beruf!iche
Relevanz als uberwiegend 'sehr gut' bis 'gut' ein. Begrundet wurden diese Bewertungen
mit einer personlichen Kompetenzerweiterung (einige TeilnehmerInnen verstehen
darunter die selbstandige Durch hrung von Veranstaltungen, andere die Zunahme von

Wissen und Selbstsicherheit), mit der Gewinnung neuer Kooperationspartner
(Vernetzung), mit dem guten Trainingsaufbau und mit einer sehr guten, vertrauensvollen

Gruppenatmosphare.

1,4 2,5 1,8 1,9

1,8 2,8 2 2,2

2,2 1,5 1 1,6

1,6 2,3 1,3 1,7

1,4 1,7 1,1 1,4
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4.3.9 Ubertragbarkeit des personalkommunikativen Ansatzes

auf andere Priiventionsgebiete

Alle TeilnehmerInnen aus allen drei Trainings beantworteten die Frage nach der

Ubertragbarkeit der in den Seminaren vermittelten Kenntnisse auf andere Praventions-

bereiche Obereinstimmend positiv. In den meisten Fallen wurde der personalkommunika-
tive Ansatz deshalb fiir ubertragbar gehalten, weil viele Bausteine des Seminars (z.B.
Kommunikation, Moderation, Veranstaltungsdidaktik, Gruppenleitung etc.) nicht nur in

Bezug auf Aids-Pravention, sondern auch fOr die Arbeit in anderen Praventionsbereichen
als essentiell betrachtet wurden. Desweiteren w rden durch personalkommunikative
MaBnahmen die Zielgruppe personlich angesprochen, eine persanliche Betroffenheit und

eine aktive Beteiligung erreicht.

Neben der Einschatzung der prinzipiellen Ubertragbarkeit des Praventionsansatzes
wurden die TeilnehmerInnen danach gefragt, ob sie die fitr den Bereich der Aids-Pra-

vention erlernten personalkommunikativen Methoden bereits in anderen Gebieten der

Pravention angewendet hatten. Diese Frage beantwortete etwa ein Viertel der Teil-

nehmerInnen verneinend, ca. drei Viertel der Befragten konnten auf Erfahrungen mit der

Ubertragung des Ansatzes verweisen.

Als Bereiche, auf die personalkommunikative Methoden ubertragen wurden,
wurden in erster Linie Suchtpravention, Schulungen bzw. Weiterbildungen sowie Sexual-

padagogik genannt (s. Tabelle 4.13).

Tab€!le 4.13 Bereiche, aufdie personalkommunikative Methoden ubertragen wurden

(alle drei Trainings zusammen; Mehrfachnennungen moglich)

Ubertragung auf die Praventionsbereiche..

Suchtpravention

Schulungen, Weiterbildungen, Prasentationen,
Veranstaltungsplanung

Sexualpadagogik

Krebsvorsorge

Gesundheitsfdrderung allgemein

Anzahl der Nennungen
(N=22)

4.3.10 Effekte auf der Ebene der Priiventionsstrukturen

Neue Kooperationen / intensivere Kontakte mit anderen Institutionen

In allen drei Trainingsgruppen ergaben sich neue Kooperationsbeziehungen bzw.

wurden bestehende Kontakte zu anderen Institutionen und Einrichtungen ausgebaut und

vertieft. Alle Befragten konnten auf derartige Effekte verweisen.
Ob von einem Weiterbestehen dieser Kooperationen Ober die Dauer des Trainings

hinaus ausgegangen werden kann, zeigt Tabelle 4.14. Danach ist bei den Teil-

nehmerInnen aus Niederbayern und Ostsachen auch in Zukunft eine weitere Zusammen-

arbeit geplant, so daB global betrachtet auch eine Verbesserung auf der Ebene der

Praventionsstruktur erreicht ware. Die TeilnehmerInnen des Luftwaffentrainings hinge-

8

6

3

1

1
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gen hielten sich mit Prognosen bezoglich der zukonftigen Kooperation mit anderen

weitgehend zuruck.

Tabelle 4.14 Art der kiinftigen Kooperationen
(Anzahl der Nennungen)

Art der Kooperation

zeitlich beschrankt

weitere Zusammen-

arbeit

geplant

noch keine Aussage
mOglich

Niederbayern
(N=10)

Luftwaffe

GY=61

1

Ostsachsen
(N=6)

Planung von weiteren Kooperationen mit anderen Einrichtungen
bzw. weiteren PrtiventionsmaBnahmen

Fast alle TeilnehmerInnen planen flir die Zukunft die Zusammenarbeit mit anderen

Einrichtungen (in Niederbayern und Ostsachsen alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer,
von denen Informationen zu diesem Punkt vortiegen, bei der LuftwaiTe plant nur eine

Person keine zukunftige Kooperation mit anderen Einrichtungen). Der Schwerpunkt liegt
dabei im Bereich der Aids-Praivention; dieser Bereich wurde insgesamt von 20 Teilneh-

mern und Teilnehmerinnen genannt. An zweiter Stelle wird insbesondere die Suchtpra-
vention genannt, weiterhin wollen die TeilnehmerInnen in den Gebieten allgemeine
Gesundheitsfbrderung, Sexualpadagogik sowie Pravention von Gewalt und Rassismus

mit anderen Einrichtungen kooperieren (vgl. Tabelle 4.15).

Tabelle 4.15 Pla,iting zuklinftiger Kooperationen mit anderen Einrichlungen
bzw. weiterer PraventionsmaBnahmen
(alle drei Trainings zusammen·, Mehrfachnennungen maglich)

Kooperation in den Priiventionsbereichen

Aids-Pravention

Sucht

Gesundheitsfarderung

Sexualpadagogik

Gewalt

Rassismus

Anzahl der Nennungen
ON=22)

Schulungen allgemein 1

31

10 1 5

4 1

20

12

4

3

3

1



4.3.11 Anderungsvorschllige der TeilnehmerInnen

Samtliche Anderungsvorschlage, die die TeilnehmerInnen als Antwort auf eine

diesbezugliche offene Frage selbst formulierten, bezogen sich lediglich auf die Rahmen-

bedingungen und nicht auf inhaltliche Aspekte des Trainings:
Sehr viele TeilnehmerInnen auBerten den Wunsch, die Arbeitsunterlagen sollten

bei zukunftigen Seminaren rechtzeitig, d.h. parallel zur jeweiligen Seminarphase oder am

Ende jedes Trainingsblocks ausgegeben werden. Viele TeilnehmerInnen des Luftwaffen-
seminars sowie einige Personen aus Niederbayern sprachen sich desweiteren fiir eine

Verkurzung des Gesamttrainings aus. Dabei wurde vorgeschlagen, entweder die je-
weiligen Blacke zu verlcurzen (z.B. statt vier nur drei Tage) oder die Anzahl der Semi-

narphasen zu reduzieren.

Weitgehender Konsens bestand auch darin, den zeitlichen Abstand zwischen der

dritten und der vierten bzw. letzten Seminarphase zu verringern. Fur die Follow-up-
Phase wunschten sich die TeilnehmerInnen insgesamt mehr Zeit, da die veranschlagten
zwei Tage i. d.R. nicht Kir ausreichend gehalten wurden.

Die TeilnehmerInnen aus Niederbayern machten auBerdem deutlich, daB nach

etwa einem Jahr ein Nachfolge-Workshop stattfinden sollte und gruppendynamische
Aspekte bei der Seminargestaltung eine starkere Berucksichtigung finden sollten. Zu

keinem ubereinstimmenden Urteil kamen die TeilnehmerInnen jedoch in der Frage der

Auswahl der TeilnehmerInnen: wahrend einige Personen sich ein breiteres Spektrum
wanschten, pladierten andere filr eine homogenere Zusammensetzung der Trainings-
gruppe.

Spezifische Vorschlage der TeilnehmerInnen des Trainings bei der Luftwaffe be-

zogen sich darauf, zum einen mehr Nichtmediziner und mehr Frauen in die Trainings-
gruppe aufzunehmen. Zum anderen wurde auch der Wunsch geauBert, die zu vermitteln-

den Inhalte und Methoden genauer auf Gegegebenheiten der Truppe abzustimmen.

Aus Ostsachen kam der Vorschlag, eine gemeinsame Praxisaktion mit allen Semi-

narteilnehmerInnen durchzu hren.

5 Zusammenfassung und Bewertung

5.1 Aids-Aktionstage

Die Anzahl der Abionstage reduzierte sich im vergangenen Jahr wie schon von

1992 auf 1993 auf ca. ein Drittel des Vorjahres. Dies ist v.a. auf das personalintensive
Engagement im Trainingsprogramm Rir Multiplikatoren und eine Reduktion der fiir die

Kampagne zur Verfilgung stehenden Mittel zuruckzufiihren. Damit sank auch die Zahl

der angebotenen Veranstaltungen auf ca. 35% des Votjahres und darnit die 'Breiten-

wirkung' der Personalen Aids-Aufktarung, ein Trend, der 1994 durch h6here Teil-

nehmerzahlen pro Aktion etwas abgeschwacht werden konnte. Trotzdem stellt sich - wie

auch schon im Bericht uber das Projektjahr 1993 angesprochen - an dieser Stelle die

Frage nach den Zielsetzungen und Aufgaben der Kampagne und nach dem Verhaltnis der

Bereiche 'Multiplikatorentraining' und ' Aktionstage' zueinander.

Die konzeptionellen Forgaben der BZgA ('VollmaBnahmen') werden hinsichtlich

Dauer, Anzahl der Einzelveranstaltungen, zeitlicher Abgeschlossenheit der Aktionen
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ohne wesentliche Vorfeld- oder Nachfolgeveranstaltungen, und der starkeren Beruck-

Sichtigung der neuen Bundeslander 1993 wie 1994 gleichermaBen erfullt.

Die Aktionstage fanden 1993 und 1994 ahnliche Ausgangsbedingungen hinsicht-

lich der pr ventiven hifi·astruktur vor. 1994 besaBen ca. 70% der Regionen eine

schlechte Praventionsstruktur (1993: ca. 60%), 17% eine mittlere (1993: 40%), keine

Region eine gute (1993: eine Region). 1993 erfullte keine, 1994 nur eine Region die

Kriterien for eine sehr gut ausgebildete Praventionsstruktur. Dies ist auch darauf zu-

ruckzuftlhren, daB die Kampagne v.a. bisher gering versorgte Gebiete unterstiitzen soll

und demnach eher Regionen mit schlechterer Ausgangslage wahlt. Auch unter Beach-

tung dieses Selektionseffekts kann davon ausgegangen werden, daB bundesweit die

regionalen Praventionsstrukturen weiterhin ungenugend sind.

Die unerwartet hohe mittlere Teilnehmerzahl bei geschlossenen Veranstaltungen
1994 kann durch die Aufnahme des Mitmachparcours in das Programm erklart werden.

Der Mitmachparcours ermoglicht im Vergleich zur 'klassischen' Diskussionsveranstal-

tung wesentlich hohere Teilnehmerzahlen bei Endadressatenveranstaltungen. Bedingt
durch die zeitliche Beschrankung (ca. eine Stunde pro Gruppe) und den Wettbewerbs-

charakter (bei Veranstaltungen fur Jugendliche) ist innerhalb des Mitmachparcours aller-

dings die MOglichkeit zur intensiven Beschaftigung mit personlichen Fragen begrenzt.
Gerade bei Offentlichen Veranstaltungen war dies auch bisher bereits der Fall. Insbeson-

dere bei Veranstaltungen mr Jugendliche wurden in der Vergangenheit schon starke

spielerische Elemente eingesetzt und auf strikt gesprachsorientierte Formen verzichteL

1994 konnte die Zahl beteiligter Kooperationspartner pro Aktion deutlich gestei-
gert werden. Diese aus den Basisdokumentationen ermittelte hohe Anzahl lb:Bt jedoch
nur schwache Ruckschlusse darauf zu, welchen Anteil der Aktivitaten die Kooperations-
partner iibernehmen, da deren Engagement von Person zu Person sehr unterschiedlich

sein kann, und teilweise auch Kooperationspartner aufgezahlt werden, die an der

Durchfiihrung keinen oder nur einen kleinen Part ubemehmen kOnnen. MOglicherweise
hangt die Steigerung bei der durchschnittlichen Zahl angesprochener Kooperanten mit

dem Mitmachparcours zusammen, der einerseits eine groBe Zahl von Kooperations-
partnern erfordert, andererseits aber auch vielen Kooperanten nach relativ kurzer

Einfuhrung eine aktive Beteiligung ermOglicht Im Hinblick auf die weiterhin als schlecht

zu bezeichnenden Praventionsstrukturen sollte diskutiert werden, ob und in welcher

Form die Einsatze des Mitmachparcours, evtl. im Rahmen von zusitzlichen Veranstal-

tungen fur Multiplikatoren, als Praxisfeld fur die Schulung von Multiplikatoren herange-
zogen werden konnen.

Das neuentwickelte Evaluationsdesign fur die Aktionstage kann zum jetzigen
Zeitpunkt nicht endgultig bewertet werden. Die zeitliche Verzdgerung von dessen

Umsetzung ist mit Sicherheit auch auf Unsicherheiten zuruckzufuhren, die bei Bemuhun-

gen um standardisierte Datenerhebungen haufig entstehen und die sich auf die Wahrung
einer ausreichenden Gestaltungsfreiheit bei den Durchfiihrenden und auf die Kontroll-

funktion der Evaluation beziehen.

Als Ursache fur den geringen Rucklauf bei der Kooperantenbefragung zur 'Regio-
nalen Struktur- und Beda,fsanalyse'kann vermutet werden, daB der spate Zeitpunkt der

Vorgabe der Fragebogen (beim ersten oder gar zweiten Treffen des Koordinationskrei-

ses) dazu fuhrt, daB die Kooperanten eine Erhebung von Planungsgrundlagen als zu spat
und damit als uberfliissig erachten. Zu diesem Zeitpunkt konnen die Ergebnisse nicht
mehr in die Planungen eintlieBen, da wichtige Vorentscheidungen, beispielsweise uber

geplante Veranstaltungen, relevante Zielgruppen oder uber inhaltliche Schwerpunkte der

Aktionstage, bereits erfolgt sein mussen. Die Arbeitsgruppe greift aus diesem Grund

ihren ursprunglichen Vorschlag auf, die Regionalanalyse bereits kurz nach der Entschei-

dung fur eine bestimmte Region durchzufuhren. Dartiberhinaus muB das Instrument
Liberarbeitet und mit zusatzlichen Erlauterungen versehen werden, um die Beantwortung
der Fragen zu erleichtern und damit den Riicklauf zu erhohen.
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Die Planungspapiere der Agentur sollten weiter vereinheitlicht werden, sie sollten

eine explizite und differenzierte Nennung von Zielen der Aktionswochen enthalten, die

gemeinsam mit den Kooperationspartnern entwickelt werden und als Grundlage Rir die

Veranstaltungsplanung dienen sollten. Diese Ziele werden zudem zur Abschatzung der

Effektivitat der Aktionstage benotigt
-k Bei der Auswertung der Dokumentationsqsteme nach den verschiedenen Veran-

staltungstypen wurde deutlich, daB aufgrund der vorliegenden Informationen zu den

angesprochenen Zielgruppen, zur Teilnehmerzahl, aus der Verans.taltungsbezeichnung,
der Dauer und den behandelten Themen die Zuordnung einer Veranstaltung zu einem der

drei Veranstaltungstypen nicht immer eindeutig moglich ist. Gestaltet sich die Kodierung
einer Veranstaltung als '61Tentliche (GroB-)Veranstaltung' aufgrund der in der Regel
hohen Teilnehmerzahlen, der Zielsetzung und dem angesprochenen Teilnehmerkreis noch

relativ eindeutig, ist die Trennscharfe zwischen 'offenen' und 'geschlossenen' Veran-

staltungen unbefiedigend. Es laBt sich nicht eindeutig bestimmen, ob eine Veranstaltung
fitr eine bestimmte Zielgruppe (z.B. Pflegepersonal) als offene Veranstaltung konzipiert
und durchgefilhrt wurde und generell allen in der Region der Zielgruppe zugehorigen
Personengruppen offenstand, oder ob die Veranstaltung als 'geschlossen' im Sinne einer

Veranstaltung zu werten ist, die einem bestimmten Personenkreis innerhalb einer Einrich-

tung vorbehalten war.

Nach Ansicht des Evaluationsteams besteht das fBr die Bewertung der Veranstal-

tungen vorrangige Unterscheidungsmerkmal in der Art und Weise der Teilnehmeranspra-
che wahrend der Veranstaltung. Die auf Methoden fihr grOBeres Publikum aufbauenden

Offentlichen Veranstaltungen unterscheiden sich hier in der Regel deutlich von den mit
' klassischen' personalkommunikativen Methoden durchgeflihrten offenen und geschlos-
senen Veranstaltungen Offene und geschlossene Veranstaltungen unterscheiden sich in

der Regel nur durch die Art und Weise, wie die Teilnehmer filr die Teilnahme an der

Veranstaltung gewonnen wurden. Da dieses Knterium fiir die Intensitat der Vermittlung
der Inhalte kaum Relevanz besitzt, sollte kOnftig auf die Differenzierung in ' offene' vs.

'geschlossene' Veranstaltungen verzichtet werden. Dagegen sollte an der Unter-

scheidung 'Offentliche' vs. 'geschlossene' Veranstaltungen festgehalten werden, da hier
neben der Intensitat der Zielgruppenansprache auch der Aspekt der Offentlichkeits-
wirksamkeit von Veranstaltungen beachtet wird, was fOr die Bewertung der Veranstal-

tungen relevant ist.

Zur umfassenden Dokumentation der Aktionstage ist nach den Erfahrungen des

Jahres 1994 jahrlich mindestens eine For-Ort-Untersuchung sinnvoll, um in Gesprachen
mit Praventionsberatern, Kooperationspartnern und Teilnehmern einen Eindruck von der

praktischen Realisierung der Kampagnenkonzeption zu erhalten, der agenturunabhangig
ist und wichtige Informationen ergibt, die liber die Daten des Basisdokumentations-

systems hinausgehen.

5.2 Trainingsprogramm fiir Multiplikatoren

Das 1993 entwickelte und 1994 erstmalig eingesetzte Trainingsprogramm filr

Multiplikatoren wurde mit Vor-Ort-Untersuchungen und einer mehrstufigen Teilnehmer-

befragung untersucht. Aus der wissenschaftlichen Literatur zu Multiplikatorenkonzepten
und den Vorgaben der BZgA wurde ein Kriterienraster zur Bewertung von Multiplikato-
renschulungen entwickelt, anhand dessen die Konzeption des Trainings der BZgA und

deren Realisierung im Jahr 1994 bewertet werden sollen. Zuerst werden jedoch einige
Ergebnisse aus der Teilnehmerbefragung zusammengefaBt.

1
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5.2.1 Zentrale Ergebnisse der Teilnehmerbefragung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bezeichnen die vermittelten Methoden und
Inhalte zwar als ausreichend, weitergehenden Bedarf sehen sie jedoch in den Bereichen

Offentlichkeitsarbeit, F6rderung von Praventionsstrukturen und Sexualpadagogik, dort

v.a. zum Thema Homosexualitat.

Der Umfang der Trainings wird von einigen Teilnehmern als etwas zu lang
bezeichnet, dies jedoch eher aus organisatorischen als aus inhaltlichen Grunden. Alle
behandelten Themenbereiche werden als notwendig betrachtet, bei Kurzungen kann nach

Meinung einzelner Teilnehmer am ehesten auf Teile der Bereiche Kommunikation,
Methoden der Aids-Priivention, Gruppenarbeit oder Social Sponsoring verzichtet
werden.

Nach den Erfahrungen der Teilnehmer ist eine Ubertragung der vermittelten

Methodik auf andere Anwendungsbereiche, insbesondere auf den Bereich der Sucht-

pravention, Sexualpadagogik, Krebsvorsorge und Gesundheitsf6rderung, Veranstal-

tungsplanung, sowie auf sonstige WeiterbildungsmaBnahmen moglich und wurde von

einigen bereits in der Praxisphase umgesetzt.
Die Teilnehmer sehen deutliche Effekte der Trainings auf die regionalen Priven-

tionsstrukturen: In der Praxisphase ergaben sich bei allen Befragten neue Kooperations-
beziehungen oder zumindest eine Intensivierung bestehender Kontakte zu anderen

Einrichtungen v.a. aus dem Bereich der Aids-Privention. Ober die Praxisphase hinausge-
hend wurde eine Weiterfiihrung dieser Zusammenarbeit v.a. in Niederbayern und Ostsa-
chen vereinbart. Fur die Teilnehmer des Trainings bei der Luftwaffe war zu diesem

Thema noch keine Aussage mdglich, worin sich moglicherweise u.a. die institutionelle

Orientierung des Trainings im Gegensatz zur regionalen Ausrichtung der beiden anderen

Trainings niederschlagt.

5.2.2 Bewertung des Trainingsprogramms nach dem Kriterienkatalog

Ebene der Teilnehmermiswahi

'Arbeitsebene' der Teilnehmer

Uber alle drei Trainings hinweg kommen die Teilnehmer aus sehr unterschiedlichen

beruflichen und institutionellen Hintergrunden (Sozialarbeiter, Arzte und Berufssolda-

ten). Alle Berufsgruppen konnten von den Trainings stark profitieren, unabhangig von

ihrer institutionellen Einbindung. Koordinatoren auf regionaler Ebene wurden nicht

explizit angesprochen, in den Trainingsgruppen fanden sich jedoch mehrere Personen, die
auch koordinierende Funktionen ausuben

Bei einigen Teilnehmern ist bereits jetzt abzusehen, daB sie mittelfristig ihren Arbeitsbe-

reich verlassen werden, so z.B. die Truppenarzte der Luftwaffe, die nach Ableisten ihrer

Dienstverpflichtung innerhalb der nachsten Jahre aus der Bundeswehr ausscheiden
werden. Derartige Veranderungen sind grundsatzlich nicht auszuschlieBen, sollten aber
bereits im Zuge der Teilnehmerauswahl moglichst minimiert werden.

'Akzeptanz' der Teilnehmer bei ihrer Zielgruppe
Glaubwurdigkeit, Anziehungskraft, Autoritat usw. der Teilnehmer bei ihren Zielgruppen
kOnnen nur indirekt erschlossen werden, da dies genauere Kenntnisse uber die Bezie-

hungsgeftige vor Ort voraussetzt. Es kann jedoch davon ausgegangen werden, daB die
meisten Teilnehmer direkten Zugang zu Zielgruppen haben und bei ihnen akzeptiert sind.

35



Motivation der Teilnehmer

Die Motivation der Teilnehmer war sehr hoch, im Vordergrund stand ein personliches
Weiterbildungsinteresse.

Berticksichtigung von relevanten potentiellen Multiplikatoren in der Region bzw.

der Institution

Angesichts der sehr kurzen Vorlaufzeit ist fraglich, ob fiir die Auswahl der Teilnehmer

alle relevanten Multiplikatoren berucksichtigt wurden. Es ist eher davon auszugehen, daB

die Teilnahme stark von organisatorischen Aspekten bestimmt wurde, z.B. von kurzen

Anmeldefristen ftir Fortbildungsurlaub, bereits bestehenden Kooperationskontakten usw.

Teilnehmeransprache
Die Teilnahme an den Trainings war freiwillig. Auch beim Training 'Luftwaffe' meldeten

sich die meisten Teilnehmer aus eigenem Interesse an, nur bei der Gruppe der Einheits-

fithrer war es fiir die Hauptkooperationspartner schwierig, eine ausreichende Anzahl von

Teilnehmern zu finden, wodurch die Vorgesetzten bei einzelnen Teilnehmern evtl. etwas

mehr Druck zur Teilnahme einsetzten.

Einbindung der Teilnehmer in ihre Gemeinde und/oder andere Strukturen

Soweit beurteilbar waren zum Zeitpunkt des Trainings alle Teilnehmer in Positionen, die

ihnen die Umsetzung der Trainingsinhalte erlauben. Ob und wie sie aus ihrer Position

heraus Kontakte knupfen und bestehende Ressourcen nutzen konnen, ist ohne nahere

Untersuchung jedes Einzelfalls nicht auszumachen. Hier konnen die interindividuellen

Unterschiede betrachtlich sein, zudem konnen sich Anstellungsverhaltnisse und zugeord-
nete Aufgabenbereiche auf langere Sicht vera:ndern (s. o. 'Arbeitsebene' der Teilnehmer).

Ebene der Teilnehmer

Motivierung und Qualifizierung relevanter Multiplikatoren durch das Trainieren

von spezifischen PK-Kompetenzen
Die vermitteken Informationen, Methoden usw. sind aus Sicht der Literatur ausreichend,
ein Befund, den auch die Trainingsteilnehmer bestatigen. Es bestand eine hohe Akzep-
tanz gegenuber ddr Trainingskonzeption. Die Wunsche und Bedurfnisse der Teilnehmer

wurden wahrend der Trainingsphasen stark berucksichtigt. Dadurch entstanden noch

wahrend der Durchfilhrung z.T. deutliche Abweichungen von den ursprunglichen
Planungen. Die Frage der Bewertung eines mehr am GruppenprozeB orientierten Vor-

gehens gegenuber starkerer Konzeptreue kann nicht global beantwortet werden, statt

taglichen tiefgreifenden Neuplanungen des Seminarprogramms sonte jedoch eine

genauere Bedarfsabfrage vor den einzelnen Trainingsphasen und ein ausgewogenes
Verhaltnis von ziel- und teilnehmerorientiertem Vorgehen gewahlt werden.

Umsetzung der Lernerfahrungen der drei Seminarphasen in die eigene beruiliche

Praxis/Durchfuhrung einer exemplarischen Aktion in der Praxisphase unter

Begleitung der Trainer

Wahrend der Seminarphasen wurde von jedem Teilnehmer eine Aids-praventive Aktion

vorbereitet und in der Praxisphase mit insgesamt hoher Qualitat realisiert. Dabei zeigte
sich, daB in den Trainingsinhalten die berufliche Praxis der Multiplikatoren hinlanglich
berucksichtigt wurde.
Die Teilnehmer wurden in der Praxisphase unterstutzt. Die von vielen Teilnehmern wie

auch den beteiligten Institutionen (v.a. der Luftwaffe) gewunschte Weiterbetreuung ist

jedoch in der bisherigen Konzeption der Trainings nicht vorgesehen.
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Die Schulung von weiteren Multiplikatoren durch die Trainingsteilnehmer im Sinne eines
' Schneeball-Effekts' war nicht explizites Ziel der Trainings. Die in der Praxisphase
durchgeftihrten Veranstaltungen fiir Multiplikatoren zeigen jedoch, daB die Trainings
auch daraufeine angemessene Vorbereitung darstellen.
Der Transfer in berufliche Praxis kann im Hinblick auf die Praxisaktionen der Teilnehmer

insgesamt als gut bezeichnet werden.

Auswertung der Erfahrungen der Praxisaktion im Auswertungstreffen
Die Praxisaktionen wurden in der Auswertungsphase vorgestellt, ein ausreichender

Erfahrungsaustausch ist dadurch gewahrleistet.

Entwicklung von Perspektiven fiir die weitere Aids-priiventive Arbeit, lingerfristi-
ge Steigerung der Quantitiit der Aids-priiventiven Arbeit

Die Teilnehmer wurden bei der Entwicklung von Perspektiven zur Weiterarbeit unter-

stutzt. Die meisten Teitnehmer hatten zum Zeitpunkt der Auswertungsphase vor, weitere

Aktionen durchzufBhren. Im Rahmen der Trainings war es nicht maglich, diese Planun-

gen zu konkretisieren. Langerfristige Effekte der Trainings k6nnen erst nach einer

weiteren Erhebung beurteilt werden.

Zeitlicher Rahmen der Trainings
Die Trainings sind mit einem Umfang von 15 Arbeitstagen sowohl finanziell Air die

Tragerin als auch was die Belastung Sr die Teilnehmer betrifft, sehr aufwendig. Einige
Teilnehmer schlagen deshalb Korzungen z.B. aufzwei Seminarphasen von Aus Sicht der

Evaluation lassen sich jedoch auBer einer generellen Straffung keine einzelnen Themen-

bereiche identifizieren, bei denen substantielle Kurzungen maglich waren.

Ebene der Pra entionsstruktur

Nutzung, Ausbau, F6rderung und Festigung regionaler und institutioneller Prii-

ventionsstrukturen

Fur den Zeitraum der Praxisphase konnen die gesetzten Ziele aus dem Bereich der

Forderung der praventiven Infrastruktur als erreicht angesehen werden. Eine vollstandige
Bewertung der Effekte kann jedoch erst nach einer weiteren Befragung der Trainingsteil-
nehmer vorgenommen werden.

Impulsgebung innerhalb der Region oder Institution Air ein verstiirktes Aids-prii-
ventives Engagement
Diese sekundaren Effekle der Trainings im Sinne einer dauerhaften Verstarkung des

Aids-praventiven Angebots einer Region oder Institution k6nnen im Rahmen der

Evaluation nur mit erheblichem Aufwand bewertet werden. Aussagen uber diesen

Komplex erwartet die Evaluation aus der Nachbefragung der Trainingsteilnehmer ein

Jahr nach Ende der Trainings.

Insgesamt sind zu EKekten auf der Ebene der Praventionsstruktur, die uber die Pra-

xisphase hinausgehen, bisher keine Aussagen m6glich, da die Umsetzung der o.g.
Indikatoren eine eigene Erhebung erforderlich macht. Setzt sich das positive Engagement
aus der Praxisphase fort, kann hinsichtlich der Forderung der praventiven Infrastruktur
von einer guten Effektivitat der Trainings ausgegangen werden.
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Ubertragung des PK-spezifischen Praventionsansatzes auf andere Bereiche ge-
sundheitlicher Aufklarung
Die Ubertragbarkeit der personalkommunikativen Methodik, wie sie in den Trainings
vermittelt wurde, aus dem Aids- in andere Praventionsbereiche wird von Evaluation und

Trainingsteilnehmern als sehr gut bewertet. Sie wurde in einigen Veranstaltungen aus der

Praxisphase bereits gut demonstriert.

Ebene der Tragerin (BZgA)

Die Ziele der Tragerin konnen - soweit aus Sicht der Evaluation bekannt und beurteilbar
- als erreicht betrachtet werden. Es gelang, in den Trainings die Erfahrungen der BZgA
und der Agenturmitarbeiter mit personalkommunikativer Methodik zu sichern. Es konnte

gezeigt werden, daB die Methoden und Inhalte im Rahmen der Trainings lehr- und

lernbar sind. Gleichzeitig hat die BZgA durch die Trainings die Moglichkeit, ihre

unterstutzende Funktion gegenuber den Landern und Gemeinden wahrzunehmen, indem

sie die Erfahrungen aus der personalkommunikativen Aids-Aufklarung weitergibt.

5.3 Bewertung des Gesamtangebots

Beginnend im Jahr 1993 stand auch das Jahr 1994 unter dem Zeichen tiefgreifen-
der Veranderungen der Personalen Aids-Kommunikation. Hier zeigen sich Einfliisse von

Veranderungen in der Mittelausstattung, aber auch in den Zielvorgaben. Der vorliegende
Bericht gibt die Moglichkeit, diese konzeptionellen Setzungen unter Berucksichtigung
ihrer Auswirkungen zu bewerten.

1994 setzte sich der Trend der Personalen Aids-Kommunikation aus dem Jahr
1993 weg von einer nachendeckenden Versorgung von Endadressaten fort. Die Anzahl

der Aids-Aktionstage und damit die Zahl der erreichten Endadressaten reduzierte sich

weiter, so daB nicht mehr von einer Kampagne mit dem Anspruch einer bundesweit

flachendeckenden Prasenz der BZgA gesprochen werden kann.

Unter der Voraussetzung begrenzter finanzieller Ausstattung muB die Einfuhrung
eines neuen Angebots wie des Trainingsprogramms ftir Multiplikatoren zu einer Reduk-

tion an anderer Stelle fuhren. Deshalb reduzierte sich 1994 die Breitenwirkung des Ange-
bots auf der Ebene der Endadressaten und der Praventionsstrukturen nochmals. Dem-

gegentiber kann das mit erheblichem Aufwand entwickelte und ausgeflihrte Trainings-
programm for Multiplikatoren gemessen an den erarbeiteten Kriterien als erfolgreich
bewertet werden.

Bei mehreren Treffen von BZgA, Agentur und Evaluationsteam wurden 1994 die

Zielsetzungen der Personalkommunikativen Aids-Aufklarung diskutiert. Bei der Bewer-

tung des Gesamtangebots besitzen die gesundheits- und praventionspolitischen Ziele
besondere Bedeutung. Diese konnen nicht in jedem Fall durch empilische Studien

uberprlift werden, so daB hierzu aus Sicht der Evaluation keine tibergreifenden Aussagen
gemacht werden kOnnen. Es sollen hier abschlieBend einige Ergebnisse thesenhaft zusam-

mengestellt werden, um die Konsequenzen unterschiedlicher Zieldefinitionen abschlie-

Bend nochmals zu verdeutlichen:

• Das T,·ainingsprog,·aninifur Multip/ikato,·en ist bezogen auf die intendierten Ziele auf

der Basis der Teilnehmerrlickmeldungen und der Qualitat der Praxisaktionen kurzfri-

stig sehr erfolgreich, liber langerfristige Effekte sind bisher keine Aussagen moglich.
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• Die Einfithrung des Trainingsprogramms macht deutliche Abstriche hinsichtlich der

Anzahl versorgter Regionen, erreichter Endadressaten und der Initiierung und Verste-

tigung regionaler Prtiventionsstrukturen durch Aids-Aktiontage notwendig.

• Die regionalen Praventionsstrukturen, auf die die Aklionstage treffen, sind weiterhin

sehr unterschiedlich, es uberwiegt eine schwache Aids-praventive Infrastruktur.

• Kurzfristig konnen durch Aktionstage, die von Praventionsberatern der Agentur
durchgefBhrt werden, mit dem gleichen Aufwand mehr Endadressaten versorgt wer-

den als durch die geschulten Multiplikatoren.

• Der Mi/machparcours ist ein Angebot, der einen hohen persone]len Einsatz bei

Praventionsberatern und Kooperationspartnern erfordert. Eine ausreichende Anzahl

einsetzbarer Kooperanten ist nur mit entsprechendem Schulungs- und Koordinations-

aufwand erreichbar.

• Mit dem Mitmachparcours k6nnen groBe Zahlen von Endadressaten erreicht werden,
jedoch ist die Moglichkeit zur Entwicklung einer pers6nlichen Einstellung der Teil-

nehmer zum Thema 'Aids und Schutzmoglichkeiten' sehr begrenzt.
• Regionale Veranstaltungen, die sich auf den Einsatz des Mitmachparcours beschran-

ken, konnen nicht mit Effekten hinsichtlich Verstetigung und Vernetzung der praven-
tiven Infrastruktur rechnen.

Freiburg, im Juni 1995

Arbeitsgruppe ' Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung'
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Bericht uber die Vor-Ort-Untersuchung der Aktionstage in

Neubrandenburg/Kreis Mecklenburg-Strelitz

Durchftihrungszeitraum 15.-22.06.1994, Anwesenheit des Mitarbeiters der Arbeitsgruppe 'Sozialwis-

senschaftliche Aids-Forschung' vom 15.-19.06.1994

Die Aktionstage in Neubrandenburg/Kreis Mecklenburg-Strelitz wurden als einzige Aktion des

Jahres 1994 vor Ort untersucht. Nachdem ursprunglich aus Kapaziutsgrunden fur 1994 keine Besuche

von Aktionstagen vorgesehen waren, wurde im Vorfeld doch deutlich, daB eine unmittelbare

Untersuchung zumindest in einer Region sinnvoll ist, um die Bedingungen der Durchfuhrung und

deren Qualitat von unabhangiger Seite zu bewerten und um den Kontakt zwischen Agentur und Eva-

luation zu intensivieren.
Die Arbeit der Evaluation bezog sich bei dieser Vor-Ort-Untersuchung neben den Ver-

anstaltungsbesuchen vorwiegend auf den Mitmach-Parcours und die Ausstellung LiebesLeben', so daB

die Ausgangssituation in der Region nicht eigens erhoben wurde. Dafiir sei auf das Planungspapier der

Agentur verwiesen.

1 Besuchte Veranstaltungen

Er6ffnungsveranstaltung "Gib Aids keine Chance", Mi, 19.06., 11:30-13:00 Uhr

Die Er6ffnungsveranstaltung stellte den gemeinsamen Beginn der Aktionstagen und der

Ausstellung 'LiebesLeben' dar. Sie fand in einem Bereich der Ausstellungsritume statt, der ansonsten

fur Gruppenveranstaltungen genutzt wird. Als Redner anwesend waren Frau Dr. Pott, der Gesundheits-

und Sozialminister des Landes Mecklenburg-Vorpommern Herr Dr. Gollert, der beauftragte Landrat

Herr Friedrich, sowie der Leiter des stadtischen Gesundheitsamts Herr Dr. Frank als Vertreter des Biir-

germeisters von Neubrandenburg.
Die Reden wurden umrahmt von einer Bl ergruppe einer regionalen Musikschule sowie dem

gelesenen Theaterstuck 'Gibt es Tiger am Kongo?'.
Als Besucher nahmen ca. 60-70 Personen teil, darunter eine Schulklasse. Dat·iiberhinaus waren

mehrere Vertreter der Lokalpresse sowie ein Kamerateam einer Fernsehanstalt anwesend.

Die Veranstaltung verlief im groBen und ganzen harmonisch. Etwas gest6rt wurde die

Atmosphiire durch unangemeldete Schulklassen, die bereits wahrend der Er6ffnungsveranstaltung die

Ausstellung besuchten und dabei den mitgenutzten Eingangsbereich durchqueren muBten. Fur diese

Situation war der Veranstaltungsraum nicht optimal, derartige unvorhergesehene Storungen kannen

jedoch bei einer dffentlich angekundigten Veranstaltung nie vdllig ausgeschlossen werden.

"Die Herausforderung annehmen" - Informationen und Training fur Praventionsfachkrafte

verschiedener Einrichtungen zur aktionsorientierten Praventionsarbeit der BZgA, Mi, 15.06; 15:00-

17:30

Die Veranstaitung fand in den Raumen der Aids-Hilfe Neubrandenburg statt. Es nahmen sechs

Personen teil, davon Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Aids-Hilfe und zwei von stadtischen

Einrichtungen. Funf der sechs Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren als Kooperationspartner an
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Veranstaltungen der Aktionstage beteiligt, so daB die Veranstaltung zunachst fur Terminabsprachen
beziiglich der darauffolgenden Tage genutzt wurde. AnschlieBend wurden die Stationen des Mitmach-

Parcours durchgesprochen, um den anwesenden Kooperationspartnern einen Einblick in die Arbeits-

weise der Praventionsberater zu geben und ihnen die Mitarbeit bei Vet·anstaltungen mit dem Mitmach-

Parcours zu ermdglichen.
Aufgrund der mit 2,5 Std. sehr kurz veranschlagten Zeit und der teilweisen Nutzung der

Veranstaltung fur Terminabsprachen konnte nur wenig inhaltlich gearbeitet werden. Da die Teilnehme-

rinnen und Teilnehmer fast alle bereits vorher in der Aids-Prhivention tiitig waren, war eine allgemeine
Einfuhrung in die Arbeit der BZgA (wie im Programm ausgedruckt) nicht notwendig. Das stattdessen

angebotene Durchsprechen des Mitmach-Parcours war dazu eine sinnvolle Alternative, da die Teilneh-

merinnen und Teilnehmer damit im Verlauf der Woche teilweise eigenstandig eine Station des

Mitmach-Parcours betreuen konnten.

"Sicherheit im Dienst" - Gespachs- und Informationsveranstaltung fur Beamtinnen und Beamte der

Polizei Neustrelitz, Do, 16.06.1994, 9:00-11:00

Diese Veranstaltung wurde von einer Praventionsberaterin und einem Pdventionsberater

durchgefuhrt. Die 15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer dieser Veranstaltung, die in Neustrelitz

stattfand, waren Dienststellenleiter bzw. deren Vertreter aus allen Polizeidienststellen des Kreises. Sie

waren z.T. auBerhalb ihrer Dienstzeit zur Veranstaltung gekommen. Die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer waren anfangs sehr zuruckhaltend und warteten ab, was da auf sie zukommen sollte

Deshalb ergab die anfangliche Kartenabfrage nur sehr wenige Fragen, die sich auf die Themen 'Aids

als Waffe' (i.S. einer Gefahrdung von Beamten im Dienst bei gewalttiitigen Auseinandersetzungen),
das Verhiiltnis Arzt-Polizist, SchutzmaBnahmen, den Umgang mit Infizierten und auf medizinische

Aspekte beschrankten. Diese Einstiegsmethode wurde sehr kurz abgehandelt, wodurch genugend Zeit

filr die Behandlung der wichtigsten Themenbereiche blieb
Anhand des Zeitstrahls zum Infektionsverlauf wurden die medizinischen Aspekte der Krankheit

und die Frage nach der Wirkungsweise von Medikamenten behandelt. AnschlieBend wurden

verschiedene Obertragungssituationen diskutiert (Nadelstich- u.a. andere Verletzungen im Dienst,

beispielsweise im Einsatz bei Familienstreitigkeiten oder als Ersthelfer beim Verkehrsunfall, Schutz

durch Dienstbekleidung wie z.B. Lederhandschuhe), dabei wurden die Teilnehmerinnen und

Teilnehmer offener, es entwickeke sich eine rege Diskussion, die auch allgemeine Fragen der

Pravention bedihrte.

Danach wurde zum Thema'HIV-Antik6rper-Test' iibergegangen, wobei zwischen einem Test

zur Abkianing einer Ansteckung durch eine Verletzung im Dienst und dem Test zur Uberprufung des

eigenen Serostatus nach einer privaten Risikosituation unterschieden wurde. Auch die Mitteilungs-
pflicht eines positiven Testergebnisses gegeniiber Vorgesetzten, der Berufsunfallsversicherung usw.

wurde auf Anregung der Teilnehmer diskutiert.

Die Teilnehmer wie auch der beteiligte Kooperationspartner auBerten sich nach der Ver-

anstaltung sehr zufrieden mit deren Verlauf. Der Kooperationspartner hatte die Hoffnung, die Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer k8nnten das vermittelte Wissen an die Kollegen in ihren Dienststellen

weitergeben. Insgesamt kann die Veranstaltung als sehr gut gelungen bezeichnet werden, da alle zen-

tralen Themen des Informationsblocks behandelt werden konnten und trotz der anfanglichen
Zuriickhaltung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer eine rege Diskussion zu deren spezifischen
Fragen angeregt werden konnte.

"Wie bring ich's ruber?" - Gesprachsveranstaltung fur Lehrer/-innen zur Aids-Pravention im

Unterricht, Do, 16.06.1994, 13:30-16:00

Eingeladen zu dieser Veranstaltung waren die ca. 50 Sozialkundelehrer und -lehrerinnen aus

den Schulen des Kreises, anwesend waren allerdings nur die drei Lehrer und Lehrerinnen aus der

Schule, in der die Veranstaltung stattfand. Von anderen Schulen waren keine Teilnehmerinnen und
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Teilnehmer gekommen, wie eine Teilnehmerin vermutete deshalb, weil die Uhrzeit fur Kollegen, die

meist bis 13:00 Uhr unterrichten muBten, zu ungunstig gewesen sei. Trotzdem zeigte sich die mit der

Bewerbung der Veranstaltung vom Schulamt beauftragte Lehrerin uber das geringe Interesse sehr er-

staunt. Dieser Zeitpunkt war vom Schulamt vorgeschlagen worden, das auch die Werbung ilber Aus-

hange in den Schulen besorgt hatte. Auch diese Art der unpers6nlichen Ansprache potentieller Teil-

nehmerinnen und Teilnehmer k8nnte zu der geringen Beteiligung gefuhrt haben.

Ersatzweise konnten kurzfristig acht Schuler (achte Klasse) eines Kurses gewonnen werden,
die zu diesem Zeitpunkt anwesend waren und Interesse iiuBerten, an der Veranstaltung teilzunehmen.

Auch die drei anwesenden Lehrerinnen und Lehrer konnten bleiben, da die Schuler dagegen keine

Einwande hatten. Somit wurde die Veranstaltung zu einer Schulerveranstaltung nach gewohntem und

bewiihrtem Muster, an der sich die Schuler gut beteiligten. Die Lehrerinnen und Lehrer nahmen

teilweise eine eher padagogische Rolle ein, indem sie versuchten, die Schijjer zur Mitarbeit zu bewegen
oder sie zur Ordnung mahnten. Einer der Lehrer war nur schwer zu integrieren, er hatte viele z.T.

wenig konstruktive Anmerkungen und bemerkte auch nach der Veranstaltung, er habe'Schwierigkeiten
mit dem Thema'. So muBte der durchfuhrende Praventionsberater immer wieder auf diesen Lehrer

eingehen, um sich dann wieder den Schulern zuwenden zu kannen, was insgesamt auch gut gelang.
Die Ruckmeldung der Schuler war positiv, ihre gute Beteiligung laBt darauf schlieBen, daB sie

sich zumindest fur die Zeit der Veranstaltung auf eine Auseinandersetzung mit dem Thema'Aids und

Schutzm6glichkeiten' einlassen konnten.
Vor Beginn der Veranstaltung war ein Mitarbeiter des Neustrelitzer Lokalteils der Ortlichen

Presse da, um einen Bericht uber die Veranstaltung zu schreiben. Er stellte Fragen zur Vorgehensweise
bei Aktionswochen und zum weiteren Verfahren mit der ursprunglich geplanten Lehrerveranstaltung.
Aus seinen Fragen wurde deutlich, daB er von Praventionsarbeit nur ein geringes Versthndnis hatte und

nur auf einen oberflachlich recherchierten Bericht aus war. Als sich abzeichnete, daB die Veranstaltung
nun fur Schuler angeboten werden wurde, ging er, er hatte nicht vorgehabt, zur Veranstaltung selbst

zu bleiben.

"Keine Angst vor Beriihrungen" - Methoden der Aids-Priivention und Sexualpidagogik fur

BeraterInnen der Aids-Hilfe Neubrandenburg, Sa, 18.06.1994, 9:00-13:00

Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen an dieser Veranstaltung bestanden aus zwei hauptamtli-
chen und funf ehrenamtlichen Mitarbeitern der Aids-Hilfe Neubrandenburg sowie einer Mitarbeiterin

der Mobilen Drogenberatung. Die Veranstaltung wurde von einer Praventionsberaterin und einem

Praventionsberater geleitet.
Folgende Methoden wurden vorgestelit Grabbelsack zum pers6nlichen Bezug zum Thema

Aids, Statementmethode, Pictogramme, Pinwandmoderation zu Ubertragungswegen, Kondomdemon-

stration, Begriffe zur Sexualitiit.
Die Prasentation der Methoden durch die Prliventionsberater/in war auf das gute Vorwissen der

Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgerichtet, es konnte eine Diskussion uber methodische Fragen
angestoBen werden, an der sich alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer engagiert beteiligten. Beispiels-
weise wurde die Einschatzung des Risikos bei den Pictogrammen kritisch beleuchtet, es stelle sich die

Frage der Orientierungsanker daftir, was als hohes oder geringes Risiko anzusehen sei, und welche

Situationen mit den Abbildungen gemeint seien (was ist die "normale" Situation beim Zahnarzt, beim

Kiissen etc.). Aus dieser Diskussion wie auch aus den Ruckmeldungen der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer lieB sich entnehmen, daB die Veranstaltung gut auf die Zielgruppe zugeschnitten war und

den Beteiligten neue Anregungen fur ihre Arbeit geben konnte. Am Ende der Veranstaltung wurde der

Katalog mit den Kurzbeschreibungen von Methoden der Aids-Pravention ausgegeben.
Trotz einer leichten Uberschreitung der vorgesehenen Zeit von vier Stunden konnten einige

Methoden nur andiskutiert werden; die Veranstaltungsdauer wurde von Praventionsberatern und

Teilnehmerinnen/Teilnehmern als zu kurz empfunden. Aufgrund der Kurze der Zeit war es nicht

mtlglich, die Methoden mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu uben. Deshalb ist zu vermuten,
daB nur diejenigen unter ihnen, die bereits praktische Erfahrungen mit Veranstaltungen zur Aids-

Pravention haben, die vermittelten Methoden direkt umsetzen kdnnen. Die anderen werden weitere
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Schulungen oder kollegiale Unterstutzung bent;tigen, was allerdings durch die erfahreneren Mitar-

beiterinnen und Mitarbeiter der Aids-Hilfe gewahrleistet scheint.

Mitmach-Parcours

Der Mitmach-Parcours wurde wahrend der gesamten Aktionstage insgesamt dreimal eingesetzt.
Bei zwei Einsatzen und deren Auf- und Abbau war ein Mitarbeiter des Evaluationsteams anwesend.

Auf- und Abbau

Der Mitmach-Parcours wurde am Donnerstag, den 16.06.1994, von 16:30-18:00 Uhr fur die

Schuler-Veranstaltung am Freitag aufgebaut. Sieben Personen (auBer den Agenturmitarbeiterinnen und

-mitarbeitern noch drei "Freiwillige") waren ca. 1,5 Stunden lang beschaftigt, obwohl aus Platzgrunden
pro Station nur zwei von vier Standelementen aufgebaut wurden. Beim Aufbau wurde routiniert und

sorgfiiltig mit dem Material umgegangen, trotzdem ist dieses bereits nach wenigen Einsatzen z.T. zu-

mindest optisch angegriffen (z.B. das Riesenkondom, das am auBeren Wulst unglucklicherweise nur

aus Styropor besteht). Auch die Befestigung der Stabe im FuBteit der Standelemente scheint nicht

optimal geli st zu sein, die Stitbe pa8ten z.T. aufgrund falsch angebrachter Bohrungen fur den

Sicherungssplint nicht.

Fiir die 6ffentliche Veranstaltung "Spiel der Liebe" sonntags am Badesee wurden nur zwei

Stationen mit jeweils zwei Elementen aufgebaut, dazu der groBe Sonnenschirm, der allerdings
aufgrund zu starken Windes wieder abgebaut werden muBte. Sehr st6rend war der (nicht allzu krN.ftige)
Wind auch beim Aufbau der Stationen, und obwohl die Elemente parallel zur Windrichtung und eirle

Station durch ein Hauseck geschutzt aufgestellt wurden, wurden beide Stationen vom Wind umgewor-
fen. Letztendlich konnte nur eine Station geschutzt durch und festgebunden an einen Kleinbus stehen

bleiben.

"Liebe? Find' ich gut" - Aktionen, Spiele und Gesprkche fur Schuler/-innen im Mitmach-Parcours

der BZgA, Fr., 17.06.1994, 7:30-13:15 (Carolinum-Gymnasium, Neustrelitz)

Bei der Veranstaltung war der Mitmach-Parcours in der Aula des Neustrelitzer Carolinum-

Gymnasiums aufgebaut worden. Es nahmen alle Schiiler der 11. Klassenstufe teil. Da in Mecklenburg-
Vorpommern die Schulzeit in den Gymnasien nur zwOlf Schuljahre betriigt, waren die Elftkliissler

bereits in Kurse aufgeteilt, wurden jedoch weiterhin nach gemeinsam besuchten Kursen zu Klassenver-

banden zusammengefaBt. Drei Klassenverbiinde nahmen aufgeteilt in jeweils vier Gruppen teil. Nach

Auskunft des von der Schule mit der Betreuung der Veranstaltung betrauten Lehrers wird das Thema

Aids in der Schule splitestens in der achten Klasse behandelt, auch in den haheren Klasen stehe es auf

dem Lehrplan, womit sich der hohe Informationsstand der Schulerinnen und Schuler erklart.

Es kamen vier PraventionsberaterInnen zum Einsatz: Drei Stationen wurden von jeweils einem

Praventionsberater besetzt, einer fur die gesamte Zeit von einer Kooperationspartnerin (Hauptamtliche
bei der Aids-Hilfe Neubrandenburg), an einem Stand ubernahm ein Ehrenamtlicher zeitweise die

Betreuung. Der Teststand wurde als GroBgruppendiskussion eingesetzt. Eine Praventionsberaterin

ubernahm die BegruBung, Organisation und Zeiteinteilung und schilderte die Entwicklung des

Parcours und die bisher damit gemachten Erfahrungen gegeniiber dem Mitarbeiter der Evaluation.

Die Schiilerinnen und Schiiler waren begeistert bei der Sache, auch in ihrem Alter war der

Wettkampfcharakter noch sehr wichtig. Die Lehrer begruBten die Methode, da sie sich deutlich vom

normalen Unterricht unterscheide, und nannten den 'Unterricht' durch Nicht-Lehrer mit spielerischen
Methoden als sehr gut geeignet, um die Schuler anzusprechen. Es konnten Kontakte zwischen den

Lehrern und den Mitarbeitern der Aids-Hilfe geknupft werden, um weitere Aufklilrungsveranstaltun-
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gen fur die Schule zu planen. Die Aids-Hilfe plant den Bau ahnlicher Stationen fur den eigenen
Einsatz, soweit dies in ihrem Rahmen mdglich ist.

"Spiel der Liebe" - SpaB, Spannung und Informationen fur alles Sonnenanbeter und Wasserratten im

Mitmach-Parcours der BZgA, So, 19.06.1994, 12:00-17:00, an einem Badesee bei Neubrandenburg

Wie bereits oben erwiihnt, wurden fur diese Veranstaltung nur zwei Stationen aufgebaut ('Uber-
tragung' und 'Aids'), nachdem trotz des unsicheren Wetters die Entscheidung zugunsten der Durch-

fiihrung der Aktion gefallen war. Das Gelande war fur einen Offentlichen Einsatz des Mitmach-

Parcours sehr gut geeignet, bei warmem Wetter ist der See ein beliebtes Ausflugsziel. Selbst bei der

kuhlen und windigen Witterung kamen einige Personen zum See, von denen auch ein groBer Teil die

Stationen besuchte. V.a. die jungeren Passanten und Passantinnen fuhlten sich durch das Angebot
angesprochen und wurden einzeln oder in kleinen Gruppen betreut.

BZgA-Ausstellung 'LiebesLeben'

Die Ausstellung wurde bei der Er8ffnungsveranstaltung sowie an einem weiteren Zeitpunkt
besucht, es wurden Gesprache mit den Fachbetreuerinnen und Fachbetreuern sowie dem Leiter, Herrn

Schier, gefuhrt.
Die Ausstellung stand am Rande des Zentrums von Neubrandenburg in einem Park- und

Freizeitgelande. Sie war meist gut besucht, allerdings war der Besuch nach Auskunft der Fachbetreuer

aufgrund des nicht sehr zentralen Standorts im Vergleich zu fruheren Einsatzen geringer. Besucher

waren vorwiegend Jugendliche, die als Paare, in kleinen, v.a. gleichgeschlechtlichen Gruppen oder

auch alleine kamen, andererseits aber auch Jugendliche zusammen mit ihren Eltern sowie Erwachsene.

Die Jugendlichen interessierten sich v.a. fur die Computerspiele, (junge) Erwachsene sahen sich auch

die restliche Ausstellung an oder lieBen sich von den Betreuern umherfuhren. Nach Auskunft der

Fachbetreuer kommen auf diesem Wege auch immer wieder langerdauernde Beratungsgesprache zu-

stande.

An den Wochentagen fanden im Veranstaltungsraum der Ausstellung tiiglich bis zu drei

Veranstaltungen fur Schuler statt, die von ihrer Schule ilber die lokale Aids-Hilfe angemeldet worden

waren. Dadurch ist ein Teil der Ausstellung (der Bereich mit den Karikaturen) hautig fur die Besucher,
die nicht mit einer angemeldeten Gruppe kommen, nicht zuganglich.

Die Ausstellung nahm in den Medienberichten im Vergleich zu den Aktionstagen einen groBen
Raum ein, von der Bewerbung mit Plakaten o.a. war in der Stadt allerdings kaum etwas zu bemerken.

Bewertung der Aktionswoche

2.1 Aktionstage

Die Aktionstage waren gut geplant und wurden mit viel fachlicher Kompetenz und groBem
Engagement durchgefuhrt.

Gerade bei einem derart guten Projekt stellt sich an einigen Punkten die Frage, in welchem

Umfang der Erfolg geplant werden kann, und mit welchem MaB an Unwiigbarkeiten gerechnet werden

muB. Dafiir ein Beispiel:
Im AnschluB an die Ert;ffnungsveranstaltung fand ein kurzes Gesprich uber den Verlauf der

Er6ffnungsveranstaltung statt. Fr. Dr. Pott bemiingelte gegenuber den verantwortlichen Praven-

tionsberatern u.a. die Unruhe, die durch die Schulklassen entstand, die unangemeldet in die.Aus-
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stellung gekommen waren. Auch die zur Er6ffnnungsveranstaltung eingeladene Schulklasse war bei

der Lange v.a. des Theaterstiicks unruhig geworden. Fur die Fachleute und die Politiker, die teilweise

auch schon an anderen Veranstaltungen der PK teilgenommen hatten, sei das Theaterstiick zu bekannt

gewesen. Die Musikgruppe (klassische Blasennusik) war den Praventionsberatern empfohlen worden,
ihr Spiel war jedoch - je nach persdnlicher Einschiitzung - aufgrund der Auswahl eher getragener
Stiicke und wegen technischer Unsicherheiten nicht unbedingt angemessen. Es wurde diskutiert, wie

einerseits neue Elemente in derartigen Veranstaltungen eingesetzt werden k6nnen, und andererseits

trotzdem eine groBe Sicherheit des Erfolgs erzielt werden kann.

Hier stehen verschiedene Interessen einander gegenuber, was fur die Agentur zu unklaren

Planungskriterien fuhrt. Sollen wenn mi glich Ortliche Gruppen den Unterhaltungsteil bestreiten (wie
Z.B. die Blasergruppe der Musikschule Neustrelitz), so sind diese zumindest fur Agentur und BZgA
i.d.R. zum Zeitpunkt der Planung unbekannt und stellen deshalb ein gewisses Risiko in puncto An-

gemessenheit fur den Rahmen der Veranstaltung und Interessantheit fur das Publikum dan Bewahrte,
d.h. von froheren Aktionstagen oder aus den Medien bekannte Programmpunkte hingegen k6nnen

wohl nur in seltenen F :lien aus der Zielregion selbst stammen, bieten zwar eine gewisse Planungs-
sicherheit, k6nnten jedoch auch den Besuchern schon bekannt sein (wie in diesem F£tile die Magdebur-
ger Schauspieler mit dem Stuck 'Gibt es Tiger am Kongo?'). AuBerdem sind bewahrte und professio-
nelle Programmelemente meist teurer als unsicherere Beitrage.

Auch im Hinblick auf die Besucherzahl entsteht ein Dilemma, wenn auch Schulklassen oder

andere Jugendliche zur Erdffnungsveranstaltung eingeladen werden. Dies kann einerseits dazu fuhren,
daBdas Fachpublikum keinen Platz mehr findet, andererseits kann auch, wie in diesem Fall geschehen,
Unruhe entstehen, da sich Schuler sicherlich weniger fiir politische Reden oder kunstlerische Beitrage
interessieren als dies das Fachpublikum und die politische Ebene tun. Klare Planungsrichtlinien der

BZgA fiir politisch oder 6ffentlichkeitsrelevante Veranstaltungen scheinen bisher zu fehlen. Fehlen

derartige Leitlinien, muB die Entscheidung uber das Programm der Agentur uberlassen werden, die

sich wiederum teilweise auf Empfehlungen von Kooperationspartnern verlassen mu8.

Am Beispiel der Erdffnungsveranstaltung wird deutlich, daB der Erfolg von Veranstaltungen
nicht volistiindig planbar ist, da aus konzeptionellen und finanzielien Grunden die M6glichkeiten der

Agentur begrenzt sind, im Vorfeld alle Unsicherheiten auszurdumen.

Ruckblickend auf die Lehrerveranstaltung vom Donnerstag, den 16.06.1994, muB die Frage der

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern im Vorfeld der Aktionstage genauer betrachtet werden.

Hier wurde der Weg uber die Schulbeh6rde beschritten, was bei Veranstaltungen in Schulen wohl auch

vorgeschrieben ist. Der Veranstaltungszeitpunkt (in der Mittagspause) war vom Schulamt vorgeschla-
gen worden, die Uhrzeit wurde jedoch von einer der anwesenden Lehrerinnen als mOglicherweise fur

auswartige Teilnehmerinnen und Teilnehmer ungunstig betrachtet. Dieses Problem k8nnte in Zukunft

evtl. durch Nachfragen beim vorgesehenen Teilnehmerkreis ausgeraumt werden, ob ein von einer
Partei vorgeschlagener Termin fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auch tats chlich passe.

Das Schulamt hatte auch die Veranstaltungsankiindigung uber Aushange in den Schulen be-

sorgt. Die geringe Beteiligung khnnte u. a. auch an der geringen Verbindlichkeit dieser Form der

Ankundigung liegen. Hier sollte in Zukunft auf eine persdnliche Ansprache der Zielgruppe geachtet
werden, beispielsweise durch einen Kooperationspartner oder uber die Rektoren der betreffenden
Schulen. Sollte ein derartiger Zugang nicht gelingen, etwa weil kein Ansprechpartner fur die Mitarbeit

im Ko-Kreis gewonnen werden kann, ist zu uberlegen, ob nicht bereits im Vorfeld von einer geplanten
Veranstaltung Abstand genommen werden sollte, um die begrenzten Ressourcen anderweitig
einzusetzen.

Wie schon bei fruheren Berichten der Arbeitsgruppe muB auch hier wieder das Konzept der

vierstundigen Multiplikatorenschulungen angesprochen werden. Im Falle der Veranstaltung "Keine

Angst vor Bet·iihrungen" am Samstag, 18.06.1994, 9:00-13:00 Uhr konnten die Priiventionsberater auf
einem guten Vorwissen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufbauen, obwohl sich auch hier bei

einzelnen noch Unsicherheiten in bezug auf das Risiko bei einigen Ubertragungswegen zeigten. Immer

wieder muB auch bei Multiplikatorenveranstaltungen das Basiswissen aufgefrischt oder erganzt
werden, und selbst wenn dies nicht der Fall ist, sind vier Stunden noch zu kurz, um Methoden so zu

lehren, daB sie von der Mehrheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmern selbstiindig eingesetzt werden

k8nnen. Wirklich effektiv k6nnen vierstundige Multiplikatorenseminare deshalb nur bei Teilnehmern
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mit bereits bestehenden Erfahrungen aus eigenen Prtiventionsveranstaltungen oder im Rahmen einer

uber mehrere Veranstaltungen angelegten Schulung von Kooperationspattnern sein (beispielsweise ein ·

vierstundiges Seminar vor Beginn der Aktionswoche, dann Beteiligung an Veranstaltungen unter

Supervision von Praventionsberatern, ein weiteres vierstundiges Seminar wahrend der Aktionstage
o.a.). Dies beruhrt jedoch grundsatzliche Fragen der Konzeption der VollmaBnahmen, die Multiplika-
torenschulungen ja nur im Rahmen der Aktionstage, jedoch nicht in der Vorbereitungsphase vorsehen.

Soweit aus unserer Sicht beurteilbar, war die Offentlichkeitsarbeit bei dieser Aktionswoche

zwar umfangreicher als bei fruheren Projekten, k6nnte allerdings weiter verstarkt werden. Die

Presseberichterstattung wahrend der Aktionstage begann am zweiten Tag mit Berichten aber die

Erdffnungsveranstaltung in mehreren Zeitungen und Anzeigenblattern. Wahrend der Woche waren

weitere Hinweise auf die 6ffentlichen Veranstaltungen und die Ausstellung denkbar gewesen, ob es

diese gegeben hat, konnte jedoch von der Evaluation nicht systematisch beobachtet werden. Auch muB

bei Anmerkungen zur Pressearbeit immer das Interesse der Presse beachtet werden, verkaufssteigernde
Informationen zu publizieren, wohingegen Berichte iiber Praventionsveranstaltungen kaum fur

Schlagzeilen geeignet sind. Dazu sollten die Pressemappen uberpruft werden, die mbglichst schlagzei-
lentriichtige 'Aufhanger' (neue Daten zur Pravalenz, zum Kondomabsatz 0.8.) enthalten khnnten.

2.2 Mitmach-Parcours

Der Mitmach-Parcours ist eine fur Veranstaltungen mit Jugendlichen sehr gut geeignete
Methode, um Wissen zu vermitteln oder auch neu zu aktivieren und gleichzeitig eine aktive Mitarbeit

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu erzielen. Von seiner sehr strukturierten Anlage her ist er

weniger geeignet, auf personliche oder zielgruppenspezifische Fragen einzugehen.
Die Arbeiten zum Auf- und Abbau des Parcours nehmen sehr viel Zeit in Anspruch, teilweise

wird die Arbeit noch durch technische Mangel erschwert. Auch die Beladung des Transporters stellt

ein Problem dar, da das Fahrzeug v.a. fur die groBen Wandplatten der Stellelemente bisher keine ge-
eignete Ausrustung besitzt. Auch fur die Front-Elemente (Glucksrad, Kondom usw.) sollten im

Fahrzeug bessere Ablageflitchen geschaffen werden, um das Material beim Ein- und Ausladen und

beim Transport zu schonen. Auch wenn wie im Fall der Veranstaltung am Badesee nur zwei Stationen

aufgebaut werden sollen, muB bisher das gesamte Material aus dem Transporter ausgeladen werden,
was erhebliche Muhe bereitet.

Bei Veranstaltungen mit groBen Teilnehmerzahlen (z.B. mehrere Schulklassen oder v.a. auch

6ffentliche Aktionen) ist die Auswahl der Riiumlichkeiten von besonderer Wichtigkeit. Die Aula des

Carolinum-Gymnasiums war fur das Aufstellen aller Stationen zwar groB genug, jedoch entwickelte

sich in dem Raum ein hoher Lautstarkepegel, der Fragen und Antworten an den Stationen fiir die

hintenstehenden Teilnehmerinnen und Teilnehmer teilweise schwer versttindlich werden lieB. Wenn

mdglich sollte ein noch gri Berer Raum gewahlt werden.

Die oben angesprochene Frage der Planbarkeit gilt natiirlich ganz besonders fiir Veranstal-

tungen unter freiem Himmel wie den Einsatz des Mitmach-Parcours am Badesee. Es war bestimmt

wichtig, den Einsatz bei einer 6ffentlichen Veranstaltung und unter freiem Himmel zu erproben, fur die

Zukunft sollte allerdings der Aufwand, der beim Auf- und Abbau gut mit dem zu erwartenden Erfolg
abgewogen werden.

Da die Stationen nicht wasserfest sind, miiBten die Stationen bei Regen abgebaut und naB oder

feucht in den Transporter verladen werden. Darunter wurde das Material mit Sicherheit leiden. Nach

Auskunft der Praventionsberater sollten die Stationen wenig windanfiillig sein, was sich allerdings
nicht bestatigte. Weitere 'open-air'-Einsatze sollten also nur bei wirklich absolut sicherer Wetterlage
angesetzt werden, was sich jedoch im Voraus kaum planen lassen wird. Wenn ein Freiluft-Einsatz

geplant wurde, sollte uber wettersichere Veranstaltungsalternativen oder uberdachte Ausweichorte

nachgedacht oder das ganzliche Ausfallen der Veranstaltung bewuBt in Kauf genommen werden.

Demgegenuber steht beim Zustandekommen einer tiffentlichen Veranstaltung mit dem Mitmach-

Parcours nach den Erfahrungen aus Neubrandenburg ein mit Sicherheit groBer Erfolg dieses attraktiven

Angebots, das Wissensvermittlung auf spielerische Art mit einer aktiven Beteiligung der Besucherin-

nen und Besucher verbindet.
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Gemessen an der Reaktion der Teilnehmerinnen und Teilnehmer bei der Schulveranstaltung
wie auch bei der Badesee-Aktion ist die Akzeptanz des Mitmach-Parcours sehr hoch. In Anbetracht des

relativ hohen Aufwands muB die Frage der Effektivitat weiter untersucht werden. Dabei muB v.a.

beachtet werden, daB der Auf- und Abbau viel personelle Kapazitat bindet und ohne Mithilfe von

Kooperationspartnern nur schwer zu leisten ist. Auch die Durchfuhrung bindet fiinf bis sechs Personen,
die ansonsten bei anderen Veranstaltungen eingesetzt werden kbnnten.

2.3 Ausstellung

Die Untersuchung der Ausstellung 'LiebesLeben' der BZgA ist kein zentraler Bestandteit des

Evaluationsauftrags. Hier sollen deshalb nur einige Eindrucke geschildert werden, die z.T. auch fur die

Beurteilung der Aktionstage hilfreich sein k8nnten.

Die Ausstellung kann als Erginzung der Aktionstage verstanden werden, da sie ein Angebot
fiir diejenigen darstellt, die mit den Zielgruppenveranstaltungen nicht versorgt werden kannen.

Daruberhinaus bildet sie ein sichtbares, medienwirksames Zentrum fur die Aktionstage, das fur

Politiker, Presse und Allgemeinbevblkerung die Arbeit der BZgA symbolisiert.
Abgesehen von der Produktion der Ausstellung und der Schulung der Fachberater/-innen

erreicht die Ausstellung mit relativ geringem Planungs- und Kooperationsaufwand einen groBen
Personenkreis und bietet dadiberhinaus die M6glichkeit, Zieigruppenveranstaltungen in einem Umfang
anzubieten, der dem der Aktionstage in etwa entspricht. Dafur ist im Vorfeld nur wenig Vorbereitung
notwendig, es muB lediglich ein Kooperationspartner gefunden werden, der die Plazierung ubernimmt

und der Veranstaltungstermine beispielsweise fur Schulklassen abstimmt.

Werden die beiden Angebote auf die einfach zu vergleichenden Aspekte wie Besucher- oder

Veranstaltungszahlen reduziert, kann durchaus eine Konkurrenzsituation entstehen. Dabei werden

jedoch die unterschiedlichen Konzeptionen vernachlissigt, die zur Entwicklung beider Angebote
gefuhrt haben. So arbeiten die Aktionstage bewuBt eng mit lokalen Kooperationspartnern zusammen,

um sie zur Weiterfuhrung der Arbeit auch nach den Aktionstagen zu befiihigen, wahrend die

Ausstellung als punktuelles Angebot zu verstehen ist. Die Ausstellung zielt eher auf das Erreichen

vieler Besucher ab, die nicht gezwungen sind, eine pers6nliche Meinung zu bilden oder gar zu huBern,
wahrend die Aktionstage ihren Schwerpunkt auf Kleingruppenveranstaltungen unter Einbeziehung
perstlnlichet Einstellungen und Werte legen.

Um die entstehenden Unklarheiten zwischen Ausstellung und Aktionstagen zu klaren, sollten

die konzeptionellen Vorgaben im Uberschneidungsbereich beider Angebote geklart werden. Dazu

geh8rt auch eine Klarung der Frage, wieviel Weit die Aktionstage auf die Starkung der Praventions-

strukturen legen sollen, ein Punkt, der in der Konzeption der 'VollmaBnahmen' nur eine untergeordnete
Rolle spielt, im Verstiindnis der Agenturmitarbeiter und in den Wunschen der lokalen Kooperations-
partner jedoch einen groBen Raum einnimmt und u.U. viel Aufwand mit sich bringt.

Freiburg, im August 1994

Arbeitsgruppe 'Sozialwisenschaftliche Aids-Forschung'
Psychologisches Institut der Universitiit

Belfortstr. 16-18

79085 Freiburg
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Anhang 3:

Fragebogen zur Regionalanalyse von

Praventionsstrukturen und Praventionsbedarf
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Arbeitsgruppe . 6/2,' ALBERT-LUDWIGS-
'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' UNIVERSITAT FREIBURG
Universitti t Freiburg i.Br.

Beifortstr. 18 PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

79085 Freiburg

Fragebogen zur Regionalanalyse von Prdiventionsstrukturen
und Pridventionsbedarf

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufkldrung wird in Zusammenarbeit mit lokalen

Kooperationspartnern in den kommenden Wochen in Ihrer Region eine Veranstaltungsreihe
zur Aids-Priivention durchfuhren. Diese orientiert sich an der Konzeption der 'Personalen

Aids-Kommunikation', wird also aus spezifischen Angeboten fur einzelne Zielgruppen mit
intensiver Gruppenarbeit bestehen. Dabei sollen sowohl Veranstaltungen fur 'Endadressa-
ten' wie z.B. Jugendliche als auch fur Multiplikatoren wie etwa Lehrer angeboten werden.

Die Kampagne der 'Personalen Aids-Kommunikation' wird von der Arbeitsgruppe
'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' am Psychologischen Institut der Universitat

Freiburg i. Br. wissenschaftlich begleitet. Um nun Veranstaltungen planen zu ktlnnen, die
auch wirklich dem Bedarf in Ihrer Region entsprechen, bitten wir Sie um Ihre Mitarbeit. Fur
die weiteren Planungen ist es notwendig, einen Oberblick uber das bestehende Angebot
an prdventiver Arbeit sowie die bestehenden Kooperationsstrukturen zu erhalten. Nach

einigen Fragen zu diesen Themen wollen wir sie bitten, uns aus Ihrer Sicht mitzuteilen,
welche einzelnen Bev6Ikerungsgruppen in Ihrem Einzugsgebiet bei den Aktionen beruck-

sichtigt und welche Inhalte dabei vermittelt werden sollen. Daneben soil der Fragebogen
den Fortbildungsbedarf fur bereits praventiv Tatige ermitteln.

Fur eine mi glichst voilstidndige Erfassung der Prdventionsstrukturen und der relevanten

Zieigruppen ist es notwendig, m6glichst viele verschiedene Einrichtungen befragen zu

k6nnen. Deshalb bitten wir Sie, evtl. weitere Ansprechpartner auf die geplante Aids-

Aktionswoche hinzuweisen und diese zu bitten, den Fragebogen ebenfalls auszufullen.
Die Fragebdgen werden an der Universit iit Freiburg unter mehreren Gesichtspunkten

ausgewertet. Einerseits dienen die Daten der konkreten Planung der Aktionstage. Dabei

werden auch Kriterien definiert, die eine nachtr8gliche Oberprufung der Erreichung der

Planungsziele erm8glichen. Ein weiteres wichtiges Ziel ist jedoch auch, die Bedingungen
zu erfassen, unter denen (Aids-)Pravention ablauft. Hier soil die Frage ui,tersucht werden,
ob es Verbesserungsmilglichkeiten fur die regionalen Praventionsstrukturen gibt und wie

solche Verbesserungen evtl. erreicht werden k6nnen.

Wir bitten Sie, den ausgefuliten Fragebogen mit dem beigefugten Ruckumschlag
maglichst schnell an die o.g. Adresse abzuschicken, damit die Planungen weitergehen
k8nnen. Herzlichen Dank fur Ihre Bemuhungen.

Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung'
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UNIVERSITAT FREIBURG
PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

Fragebogen zur Regionalanalyse von Praventionsstrukturen
und Praventionsbedarf

Angaben zur Person )

) Die Angaben zu Ihrer Person werden vertraulich behandelt und dienen der Zuordnung der

einzeinen Fragebogen zueinander. Nach der Zuordnung wird dieses erste Blatt entfernt, die

Auswertung erfolgt anonym und die Ergebnisse sind nicht auf einzelne Personen ruckfuhr-

bar.

. Name:

0 Adresse (dienstl.):

. Tel.-Nr.

fur evtl. offene Fragen:

1



Von den Mitarbeiterlnnen

auszufullen

Aktion-Nr.

Befr.-Nr.

Fragen zur Praventionsstruktur in Ihrer Region

1 Zu Ihrer Institution

El
0
El
[3
El
El

Bezeichnung der Institution:

Kostentrager:

Zustandig fur welches

Einzugsgebiet:

Welche Personengruppe(n) werden durch Ihre Einrichtung hauptsachlich
erreicht?

Jugendliche
Frauen

Drogenabhiingige
Homosexuelle

sonstige Personengruppen (bitte nennenk

keine zielgruppenspezifische Tatigkeit

El
El
Il
El

M8nner

Arbeitnehmer(-innen)

Prostituierte

ausllindische Burger

1

1.

.

/

.

1.2

1



3 Beschreiben Sie bitte kurz Ihre eigene Stelle sowie die Aufgabenverteilung
der ubrigen praventiv tatigen Mitarbeiter in Ihrer Einrichtung. (tatsach-

liche, nicht konzeptionell vorgesehene Aufgaben). Bitte benutzen sie das

folgende Schema.

Stellen:

Ausbildung und

Wochenstunden-

zahl

Beispiel:

7, Soz.Arb.

eigene Stelle:

sonstige Stellen:

1.

zustandig fur:

Zielgruppe

Schulen,
Vereine

bestimmtes

Thema

Zur Kooperation mit anderen institutionen

Sonstiges

Schwanger-
schaftsvertr.

• Mit welchen anderen Einrichtungen in threr Region bzw. in threm Zustandigkeits-
bereich kooperieren Sie bei aids-ordventiven Aufgaben und wie bewerten Sie die

Nutzlichkeit der Zusammenarbeiti

Name der Einrichtung:

Bedeutung der Kooperation:

keine gering mit- hoc

te/ h

0

Cl

El

D Ich bin zwar in der Aids-Prfivention tdtig, es bestehen jedoch keine Ko-

operationsbeziehungen zu anderen Einrichtungen.

2

1.

2.

3.

1.4

1. 0 0 0

2. 0 C} El

3. 0 0 El

0 Entfallt, da ich bisher noch nicht in der Aids-Prdvention tiitig bin.



• Welche Einrichtung(en) aus threm Einzugsgebiet sollte(n) threr Meinung nach

starker in die AIDS-Pravention eingebunden werden? Bestand zu diesen Ein-

richtungen bisher eine Kooperationsbeziehung (allgemein- oder aidspraventiver
Art) von threr Einrichtung aus?

Arbeitskreise

Bestand

bisher eine

Kooperation?

& nein

0 0

0 0

0 0

• Welche Arbeitskreise, die sich (auch) mit AIDS-Prdvention beschaftigen, existie-

ren in threr Region? Wer organisiert die Treffen? Welche Einrichtungen sind in

diesen Arbeitskreisen vertreten?

• Gibt es andere Arbeitskreise, die sich mit dem Thema Aids-Prdvention ebenfalls

beschaftigen soliten?

Nein.

Ja, folgende:

Zur aligemeinen Priivention

• Welche Angebote der allgemeinen, nicht AIDS-spezifischen Prdvention kannten

sich threr Meinung nach fur die Aids-Prtivention nutzen lessen?

1.

2.

3.

1.5

[3

El

1.6

3



2

2.

Pridventionsbedarf

1 Zu einzelnen Zielgruppen

• Fur welche Zieigruppen halten Sie A/Ds-Aufkldrungsveranstaltungen fur nowen-

dig? Welche /nhalte (z. B. Basiswissen uber Verbreitungswege und Schutzmog-
lichkeiten, Methoden der Aids-Pravention, Erhahung des ProblembewuBtseins...)
sollen dabei vermittelt werden?

Bitte benennen sie die Zie/gruppe sowie den jeweiligen Ansprechpartner m6g-
lichst genau, damit evtl. fur diese Gruppe eine passende Veranstaltung geplant
werden kann (z.B. Jugendliche im Helm 'Waldeslust' in Neustadt,
Ansprechpartner Herr Jdger vom Kreisjugendamt).

Zielgruppe Ansprechpartner

Fortbildungsbedarf

Inhalt, der jeweils ver-

mittelt werden soll

• Besteht bei thnen oder Ihren Kollegen Bedarf an einer Fortbildung zu

Themen der allgemeinen Pravention?

Themen der aids-spezifischen Pravention?

nein, kein Bedarf.

• Fals Bedarf besteht:

/ch wurde mir eine Fortbildung in folgendem Umfang wunschen (Stundenzahl,

Blockkurse oder Einzeiveranstaltungen usw.): z. 8.1x8 Stunden, 15tdgiger
Lehrgang 0.5.

.
und zwar zu folgenden Themen:

4

1.

2.

3.

4.

5.

2.2

Cl
C]

0



El Es besteht zwar Bedarf/interesse, eine Telinahme wtire mir aber aus

folgenden Grunden nicht mdglich:

2.3 regionale Besonderheiten

• Gibt es Besonderheiten in der Gemeinde, die bei Veranstaltungen zur Aids-

Pravention beachtet werden sollten? Wenn ja, bitten nennen Sie diese:

• Welche Schwierigkeiten stehen der Pravention entgegen und wie k6nnten diese

Hindernisse abgebaut werden?

• Waren Sie bereit, bei der Aktionswoche der Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufklarung mitzuarbeiten? Wenn ja, auf welche Weise?

3 Haben Sie sonstige Anmerkungen?

V/8/en Dank Alr /hre A#/te#be/#/
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Anhang 4:

Berichte (iber die Vor-Ort-Untersuchungen zur Evaluation des

Trainingsprogramms fur Multiplikatoren



10. Mai 1994

Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung
Psychologisches Institut der Universitat

Belfortstr. 18

79098 Freiburg
Tel. 0761/203-3020 0. -3041

Bericht von der Vor-Ort-Untersuchung
der ersten Seminarphase des Multiplikatorentrainings

bei Luftwaffenangehi rigen, 25.-29.04.1994, in Iserlohn

1 Vorbemerkung

Dieser Bericht uber die erste durchgefuhrte Vor-Ort-Untersuchung einer

Seminarphase des Multiplikatorentrainingsprogramms der BZgA ist (zusammen
mit dem Bericht uber die erste Seminarphase in Straubing) der erste seiner Art.

Diese beiden Berichte sind deshalb auch unter dem Aspekt zu sehen, daB mit den

gewonnenen Erfahrungen die Bewertungskriterien der Evaluation erst genauer

festgelegt werden mussen.

Aus dem Mangel an Vorerfahrungen ergibtsich die Schwierigkeit, daB nicht

klar zwischen einzelnen Faktoren unterschieden werden kann, die den Ablauf

beeinflussen kannen. So kann aus evaluativer Sicht zumindest vorIAufig nur

unzureichend zwischen Einflussen der konzeptionellen Vorgaben, der Definition

von Lernzielen, Einflussen der Teilnehmer und der Trainer differenziert werden.

Der vorliegende Bericht hatv.a. diegenaue Dokumentation der Seminarpha-
se zum Ziel. Die ersten Erfahrungen zeigen, daB daruberhinaus in den Berichten

zu den weiteren Phasen auf konzeptionelle Fragestellungen zum untersuchten

Programm eingegangen werden kann. U.a. zeigt sich einegewisse Unschiirfe der

Zielvorgaben, woraus sich der Bedarf fur deren genauere Spezifikation ergibt.
Auch stellte sich speziell beim Training in Iserlohn die Frage, ob die Konzeption
von Pravention, verstanden v.a. im Sinneder Durchfuhrung von Kleingruppenver-
anstaltungen mit gruppendynamischem Charakter, den maglichen Bedarfen von

Multiplikatoren aus sehr verschiedenen Bereichen gerecht wird.

Diese und ahnliche Fragen hinsichtlich der Konzeption des Trainings-
programms sollen verstarkt in den folgenden Berichten angesprochen werden.
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2 Organisatorischer Rahmen

Beim vorliegenden Seminar handelt es sich um ein institutionell orientiertes

Training, fur das Teilnehmer von mehreren Standorten der Luftwaffe gewonnen
werden konnten. Die erste Seminarphase war auf drei volle und zwei halbe Tage
angelegt, sie fand in den Raumen einer Offiziersschule in Iserlohn statt. Die

Teilnehmer waren alle fur den gesamten Zeitraum angereist (nur einer kam erst

am dritten Tag) und waren in den angegliederten Unterkunften untergebracht.
Der Ablaufplan sah den Beginn der Arbeit jweils um 8:00 Uhr und das Ende um

17:30 Uhr mit dem gemeinsamen Abendessen vor, jeweils unterbrochen von

halbstundigen Kaffeepausen und einer zweistundigen Mittagspause. Die

Mittagspause wurde in Absprache mit den Teilnehmern auf 1,5 Std. verkurzt.

2.1 Kooperationspartner

Oberstarzt Dr. Lawicki

Oberstarzt Dr. Bosse

Die Kontakte zu den Hauptkooperationspartnern waren wahrend einer Aufkld-

rungsaktion der BZgA bei der Luftwaffe in Luchow-Dannenberg geknupft
worden.

2.2 Teilnehmer

Die Gruppe bestand aus elf Teilnehmern: sieben Truppentirzten und einer

Truppenzahnarztin,zwei Einheitsfuhrernund einem Stabsoffizier der Sanitatsver-

waltung. Die Teilnehmer kannten sich bis auf wenige Ausnahmen vor Beginn des

Seminars nicht, alle hatten sich zurTeilnahme freiwillig gemeldet und waren von

Ihren Dienststellen fur die Teilnahme freigestellt worden. Die Freistellung zu vier

mehrtagigen Terminen erwies sich fur einige als schwierig und konnte fast nur

von Truppendirzten realisiert werden, die ebenfalls fur die MaBnahme vorgesehe-
nen Einheitsfuhrer waren aus diesem Gruod unterreprAsentiert.

Die Motivation der Teilnehmer/-innen war hoch: fast alle bezeichnen sich als

pers6nlich am Thema Aids-Pravention interessiert oder erwarten von der Teil-

nahme eine berufliche Zusatzqualifikation. Die Mehrzahl ist in ihrem Arbeits-

bereich fur Aids-Pravention zustandig.
Das Hauptinteresse der Teilnehmer bestand darin, Methoden der Aids-

Pravention zu erlernen, sich mit zielgruppenspezifischen Zugidngen in ihrem

ArbeitsbereichauseinanderzusetzenoderMaterialfurPraventionsveranstaltungen
kennenzulernen.

Hinsichtlich der Gewinnung der Teilnehmer ist bemerkenswert, daB alle von

ihren Vorgesetzten auf die Veranstaltung hingewiesen wurden und z.T. zur Teil-
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nahme an der Veranstaltung bestimmt wurden, ein Vorgang, der in der Bundes-

wehr nicht als negativ angesehen wird. Dies zeigt vielmehr ein hohes Interesse

der Vorgesetzten an der Teilnahme. Teilnahmehindernisse waren sehr selten und

bezogen sich zumeist auf die lange Abwesenheitvom Arbeitsplatz an genau fest-

gelegten Terminen und damit verbunden mit Schwierigkeiten, einen Vertreter fur

diese Zeit zu finden.

3 Zielsetzungen der Seminarphase

Die Zielsetzungen des Seminars sind laut Planungspapier der Agentur:

Richt- bzw. Grobziele

1. "Motivierung und Qualifizierung der Teilnehmer/-innen zur Planung und

Durchfuhrung eigenstandiger aids-praventiver Veranstaltungen, beginnend
mit einer Aktion wahrend der Praxisphase unter Begleitung einer Prdven-

tionsberaterin."

2. "Analyse der Bedingungen der Gesundheitsf6rderung und Verstairkung des

aids-praventiven Engagements innerhalb der Luftwaffe durch die Teil-

nehmenden und die Kooperationspartner."

Lernziele

Zur Erreichung dieser Richt- bzw. Grobziele wurden fur die einzelnen

Arbeitseinheiten Lernziele formuliert. Diesen Lerhzielen sind einzelne Themen

bzw. Methoden zugeordnet, wobei aus der ersten Seminarphase noch nicht vor-

hergesehen werden kann, ob diese Themen/Lernziele notwendig und hinreichend

zur Erreichung der Grobziele sind. Der endgultige Lernerfolg kann erst nach

Vorlage aller Planungspapiere sowie der Ruckmeldungen der Teilnehmer/-innen

u ber die Seminar- und Praxisphasen erfolgen.
Dieeinzelnen im Planungspapier fur dieerste Seiminarphasedefinierten Lern-

ziele werden im vorliegenden Bericht nach der Schilderungdes Programmablaufs
im Hinblick auf ihre Verwirklichung diskutiert. Eine Gesamtbewertung der Ziel-

setzungen der ersten Seminarphase wird am Ende des Berichts vorgenommen.
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4 Programmablauf

Montag, 25.04.1994

Beginn 18:00 Uhr mit dem gemeinsamen Abendessen. 19-21 Uhr Be-

grugung durch die beiden Kooperationspartner sowie die Trainer, gegenseitige
Vorstellung der Teilnehmer durch Partnerinterviews, Vorstellung der Ziel-

setzungen des Trainings und des geplanten Programms.

Dieser Programmteil konnte aufgrund einer Zugverspatung bei der Anreise

nicht von dem Mitarbeiter des Evaluationsteams besucht werden. Die gieich zu

Beginn der Arbeit am Dienstag herrschende offene und arbeitsfreudige
Atmosphtire la[At jedoch auf einen guten Verlauf der Kennenlernphaseschlie[3en.

Dienstag, 26.04.1994

Das Programm sah fOr die erste Einheit am Dienstagvormittag die Vorstel-

lung der Seminar- und Gruppenregeln vor. Die Regeln wurden den Teilnehmern

vorgelesen, diese sollten danach auf Plakaten notieren, was sie von der Gruppe
erwarteten, und was im Umgang miteinander auf keinen Fall geschehen solle. Da

Zum Thema Gruppenregeln in der Kurze der Zeit keine Diskussion erfolgen konn-

te, wurden die dieser Arbeitseinheit zugeordneten Ziele eventuell nicht von allen

Teilnehmern verinnerlicht bzw. sind nicht generell auf deren eigene Veranstaltun-

gen anwendbar.

Den Rest des Vormittags nahm ein Planspiel ("Bordell Djibouti") ein, das die

TeilnehmerinsehrgelungenerWeiseindiebundeswehrspezifischen Problemeder

Aids-Praventioneinfuhrte. Anhandeinesauthentischen Vorkommnisses, dassich

wahrend des Somalia-Einsatzes der Bundeswehr in einem Erholungslager der

franz6sischen Armee bei Djibouti ereignet hatte, wurde eine Anntiherung an die

Problematik der Aids-Pravention in der Bundeswehr versucht.

Den Instruktionen fur diese Arbeitseinheit gemall war es in einem dem

Stutzpunkt nahegelegenen Bordell zwischen deutschen Soldaten und einheimi-

schen Frauen zu ungeschutztem Geschlechtsverkehrgekommen. Die Teilnehmer

sollten nun in Kleingruppen jeweils fur die Rolle des Kommandeurs, des

Truppenarztes, des EinheitsfOhrers oder der Betroffenen Vorschlage fur das

weitere Vorgehenerarbeiten. Diese Vorschlage wurdendann in einem Rollenspiel
diskutiert. Anschlie13end fand ein erstes Gesprachdes "Truppenarztes" mit einem

der "Betroffenen" statt.

Diese Methode wurde von den Teilnehmern als auBerst lehrreich bezeichnet,
insbesondere wurden die unterschiedlichen Standpunkte der Vertreter der unter-

schiedlichen Positionen sowie deren Zusammenarbeit (v.a. zwischen Truppen-
arzten und Disziplinarvorgesetzten) thematisiert. Auch hier wurde die groBe
Offenheit und Diskussionsfreudigkeit der Gruppe deutlich, die so innerhalb einer

streng hierarchischen Institution wie der Bundeswehr, zumal in einer Gruppe mit

Teilnehmern unterschiedlichen Rangs, nicht vorausgesetzt werden konnte.

AnschlieBend wurden in den Kleingruppen Vorschltigefur vorsorgende MaB-

nahmen entwickelt und vorgestellt.
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Mit Hilfe der 'Piktogramme' wurden danach die Ubertragungswege disku-

tiert. Hier zeigte sich ein gutes Vorwissen auch der nichtmedizinischen Teilneh-

mer. Weitere Fragen zum Thema Aids wurden mittels einer Kartenabfrage bear-

beitet. Hier wurden auch Wunsche der Teilnehmer nach der genaueren Erlaute-

rung verschiedener sexueller Praktiken und sonstiger Termini wie auch nach der

Beschbftigung mit der Testberatung laut. Diese Punkte wurden von den Trainern

z.T. zusatzlich in das Programm aufgenommen, teilweise auch auf die nachsten

Seminarphasen verlegt.
Eine kurze Ruckmeldungsrunde sch1013 das Programm dieses Tages ab. Die

Teilnehmer auBerten sich dabei zu allen eingesetzten Methoden wie auch zum

gesamten Tagesverlaufs sehr positiv.

Aufgrund der ausfuhrlichen Phase der Annaherung an das Thema in Form

des Planspiels konnte die fur nachmittags vorgesehene Einheit uber den Umgang
mit Betroffenen nicht stattfinden. Sie wurde unter dem Thema Testberatung am

Donnerstag abgehalten. Die ursprunglich vorgesehene Einheit zurn Praventions-

ansatzder BZgA wurdeauf Mittwoch nachmittag verschoben. Oberlegungenzum
Einsatz der vorgestellten Methoden in der praxis der Teilnehmer konnten

praktisch nicht diskutiert werden, einerseits aufgrund der zu knapen Zeit,
andererseits sind derartige Oberlegungen fur die Teilnehmer m6glicherweise erst

zu einem sp8teren Zeitpunkt des Seminars m6glich.

Mittwoch, 27.4.1994

Am Mittwoch kam ein weiterer Teitnehmer zur Gruppe dazu, der bis dahin

durch dienstliche Verpflichtungen abgehalten worden war.

Programmgem&11 wurde am Vormittag das Thema 'Sexualitat und Sprache'
behandelt. Die dabei diskutierte Methode ('Grabbelsack') war bereits einigen der

Teilnehmer aus einer Aktionswoche bei der Luftwaffe in Luchow-Dannenberg
bekannt und z.T. von ihnen schon im medizinischen Unterricht bei Wehr-

pflichtigen eingesetzt worden. Diese Methode wurde sehr ausfuhrlich (und damit

langer als geplant) behandelt.

AnschlieBend sollten von den Teilnehmern Begriffe zum Thema 'Ge-
schlechtsverkehr' genannt werden, die dann von der Gruppe in aus persOnlicher
Sicht ertragliche oder nicht ertragliche Begriffe aufgeteilt wurden. An diesem

Punkt ergab sich eine Diskussion uber die unterschiedlichen Bedingungen, in

denen dieser BewertungsprozeB zu jeweils verschiedenen Ergebnissen fOhren

kann ("Mit irgendwelchen Begriffen mussen wir uns schlieBlich uber Pravention

unterhalten k6nnen"). so daB das Ziel der Auseinandersetzung mit den

unterschiedlichen Sprachstilen als erreicht gelten kann.

Als weiteres Thema wurde vor der Mittagspause noch mit einer Punkt-

bewertung von Plakaten zur Homosexualitit begonnen. Anhand der Ergebnisse
wurden kurz Einstellungen der Teilnehmer zu diesem Thema angesprochen und

auf verschiedene Teilgruppen innerhalb der Homosexuellen eingegangen.
Nach der Mittagspause war auf Wunsch der Teilnehmer die Erlauterung

verschiedener Begriffe aus dem Bereich der Sexualitat aufgenommen worden. Im

Stil der 'Montagsmaler' wurden diese Begriffe von einem Teilnehmer gezeichnet
und von den anderen erraten, worauf die Trainer das zugehorige Themengebiet
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(Hilfsmittel, bestimmte Orte, Praktiken, Fetische) erlauterten. Diese zusatzliche

Einheit dauerte mehr als eine Stunde, wodurch sich die Teilnehmer jedoch fur

mogliche Fragen von Tennehmern bei eigenen Veranstaltungen gut gerOstet
sahen.

AnschlieBend wurde das Thema Homosexualitat mit der Methode der Satz-

erganzung abgeschlossen.
Mit einer Punktbewertung von zwei extremen Praventionsstrategien

("Liberale" vs. "Hard-liner") wurde danach zum Prtiventionsansatz der BZgA
ubergegangen. In relativ knapper Form wurden dabei auch die drei Prtiventions-

botschaften vorgestellt, ohne daB diese jedoch ausfuhrlich diskutiert werden

konnten.

Bei der Tagesauswertung wurde ein zu groBes Schwergewicht im Bereich

der Homosexualitat bemangelt. Auch wurde angemerkt, daB das Thema

"Sexualitat und Sprache" zu viel Raum eingenommen habe, wodurch anderes zu

kurz gekommen sei. Die Gesamtbewertung des Tages fiel insgesamt positiv aus,

insbesondere die Erlauterung der Begriffe aus dem Bereich der Sexualitat und

damit verbunden die flexible Programmgestaltung wurde als vorteilhaft

angesehen.

Donnerstag, 28.4.1994

Am Donnerstag wurde auf Wunsch der Teilnehmer zuerst auf die HIV-Test-

beratung eingegangen. Die Behandlung dieses Themas war ursprunglich nicht

vorgesehen gewesen. Um dennoch darauf eingehen zu k6nnen, wurde die

Vorstellung der "Aktionsform Informationsstand" auf die zweite Seminarphase
verlegt. Fur diesen Themenbereich wurden mit Rollenspiel, Pinwandmoderation

und Kleingruppenarbeit insgesamt etwa zwei Stunden verwendet.

AnschlieBend wurde eine Stellvertreterdiskussion zum Thema "Drogen und

Aids" durchgefuhrt. Bei dieser Einheit lag die Betonung auf der Erprobung der

Methode, auch wenn den Teilnehmern sehr an einer inhaltlichen Vertiefung des

Themas Suchtmittelabhangigkeit gelegen war.

Nach der Mittagspause und einer kurzen "Energie-"(Lockerungs-)ubung
wurde zum Thema "Schutz vor Aids" ubergegangen. Dabei wurde als Einstieg
die Methode "Mann-Frau-Bett" gewahlt, als weitere Methoden kamen "Was ware

wenn..." zum Thema HIV-Infektion, das Bilden einer Rangreihe von zehn ver-

schiedenen(vermeintlichen)Schutzm6glichkeitenunddas"Vier-Ecken-Spiel"zum
Thema 'Treue' zum Einsatz.

Der zweite Teil des Nachmittags war dem Thema 'Kondome' gewidmet, das

mit dem "Doppelkondom" (in Form eines Wettspiels mit zwei Gruppen) und einer

ausfuhrlichen Kondomdemonstration behandeltwurde. Nach Abschlu8 des offizi-

ellen Programms bereiteten drei Teilnehmer/-innen am Abend mit viel Engage-
ment eine Kondomausstellung vor, die am nachsten Morgen von den ubrigen
Teilnehmern besichtigt werden konnte.

Die Ruckmeldung der Teilnehmer fur den Donnerstag zeigte ein groBes Inter-

esse am Thema Alkohol- und Drogenpravention. Die bei der Behandlung des

Themas Schutzm6glichkeiten eingesetzten Methoden wurden unterschiedlich
bewertet. Der Tenor war, daB die Methoden sich fur ein Seminar mit Multiplikato-
ren im Grunde genommen eigneten, daB in Gruppen mit anderen Zusammen-
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setzungen innerhalb der Bundeswehr die AuBerung pers6nlicher Einstellungen
(wie hier z.B. zu pers6nlich priiferierten Schutzstrategien) nicht m6glich sei. Als

Grunde dafur wurden einerseits die stark durch die Hierarchie gepragten Bezie-

hungen der Angeh6rigen der Bundeswehr untereinander, andererseits aber auch

der starke KonformitatsdruckinnerhalbderTeilnehmeran mdglichen Prdiventions-

veranstaltungen (z.B. bei Wehrpflichtigen) genannt.

Freitag, 29.04.1994

Das Programmdes Freitags wurdeaus ROcksicht auf die Teilnehmer, diez.T.

sehr weite Heimreisewege vor sich hatten und deshalb fruh auf den Zug wollten,
um eine halbe Stunde gekurzt (Ende gegen 9:30 Uhr).

Zuerst konnte die von den drei Teilnehmer-/innen vorbereitete Kondomaus-

stellung besichtigt werden, danach wurden Kriterien fur das Gelingen einer

solchen Ausstellung zusammengetragen.
Die Auswertung dieser Seminarphase wurde vorgenommen, indem die

Teilnehmer zu vier Fragestellungen ihre Meinung auf Pinwande schrieben und

diese dann dem Plenum vorstellten. Diese ROckmeldungen werden im folgenden
kurz aufgelistet. Genannt wurden:

zur Frage, was die Teilnehmer aus dem Seminar mitnehmen konnten:

Informationen/Wissen/Erfahrungen; viele neue Anregungen; zielgruppen-
spezifischer Zugang; Methodentraining; Visualisierungs-/Moderationstechniken;
Abbau von Hemmschwellen; Lockerung bei schwierigen Themen; Bekannt-

schaften; Effektivitat; keine Monotonie; gute Atmosphare; Einsicht in die

Notwendigkeit der Pravention

Wunsche an die Trainer:

weiterhin Charme, Witz, Engagement; weiterhin auchweiblicheTrainer; an Praxis

und Zielgruppen orientierte methodische Tips; after Lockerungsubungen;
pers,5nliche Beratung fur einzelne Teilnehmer (z.B. im Hinblick auf Methoden)

Wunsche an die anderen Teilnehmer:

daB sich jeder beteiligt und keiner sich ausschlieBt; keine zu ernste Atmosphi re;
Vertiefung der pers6nlichen Kontakte; weniger Dialoge in "man"-Form;
gemischterTeilnehmerkreis (MedizinerundEinheitsfuhrer); Zusammenarbeitauch

in der Vorbereitung der Praxisphasen und weiterer Veranstaltungen, Austausch

von Materialien.

Wunsche fur die weiteren Seminarphasen:
mehr Moderationsubungen; Techniken selbst Oben; Vielfalt; entspanntes Klima;
persdnliche Kontakte verstarken (z.B. durch gemeinsames Grillen); gleiches Team

der Pri ventionsberater; externe G&ste (z.B. Betroffene); stdrkere Gewichtung der

Suchtpravention.

Diese Anmerkungen wurden von den Praventionsberatern aufgenommen,
teilweise konnte auf die weiteren Seminarphasen verwiesen werden.
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Anschlie13end Obernahmen drei Teilnehmer kurz die Gesprachsfuhrung, um

den Seminarleitern (in Form der neu erlernten Kartenabfrage) kurz zu danken und

beiden ein kleines Geschenk zu uberreichen. Das Seminar endete in einer fur alle

Seiten angenehmen Atmgsphare.

5 Bewertung der Seminarphase

Eine Gesamtbewertung der ersten Seminarphase kann nur vorlaufigen Cha-

rakter haben, da die Lehrinhalte nicht ganzlich getrennt von denen der weiteren

Seminarphasen gesehen werden k6nnen. Aus diesem Grund mu13 sich die Beur-

teilung v.a. auf einen Vergleich der konzeptionellen Vorgaben (definiert im

Planungspapier fur diese Seminarphase) mit den tatsachlich erarbeiteten Zielen

sowie auf die Ruckmeldungen der Teilnehmer/-innen stutzen.

5.1 Planung

Sehr positiv ist aus Sicht der Evaluation die genaue Formulierung der Lern-

ziele und der zugeordneten Themen und Methoden im Planungspapier zu bewer-

ten. Die geplante Zeiteinteilung erscheint sehr sinnvoll, war allerdings unter

groBem Zeitdruck entstanden, da der Auftrag zur Aquise der Seminarteilnehmer

erst sehr spat erfolgt war. Dadurch war die Feinabstimmung der Seminarinhalte

mit den Teilnehmern bzw. Kooperationspartnern erschwert. Der groBe Aufwand,
der von den Seminarleitern bei der Planung der Seminarphase geleistet worden

war, wurde dadurch in seiner Effektivitat etwas geschmalert, daB die Zeiteintei-

lung wahrend des Trainings von Tag zu Tag erganzt und umgestellt wurde. Die

Seminarleiter waren dabei in der Lage, flexibel auf die Bedurfnisse der Teilnehmer

einzugehen, muBten dafurallerdingswegen der Begrenztheit derverfugbaren Zeit

die BearbeitungeinzelnerThemen reduzieren. Damitergabensich gegenuberdem
geplanten Vorgehen Verschiebungen in der Gewichtung einzelner Themen-

bereiche, was bisher jedoch nicht bewertet werden kann, da die Unterlagen Ober

die Planung der weiteren Seminarphasen noch nicht vorliegen.

5.2 Erreichung der Lernziele

Im folgenden wird die Erreichungder im Planungspapiergenannten Lernziele

diskutiert.

Fur den Baustein 'Warming up' (vgl. Planungspapier, S. 7) sollten die

Teilnehmer ihre Erwartungenan das Seminar in das Programm einbringen und die

Seminarregeln kennen und akzeptieren.
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Den Teilnehmern/der Teilnehmerin war es im gesamten Zeitraum maglich,
ihre Erwartungen zu auBern, diese wurden von den Seminarleitern gebuhrend
berOcksichtigt. Die Behandlung der Seminarregeln war sehr kurz, was jedoch in

dieser Gruppe problemlos so gehandhabt werden konnte.

Der Baustein 1 'Aids-Pri vention' beinhaltete die folgenden Ziele (vgl.
Planungspapier, S. 8):
- Die Teilnehmer sollen sich uber das Thema Aids grundlegend informieren.

Hierzu stellt sich die Frage, was unter 'grundlegender' Information verstanden

wird. Indieser Seminarphase wurdendie wichtigsten Informationen uber Obertra-
gungswege und Schutzm6glichkeiten gegeben. Bei den Teilnehmein handelte es

sich gr6Btenteils um gut vorgebildete Arzte, bei denen die wichtigsten Informa-

tionen Ober HIV-Infektion und Schutzm6glichkeiten als bekannt vorausgesetzt
werden kann, so ist es verst ndlich, daB der Infektionsverlauf nicht thematisiert

wurde. Aullerdem kann eine derartige Einheit unter mehr didaktischen Gesichts-

punkten auch noch zu einem spateren Zeitpunkt erfolgen, dieses Thema sollte

jedoch auf jeden Fall noch behandelt werden.

- Die Teilnehmer sollen Schutzm6glichkeiten kennen und abwagen kannen.

Die Schutzm6glichkeiten wurden mit mehreren Methoden vorgestellt. Die dabei

eingesetzten Methoden wurden teilweise fur die Zielgruppe der Bundeswehr als

kritisch angesehen, weil sie die AuBerung pers6nlicher Einstellungen voraus-

setzen, was in diesem hierarchischen Setting mit einem starken Konformitats-

druckschwierig oder unmilglich ist. An diesem Punkt wurde deutlich, da13 fur die

BehandlungderSchutzm6glichkeitenv.a. unter dem ientralen Kampagnenzielder
Entwicklungeinerpers6nlichenHaltungzueinzelnen SchutzmOglichkeitenweitere
Methoden entwickelt werden mussen.

Die Diskussion Ober Schutzm6glichkeiten war aufgrund des Zeitdrucks sehr

kurz, jedoch konnteauch hieraufgrunddes guten VorwissensderTeilnehmerauf

eine ausfuhrlichere Behandlung verzichtet werden.

- Die Teilnehmer sollen den Umgang mit Kondomen uben.

Die Kondomdemonstration wurde in sehrlockerer, spielerischer Atmosphare
durchgefuhrt, wobei nicht jeder der Teilnehmer die praktische Anwendung Obte.

Dieser Punkt sollte aus Sicht der Evaluation aufgrund seiner Wichtigkeit unter

mehr didaktischen Gesichtspunkten in den kommenden Phasen weiter vertieft

werden.

- Die Teilnehmer sollen zu einem solidarischen Umgang mit Betroffenen

motiviert werden.

Der Umgang mit Betroffenen kam bei verschiedenen Arbeitseinheiten zur Sprache
und wurde beim zusatzlich angesetzten Punkt 'Testberatung' explizit themati-

siert. Gesamtgesellschaftliche Aspekte wurden nicht eigens ausgefuhrt, dennoch

kann davon ausgegangen werden, daB die Teilnehmer sich w&hrend der

Seminarphase ausreichend mit ihrer pers6nlichen Einstellung gegenuber
Betroffenen beschaftigt haben.
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- Die Teilnehmer sollen verschiedene M6glichkeiten der methodischen Aufbe-

reitung des Basiswissens kennen, selbst erfahren und hinsichtlich ihrer Ein-

setzbarkeit in ihrer beruflichen Praxis reflektieren und anleiten k6nnen.

Es wurden auBer zurn Thema 'Infektionsverlauf' viele Methoden zur Vermittlung
des Basiswissens vorgestellt. Die Einsetzbarkeit einzelner Methoden in der

eigenen Praxis wurde nur in geringem Umfang diskutiert, dieses Ziel scheint

jedoch fur die erste Seminarphase insgesamt verfruht. Die fundierte methodische

Reflexion kann erst nach einer intensiveren Beschaftigung mit dem jeweiligen
Themenkomplex und mit den spezifischen Charakteristikadereigenen Zielgruppe
erfolgen. Trotzdem wurden die Teilnehmer auch in der Kurze der Zeit zumindest

an einzelnen Punkten zu differenzierten Oberlegungen angeregt.

- Die Teilnehmer sollen sich mit dem Praventionsansatz der BZgA auseinan-

dersetzen und die drei Hauptbotschaften kennen und vermitteln k6nnen.

Auch dieses Ziel scheint fur die erste Seminarphase als zu hoch angesetzt, da

eine Vermittlung der Prhventionsbotschaften sowohl fundierte Methodenkennt-

nisse als auch die Entwicklung einer pers6nlichen Haltung zur Aids-Pravention

voraussetzt. Dies kann in der ersten Seminarphase noch nicht geleistet werden.

Fur die Behandlung des Praventionsansatzes und der Hauptbotschaften stand zu

wenig Zeit zur Verfugung, eine Diskussion konntedeshalbnichtstattfinden. Nach

Ansichtdes Evaluatinsteams sollte dieser Punkt allerdingstrotz seiner Zentralitat

auch nicht zu breit behandelt werden, um die Teilnehmer in der Entwicklung
eigener, zielgruppenspezifischer Praventionskonzepte nicht zu sehr einzuschran-

ken. Insgesamt muB jedochdavonausgegangenwerden, dal die Prtiventionskon-

zeption und die drei Hauptbotschaften weiterer Bearbeitung bedurfen:

- Die Teilnehmer sollen bundesweite Anbieter von aidspraventiven Medien

und MaBnahmen kennen.
Auf Anbietervon Hilfen in der Aids-Pravention wurde mehrfach verwiesen. Mate-

rialien von verschiedenen Institutionen wurden z.T. zur Ansicht mitgebracht, den

Teilnehmern wurde am Ende der Seminarphase ein Ordner mit den Materialien

des Seminars uberreicht, der in den weiteren Phasen ergtinzt werden soil.

Der Baustein 'Sexualpadagogik' unnfaBte folgende Lernziele (vgl. Planungs-
papier S. 9):

- Die Teilnehmer sollen sich mit verschiedenen Aspekten der Sexualitat

auseinandersetzen.

Bei diesem Ziel steilt sich die Frage, welche Aspekte der Sexualitjt fur die

Durchfuhrung aidspr8ventiver Veranstaltungen notwendig und hinreichend sind.

Dies ist im Planungspapier nicht weiter ausgefuhrt, so daB die Erreichung dieses

Ziels nicht beurteilt werden kann.

Die Teilnehmer sollen eigene Einstellungen bzw. Werte und die anderer

bewuIR und kommunizierbar machen, um eine pers6nliche Hintergrundkom-
petenz zu festjgen, aus der heraus aidspraventive Methoden angeleitet
werden k6nnen.
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FOr diesen Punkt wurde viel Zeit aufgewandt, das Ziel kann als erreicht ange-
sehen werden. Einigen Teilnehmern stellte sich jedoch die Frage, wieviel Eigenre-
flexion notwendig ist, da die Inhalte und Methoden der Aids-PrAvention doch re-

lativ eindeutig feststunden. Dieses Thema wurde von den Teilnehmern bei der

Seminarauswertung erneut angesprochen und soil deshalb im weiteren Verlauf

des Seminars weiter diskutiert werden.

Die Diskussion auch pers6nlicher Ansichten war in der Gruppe auBerst

offen, so daB die Reflexion eigener Werte als erfullt angesehen werden kann.

Eine derartige Offenheit und Diskussionsbereitschaft kannallerdings nicht furalle

Teilnehmerzusammensetzungenundinstitutionellen Settingsals gegebenvoraus-
gesetzt werden.

- Die Teilnehmersollenverschiedenemethodische MilglichkeitenderAufberei-
tung derThemen kennenlernen, selbst erfahren und auf ihre Verwendbarkeit

in der eigenen beruflicheA Praxis reflektieren.

Die einzelnen Methoden zu diesem Themenkomplex wurden sehr ausfuhrlich

behandelt, weshalb keine groBe Bandbreite verschiedener Methoden vorgestellt
werden konnte. Dem Thema 'Homosexualitat' wurde nach Ansicht der

Teilnehmerein zu breiter Raum zugemessen, die 'Geschlechterrollen' mul3ten aus

Zeitgrunden ganz entfallen. Auf Wunsch der Teilnehmer wurde stattdessen eine

Arbeitseinheit zu verschiedenen Begriffen aus dem Bereich der Sexualitat

zusatzlich aufgenommen, so daB die Beschrtinkung auf die ausfuhrliche

Behandlung weniger Methoden aus diesem Bereich als sinnvoll bezeichnet

werden kann. Die Obertragung auf die eigene berufliche Praxis konnte auch bei

diesem Themenbereich kaum geleistet werden, ist jedoch vermutlich fur die erste

Seminarphase als Ziel verfruht.

Zum Baustein 3 'Kommunikation und Moderation' wurden folgende Ziele

formuliert:

- Die Teilnehmer sollen Regeln fur die Arbeit mit Gruppen kennenlernen und

einuben.

Die Seminarregelnwurden wie bereitsoben beschrieben nursehrkurzvorgestellt.
Die Regeln wurden lediglich implizit Ober das eigene Tun widhrend des Seminars

eingeubt, ohne selbst als didaktisches Mittel fur die eigene Arbeit diskutiert zu

werden. Die Aneignung dieser Regeln zur Gestaltung der eigenen praktischen
Arbeit ist daher nicht bei allen Teilnehmern anzunehmen. Das von den

durchfuhrenden Pr8ventionsberatern gewahlte Vorgehen scheint jedoch fur die

erste Seminarphase sinnvoll, da die Teilnehmer hier weniger die Gestaltung
eigener Veranstaltungen planen, sondern selbst das notwendige Basiswissen

vermittelt bekommen sollen und nur eine erste Anniiherung an die Arbeit mit

Zielgruppen geleistet werden soil.

- Die Teilnehmer sollen kommunikatives Verhalten der Praventionsberateram

Informationsstand und Kriterien der Kommunikation erfahren.

Die Arbeit mit dem Informationsstand wurde aus Zeitgrunden auf die zweite

Seminarphase verlegt, so daB hier keine Beurteilung dieses Ziels erfolgen kann.
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Der Baustein 4 'Veranstaltungsdidaktik' urnfaBte folgende Ziele:

- Die Teilnehmer sollen Kriterien fur die Gestatlung eines informativen,
kommunikativen und aktivierenden Informationsstandes anhand eines durch

die Praventionsberater demonstrierten Standes erarbeiten.

Der Bereich "Arbeit mit dem Informationsstand" wurde auf die zweite Seminar-

phase verlegt.

- Die Teilnehmer sollen eine Kondomausstellung in Kleingruppen vorbereiten

und anschlieBend prasentieren, die Besucher anlockt und zur Auseinander-

setzung mit Kondomen anregt.
Die Kondomausstellung wurde nur von einer kleinen Teilgruppe vorbereitet, die

sich dazu be reiterklart hatte, einen Teil ihrer abendlichen Freizeit dafur zu

verwenden. Diese Teilnehmer hatten mit Sicherheit einen starken Lerneffekt, von

dem auch die anderen profitieren konnten. Eine Nutzung der Ausstellung zur

Erarbeitung didaktischer Kriterien sollte im weiteren Verlauf des Seminars noch

erfolgen.

- Die Teilnehmer sollen Anfangssituationen und -methoden kennenlernen.

Die Vorstellung von Anfangsmethoden war im Programm nicht explizit geplant,
bei einigen Methoden wurde z.T. kurz angedeutet, daB diese sich zu Beginn einer

Veranstaltung besonders eigneten.

5.3 Fazit

Insgesamt kann die Veranstaltung als sehr gut geplant und als mit gro13er
Kompetenz durchgefuhrt bezeichnet werden. Die vermittelten Inhalte und

Methoden wurden den Bedurfnissen der Teilnehmer entsprechend ausgewahlt.
Auch die Teilnehmer bewerten es als positiv, daB stark auf die Bedurfnisse

der Gruppe eingegangen wurde. Die ersten Ruckmeldungen bestatigen, daB die

Erwartungen weitgehend erfullt wurden, die Angemessenheit der Darstellung,
das Vorgehen der Trainer, die vorgestellten Methoden und Materialien werden

durchgangig als sehr gut oder gut bewertet.

Bei den weiteren Trainingsphasen sollte auf das besondere Setting der

Bundeswehr mit teilweise groBen Teitnehmerzahlen (z.B. beim Praventions-

unterricht fur Wehrpflichtige) noch starker eingegangen werden. Es zeigte sich,
daB hierdie AuBerung personlicher Einstellungen (wiez.B. zu praferierten Schutz-

strategien) teilweise nicht milglich ist. Dies beruhrt einen zentralen Aspekt der

Personalen Aids-Kommunikation. die ja gerade eine individuelle Auseinander-

setzung mit den Schutzm6glichkeiten zum Ziel hat. An diesem Punkt mussen

weitere Methodenentwickelt werden, dieeinemstarken GruppendruckRechnung
tragen.
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Beim Baustein 'Sexualpadagogik' wird als Ziel die Auseinandersetzung der

Teilnehmer mit verschiedenen Aspektender Sexualitat formuliert. Bei diesem Ziel

mu13 klarer herausgearbeitet werden, welche Aspekte der Sexualitat fur die

Durchfuhrung aids-praventiverVeranstaltungen notwendig und hinreichendsind.

Insgesamtsollte nach Einschatzungdes Evaluationsteamsversucht werden,
unter Nutzung der bisherigen Erfahrungen noch genauer festzulegen, welche

Inhalte und Methoden in den drei Seminarphasen unabdingbar sind, und auf

welche gegebenenfalls verzichtet werden kann, um uber ausreichenden

Spielraum fur das flexible Eingehen auf besondere Wunsche der Teilnehmer/-

innen zu verfugen.

im Mai 1994

Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung
Psychologisches Institut der Universitat Freiburg
Belfortstr. 18

79085 Freiburg
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24. Mai 1994

Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung'
Psychologisches Institut der Universit8t Freiburg
Belforstr. 18

79085 Freiburg
Tel. 0761/203-3020bzw. -3041

Bericht der Vor-Ort-Untersuchung
der ersten Seminarphase des Multiplikatorentrainings

Niederbayern, 02.05-05.05.1994,in Straubing

Einleitung

Der vorliegende Bericht zur ersten Seminarphase des Multiplikatorentrainings

Niederbayern gibt die w&hrend der Vor-Ort-Untersuchung in Straubing gewonnenen

ersten Eindrucke durch das Evaluationsteam wieder. Die Bewertung dieses ersten

Seminarabschnitteshat vorIAufigen Charakter, da als Bewertungsgrundlage zum jetzigen
Zeitpunkt lediglich die Erreichung der im Planungspapier der Agentur definierten Lernzie-

le der ersten Seminarphase herangezogen werden k8nnen. Aussagen zu Obergeordneten
evaluativen Fragestellungen wie der Beurteilung der festgelegten ubergeordneten Grob-

und Richtziele, dem Beitrags einzelner Lernziele zur Erreichung dieser ubergeordneten
Ziele sowie einer Beurteilung der Qualifikation der Multiplikatoren ki nnen erst nach Ab-

schlu13 des gesamten Trainings sowie der Erfassung der Teilnehmerruckmeldungen
getroffen werden.

1 Organisatorischer Rahmen

Bei dem untersuchten Multiplikatorentraining handelt es sich um ein regionales
Training mit dem Schwerpunktthema "Starkung von Priiventionsstrukturen". Kontakte

zur Region Niederbayern bestehen seit 1992. Damals wurden in Passau von Leipziger &

Partner Aids-Aktionstage durchgefOhrt. Hauptkooperationspartner der damaligen Aktion

war die Aids-Beratungsstelle Niederbayern, Passau. Bei einer Tagung Psychosozialer
Beratungsstellen im November 1993 8uBerte diese Einrichtung groBes Interesse an der

DurchfOhrung weiterer MaBnahmen der BZgA in Niederbayern und stellte den Kontakt

zwischen ABC-Eurocom und dem Gesundheitsamt Straubing her.

$
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Die weiteren Planungen erfolgten in Abstimmung mit dem Bayerischen Staats-

ministerium fur Arbeit, Sozialordnung, Frauen und Gesundheit sowie der Regierung von

Niederbayern als die den Staatlichen Gesundheitstimtern ubergeordneten Beh8rden.

Hierbei wurde festgelegt, in das Training Teilnehmer' aus den Gesundheitsdmtern der

Landkreise Deggendorf, Dingolfing, Regen und Straubing einzubeziehen, um durch die

Berucksichtigung dieser Kreise die aids-praventive Struktur in der Region Niederbayern
zu starken. Die Regierung von Niederbayern stellte von den vier Gesundheits&mtern

jeweils zwei (aus Straubing drei) Personen zur Teilnahme an dem Training frei. Durch die

Rucksprache der Trainer mit diesen Gesundheitskimtern wurden weitere potentielle
Teilnehmer ermittelt und bezuglich einer Seminarteilnahme angesprochen. Durch die

kurze Vorbereitungszeit (s.u.) war es allerdings nicht allen angesprochenen Personen

m8glich, an dem Training teilzunehmen.

Insgesamt ist die aidspriaventive Struktur in den vier berucksichtigten Land-

kreisen recht unterschiedlich. In einem Kreis bestehen praktisch keine entsprechenden
Strukturen, in zwei Kreisen existieren mehr oder weniger aktive Suchtarbeitskreise,

wdihrend in Straubing eine relativ gut ausgepragte Pr&ventionsstruktur (Aids-Arbeitskreis

mitgelegentlichen affentlichen Aktionen und Aufkl&rungsveranstaltungen fur bestimmte

Zielgruppen) vorhanden ist.

Das Gesundheitsamt Straubing erklkirte sich bereit, die zur Durchfuhrung des

Trainings notwendigen R&umlichkeiten fur sdmttiche Trainingsphasen zur Verfugung zu

stellen.

Insgesamt sind bei der Bewertung von Planung, Teilnehmerakquisition und

Durchfuhrung des Trainings besondere Rahmenbedingungen zu berucksichtigen. So

wurde nach Aussage der durchfuhrenden Trainer die Genehmigung zur Durchfuhrung
der Ma13nahme in Straubing erst im Februar 1994 von der BZgA erteilt, wodurch die

organisatorische wie auch inhaltliche Planung des Trainings unter enormem Zeitdruck

erfolgen muBte. Die Auswirkungen dieser kurzfristigen Planungen mussen vor allem bei

der Bewertung der Seminarphase in Abschnitt 4 diskutiert werden.

Vier bzw. zwei Wochen vor Beginn des Trainings fuhrten die beiden Trainer zwei

jeweils halbtagige Workshops mit (potentiellen) Teilnehmer durch, in denen sich die

Rahmenbedingungen und Ziele des Trainings erlfiutert und eine grobe Bedarfsanalyse

durchgefuhrt wurden. Die Teilnehmer konnten hierbei die von Ihnen gewOnschten

Schwerpunkte im Bereich der sieben Trainingsbausteine punkten sowie die eigenen
St&rken und Schwdichen in diesen Bereichen angeben. Die Auswertung dieser Teil-

nehmerangaben diente'den Trainern zur Erarbeitung und Gewichtung der konkreten

Seminarinhalte.

1.1 Kooperationspartner

Neben den unter 1. bereits im Zusammenhang mit der Planung des Trainings

genannten Kooperationspartnern ist fur die Durchfuhrung des Trainings das Staatliche

Die weibliche Form ist bitte mitzudenken.
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Gesundheitsamt Straubing Hauptkooperationspartner (Bereitstellung von Raumen,

technischen Hilfsmitteln usw.).

1.2 Teilnehmer

An dem viertagigen Trainingsblock nahmen insgesamt 11 Personen fortlaufend

teil. Eine weitere Teilnehmerin konnte aus pers6nlichen Grunden nur an einem Tag
anwesend sein. Bei den Teilnehmern handelte es sich gr613tenteils um Mitarbeiter der

Gesundheitsdmter aus vier Landkreisen (sechs Sozialarbeiterlnnen bzw. Sozialpad-
agoglnnen und ein Amtsarzt), eine Stationsleiterin des Psychiatrischen Bezirkskranken-

hauses, eine Sozialarbeiterin des Kreisjugendamtes, einen Sozialpddagogen der 6rtlichen

JVA sowie einen Sozialarbeiter des Sozialdienstes der Bundeswehr.

Die Teilnehmer kannten sich bereits aus den beiden vorausgegangenen Work-

shops bzw. aus der Zusammenarbeit im Aids-Arbeitskreis oder in ihrer sonstigen Arbeit.

Die Gruppe war hinsichtlich ihrer Vorerfahrung im Bereich der Aids-Prtivention recht

heterogen. Einige Personen waren in dem vorhandenen Aids-Arbeitskreis engagiert,
andere hatten Erfahrung im Bereich der allgemeinen Pravention. einige wenige hatten

kaum Vorerfahrung. Ebenso unterschiedlich zeigtensichdie Teilnehmer hinsichtlich ihrer

Vorerfahrungen mit den im Training vermittelten Methoden der Veranstaltungsgestal-

tung, die manchen Personen z.T. schon aus der eigenen Arbeit bekannt, anderen

wiederum gtinzlich neu waren. Die meisten der Teilnehmer nannten als Teilnahmemoti-

vation ein pers6nliches Interesse am Thema Aids und sahen in dem Training auch eine

berufliche Zusatzqualifikation fur sich. Als weitere Motivation nennt ein groBer Teil der

Teilnehmer das Anliegen, die im Seminar vermittelten Inhalte und Methoden auch auf

andere (Praventions-) Bereiche in der eigenen Arbeit anzuwenden.

Zielsetzungen der Seminarphase

Die Zielsetzungen des gesamten Trainings sind laut Planungspapier der Agentur:

Richt- bzw. Grobziele

• Motivierung und Qualifikation der Teilnehmer zur Durchfuhrung eigenstAndiger
aidspraventiver Veranstaltungenbzw.Aktionen; Durchfuhrung eineraidspraventi-
ven Aktion in der Region wahrend der Praxisphase.

e Farderung und starkere Implementierung der regionalen aidsprAventiven Struktur,

Anregung zur regionalen Vernetzung.

Lernziele

Zur Erreichung der Richt- bzw. Grobziele definieren die Trainer in ihrem Pia-

nungspapier fur jede Seminarphase Lernziele, die einzelnen inhaltlichen Bausteinen

zugeordnet sind. Der vorliegende Bericht stellt die definierten Lernziele im Anschlu13 an
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die Beschreibung des Trainingsablaufs dar. Danach erfolgt die Gesamtbewertung der

ersten Trainingsphase. Eine Beurteilung des Erreichens der genannten Richtziele und der

Beitrag der defininerten Lernziele der einzelnen Seminarphasen hierzu kann erst nach

AbschluB des gesamten Trainings erfolgen.

Programmablauf

Montag, 02.05.1994

Das Training begann gegen 9:00 Uhr mit der BegruBung der Teilnehmer durch die

Trainer. Der Seminarraum befand sich in einem Seitenflugel des Gesundheitsamtes, der

durch Stellwande vom sonstigen Betriebabgeschirmt war. Dadurch wareine sehrruhige
und ungestilrte Atmosphare gewahrleistet. AuBerdem konnten die Trainer dadurch einen

Teil des Flurs dazu nutzen, auf Stellwiinden die Wunsche der Teilnehmer an die Gruppe,
an die Trainer und an sich selbst bereits vor dem eigentlichen Beginn des Trainings ab-

zufragen. Die so erfaBten Wunsche wurden dann im weiteren Verlauf des Tages bespro-
chen.

Nach einer kurzen Einleitung durch die Trainer und der Vorstellung der The-

menschwerpunkte der ersten Seminarphase sowie der Ziele des Tages wurden Seminar-

unterlagen und -materialien an die Teilnehmer verteilt.

Im Anschlu13 stellten die Trainer die Arbeitsweisen und Arbeitsregeln des Semi-

nars vor. Diese orientierten sich anden Regeln der Themenzentrierten Interaktion. Diese

Regeln waren auch in schriftlicher Form in den ausgeteilten Unterlagen enthalten.

Weiterhin sollten die Teilnehmer ihr pers6nliches Lernziel fur diese Woche in ihren

Unterlagen definieren.

Nach einer kurzen Pause wurden die Fragebogen der Evaluation an die Teil-

nehmer zu institutionellem Hintergrund und Erwartungen an das Training verteilt. Die

Trainer zeigten sich sehr kooperativ und erm6glichten kurzfristig die Ausgabe und

Bearbeitung der Fragebogen in dieser fruhen Phase des Trainings. Die Teilnehmer

zeigten sich daraufhin sehr interessiert an Aufgabe und Stellenwert der Evaluation und

wunschten die Ruckmeldung der Befragungsergebnisse.
Nach dem Ausfullen der Fragebogen wurden Zweiergruppen fur ein Partnerinter-

view gebildet. Nach der anschlieBenden Mittagspause stellte jeder Teilnehmer seinen

Interviewpartner an der Pinwand vor. Die Pinwiinde mit den Daten und einem Polaro-

idfoto eines jeden Teilnehmers blieben wihrend der ganzen Woche an den Wanden des

Seminarraums hangen.
Anschlie13end wurde knapp eineinhalb Stunden lang der Bereich Gesundheits-

f6rderung behandelt. Hierzu wurde eine Pinwandbegriffssammlung zur Bedeutung von

Gesundheit for jeden Teilnehmer durchgefuhrt. Die Begriffe wurden anschlie13end

ubergeordneten Bereichen zugeordnet. Daraus entwickelte sich eine intensive, von den

Teilnehmern sehr aktiv gestaltete Diskussion Ober theoretische und praxisbezogene
Gegenstandsbereiche und M6glichkeiten der Gesundheitsf6rderung. Der ursprunglich an

dieser Stelle vorgesehene Bereich "Stdrkung von Prtiventionsstrukturen" wurde auf den

kommenden Seminartag verschoben.

3

4



Nach einer kurzen Pause stellten die Trainer auf dem Hintergrund der bisherigen
Diskussion zur Gesundheitsf6rderung das Vorgehen, die Prinzipien sowie die Ziele der

BZgA im Bereich der Aids-Prdvention dar. Die Behandlung der Nachfrage der Teilnehmer

nach den Umsetzungsmbglichkeiten dieser Ziele wurde auf den nachsten Tag verlegt.
Es folgte eine Kleingruppenarbeit zu gesundheitsf6rdernden und -abtrdglichen

Faktoren am eigenen Arbeitsplatz. Diese Faktoren wurden in der Kleingruppe gesammelt
und anschlieBend im Plenum vorgestellt. Diese Form der Gruppenarbeit wurde von den

Teilnehmern sehr positiv aufgenommen.
Danach wurde den Teilnehmern die "Hausaufgabe" bis zum nlichsten Seminar-

block ausgegeben. Diese bestand darin, die M6glichkeiten der Gesundheitsforderung in

der eigenen Region zu reflektieren und im ndchsten Trainingsblock zu prasentieren. Mit

der Zusammenfassung der bearbeiteten Inhalte des Tages durch einen Trainer und einer

abschlieBenden "Blitzlicht"-Runde wurde der erste Seminartag beendet.

Dienstag, 03.05.1994 '

Entsprechend des vorgesehenen Ablaufplans fur den zweiten Seminartag stand

nach der BegrOBung und der Vorstellung des Tagesplans mit den Lernzielen das Thema

'Einfuhrung in die Aids-Pr8vention' als erster Punkt auf dem Programm. Als theoreti-

scher Hintergrund wurde das "Praventionsdreieck" (Information**Einstellung**Verhalten)

vorgestellt. Es entwickelte sich eine angeregte Diskussion unter den Teilnehmern uber

mtjgliche Vorgehensweisen und Strategien der Pravention im eigenen Arbeitsfeld. So

wurden beispielsweise die Vor- und Nachteile der Durchfuhrung eigener Veranstaltungen
in den verschiedenen Arbeitsfeldern bzw. Institutionen der Teilnehmer gegenuber dem

Engagieren externer Experten diskutiert.

Als nfichster Programmpunkt folgte die Vorstellung von Einstiegsmethoden. Das

Konzept der Trainer bei der Behandlung dieser wie auch aller weiteren Methoden

beinhaltete die Bereiche Kennenlernen, Verstehen und Reflektieren der jeweiligen
Methode. Dieses Konzept wurde den Teilnehmern vorgestellt und an der ersten Methode

'Postkartenassoziation' gleich angewendet. Es resultierte eine sehr engagierte Diskus-

sion uber die Erfahrungen der Teilnehmermit der Methode und in welchen Bereichen der

Einsatz dieser Methode wohl angemessen sei.

Nach einer kurzen Pause wurde 'Satze vervollstiindigen' als weitere Einfuhrungs-
methode vorgestellt bzw. eingesetzt. Im AnschluB sollte sich jeder Teilnehmer bezuglich
des eigenen Wissensstandes zum Thema HIV/Aids einschatzen. Danach wurden Klein-

gruppen gebildet, die m6glichst heterogen hinsichtlich des Wissensstandes sein sollten.

Die Kleingruppen erhielten die Aufgabe, jeweils ein Thema (Obertragung, Schutz,

Umgang mit Betroffenen) zu bearbeiten, offengebliebene Fragen sollten notiert und

anschlieBend im Plenum bearbeitet werden. Nach ca. einer halben Stunde Kleingruppen-
arbeit wurden die notierten Fragen im Plenum auf einer Pinwand festgehalten und nach

Themenbereichen geordnet.
Nach der Mittagspause und einer kurzen 'Energieubung' wurden die Fragen der

Reihe nach in Verbindung mit der 'Piktogramm'-Methode (Piktogramme sollen in hoch-

riskante vs. wenig riskante vs. ungefahrliche Verhaltensweisen bzw. Situationen

eingestuft werden) beantwortet. Nach ca. eineinhalb Stunden wurde eine kurze Pause
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eingelegt, danach die Methode 'Ballonspiel' (mehrere Personen in einem sinkenden

HeiBluftballon. jede steht stellvertretend fur eine Verhutungsmethode und soil die eigene
Relevanz den anderen gegenuber m8glichst uberzeugend darstellen) eingeschoben. Es

folgte ein kurze Demonstration der korrekten Anwendung von Kondomen. AnschlieBend

die meisten der noch offenen Fragen beantwortet. Der verbliebene Bereich "Umgang mit

Betroffenen" wurde auf den nachsten Tag verlegt.
Der Tag endete mit der Tageszusammenfassung und einem Blitzlicht, in dem sich

die Teilnehmer uberwiegend positiv und von den Methoden angetan auBerten, Anregun-

gen bezogen sich auf formale Aspekte wie den Wunsch nach mehr Bewegung oder die

Lange der Pausen etc.

Mittwoch, 04.05.1994

Nach einer kurzen Runde, der Vorstellung der Lernziele und des Tagesablaufs
wurde die Kartenbeantwortung vom Vortag zum Bereich "Umgang mit Betroffenen"

weitergefuhrt. Es folgte eine Kleingruppenarbeit, die die Methode 'was w&re wenn...'

beinhaltete. Danach sollte in jeder Kleingruppe die eigenen Erwartungen und Angste
formuliert werden, die auftreten, wenn eine Person des eigenen Umfeldes HIV-infiziert

ist, wobei die Gruppen unterschiedliche Positionen (Kollege, Vorgesetzter, Putzfrau oder

Hausmeister, Betriebsrat, Familienangehariger, selbst Betroffener) einnehmen sollte. Im

AnschluB wurden die gesammelten Ergebnisse aus den Kleingruppen im Plenum zu-

sammengetragen und diskutiert. Es entwickelte sich eine sehr intensive, den gr613ten
Teil des Morgens einnehmende Diskussion der Teilnehmer uber die eigenen Erfahrungen
in der jeweiligen Rolle, sowie Ober die eingesetzte Methode, die von allen sehr positiv
aufgenommen wurde. Nach Meinung der Teilnehmer ist diese Methode sehr gut ge-

eignet, die je nach Standpunkt unterschiedlichen Erfahrungen zusammenzutragen und

damit die Vielschichtigkeit der Problematik darzustellen.

Nach einer kurzen Pause wurden die noch offenen Fragen vom Vortag an der

Pinwand beantwortet. Danach wurde in einer kurzen Zweiergruppenarbeit jeweils eine

vorgegebene These zu Sexualerziehung und Aids diskutiert und hinsichtlich ihrer lm-

plikationen fur die eigene Arbeit beurteilt.

Nach der Mittagspause folgte die Beruhrungsubung 'die Burg', bei der die Htilfte

der Teilnehmer dicht zusammenstehen, eine Burg bilden, und die ubrigen Personen nur

durch eine bestimmte Beruhrung ebenfalls in den Kreis aufgenommen werden.

Im AnschluB wurde der 'Grabbelsack' vorgestellt, wobei die Teilnehmer in einem

undurchsichtigen Sack Gegenstande, die auf irgendeine Art mit dem Bereich Sexualitat

zu tun haben, ertasten und diese beschreiben sollen, wahrend die anderen Personen den

Gegenstand erraten sollen. Nach der Anwendung der Methode folgte eine intensive

Diskussion der Anwendungsmbglichkeiten. Dabei wurde den Teilnehmern genugend
Raum gegeben, die eigenen Werte, Normen und Kompetenzerwartungen anzusprechen,
was aufgrund der Vertrautheit zwischen den Gruppenteilnehmern auch gut m8glich war.

Nach ungefahr eineinhalb Stunden wurde eine kurze Pause eingelegt, nach der

mit der Methode 'Beziehungshaus' weitergemacht wurde. In drei Kleingruppen sollte

jeweils auf einem groBen Papier ein Beziehungshaus nach den Vorstellungen der Teil-

nehmer mit Begriffen gebildet werden, die fur die Personen eine Beziehung ausmachen.

AnschlieBend wurden diese Beziehungshiiuser in der Runde vorgestellt und besprochen.
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Der Tag wurde mit einer Zusammenfassung der behandelten Themen und einem

Blitzlicht beschlossen. Die Teilnehmer zeigten sich sehr zufrieden mit dem Tag und

bewerteten es als angenehm, daB nach den ersten beiden recht straff strukturierten

Tagen weniger "Kopfarbeit" gefordert und die M8glichkeit zur intensiveren Diskussion

der behandelten Methoden gegeben war. Es sei zwar wichtig, daB so „iele Methoden

wie m6glich erfahren werden k8nnen, andererseits sollte auch genugend Zeit zur kriti-

schen Reflexion des Methodeneinsatzes in der eigenen Arbeit sein.

Donnerstag, 05.05.1994

Der Tag begann mit einer kurzen BegruBung und einer Einfuhrung in das geplante

Tagesprogramm. Der Bereich Kommunikation und Sexualitdt bzw. Sexualpbidagogik
wurde anhand einer 'Sexualitat und Sprache'-Methode eingefuhrt. Dabei sollte jeder
Teilnehmer Begriffe fur Geschlechtsteile und Geschlechtsverkehr auf Kartchen schrei-

ben, diese wurden im Anschlu13 an die Pinwand geheftet. Danach sollte entschieden

werden, welche Begriffe im Rahmen des Trainings verwendet werden kdnnen. Aus-

schluBkriterium fOr einen Begriff ist, wenn mindestens eine Person gegen die Ver-

wendung dieses Begriffs stimmt. Die hierdurch initiierte Diskussion erfolgte sehr enga-

giert und wurde von den Teilnehmern auf einer sehr pers8nlichen, offenen Ebene

gefuhrt.
Wiederholt auBerten die Teilnehmer die Frage, wie sie bei der Anwendung der

Methode mit den dadurch ausge16sten Teilnehmerreaktionen am besten umgehen
k6nnten und welche Maglichkeiten des Umgangs mit mdglichen St8rungen bestunden.

Die Bearbeitung dieser und weiterer mit der Kommunikation und Moderation bzw.

Gruppenleitung zusammenhdngenden Themen wurde fur die kommenden Seminarpha-
sen zugesagt.

Nach einer kurzen Pause wurden theoretische Grundlagen der Kommunikation

wie Inhalts- und Beziehungsaspekt oder Wahrnehmungskandle vorgestellt. Im Anschlua

wurde eine Wahrnehmungsubung mit wechselnden Zweiergruppen durchgefuhrt, wobei

die eine Person ihre Wahrnehmungen der anderen Person gegenuber duBern sollte, und

was ihr diese Wahrnehmungen bedeuteten. Bis zur Pause blieb noch etwas Zeit zur

Diskussion dieser Obung.
Nach der Mittagspause diente ein gemeinsamer Tanz dem Wiedereinstieg. Es

folgte eine weitere Wahrnehmungsubung, bel der der taktile und der akustische Wahr-

nehmungskanal (bei Ausblenden des visuellen Kanals) in Kleingruppen bewuBt wahr-

genommen werden sollte.

Die folgende Wahrnehmungsubung wurde in Zweiergruppen durchgefuhrt, wobei

jeweils die eine Person die Ktlrperhaltung der anderen einnehmen und die dabei aufkom-

menden Empfindungen wahrnehmen und beschreiben sollte.

Bei der nach der Pause vorgesehenen Feedbackrunde und dem Ausblick auf das

ndchste Seminar war der Mitarbeiter des Evaluationsteams nicht mehr anwesend.
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4 Bewertung der Seminarphase

Es wurde eingangs bereits darauf hingewiesen, daB die Beurteilung der unter-

suchten ersten Seminarphase in diesem Bericht eine erste Ruckmeldung zu Planung,
Durchfuhrung und Verlauf des Trainings darstellt, die durch die Bewertung der folgen-
den, aufbauenden Seminarphasen sowie den Teilnehmerbefragungsergebnissen erganzt
werden mu13. Die folgende Bewertung dieses Seminarabschnitts basiert auf der Ab-

schdtzung des Erreichens der im Planungspapier der Agentur definierten Lernziele.

4.1 Planung

Es wurde bereits in Abschnitt 1 dieses Berichts darauf hingewiesen, da13 bei der

Bewertung des Seminars besondere Bedingungen im Vorfeld der Trainigsdurchfuhrung
berucksichtigt werden mOssen. Es ist offensichtlich, daB fur die Planung, die Teilneh-

merakquisition und die Festlegung der Seminarinhalte in Abstimmung mit dem ge-

auaerten Bedarf der Teilnehmer eine Vorbereitungszeit von etwas mehr als zwei Mona-

ten nicht ausreichend ist. Der entstandene Zeitdruck ist nach Aussagen der Trainer auf

die spate Zustimmung der BZgA zur Trainingsdurchfuhrung in Niederbayern zuruck-

zufuhren. Dies fuhrte dazu, daB potentielle Multiplikatoren, die fur die Aids-Prdvention

in der Region relevant w8ren, so kurzfristig nicht von ihren Arbeitgebern fur die Teil-

nahme an dem Training freigestellt wurden. Nach Einschdtzung der Trainer sei es

durchaus maglich, auch andere Institutionen zur Teilnahme zu bewegen. Grundsdtzlich

bestunde groBes Interesse an einer Fortbildung fur die Mitarbeiter, die der eigenen
Arbeit zugute komme. Da jedoch die Planung von Fortbildungen bereits zum Jahresende

fur das kommende Jahr abgeschlossen sein muB, sei eine Freistellung von Mitarbeitern

innerhalb des gegebenen Zeitraums nicht m6glich gewesen. Fur kommende Trainings
sollte daher eine ausreichende Vorlaufzeit von ungefahr sechs Monaten gewahrleistet
sein.

Ein weiterer erschwerender Faktor durch die zu kurzfristige Planung bestand in

dem Fehlen von Seminarunterlagen. Den Teilnehmern wurde zu Beginn des Seminarsdie

Bereitstellung eines Ordners versprochen, der alle im Seminar behandelten Inhalte und

Methoden enthalten wurde. Dieser Ordner sollte im Laufe der Woche in Straubing
eintreffen. Gegen Ende des Seminars mul3ten die Trainer jedoch bekanntgeben. daB die

Teilnehmer den geplanten Ordner (noch) nicht bekommen ki nnten, da die vorgesehenen
Inhalte noch nicht von der BZgA freigegeben seien. Verstiindlicherweise konnten die

Teilnehmer diese Problematik nur schwer nachvollziehen. Der Unmut der Teilnehmer

konnte von den Trainern dadurch etwas gemildert werden, daB sie ihnen die Zusendung
einer Mappe mit der Kurzdarstellung der behandelten Methoden zusagten. Solche

Erschwernisse sind bei ausreichender zeitlicher Planung prinzipiell einfach zu umgehen
und sollten in weiteren Trainings nicht mehr auftreten.
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Sehr positiv ist nach Einschdtzung des Evaluationsteams das gew8hlte Vorgehen
bei der Teilnehmergewinnung zu beurteilen. Durch das Einschalten von ubergeordneten
Behdrden wurde die Unterstutzug durch diese Stellen gewdhrleistet, die Freistellung der

Teilnehmer zumindest aus den Gesundheitsdmtern stellte deshalb kein gr613eres Problem

dar. Vereinzelt wurden Pesonen zur Teilnahme bestimmt, da aber dennoch ein groBes
Interesse bestand, hat die Motivation der Teilnehmer hierunter nicht gelitten.

Ebenfalls als sehr gunstig erweist sich die Bedarfserfassung bei (potentiellen)
Teilnehmern bereits im Vorfeld des Trainings. Dies entspricht den im AbschluBbericht

1993 von der Evaluationsgruppe formulierten Anforderungen an die Durchfuhrung von

Multiplikatorentrainings, da die konzeptionell vorgesehene Teilnehmerorientierung bei

der Gestaltung der Trainingsinhalte nur durch entsprechend frohzeitige Bedarfsermitt-

lung gewkihrleistet wird. AuBerdem findet auf den vorgezogenen Workshops ein erster

Austausch zwischen Trainern und Teilnehmern bzw. den Teilnehmern untereinander

statt. so daB bei Beginn des Trainings nicht v8llig "bei Null" angefangen werden muB

und gewisse Bedingungen (Rahmenvorgaben, grober Ablauf etc.1 bereits geklart sind.

Es ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht m8glich, die Auswirkungen des·Trainings auf

die regionalen aidsprdventiven Strukturen abzusch&tzen. Generell ist jedoch die Zu-

sammenstellung der Trainingsgruppe mit Teilnehmern aus mehreren Landkreisen und

unterschiedlichen Institutionen als diesem Ziel zutraglich einzuschatzen. Eine spatere
kreis- bzw- institutionenubergreifende Zusammenarbeit wird durch die entstandenen

persanlichen Kontakte zwischen den Teilnehmern wahrscheinlicher.

Die detaillierte Planung des Seminarablaufs ist ebenfalls positiv zu bewerten.

Dieses Vorgehen entspricht dem aus der Erwachsenenbildung bekannten Argument,
wonach erst eine solide Unterrichtsvorbereitung- und planung ein flexibles Eingehen auf

die Teilnehmer erm8glicht. Zusammen mit der Bedarfserfassung der Teilnehmer im

Rahmen der vorgezogenen Workshops zur Gewichtung der Seminarinhalte sind damit

die Voraussetzungen fur ein gleichermaBen zielorientiertes (in Richtung auf konzeptionel-
le Zielvorgaben) wie teilnehmerorientiertes, d.h. die individuellen Hirtergrunde und

Erfahrungen der Teilnehmer berucksichtigendes Vorgehen gegeben.
Fur die Strukturierung des Seminars erweist sich neben der genauen Festlegung

des Seminarablaufs die Darstellung die Prasentation des geplanten Tagesablaufs zu

Beginn jedes Seminartages, sowie die Zusammenfassung der Inhalte am Ende eines

jeden Tages. Dies f i rdert u.E. die Einordnung der Inhalte in Obergeordnete Bereiche

sowie das Verstandnis fOr die Zusammenh inge der einzelnen Bausteine. Gegebenenfalls
sollten die Zielsetzungen des Seminars bzw. der einzelnen Bausteine oder Tagespljne
auch wahrend des Tages wiederholt werden, um die Zusammenhiinge der einzelnen

Themenbereiche untereinander transparenter zu machen.

Eine zusatzliche M6glichkeit zur Beurteilung des Erreichens von Lernzielen ware

nach Einschatzung der Evaluation das Erfassen einer Ruckmeldung der Teilnehmer zur

pers6nlichen Einschatzung der Zielerreichung. Eine entsprechende Selbstuberprufung
oder Selbstkontrolle am Ende eines Tages oder einer Einheit erlaubt in Verbindung mit

dem von den Trainern eingesetzten Fragenspeicher - einem Flipchart, auf dem wdhrend

des Seminars auftauchende oder unbeantwortete Fragen gesammelt werden - das

kurzfristige Eingehen auf vorhandenen Bedarf am nlichsten Tag oder aber in einer der

folgenden Seminarphasen.
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4.2 Erreichung der Lernziele

In dem Planungspapier der Agentur werden als inhaltliche Schwerpunkte der

ersten Trainingsphase die Bausteine "Farderung von Prdiventionsstrukturen" und "Kom-

munikation/Moderation" genannt, die durch Arbeiten zur Aids-Priivention und Sexual-

padagogik erganzt werden sollen. Im folgenden werden die im Zusammenhang mit

diesen Bausteinen definierten Lernziele diskutiert.

Die im Bereich "Warming up" definierten Lernziele - Formulierung der eigenen
Erwartungen und Einbringen in das Seminarprogramm sowie Kennen und Akzeptieren
der Seminarregeln (s. Planungspapier S. 20) - k6nnen als erreicht betrachtet werden.

Die Erwartungen wurden zu Beginn abgefragt und besprochen, auGerdem konnten im

Verlauf des Seminars weitere Erwartungen und Wunsche gejuBert werden. Die Regeln
wurden eingangs behandelt und wdhrend der gesamten Seminarphase als Gedfichtnis-

stutze sichtbar auf Plakaten festgehalten, im Verlauf wurde wiederholt auf diese Bezug

genommen.

Der Baustein "F8rderung von Prdventionsstrukturen" beinhaltet laut Planungs-

papier (S. 20) als Lernziele das Reflektieren des Begriffs der ganzheitlichen Gesundheits-

f6rderung, daneben sollen die Teilnehmer Aids-Prdivention als eine Querschnittsaufgabe
und integriertes Aufgabengebiet in einem ganzheitlichen System auffassen.

Inwieweit diese Ziele erreicht wurden, kann nur schwer beurteilt werden. Zum

einen 18Bt sich das Erreichen eines derart formulierten Zieles nur schwer abschdtzen,

zum anderen durfte erst die eigene Arbeit der Teilnehmer in diesen Bereichen das

angestrebte Verstiindnis fur eine Aids-Pravention innerhalb einer ganzheitlichen Gesund-

heitsf8rderung ermilglichen. Die Themen wurden zwar angesprochen, ob es bei den

Teilnehmern zur angestrebten Reflexion und Erkenntnis kam, 13Bt sich allerdings kaum

Oberprufen.

S. 21):

Der Baustein "Aids-Prdvention" enthiilt die folgenden Lernziele (Planungspapier

- Die Teilnehmer sollen sich grundlegend uber das Thema Aids informieren.

Die Teilnehmer stellten eine hinsichtlich ihres Informationsniveaus recht heterogene
Gruppe dar. Das gewahlte Vorgehen, die Informationsvermittlung zun8chst in Klein-

gruppen durchzufuhren und dadurch das Wissen der gut informierten Teilnehmer

auszunutzen, ist originell und bedient sich der in der Gruppe vorhandenen Ressourcen,

ohne wenig informierte Personen zu Ober- und gutinformierte Teilnehmer zu unter-

fordern. Allerdings durfte dieses Vorgehen zumindest fOr einen Teil der Teilnehmer nicht

ausreichend sein. Die bisherigen Erfahrung von Pr8ventionsberatern und Evaluation

zeigen, daB vermeintlich gut informierte Multiplikatoren oftmals uber offensichtliche

Informationsdefizite verfugen, so daB es sinnvoll erscheint, das Aufgreifen und Behan-

deln der offengebliebenen Fragen im Anschlu8 an die Kleingruppenarbeit durch die

Darstellung von Informationen in einem entsprechenden Informationsblock durch die

Trainer zu ergtinzen. Fur das angestrebte Richtziel der Qualifizierung zur eigenstandigen

10



Durchfuhrung einer Aids-Pridventionsveranstaltung sollte dieser Bereich in einer der

kunftigen Seminarphasen nochmals aufgegriffen werden.

- Die Teilnehmer sollten Schutzmilglichkeiten kennen und abwdgen k6nnen und

die Anwendung von Kondomen vermitteln kijnnen.

SchutzmaBnahmen wurden behandelt und risikoreiche Verhaltensweisen vorgestellt,
eine Kondomdemonstration wurde gezeigt. Es ist deshalb davon auszugehen, da13 den

Teilnehmern die Schutzm6glichkeiten und die korrekte Anwendung von Kondomen

bekannt sind. Inwieweit sie auch in der Lage sind, ihre Kenntnisse adaquat zu ver-

mitteln, kann noch nicht beurteilt werden.

- Die Teilnehmer sollen ihre Angste und Unsicherheiten im Umgang mit Betroffe-

nen reflektieren und zu solidarischem Verhalten motivieren k6nnen.·

Mit der Methode 'Was ware wenn...' wurde dieses Thema umfassend und fur alle

Teilnehmer eindrucklich und nachvollziehbar behandelt. Die eigenen Empfindungen im

Umgang mit einem Betroffenen im eigenen sozialen Umfeld konnten dadurch bewuat

gemacht werden und die Konsequenzen in allen m8glichen Bereichen des Zusammen-

lebens wurden deutlich. Somit ist auch die Voraussetzung der Motivation zu solidari-

schem Verhalten gegeben.

- Die Teilnehmer sollen verschiedene M6glichkeiten der methodischen Aufberei-

tung des Basiswissens kennen, erfahren und hinsichtlich ihrer Einsetzbarkeit
...

reflektieren und anleiten k6nnen.

Die Vorstellung der Methoden folgten nahezu alle dem Grundsatz des Kennenlernens,

Erfahrens und Reflektierens. Diskussionen uber die Anwendungsmaglichkeiten in der

eigenen Praxis kamen relativ oft zustande, Eindrucke im Sinne einer Selbsterfahrug der

Methoden wurden gefardert. Dies gilt im ubrigen auch fur die Methoden, die im Zu-

sammenhang mit Sexualpadagogik oder als Einstieg in die Thematik vorgestellt wurden.

Defizite sind eventuell, wie bereits erw&hnt, im Bereich des eigenen Basiswissens der

Teilnehmer zu sehen, dies kann jedoch unabhangig von bestimmten Methoden themati-

Siert und bearbeitet werden.

Bei der Vermittlung dieser wie auch aller weiteren Methoden ist besonders

positiv die Transparenz der Trainer anzumerken. Durch die Benennung der Grundsatze

einer Methodenvermittlung (Kennenlernen, Erfahren, Reflektieren) wird den Teilnehmern

das Vorgehen der Trainer nachvollziehbar, und fur den Einsatz in der eigenen Arbeit,

bspw. im Rahmen von selbstdndig durchgeflihrten Fortbildungen, nutzbar gemacht.

- Die Teilnehmer sollen sich mit dem
...

Praventionsansatz der BZgA·auseinander-
setzen und die Hauptbotschaften kennen und vermitteln k8nnen.

Der Priiventionsansatz, das Vorgehen und die Ziele der Aufkliirungskampagne der BZgA
wurden von den Trainern referiert. Inwieweit dies zu einer weitergehenden Ausein-

andersetzung der Teilnehmer mit dem Thema gefuhrt hat, kann nicht uberpruft werden.

Die Hauptbotschaften der Kampagne waren dabei keine zentralen Themen.
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- Die Teilnehmer sollen bundesweite Anbieter von aidspraventiven Medien und

MaBnahmen kennen.

Dieser Aspekt wurde in der ersten Seminarphase noch nicht behandelt, wird aber

vermutlich bei der Behandlung von aidsprdiventiven Strukturen in einer der kommenden

Trainingsphasen folgen.

Fur den Baustein "Sexualpddagogik werden im Planungspapier (S. 22) die folgenden
Lernziele definiert:

- Die Teilnehmer sollen sich mit verschiedenen Aspekten der Sexualittt ausein-

andersetzen kannen, eigene Einstellungen bzw. Werte und die anderer bewuBt

und kommunizierbar machen kilnnen, um eine pers8nliche Hintergrundkompetenz
zu festigen, aus der heraus aidspriiventive Methoden angeleitet werden kdnnen.

Ober den Zugang der vorgestellten Methoden entstanden des 8fteren angeregte Diskus-

sionen zu verschiedenen Aspekten der Sexualitat auf einer sehr pers6nlichen Ebene,

eine Auseinandersetzung mit verschiedenen Aspekten der Sexualitat hat bei den Teil-

nehmern sicherlich stattgefunden. Lediglich der ebenfalls vorgesehene Aspekt der

Homo- bzw. Bisexualitat wurde kaum behandelt. Eine derartige Selbsterfahrung eigener
Normen und Werte ist dem Rahmen des Trainigs angemessen und stellt, wie in der

Zieldefinition festgehalten, die Grundlage fur eine angemessene Anwendung der ver-

mittelten Methoden dar. Ob man diese Grundlage als 'pers6nliche Hintergrundkom-
petenz' oder als Reflexion der Anwendungsm8glichkeiten der Methoden vor dem

eigenen ethisch-moralischen Hintergrund betrachtet, ist u.E. eine Frage der gewahlten

Begrifflichkeit.
Im Einzelfall bliebe zu prufen, ob die im Zusammenhang mit der Darstellung und

Anwendung der entsprechenden Methoden des 8fteren ge£iuBerten Fragen der Teil-

nehmer nach dem adaquaten Umgang mit maglicherweise auftretenden Teilnehmerreak-

tionen in einer speziellen Einheit zur Kommunikation und Moderation erarbeitet werden

sollten, - dieses Vorgehen wurde von den Trainern gewahlt - oder ob das sofortige,
direkte Eingehen auf diese Fragen angemessener ist. Eine direkte Behandlung der

Teilnehmerfragen nach Kommunikationsstrategien im Zusammenhang mit der Metho-

denvermittlung kann u.U. die eigene Kompetenzerwartung der Teilnehmer eher stijrken

als das Angebot, in einer spateren Phase wieder auf diese Fragen einzugehen. Das

flexible Reagieren auf die Teilnehmer auf Kosten der Zuruckstellung anderer vorgesehe-

ner Inhalte mu13 hier in der jeweiligen Situation gegenuber dem Festhalten an dem

geplanten Seminarablauf abgewogen werden.

- Die Teilnehmer sollen verschiedene methodische Maglichkeiten der Themen-

aufbereitung kennenlernen, selbst erfahren und diese auf die Verwendbarkeit in

der eigenen beruflichen Praxis prufen.
Wie bereits oben dargestellt, kann dieses Ziel als erreicht angesehen werden.

Dem Baustein "Kommunikation und Moderation- werden die folgenden Lernziele zu-

geordnet:
Die Teilnehmer sollen

- eigene Kommunikationsstrategien erkennen,
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erkennen, daB sie in unterschiedlichen Kommunikationsprozessen verschiedene

Rollen ubernehmen und unterschiedlich kommunizieren, uben und die Erkennt-

nisse anwenden,

- die Grundgesetze der Kommunikation lernen und umsetzen k6nnen,

- Merkmale verschiedener Kommunikation kennenlernen, uben und anwenden.

Es bleibt bei den hier formulierten Zielen zu diskutieren, inwieweit diese im Rahmen der

ersten Seminarphase angemessen oder aber zu anspruchsvoll angesetzt sind. Das

Erkennen eigener Kommunikationsstrategien, das Oben unterschiedlicher Rollen und

Kommunikationstechniken sollte im weiteren Seminarverlauf sicherlich thematisiert

werden. in der ersten Phase wurden diese Ziele nach Einschiatzung der Evaluation

jedoch kaum erreicht. Die Betonung lag in diesem Baustein starker auf Wahrnehmungs-

ubungen als auf Kommunikationstechniken wie aktives Zuh8ren, Kontaktaufbau und

Einwandstrategien, die zwar vorgesehen, aber vertagt wurden. Hier ist zu prufen, ob in

dem zur Verfugung stehenden Rahmen die kommunikative Kompetenz der Teilriehmer

nicht starker durch die Behandlung anwendungsbezogener Aspekte - evtl. wie oben

diskutiert in Verbindung mit bestimmten angewandten Methoden - als durch verschiede-

ne theoretische Grundlagen gef6rdert wird.

Sehr positiv ist im Zusammenhang mit Moderationstechniken anzumerken, da13

Methoden wie Flipchart-Moderation von den Teilnehmern bereits im Zusammenhang mit

anderen inhaltlichen Methoden wie Beziehungshaus oder Partnerinterview angewendet
wurden, ohne da13 diese explizit als Moderationstechniken angekundigt wurden. Die

Teilnehmer wurden vielmehr als Experten angesprochen, fur die eine solche Moderation

nichts grundlegend Neues darstellte, wodurch die Anwendung dieser Methoden verein-

facht wurde und von die Teilnehmern auch tatsachlich problemlos und ohne gr6Bere
Hemmschwelle bewaltigt wurde.

4.3 Fazit

Zusammenfassend kann die erste Phase des Multiplikatorentrainings als gut

geplant und professionell durchgefuhrt bewertet werden. Trotz den erschwerenden

Bedingungen in der Planungsphase des Trainings und dem resultierenden Zeitdruck

gelang es den Trainern, die Wunsche und Bedurfnisse im Vorfeld des Trainings zu

erfassen und wahrend des Trainings angemessen zu berucksichtigen. Das Verhaltnis

zwischen dem Verfolgen von geplanten Tagesablaufen und dem spontanen und flexiblen

Eingehen auf Gruppenprozesse und Teilnehmerwunsche erscheint ausgewogen. Unter

der Voraussetzung, daG die auf spatere Seminarphasen verschobenen Inhalte dort

tatsachlich behandelt werden, ist dadurch die Balance zwischen Ziel- und Teilnehmer-

orientierung gewahrleistet. Eventuell ist in Einzelfdllen die Verbindung mehrerer Baustei-

ne - z.B. von spezifischen Methoden mit Kommunikationsstrategien fur deren erfolgrei-
che Umsetzung - zielfuhrender als die Trennung und Behandlung in verschiedenen

Einheiten.

Bedingt durch die sehr kurze Vorlaufzeit konnten einige relevante potentielle
Multiplikatoren aus weiteren Einrichtungen nicht am Training teilnehmen, wodurch die

Zielsetzung hinsichtlich dem Obergeordneten Schwerpunkt des Seminars, der Stdirkung
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von Priiventionsstrukturen in der Region, nicht optimal den vorhandenen Maglichkeiten

entsprechend verfolgt werden kann.

Trotz dieser erschwerenden Bedingungen zeigt sich die generelle Durchfuhr-

barkeit einer solchen MaBnahme. Die anwesenden Teilnehmer hatten kaum Probleme,

fur eine Teilnahme freigestellt zu werden, und nach Einschtitzung der Trainer sind auch

andere Einrichtungen prinzipiell an der Teilnahme von eigenen Mitarbeitern an einem

solchen Training - fruhzeitige Planung und Kontaktaufnahme vorausgesetzt - inter-

essiert. Das gewahlte Vorgehen bei der Teilnehmerakquisition uber die ubergeordneten
Beharden (Regierung, Ministerium) erweist sich somit als praktikabel und der Motivation

der Teilnehmer nicht abtraglich.
Nach Einschlitzung des Evaluationsteams bestehen groBe qualitative Unter-

schiede zwischen dem untersuchten Training und bisherigen, z.B. im Rahmen von

Aktionstagen durchgefuhrten ein- oder maximal zweitAgigen Multiplikatorenschulungen.
Die Vermittlung von Methoden erfolgt weit intensiver, und Selbsterfahrungsanteile
sowie die Reflexion eigener Werte und Normen nehmen einen grilBeren Raum ein.

Zudem finden die individuellen beruflichen und pers6nlichen Hintergrunde der Tell-

nehmer ausreichende Berucksichtigung, so daG teilweise individuelle Ldsungsstrategien
bei der Umsetzung von Inhalten und Methoden in das eigene Arbeitsfeld entwickelt

werden kdnnen. Die Grundlagen fur die eigenstfindige Anwendung der vermittelten

Methoden sind dadurch gegeben und lassen eine erfolgreiche Umsetzung durch die

Multiplikatoren erwarten. Die weiteren Vor-Ort-Untersuchungen sowie die entsprechen-
den Teilnehmerruckmeldungen nach AbschluB des Seminars werden hierzu genaueren

AufschluB geben.
Hinsichtlich der Gruppenatmosphdre und der stattfindenden Gruppenprozesse

bestehen ebenfalls groBe Unterschiede gegenuber herkdmmlichen Veranstaltungen. Der

Rahmen des Seminars erm6glichte eine sehr pers6nliche Atmosphdre zwischen den

Teilnehmern, ohne die Selbsterfahrung und Reflexion eigener Oberzeugungen nicht

mi glich w8re. Die zunachst inhaltlich nicht zu begrundenden "Energieubungen", Wahr-

nehmungsubungen oder (durch die Teilnehmer angeregte) gemeinsame T&nze usw.

durften hierzu einen wesentlichen Teil beitragen.
Vor diesem Hintergrund wird auch verstandlich, daB Teilnehmer gelegentlich

Vorbehalte gegenuber einem "externen" Beobachter der Evaluation augerten. Ebenso

wurden den Trainern gegenuber Befurchtungen geauBert, daB zu intensives Nachfragen
durch die Teilnehmer u.U. ein "schlechtes Licht" auf die Trainer werfen k8nnte. Durch

die aktive Teilnahme des Evaluationsmitarbeiters an dem Seminar sowie die Erlduterung
der Zielsetzungen und Hintergrunde der Evaluation (Bewertung des Programms und

nicht der Trainer) durfte ein GroBteil der Bedenken ausgeraumt worden sein, allerdings
wird die Thematisierung der gediuBerten Befurchtungen auch in den kommenden Semi-

narphasen notwendig sein, um einen ungest6rten Seminarablauf zu gewahrleisten.
Das Training war insgesamt gut strukturiert, dies wurde durch Besprechen der

geplanten Tagesablaufe zu Beginn und Aufgreifen der Inhalte am Ende eines jeden
Seminartages gef6rdert. Im Bereich der Lernzielkontrolle kdnnten Verbesserungen
erreicht werden, indem die Teilnehmer am Ende des Tages oder einer Einheit eine Ruck-

meldung in Form von Selbstuberprufung oder Selbstkontrolle geben.
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Die Beurteilung der Frage, welche Seminarinhalte gegebenenfalls zugunsten

aktueller Erfordernisse ausgelassen werden kdnnen und welche Bereiche auf jeden Fall

behandelt werden sollten (das heiBt die Frage nach notwendigen und hinreichenden

Bedingungen fur das Erreichen der Grob- bzw. Richtziele) kann erst nach Abschlu13 des

gesamten Seminars behandelt werden. Der vorlaufige Charakter der obigen Bewertung
sei deshalb an dieser Stelle nochmals betont.
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6. Juli 1994

Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung'
Psychologisches Institut der Universitlit Freiburg
Belfortstr. 18

79085 Freiburg
Tel. 0761/203-3020 bzw. -3041

Bericht der Vor-Ort-Untersuchung
der zweiten Seminarphase des Multiplikatorentrainings

Niederbayern, 07.06-10.06.1994, in Straubing

Einleitung

Nach dem Bericht der Vor-Ort-Untersuchung der ersten Seminarphase des

Multiplikatorentrainings Niederbayern (vorlaufige Fassung vom 24. Mai 1994)
stellt der vorliegende Bericht die Untersuchung des zweiten Trainingsabschnitts
durch das Evaluationsteamdar. Ein Mitarbeiterder Arbeitsgruppe war an drei von

vier Seminartagen anwesend.

Der Bericht gliedert sich in einen deskriptiven Teil, der den Programmablauf und

die behandelten Trainingsinhalte darstellt, und in einen evaluativen Teil. Als

Bewertungsgrundlage dienen hierbei, wie bereits im ersten Bericht, die im

Planungspapier der Agentur festgelegten Lernziele fur die drei Seminarphasen.
Die Oberprufbarkeit dieser Kriterien ist, zumindest zum jetzigen Zeitpunkt, nicht

immer gegeben, dies wird bei der Bewertung berucksichtigt. Der vorlaufige
Charakter der Bewertung in Teil 2 dieses Berichts sei an dieser Stelle nochmals

ausdrucklich betont, die Beurteilung ubergeordneter evaluativer Fragestellungen
kann erst nach AbschluB des gesamten Trainings und der Berucksichtigung der

Teilnehmerruckmeldungen erfolgen. Eine Bewertung des organisatorischen
Rahmens des Trainings sowie die Beschreibung des Teilnehmerkreises und der

beteiligten Kooperationspartner wurde bereits im Bericht zur Phase I dargestellt.

1 Programmablauf

Dienstag, 07.06.1994

Die zweite Trainingsphase wurde gegen 8:30 er6ffnet. Nach der BegruBung
durch die Trainer folgte eine Teilnehmerrunde, in der die Anwesenden uber ihre

beruflichen und privaten Erfahrungen seit dem letzten Training berichteten. Nach
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einer Pause wurdendervorgeseheneSeminarplan fur diegesamte Trainingsphase
sowiedetailliert fur den Tag vorgestellt. Ebenfalls wurden die Lernziele des Tages
dargestellt.

Es folgte die Besprechung der Hausaufgabe, die den Teilnehmern in der

letzten Seminarphasezurzwischenzeitlichen Bearbeitung mitgegeben wurde. Die

Aufgabe bestand darin, die Praventionsstrukturen in der eigenen Region anhand

mehrerer Leitfragen (gesundheitsfilrderliche Einrichtungen und Arbeitskreise in

der Region, Maglichkeiten des Engagements fur Gesundheitsthemen, kom-

munalpolitischer Stellenwert von Gesundheit im eigenen Landkreis) zu recher-

chieren. Hierzu sollten sich die Teilnehmer aus den selben Landkreisen in der Zeit

zwischen ersterund zweiter Trainingsphasezur Bearbeitung zusammenschlieBen

und die erarbeiteten Ergebnisse dann in der zweiten Phase gemeinsam in der

Gruppe vorstellen. Die Prasentationen der Teilnehmer wurden von einem Trainer

auf Video aufgezeichnet und den Teilnehmern zur spateren Durchsicht zur

Verfugung gestellt. Zur Prasentation standen den Gruppen je nach Gruppengri Be
15 bis 30 Minuten zur Verfugung.

Die erste Gruppe - funf Personen aus dem selben Kreis - stellten die

erarbeiteten Ergebnisse an der Pinwand vor und berichteten von den vorhande-

nen Aktivitaten, Arbeitsgemeinschaften etc. Im Anschlull auf die Priisentation

folgte eine kurze Ruckmeldungsrundezu den Erfahrungen der Teiloehmer in ihrer

Rolle als Moderatoren. Die intensive Bearbeitung des Bausteins Moderation

wurde fur einen spateren Zeitpunkt in dieser Trainingswoche angekundigt.
Nach einer kurzen Pause folgte die zweite Gruppe (drei Personen) aus einem

anderen Landkreis, nach der Mittagspause die restlichen beiden Gruppen (eine
bzw. drei Personen). Im AnschluB wurden die in den einzelnen Regionen
beschriebenen Probleme - unter der Moderation der beiden Trainer - zusammen-

fassend und verallgemeinernd als "typische Problempunkte" bei der F6rderung
von Praventionsstrukturen herausgearbeitetund an der Pinwand festgehalten. Die

Erarbeitung von den Problemen gegenuberstehenden m6glichen L6sungs-
strategien erfolgte wegen der fortgeschrittenen Zeit nicht mehr.

Nach kurzer Pause stellte die Leiterin der Aids-Beratungsstelle Niederbayern
in Passau, die als Referentin eingeladen worden war, eineinhalb Stunden lang
sehr engagiert und kompetent ihre Arbeit und ihre Tatigkeitsfelder vor. Sie war

einigen Teilnehmern bereits aus der gemeinsamen Zusammenarbeit und aus

Veranstaltungen bekannt. Die Trainer zielten dabei besonders auf die Unterst(it-

zungsmaglichkeiten durch die Beratungsstelle wahrend der vorgesehenen
Praxisphase jm Rahmen des Multiplikatorentrainings ab. Die Referentin betonte

die M6glichkeiten und das know-how, die in ihrer Beratungsstelle vorhandensind

und prinzipiell jedem Teilnehmerauchzugdinglich gemachtwerden k6nnen, sofern

Nachfrage besteht. Im AnschluB an die Prasentation ergaben sich Absprachen
zwischen einzelnen Teilnehmern und der Referentin bezuglich kunftiger
Zusammenarbeit.

Mittwoch, 08.06.1994

Nach einer kurzen BegrOBung stellte einer der Trainer zum Einstieg das

geplante Tagesprogramm sowie die intendierten Lernziele des Tages vor.
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Im AnschluB erarbeiteten die Teilnehmer unter der Leitung eines Trainers

Beispiele und Merkmale der Kommunikationsformen Monolog, Dialog und

dialogorientiertes Gruppengespr&ch.Danach wurdendie Faktoren vorgestellt, die

bei derWahl der Kommunikationsform fur eigene Veranstaltungen berucksichtigt
werden sollten, wie z.B. Ziel und Zweck des Gesprtichs, pers6nliche Vorlieben

und Kompetenzen, Erwartungen und Kompetenzen der Teilnehmer.

Nach ca. 45 Minuten stellte der andere Trainer die Grundlagen der Themen-

zentrierten Interaktion nach R. Cohn dar. Die drei Saulen des ModeUs (ICH-WIR-
ES) sollten am heutigen Tag nacheinander behandelt werden. Entsprechend
entwickelten die Teilnehmer im AnschluB unter Trainerleitung zunachst

Merkmale, Auswirkungen und Lernerfolg von verschiedenen (personlichen)
Fuhrungsstilen (autoritidr, laissez faire und demokratisch orientiert). Im Verlauf

dieser Erarbeitung entwickelte sich eine sehr rege Diskussion unter den

Teilnehmern, die dazu fuhrte, daB der vorgesehene Zeitplan nicht eingehalten
wurde (insgesamt 90 Minuten fOr diese Einheit). Der anschlie8ende Programm-
punkt - Entwicklungsphasen von Gruppen nach Bernstein und Lowy, deren

Merkmale bei den Teilnehmern sowie angemessenes Leiterverhalten in der

jeweiligen Entwicklungsphase- wurde daher relativ kurz in 15 Minuten durch den

Vortrag eines Trainers behandelt. Die Teilnehmer erhielten unterstutzend als

Arbeitspapier eine kurze schriftliche Zusammenfassung des Gesagten.
Nach der Mittagspause sollten in dem nachsten Themenbereich in 90

Minuten unterschiedliche Teilnehmertypen und der angemessene Umgang mit

ihnen erarbeitet werden. Hierzu sollten die Teilnehmer im Plenum bestimmte

Attribute (z.B. der Rechthaberische, der Devote etc.) denjenigen symbolisierten
Tierdarstellungen zuordnen, die den Eigenschaften am ehesten entsprechen. In

der anschlieBenden halbstundigen Kleingruppenarbeit sollten die Teilnehmer

Merkmale und mi gliche Ursachen dereinzelnen Teilnehmertypen und-verhaltens-

weisen erarbeiten, eine Gruppe sollte Reaktionsm6glichkeiten der Moderatoren

darauf erarbeiten. Spater wurden im Plenum in einem Rollenspiel die ver-

schiedenen Teilnehmertypen von je einem Teilnehmer Obernommen, drei
Personen Obernahmendie Moderatorenrolle. Die "Rolle" derTeilnehmerwardabei

den Moderatoren nicht bekannt. Die Aufgabe der Moderatoren bestand darin, in

einer fiktiven Gruppensituation die verschiedenen Teilnehmertypen zu identifizie-

ren und entsprechend darauf zu reagieren. Nach dem Rollenspiel gaben die

Teilnehmer die von ihnen dargestellten Typen bekannt. Die schriftliche

Zusammenfassung der erarbeiteten Teilnehmertypen, ihrer Merkmale, der

maglichen Verhaltensursachen sowie der entsprechenden adaquaten Moderato-

renreaktionen wurden danach den Teilnehmern als Arbeitspapier ausgehandigt.
Eine weiterfuhrende Auseinandersetzung mit dem Thema Moderatorenverhalten

bei St6rungen erfolgte an diesem Tag nicht. Die Trainer kOndigen an, da13 dieses

Thema bei der Behandlung des Bausteins Kommunikatioh nochmals aufgegriffen
werden wird.

Nach einer kurzen Pause wurden Aspekte der Veranstaltungsvorbereitung
(Oberlegungenzu Organisation,Teilnehmernund Moderator)zusammengetragen,
ohne weiter vertieft zu werden. Danach stellte ein Trainer kurz die Elemente einer

Veranstaltung (Begrugung, warming-up, Ablauf, Vorstellung usw.) vor.

In derfolgenden 30-minutigen Kleingruppenarbeitsollten die Teilnehmer Vor-
und Nachteile der technischen Hilfsmittel Flip-chart, Pinwand und Overhead-
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projektor so aufbereiten, daB jede Gruppe mithilfe des von ihnen behandelten

Gerats eine Prasentation im Plenum durchfuhren konnte. Den Teilnehmern wurde

fur das entsprechende Hilfsmittel ein Arbeitsblatt mit Vor- und Nachteilen,
Einsatzm6glichkeitenundpraktischen Anwendungshinweisenmitgegeben, sodaB

Sich die Kleingruppenarbeitauf die Erarbeitung einerangemessenen Priisentation

konzentrieren konnte. Wegen der fortgeschrittenen Zeit wurde die Prtisentation

auf den folgenden Tag verschoben. Zum AbschluB sollte jeder Teilnehmer fur

sich eine Selbsteinschatzung zur Frage "Bin ich ein guter Moderator" mittels

Ratingskalen mit 15 Items zum eigenen Moderatorenverhalten vornehmen. Mit

dem ausgefullten Bogen wurde nicht weitergearbeitet, sondern die Teilnehmer

sollten selbstauswerten. Nachdemabschlie8enden Blitzlicht undderZusammen-

fassung des Tages wurde der offizielle Teil des Tages beendet, die Gruppe
unternahm in der anschlie13enden Freizeit eine gemeinsame Wanderung.

Donnerstag, 09.06.1994

Wie an den ubrigen Tagen stellten die Trainer zun chst deh geplanten
Tagesablauf sowie die vorgesehenen Lernziele vor. Es entstand daraufhin eine

let)hafte Diskussion zu den Inhalten des Trainings. Die Trainer raumten dazu den

Teilnehmern so lange Diskussionszeit ein (ungefahr 45 Minuten), bis kein weite-

rer Diskussionsbedarf mehr bestand. Ein TeilnehmerAuBertedie Erwartung, mehr

uber den konkreten Aufbau und die Filrderung von Praventionsstrukturen zu

erfahren, stattdessen wurde auch in derzweiten Phase hauptsachlichder Bereich

Kommunikation und Moderation behandelt, ein Bereich, der den meisten der

Teilnehmer bereits bekannt sei. Die Teilnehmer diskutierten ihre Ansichten

gegenOberden vorgesehenen Themen. Einige Personen erklfirten, fur sie sei alles

neuer Stoff, der ihnen in ihrer Arbeit weiterhelfen wOrde, andere sahen in der

Stdrkung ihrer Kommunikations- bzw. Moderationskompetenzen Gberhaupt erst

die Voraussetzung dafur, Priiventionsstrukturen durch die Ansprache von

Institutionen und die Einbeziehung vorhandener Strukturen zu f6rdern. Die

Mehrzaht der Teilnehmer erklidrte sich mit den bereits behandelten wie auch den

weitervorgesehenenThemen einverstanden. Dieweiterfuhrende Bearbeitungdes
Bausteins Fl rderung von Praventionsstrukturen sowie des Bereichs Presse- und

Offentlichkeitsarbeit wurde fur die dritte Seminarphase angekundigt. AuBerdem

kundigten die Trainer die erneute Bedarfsabfrage zu dem noch bzw. wieder

bestehendem Bedarf der Teilnehmer an.

Nach dieser klarenden Diskussion wurde die am Vortag in Kleingruppen
vorbereitete Prdisentation zum Einsatz von technischen Hilfsmitteln in Ver-

anstaltungen durchgefuhrt. Die Teilnehmer stellten Vor- und Nachteile sowie die

Einsatzbereiche der von ihnen behandelten und zur PrAsentation eingesetzten
Hilfsmittel vor (Zeitvorgabe 10 Minuten). Diese Moderation wurde ergAnzt durch

Anwendungshinweise und -beispiele durch die Trainer, jedes Hilfsmittel wurde

in 20 bis 30 Minuten dargestellt.
Nach einer kurzen Pause wurde der Bereich Sti rungen in der Gruppe /

Umgang mit St6rungen eingeleitet. Hierzu sammelten die Teilnehmer unter der

Moderation der Trainer Situationen oder Verhaltensweisen, die fur sie in der

Moderatorenfunktion eine St6rung darstellen. Die erarbeiteten Begriffe wurden

ubergeordneten Bereichen (aiuBere Bedingungen, Teilnehmerverhalten, Moderato-
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renverhalten) zugeordnet. Nach ca. einer Stunde sollten drei Kleingruppen
Li sungsmaglichkeiten fur die jeweils einem Bereich zugeharigen Starungen
erarbeiten. Diese VorschIAge wurden im AnschluB eine dreiviertel Stunde lang im

Plenum vorgestellt und erlautert. Dabei wurde den Teilnehmern die Subjektivitat
der Einsch&tzung von Verhaltensweisen als Storung und der Beurteilung von

Ldsungsmoglichkeiten deuttich.

Daraufhin erarbeitete einer derTrainerdie Verwendung von tch-Botschaften

sowie das Reframing als Obergeordnete Gemeinsamkeiten der vorgeschlagenen
Lasungsmaglichkeiten. Reframing wurde im AnschluB ca. eine Stunde lang
ausfuhrlicher behandelt und den Teilnehmern als Strategie ntihergebracht. Ein

Trainer gab den Teilnehmern Statements vor, diese sollten diese Aussagen in

einen neuen Rahmen setzen, also reframen. In Form einer Diskussion Ober Ziele,
Hintergrunde und Anwendungsmiiglichkeiten dieser Strategie setzten sich die

Teilnehmer weiter mit dem Thema auseinander. Damit ging dieser Seminartag zu

Ende. Die Bearbeitung der vorgesehenen, heute jedoch nicht behandelten

Themen (Aktives Zuh6ren, kongruentes vs. inkongruentes Verhalten) wurde auf

den folgenden Seminartag verschoben. Ein Blitzlicht mit kurzen Teilnehmer-

statements zum heutigen Tag schlo13 die Sitzung.
Am Freitag, den 10.06.1994 war kein Mitarbeiter des Evaluationsteams

anwesend. Nach Angabender Trainer war furdiesen Tag - neben der Erarbeitung
des bestehenden weiteren Teilnehmerbedarfs - die WeiterfOhrung des Bereichs

Veranstaltungsdidaktik,Kommunikation/Moderationvorgesehen,auBerdemsollte
die Entwicklung eigener Veranstaltungsideen (im Seminar wie auch in der

geplanten Praxisphase) weiterverfolgt werden. Als Hausaufgabezur Bearbeitung
bis zur nachsten Seminarphase sollten die Teilnehmer eine gemeinsame Aktion

in der Aids-Pravention planen und zur Priisentation aufbereiten.

2 Bewertung der Seminarphase

Im Planungspapier furdas Multiplikatorentraining vom April 1994, also noch

vor Beginn der ersten Trainingsphase, wurden neben der Bestimmung der Richt-

bzw. Grobziele des Gesamttrainings und der Lernziele fOr Phase 1 (s. a.

vor ufigen Bericht vom 24.5.1994) bereits die Konzeption und die Lernziele fur

die Trainingsphasen 11 und 111 vorgestellt. Die in diesem Planungspapier
enthaltenen Lernziele dienen in dem vorliegenden wie bereits im Bericht zur

ersten Phase als Bewertungsgrundlage. Eine Aussage daruber, inwiefern die

einzelnen Lernziele notwendige oder hinreichende Voraussetzungen fur das

Erreichen von Obergeordneten Zielsetzungen darstellen, kann zum jetzigen
Zeitpunkt nicht getroffen werden. Im anschlieBenden Fazit wird die zweite

Trainingsphase abschlieBend bewertet.
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2.1 Erreichung der Lernziele

Das Konzept fur die zweite Seminarphase sieht die Behandlung der

Bausteine'F6rderungvon Praventionsstrukturen', 'Veranstaltungsdidaktik'sowle
'Kommunikation und Moderation' vor.

Fur den Baustein F6rderung von Praventionsstrukturen werden fur die zweite

Seminarphase die folgenden Lernziele festgelegt (Planungspapier S. 24):

Die Teilnehmer sollen
- die konkreten Rahmenbedingungen in der Region und in dereigenen Arbeits-

struktur analysieren und diese im eigenen ArbeitsprozeB berOcksichtigen
kdnnen,

- die praventive Arbeit durch Schaffung von Netzwerken effektiver gestalten
k8nnen,

- die Praventionsstrukturen des Regierungsbezirks Niederbayern kennen und

diese nutzen lernen,

Die als Lernziel definierte Analyse der Rahmenbedingungen fur die

Pravention in dereigenen Region wurde von den Teilnehmern als "Hausaufgabe"
zur zweiten Trainingsphase bearbeitet. Diese Aufgabe wurde von allen

Teilnehmern durchgefuhrt und im Plenum prasentiert, so daB hier neben der

Analyse auch gleichzeitig Erfahrungen in der Moderation/Prdsentation gemacht
werden konnten. Die Analysen der Prdventionsstrukturen richteten sich nach den

vorgegebenen Leitfragen und waren gut strukturiert. Ob die Teilnehmer hierbei

alle relevanten Strukturen und Bedingungen berucksichtigt haben, kann mangels
Kenntnis der tats5chlichen Strukturen in den Landkreisen nicht beurteilt werden,
die Beschaiftigung mit dem Thema zwischen den Seminarabschnitten durfte aber

zur intensiven Auseinandersetzung bei allen Teilnehmern beigetragen haben.

Die Frage nach der Berucksichtigung der erarbeiteten Rahmenbedingungen
der Pravention in der Arbeit der Teilnehmer kann bisher nicht beurteilt werden,
da erst die Praxisphase bzw. die praventive Arbeit derTeilnehmer nach AbschluB

des Trainings hieruber AufschluB geben kann.

Ebenfalls stellt die erarbeitete Strukturanalyse den Ausgangspunkt fur die

Etablierung von Netzwerken in der eigenen Region dar, inwieweit dieser Ansatz

auch entsprechend weiterverfolgt werden kann, wird sich im weiteren

Traininglsverlauf zeigen. Das Kennenlernen und die Nutzung von Praventions-

strukturen in Niederbayernwird teilweise bereits durchdieTeilnehmerzusammen-

setzung des Trainings gef6rdert, da sich hier potentielle Ansprechpartner fur

praventive Aktivitaten zusammenfinden. Die Einbindung der Leiterin der sehr

aktiven Aids-Beratungsstelle in Passau als externe Referentin und die Betonung
der Moglichkeiteneiner Zusammenarbeit wdhrend bzw. nach der Praxisphase hat

bei einem Teil der Teilnehmer sicher zur Verbesserung der Kenntnis und

milglicherweise auch der Nutzung praventiver Strukturen beigetragen. Den

Obrigen Teitnehmern war diese Einrichtung bereits bekannt, z.T. aus der

Erfahrung gemeinsamer Veranstaltungen. Inwieweit hier Impulse zur starkeren
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Nutzung bereits vorhandener Strukturen gesetzt wurden, kann zum jetzigen
Zeitpunkt nicht beurteitt werden. Absprachen zwischen Referentin und

Teilnehmer im AnschluB an die Veranstaltung deuten auf eine weiterfuhrende

Zusammenarbeit hin.

Insgesamt ist das gewahlte Vorgehen, die Erarbeitung und die Analyse der

Praventionsstrukturen als "Hausaufgabe" zwischen den Seminarphasen
anzuregen und dann im Plenum wieder aufzugreifen, als sinnvoll zu bewerten.

Allgemeine Problembereiche konnten erarbeitet werden, die Behandlung
entsprechender L6sungsmi glichkeiten hierfur wurde fOr den weiteren Verlauf

angekOndigt. Die Integration dieser Vorarbeiten in das weitere Training bzw. in

die Arbeit der Teilnehmer, beispielsweise durch Erarbeiten konkreter Ansatz-

punkte, Integrationsmilglichkeiten etc., wird entscheidend das Erreichen der

Zielsetzung "F6rderung von Praventionsstrukturen" beeinflussen und wird daher

im weiteren Trainingsablauf genauer betrachtet werden mussen.

Der Baustein Veranstaltungsdidaktik beinhaltet die Lernziele:
- Aufbau und MerkmaleverschiedenerVeranstaltungstypenkennenlernenund

Bekanntes wiedererkennen,
- grundlegende Faktoren der Veranstaltungsplanung kennen und anwenden

lernen,
- Ideen fur konkrete Aktionen der Aids-Pridvention in der Region unter dem

Gesichtspunkt der Vernetzung entwickeln.

Der Aufbauvon Veranstaltungen wurde kurzvorgstellt, Veranstaltungstypen
wurden wahrend der Anwesenheit des Evaluationsmitarbeiters nicht behandelt.

Die grundlegenden Faktoren der Veranstaltungsplanungwurdenvon den Trainern

referiert. Die Basis fur die weitere Behandlung des Bausteins durfte damit

gegeben sein, sie sollte aber im weiteren Trainingsverlauf bzw. wahrend der

Praxisphase weiter ausgebaut werden, wenn als Ziel die Anwendung der

vermittelten Inhalte in eigenen VeranstaltungenvonallenTeilnehmernangestrebt
wird. Inwieweit dieses Ziel erreicht wird, kann zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht

beurteilt werden. Dies gilt auch fur die Planung konkreter Aktionen der Aids-

Pravention. Dieser Aspekt war fur den letzten Tag der zweiten Trainingsphase
vorgesehen, an dem kein Evaluationsmitarbeiter teilnahm. Die Praxisphase wird

hier weiteren AufschluB geben.
Insgesamt stellt die Konkretisierung von Aktionsideen unter besonderer

Berucksichtigung von Vernetzungsaspekten eine wesentliche Aufgabe der

kommenden Seminarphase dar. Dies ist in deren Konzeption bereits vorgesehen
und sollte ausrelchend Raum erhalten.

Der Baustein Kommunikation und Moderation sieht in derzweiten Trainingsphase
folgende Lernziele vor:

Die Teitnehmer
- lernen Aspekte der Kommunikation in verschiedenen Situationen kennen,

Oben sie und wenden sie an,
- k6nnen Grundregeln der Gruppenmoderation anwenden,
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- reflektieren uber ihre eigene Rolle als Moderator,
- lernen Moderationstechniken und Aufgaben des Moderators kennen, uben

und wenden das Gelernte an.

Aspekte der Kommunikation und Gruppenmoderation wie TZI, Teil-

nehmertypen und Fuhrungsstile wurden in ihren Grundlagen vorgestellt. Das
Kennenlernen dieser Bereiche ist damit sicherlich gegeben, die Anwendung ist

allerdings nicht uberprufbar.
Moderationstechnikenwurdenvorgestelltundaucheingeubt. AufdenBereichder

Moderationstechnik und der Aufgaben des Moderators wurde nicht dezidiert

eingegangen, die Erfahrungen der Teilnehmer als Moderatoren wurden kurz

behandelt. Allerdings stelltdie Behandlungdes inderersten PhaseangekOndigten
Bereichs "Umgang mit St6rungen in der Gruppe" einen Aspekt des Moderatoren-

verhaltens dar, dessen Behandlung von mehreren Teilnehmern in der ersten

Phase erbeten wurde. Positiv ist hier besonders das Einhalten der versprochenen
Behandlung des Themas zu bewerten, da hierdurch die angestrebte Teilnehmer-

orientierung des Trainings realisiert und demonstriert werden konnte. Die

Weiterfuhrung dieses Bereichs war auch am letzten Trainigstag der zweiten

Phase vorgesehen.
Die relativ starke Betonung des Moderations-und Kommunikationsbausteins

in der zweiten Seminarphase deckt sich mit dem ge iuBerten Bedarf der

Teilnehmerzum Umgang mit Teilnehmerverhalten und Storungen. Dies wird auch

von den meisten Teilnehmern positiv bewertet. Der weitere Trainings- und

Praxisverlauf wird zeigen, ob dieser Baustein neben der Verbesserung der

Moderationskompetenzauch im Bereichder Starkung von Praventionsstrukturen,
wie dies von einigen Teilnehmern diskutiert wurde, fur die Teilnehmer einen

Kompetenzzuwachs erbringen wird. Auf jeden Fall sollten die vorgestellten
Techniken auch eingeubt werden, z.B. im Rollenspiel innerhalb des Seminars

(was teilweise gemacht wurde), oder besser noch in der eigenen Praxis der

Teilnehmer. Die Anwendung dieser Kommunikationsaspekte in verschiedenen

Situationen kann erst in konkreten Arbeitssituationen beurteilt werden,
beispielsweise in der Praxisphase oder in der praventiven Arbeit der Teilnehmer

zwischen den Trainingsb16cken oder nach TrainingsabschluB.

2.2 Fazit

Zusammenfassend 15Bt sich auch die zweite Phase des Multiplikatoren-
trainings Niederbayern als gelungen bezeichnen. ·Die beiden Trainer waren gut
vorbereitet und leiteten das Seminar ebenso kompetent und professionell wie

bereits die erste Phase. Das Seminar und die Trainer stoBen bei den Teilnehmern

auf gute Akzeptanz. Ebenso auBern sich die Teilnehmer generell zufrieden mit

dem Verlauf und den Inhalten des Trainings.
In diesem Zusammenhang sei auf die offensichtliche Notwendigkeit einer

erneuten Bedarfserfassung bei den Teilnehmern, wie sie von den Trainern zum

AbschluB der zweiten Phase geplant war, hingewiesen. Durch diese weitere
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Bedarfsabfrage kann die anfangs in den vorausgegangenenWorkshops erhobene

Bedarfsanalyse auf dem Hintergrund der bisherigen Erfahrungen der Teilnehmer

aktualisiert und die weiteren Inhalte darauf abgestimmt werden. Der hierfur

gewahlte Zeitpunkt erscheint gunstig, da einerseits die Teilnehmer ausreichend

Erfahrungen gesammelt haben, um die M6glichkeiten des Trainings in dem

verbleibenden Zeitraum realistisch beurteilen und ihren noch bestehenden Bedarf

auBern zu konnen. Zum anderen ist fur die Trainer bis zur dritten Phase noch

ausreichend Spielraum gegeben fur entsprechende Planungen zur Trainings-
gestaltung unter der angemessenen BerOcksichtigung des aktuellen Teil-

nehmerbedarfs. Weiter erscheintdie klare Strukturierungder behandelten Inhalte

und Bausteine wichtig fOr die Akzeptanz der Inhalte bei den Teilnehmern. Durch

den wiederholten Oberblick und die Darstellung der Zusammenhange der

Bausteine und Inhalte ki nnen MiBverstdindnisse Ober erwartete Trainingsinhalte
vermieden und die Bestandteile der einzelnen Bausteine transparenter gemacht
werden.

Positiv anzumerken ist auch das Vorgehen der Trainer, den Teilnehmern

genugend Raum fur eventuell notwendige klarende Diskussionen zu lassen, um

die weitere Zusammenarbeit und gemeinsame Planungen nicht zu beein-

trdchtigen. Vorteilhaft hat sich hier die im Verlauf des bisherigen Trainings
entstandene Vertrautheitzwischenden Teilnehmernausgewirkt, die die intensive

Diskussion der Teilnehmer untereinander f6rderte.

Ebenfalls positiv zu bewerten ist die Einbeziehung der Vertreterin der Aids-

Beratungsstelle Passau. Den Trainern ist es hier gelungen, die Referentin nicht

lediglich als (fur die Ttitigkeitsfelder der Teilnehmer kaum realistisches) Modell

gelungener aidspraventiver Tlitigkeit einzubinden, sondern vor allem die

M6glichkeiten der Unterstutzung und Hilfestellung bei eigenen Aktionen,

Planungen, Know-how fur Finanzierungen etc. durch die Referentin herauszu-

arbeiten. Der weitere Verlauf des Trainings und der Praxisphase wird AufschluB

daruber geben, inwieweit hieraus auch gemeinsame Aktionen oder Kooperationen
entstehen werden. Weiter wird sich hier auch zeigen, ob die Einbindung weiterer

potentieller Kooperationspartner zur F6rderung der Vernetzung in den beteiligten
Regionen angezeigt ist.

Insgesamt wurden in der zweiten Phase weitere Grundlagen zur Durch-

fuhrungeigeneraidspraventiver Aktionen vermittelt. Inderdritten Trainingsphase
wird, wie im Planungspapier vorgesehen, der Integration der bisherigen Inhalte

und Grundlagen in die Planung von MaBnahmen zur Starkung der Praventins-

strukturen besondere Bedeutung zukommen. Das AusmaB, in dem es gelingt, auf

der Basis der bisher vermittelten Inhalte und Methoden konkrete Vorgehens-
weisen fur die Praxisphase bzw. fur die weitere eigene Praventionsarbeit zu

erarbeiten, durfte starken EinfluB auf das Erreichenderdefinierten Richtziele - der

Farderung der regionalen aidspraventiven Strukur sowie der Durchfuhrung
eigenst8ndiger aidspraventiver Veranstaltungen - nehmen.
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Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung
Psychologisches Institut der Universit :it Freiburg
Belfortstr. 18

79085 Freiburg
Tel. 0761/203-3020 bzw. -3041 18. August 1994

Bericht der Vor-Ort-Untersuchung
der dritten Seminarphase des Multiplikatorentrainings

Niederbayern, 11.07.-14.07.1994, in Straubing

Einleitung

Das vorliegende Papierenthilltdendritten Berichtdes Evaluationsteamszum

Multiplikatorentraining Niederbayern in Straubing. Zur Vor-Ort-Untersuchung der

dritten Seminarphase warein Mitarbeiter der Arbeitsgruppean allen vier Seminar-

tagen anwesend. Dem Konzept der Multiplikatorentrainings in Personalkom-

munikativer Aids-Pridventionentsprechend stellt die dritte Seminarphase die letzte

"theoretische" Trainingseinheit vor der Durchfuhrung eigener Aktivitaten in der

Praxisphase des Trainings dar.

Wie die bisherigen Berichte gliedert sich auch der vorliegende in einen

deskriptiven (Abschnitt 1 ) und einen evaluativen Teil (Abschnitt 2). Als

Bewertungsgrundlagedientdabei die Beurteilungdes Erreichensder im Planungs-
papier der Agentur festgelegten Lernziele fur alle drei Seminarphasen (2.1). Dar-

Oberhinaus wird nach AbschluB alter drei Trainingsphasen eine erste Bewertung
ubergeordneter Zielsetzungen (Durchfuhrung eigener Aktionen, Anregung zur

Vernetzung) vorgenommen, soweit dies zum jetzigen Zeitpunkt m6glich ist (2.2).
Ein abschlieBendes Fazit wird in Abschnitt 2.3 gezogen.

Das Konzept des Multiplikatorentrainings sieht vor, daB die Trainer' auch

wfihrend der nun folgenden Praxisphase in Verbindung mit den Seminarteil-

nehmern stehen und weitere Unterstutzung ("Coaching") leisten. AuBerdem ist

ein zweitagiger Auswertungsworkshopals Erfahrungsaustauschim Oktober 1994

zum Ende der Praxisphase vorgesehen. Somit stellt der vorliegende Bericht - wie

auch die beiden vorausgegangenen - keine abschliegende Bewertung des

Trainings dar, diese kann erst nach AbschluB des Auswertungsworkshop sowie

der Auswertung aller Teilnehmerbefragungen und Trainerruckmeldungen
vorgenommen werden.

Wegen der besseren Lesbarkeit wurde im Text die weibliche Form nicht geschrieben, sie

ist aber selbstverstandlich immer mitzudenken.
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1 Programmablauf

Montag, 11.07.1994

Gegen 8:30 Uhr begann die dritte Phase des Multiplikatorentrainings
Niederbayern. Die Trainer hatten, wie bereits bei den vorhergehenden Trainings,
im Flur vor dem Seminarraum diverse Bucher und Materialien (Informations-
broschuren, Poster, Give-aways etc.} gr6Btenteils von BZgA und DAH ausgelegt.
Die Trainer verwiesen im Verlauf des Trainings mehrfach auf diese Unterlagen
und bezogen sich gelegentlich darauf, beispielsweise bei der Behandlung des

Themas 'Pressearbeit und PR'.

Ein Teilnehmer konnte an den ersten beiden Tagen wegen Krankheit nicht

teilnehmen. Nach einer kurzen Einstiegsrundewurden die in dieser Seminarphase
fur die kommenden Tage vorgesehenen Inhalte und Lernziele vorgestellt. Wie

auch in den vorausgegangenen Trainingsphasen sollten die Teilnehmer zunachst

ihre pers6nlichen Lernziele fur dieses Seminar definieren.

Als erster inhaltlicher Programmpunkt folgte der Bereich 'Zeitmanagement'.
Es wurde zunachst die "Hausaufgabe" der letzten Phase besprochen. Diese

bestand darin, daB die Teilnehmer auf einem vorbereiteten Arbeitspapier an drei

Arbeitstagen ihre Tdtigkeiten erfassen sowie aufgetretene Stdrungen festhalten

sollten. AnschlieBend wurden die erfaBten Tatigkeiten von den Teilnehmern

analysiert, indem sie diese als mehr oder weniger notwendig, gerechtfertigt,
zweckmABig oder als zu diesem Zeitpunkt sinnvoll einschatzten. Das resultieren-

de Profil ergibt Hinweise darauf, in welchen Arbeitsbereichen das eigene
Zeitmanagement durch Delegationvon Aufgaben verbessert werden kann. Dabei

wurden individuelle Probleme von Organisation und Zeitmanagement am eigenen
Arbeitsplatz und mdgliche Ldsungen besprochen.

Nacheinerkurzen Pausesolltendie Teilnehmereineweitere "Hausaufgabe",
die Planung und Vorbereitungeinereigenen Aktion, im Plenum vorstellen und den

bisherigen Planungsstand erlautern. Die einzelnen Projektgruppen hatten sich in

der letzten Seminarphase gebildet und die Prasentation (Flip-chart-, Pinwand-

oder Overhead-Prasentation) ihrer Planungsarbeiten und Akt onen in der

Zwischenzeit vorbereitet.

Insgesamt hatten sich sechs Projektgruppen gebildet. Die folgenden geplanten
Aktionen wurden hinsichtlich Art der Aktion, Ziele/Zielgruppe(n), Kooperations-
partner, Materialien vorgestellt:

1. Zwei Mitarbeiter eines Gesundheitsamtes planen ein erstes. Treffen zu einer

"gemeindenahen Gesundheitskonferenz". Dieses Gremium soil nach der

Vorgabe des zustandigen Ministeriums an allen Gesundheitsdimtern Bayerns
eingefuhrt werden. Die beiden durchfuhrenden Teilnehmer haben bereits

eine Reihe relevanter Institutionen (6rtliche Arbeitskreise, Krankenkassen,
Beh6rden etc.) angesprochen und wollen bei diesem ersten Treffen personal-
kommunikative Methoden einsetzen. Das geplante Treffen soil der Auftakt

sein zu weiterer Projektarbeit im Rahmen der Praxisphase des Trainings.
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2. Drei Teilnehmer planen Itingerfristig die Einbindung von Sexualpadagogik in

Kindergarten, Elternarbeit und Ausbildung von Erziehern. Als m6gliche Ziele

werden Fortbildungsveranstaltungenfur Erzieher, Unterrichtseinheiteninder

Ausbildung, Elternabende, offene Elternarbeit und Veranstaltungen im

Kinderhort definiert. Ein erstes Treffen mit Vertretern der Leitungsgremien
verschiedener Kindergartenund des Landratsamtes ist geplant. Kontakte mit

weiteren Kooperationspartnern(z.B. Jugendamt, VHS etc.) sind vorgesehen.

3. Zwei Teilnehmer planen eine aidsprtiventive Veranstaltung in der JVA. Als

Kooperanten sollen neben dem Ortlichen Gesundheitsamt auch die Aids-

Beratungsstellen Passau und Regensburg eingebunden werden. Die

Veranstaltungsoil Auftakteinesumfassenderen Programms sein, mit dessen

Hilfe Inhaftierte Ansprechpartner innerhalb und auBerhalb der JVA kennen-

lernen sollen. Bei der Darstellung dieses Projekts wurde von einem anderen

Teilnehmer dahingehend Mithilfe angeboten, als dieser ihm zugangliches
spezielles Informationsmaterial in seltenen Fremdsprachen zur Verfugung
stellen m6chte.

4. Eine Teilnehmerin m6chte im Rahmen eines kirchlichen Jugendtages neben

der Durchfuhrung von Arbeitskreisen u.a. zum Thema Aids das Rahmen-

programmmit personalkommunikativen Methoden wie Infowand, Condome-

ria etc. gestalten. Bisher haben zwei Planungsgesprache mit den beteiligten
Kooperationspartnern(BDKJ, Krankenkasse, EinrichtungenderJugendarbeit)
stattgefunden, weitere Treffen sind vorgesehen.

5. Drei Teilnehmer planen die Durchfuhrung mehrerer Veranstaltungen zur

Sexualaufklarung und Aids-Pravention in einem Ortlichen Jugendzentrum.
Die Planungen fur diese Aktion wurden erst vor kurzem aufgenommen, weil

die ursprunglich vorgesehene Aktion an einer Krankenpflegeschule wegen
der Absage der Leitung nicht zustandekam. Die Veranstaltungen im

Jugendzentrum sind als Veranstaltungsreihe geplant, als Fernziel dieser

Aktion wird die Etablierung eines sexualpadagogischen Arbeitskreises mit

Schulen, Kindergarten, Amtern etc. angestrebt.

6. Zwei Teilnehmer (von denen eine Person bereits in einer anderen Planungs-
gruppe aktiv ist) planen die Durchfuhrung von Aids-Aufkliarungsver-
anstaltungen bei der Bundeswehr. Nach einer ersten Veranstaltung, deren

Vorbereitung momentan lauft, sollen regelmi Big weitere Veranstaltungen fur

Soldaten durchgefuhrt werden.

Nach der Mittagspause wurde der Bereich "Grundsatze der Veranstaltungs-
planung" behandelt. Die Trainer erarbeiteten mit den Teilnehmern die Aspekte
einer Veranstaltung (BegrOBung, Einstimmung, Hauptteil, SchluB) und erlauterten

diese. Hilfestellungen wie das Erstellen eines Ablaufsplans wurden genannt. Auf

die dringende Nachfrage eines Teilnehmers hin wurden Umgangsmoglichkeiten
bei St6rungen des Veranstaltungsablaufs diskutiert. Im AnschluB wurden
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Arbeitsblatter zu Veranstaltungsdidaktik ausgegeben, die fur die Planung einer

aidspraventiven Aktion wichtig sind (Checklisten, Planungsraster).
Nach einer kurzen Pause wurde die am Ende der letzten Seminarphase von

denTeilnehmernvorgeschlagene"Ideenb6rse"aufgegriffen. Eshandeltsichdabei

um einen Erfahrungsaustausch der Teilnehmer untereinander zu den Methoden

und Inhalten, die die Teilnehmer in ihrem Arbeitsbereich und in ihren Ver-

anstaltungen in den einzelnen Veranstaltungsphasen anwenden bzw. anwenden

wollen. In einer Kleingruppenarbeit erarbeiteten die Teilnehmer Methoden, die

sich fur Warming-up, Hauptteil und Schlu8 einer Veranstaltung eignen.
Anschlie13end wurden die erarbeiteten Methoden im Plenum nach Art einer

Posterprasentation vorgestellt und diskutiert. Dann wurden weitere Unterlagen
und Materialien zu Methoden verteilt und einzelne Methoden kurz besprochen.
Zum TagesabschluB faBte einer der Trainer die wahrend des Tages behandelten

Programmpunkte zusammen.

Dienstag, 12.07.1994

Der zweite Tag begann mit der BegruBung, einer kurzen Einstiegsrunde und

derVorstellungdergeplanten Programpunktedes Tages. Schwerpunktdes Tages
waren'Bausteineder Offentlichkeitsarbeit/PR'.Als EinstiegsolltendieTeilnehmer
in einem kurzen Partnerinterview besprechen, mit wem und wie sie in der

Zwischenzeit Ober das Training gesprochen haben und wie die Reaktionen der

Gesprachspartner waren. In einer anschlie13enden Assoziationskette wurden die

Begriffe der Teilnehmer zu PR bzw. Offentlichkeitsarbeit gesammelt, nach

positiver und negativer Konnotation geordnet und von den Trainern an der
Pinwand festgehalten.

Nacheinerkurzen Pause hieltendie Trainerein Kurzreferatzu Bausteinender

Offentlichkeitsarbeit/PR. Neben begrifflichen Erklarungen (z.B. AnlaBwerbungvs.
Imagepflege) wurden hierbei Aspekteeinererfolgversprechenden Offentlichkeits-
arbeit (z.B. direkte Zielgruppenansprache, einpragsames Logo, mediale Vielfalt

etc.) dargestellt. Zur Auflockerungerstellteri die Teilnehmer in Kleingruppenarbeit
ein "personliches" Logo ihrer jeweiligen·Gruppe.

Im AnschluB an die Mittagspause wurden Arbeitsblatter ausgegeben, in

denen die Ausfuhrungen zur Offentlichkeitsarbeit zusammenfassend dargestellt
wurden. Auf einem der Bl&tter sollten die Teilnehmer selbst einschatzen. welche

der behandelten Bausteine im eigenen Arbeitsfeld noch verbesserungsbedurftig
ist, und welche bereits gut funktionieren.

Als nachster Programmpunkt des Tages wurde das Thema 'Social

Marketing/Sponsoring' behandelt. Hierzu sollten die Teilnehmer in drei Klein-

gruppen eine halbe Stunde lang eine auf Arbeitsbldittern vorgegebene Aufgabe
bearbeiten. Diese bestand .darin, fur eine geplante aidspraventive Aktion

finanzielle Mittel fur Preise und Musik-Band mittels Social Sponsoring zu

besorgen. Die Kleingruppen sollten Oberlegungen anstellen zu den in Frage
kommenden Unternehmen, den potentiellen Ansprechpartnern, Argumenten und

Gegenargumenten etc. Diese Punkte wurden in den Kleingruppen erarbeitet und

bereits dort diskutiert, im anschlieBenden Plenum wurden die Oberlegungen
zusammengetragen und weiter besprochen. Besonders eingegangen wurde auf
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die Probleme des Social Sponsoring. Hier arbeiteten die Trainer mit der Gruppe
am Beispiel einer Teilnehmerin, die in einem konkreten Fall im Rahmen ihrer

Arbeit Probleme bei der Installation einer Ma8nahme hatte. Diverse Lasungs-
m6glichkeiten wurden hierzu besprochen.

Im Rahmen der abschliellenden Zusammenfassung des Tages zeigt sich, daB

wegen der teilweise sehr intensiv gefuhrten Diskussionen der geplante
Programmpunkt 'Auftritt in der Offentlichkeit (am Beispiel Interviewsituation)'
nicht behandelt wurde. Die Trainer stellten darauf nochmalsdie geplanten Inhalte

der beiden verbleibenden Tage vor und erfragten bei den Teilnehmern die

Dringlichkeit des ausgelassenen Programmpunktes. Die Oberwiegende Mehrheit

sprach sich fur die Fortsetzung des Programms nach Plan aus. Abschlie13end

wurden als Arbeitsblatt Richtlinien zur Erstellungeines Pressetextesausgegeben,
dieden Teilnehmern als Grundlage fur die Arbeit indiesem Bereichdienensollen.

Mittwoch, 13.07.1994

Am dritten Tag der Trainingsphase standen Themen des Bereiches 'Kom-

munikation und Moderation' auf dem Programm. Zu Beginn wurde das Kom-

munikationsmodell nach Schulz von Thun ("vier Ohren") vorgestellt. In einer

anschlieBenden Kleingruppenarbeit sollten die Teilnehmer die dargestellten
Kommunikationsebenenerproben, indemz.B. aufeine AuBerung dereinen Person

eine andere Person eine Antwort auf einer bestimmten Ebene geben sollte. Im

Plenum wurde anschlieBend ein Arbeitsblatt mit der Darstellung des behandelten

Kommunikationsmodells ausgegeben.
Als nachstes wurde das Thema 'Fragen in der Kommunikation und

Moderation' behandelt. Als Einfuhrung diente eine Partnerubung, bei der jeweils
ein Gesprachspartnerdie Fragendes anderen nurohne die Verwendung von "Ja"

und "Nein" beantworten durfte. Im Anschlu8 wurden Fragetypen wie z.B.

Kontaktfragen, offene Fragen, Suggestivfragen etc. erarbeitet und jeweils
Beispiele und Ziele besprochen. Ein Arbeitsblatt mit der schriftliche Zusammen-

fassung von Fragestrategien und -typen wurde ausgegeben, worauf die

Teilnehmer in Kleingruppen Vor- und Nachteile der jeweiligen Typen erarbeiteten

ud im anschlieBenden Plenum zusammentrugen.
Nach der Mittagspause sollten die Teilnehmer jeweils zu dritt in einem

Rollenspiel eine Gesprachssituation simulieren, wobei eine Person die Rolle des

Lehrers, eineweitere die eines Anbieterseiner aidspraventiven Veranstaltungund
die dritte Person die Beobachterrolle einnehmen sollte. Mehrere Beobachtungs-
kriterien (z.B. Art der Kontaktaufnahme, K6rpersprache, Kommnikations-

st6rungen) wurden vorgegeben. Die Erfahrungen mit den verschiedenen Rollen

wurden danach im Plenum besprochen. Dabei wurde eine bereits am Morgen
angesprochene St6rung, die sich in einer der Kleingruppen fortsetzte, erneut

thematisiert, weiter bearbeitet und schlieBlich soweit geklart, daB ein st6rungs-
freies Weiterarbeiten mi glich war und anschlieBend im Plenum ein weiteres

Rollenspiel mit ahnlicher Aufgabenstellung durchgefuhrt und anschlieBend

besprochen werden konnte.
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Im Nachhinein erklfirten mehrere Teilnehmer, daB sie es als besonders

positiv und hilfreich bewerten, die Trainerals Modelle fur den adaquaten Umgang
mit Starungen in der Gruppe erlebt zu haben.

Zum AbschluB des Tages wurden noch einmal die behandelten Themen

genannt, der vorgesehene Programmpunkt 'Rolle des Moderators' war nicht

explizit behandelt worden und sollte deshalb in den morgigen Programmablauf
miteinflieBen.

Donnerstag, 14.07.1994

Zu Beginn des letzten Seminartages wurde der vom Vortag noch aus-

stehende Punkt der Rolle des Moderators behandelt. Nach einem Brainstorming
zum Begriff "Moderator" wurden Unterschiede zwischen Gruppenleiter und

Moderator erarbeitet und an Beispielen von Rollen und Aufgaben der Teilnehmer

in ihrem Arbeitsumfeld erlautert. Im AnschluB wurden in der Gesamtgruppe die

Aufgaben eines Moderators zusammengetragen und ein Arbeitsbfatt mit den

zusammengefaBten Elementen strukturierten Leitens ausgegeben.
Nach einer kurzen Pause wurden die Planungen zu den in der Praxisphase

vorgesehenen Veranstaltung(en) derteilnehmenden Multiplikatoren besprochen.
Hierzu wurden die Pinwdinde der am Montag vorgestellten geplanten Aktionen

der Teilnehmeraufgestellt. Die Teilnehmersollten zunachst die Fragen, die siezu
den Aktionen hatten, auf Kartchen notieren und an die entsprechenden Pinwiinde

heften. Im AnschluB daran wurden ungefahr eine Stunde lang in den fur die

Aktionen verantwortlichen Kleingruppen die Fragen beantwortet bzw. die

hierdurch angesprochenen organisatorischen Details weiter gek rt. Wahrend

dieser Zeit gingen die Trainer in die Kleingruppen, um Anregungen zu geben und

Unterstutzung bei der Klarung noch offener Fragen anzubieten.

Vor der Mittagspause trafen sich alle Gruppen im Plenum und die Trainer

erfragten den Bedarf der einzelnen Gruppen fur weitere Unterstutzung bei der

Aktionsplanung und -vorbereitung. Um dem hierbei geauBerten Interesse

nachzukommen, wurde nach der Mittagspause nochmals eine dreiviertel Stunde

lang in den Gruppen weitergearbeitet, die Trainer standen dabei zur Verfugung.
Im Feedbackzur Gruppenarbeit augerten sich die Teilnehmer durchwegzufrieden,
sie h itten durch die Beantwortung der von den ubrigen Teilnehmern gestellten
Frageneine Klarungshilfe hinsichtlich Planungsdetails und Inhalten ihrer Aktionen

erhalten. Die ndchsten notwendigen Schritte seien durch die Besprechung von

Detailfragen geklart worden.

Nach einer kurzen Pause wurden im Plenum weitere organisatorische Details

abgeklart. Die Termine der einzelnen Aktionen wurden festgehalten und die

Trainer boten ihre Unterstutzung bei der Aktion, bei Bedarf auch bei der

Vorbereitung, an. Im Rahmen dieser Vorbereitungsgesprache k6nne dann, sodas

Angebot der Trainer, die weitere Feinplanung, eine inhaltliche Klarung oder

weitere Diskussion erfolgen. Die Trainer boten ihre persanliche Anwesenheit bei

diesen Vorbereitungsterminen an, bei zwischenzeitlichem Unterstutzungsbedarf
seien auch jederzeit telefonische Kontakte m6glich. Die Termine fur Vor-

bereitungstreffen mit den Trainern wurden teilweise bereits festgehalten.
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Weiter wiesen die Trainerdarauf hin, daB sieauf jeden Fall bei den Aktionen

anwesend sein wurden. In diesem Zusammenhang wurde auch auf die

Notwendigkeit der Dokumentation der eigenen Veranstaltung (Veranstaltungs-
bericht, Themen-, Ziel-, Methoden-, Mediendarstellung) eingegangen. Diese

Dokumentationen sollen u.a. auch zur Eigendarstellung der eigenen Aktionen im

Follow-up-Workshop dienen. Als Aufgabe der Teilnehmer in diesem Aus-

wertungsworkshop wurde die Pr&sentation der eigenen durchgefuhrten Aktion

im Plenumdefiniert. AbschlieBend wiesen die Trainerauf die im Flur bereitgestell-
ten Materialien hin, die die Teilnehmer nach Bedarf fOr die eigene Aktion

verwenden k6nnten.

Nach der Ausgabe der Fragebogen des Evaluationsteams endete die dritte

Seminarphase mit einem "AbschluBphoto".

2 Bewertung der Seminarphase

Wie in den beidenvorausgegangenenBerichtenderVor-Ort-Untersuchungen
des Multiplikatorentrainings Niederbayern dienen die im Planungspapier der

Agentur vom April 1994 definierten Lernziele fur Phase 111 des Trainings als

Bewertungsgrundlage (Abschnitt 2.1). Das Erreichen einzelner Lernziele sagt
nichts daruber aus, inwiefern diese fur das Erreichen Obergeordneter Zielsetzun-

gen notwendig oderhinreichend sind. Die Diskussion dieser Fragestellung erfolgt
zur Zeit im Austausch zwischen Evaluationsteam, BZgA und Agentur uber die

Zielsetzungen der Multiplikatorentrainings. Einen Beitrag hierzu soil - neben der

Beurteilung des Erreichens von Lernzielen - eine erste Bewertung des bisherigen
Trainings hinsichtlich ubergeordneter Zielsetzungen (Stdrkung der regionalen
praventiven Strukturen, Umjetzung von Trainingsinhalten in aidspraventive
Aktivittiten) leisten, soweit dies vor dem AbschluB der Praxisphase m6glich ist.

Eine abschlieBende Bewertung der dritten Phase bzw. des gesamten
bisherigen Trainings wird, soweit zum jetzigen Zeitpunkt milglich, im Fazit in

Abschnitt 2.3 vorgenommen.

2.1 Erreichung der Lernziele

Das Konzept fur die dritte Seminarphase sieht die Behandlung der Bausteine

'F8rderung von Praventionsstrukturen', 'Veranstaltungsdidaktik' sowie 'Offent-
lichkeitsarbeit' vor. AuBerdem, so das Planungspapier, soil sich Phase 111 des

Trainings "ganz der Aktionsvorbereitung widmen".

Als Lernziele des Bausteins Fdrderung von Praventionsstrukturen werden It.

Planungspapier (S. 27) fOr die dritte Trainingsphase definiert:

Die Teilnehmer sollen
- Grunds5tzeder Selbstorganisation kennen und indeneigenen Arbeitsbereich

ubertragen lernen,

7



- eigene Starken und Strategien im pers6nlichen Arbeitsstil erkennen und

entwickeln,
- Arbeitstechniken kennenlernen und diese auf die Anwendbarkeit im eigenen

Arbeitsbereich uberprufen,
- M6glichkeiten der Analyse von Organisationsstrukturen kennen und

anwenden lernen,
- den Zugang und Umgang r·riit Social Sponsoring lernen.

Die Bearbeitung derjenigen Ziele, die den Arbeitsstil, die Arbeitstechnik und
die Selbstorganisation der Teilnehmer betreffen, wurde uber die Hausaufgabe
zwischen Phase 11 und 111 (Selbstbeobachtung der Tatigkeiten, Storungen der

Tatigkeiten) undderen BesprechungimTraining(Analyse, Delegationsm6glichkei-
ten, Zeitmanagement) geleistet. Ob die Teilnehmer allein hierdurch effektive

Arbeitstechniken und Strategien in den eigenen Arbeitsbereich ubertragen
werden, ist nicht zu beurteilen. Da es sich bei diesen Aspekten um.Verhaltens-,

weisen handelt, die zum Teil automatisiert ablaufen, ist die Wahrscheinlichkeit,
durch kurzfristige Selbstbeobachtung und einmalige Analyse eine Verhalten-

anderung einzuleiten, als eher gering einzuschbtzen.

Der Umgang mit Social Sponsoring wurde sowohl im Plenum behandelt, als

auch in Kleingruppenarbeit diskutiert, au8erdem wurde das konkrete Vorgehen
im Kontakt mit Kooperationspartnern durch Rollenspiel geubt. Die Analyse von

Organisationsstrukturen wurde nicht systematisch aufbereitet, war aber

Bestandteil der Kleingruppenarbeit. Die zu Social Sponsoring definierten Ziele

durften durch die Bearbeitung auf verschiedenen Ebenen erreicht worden sein,
besonders der hierbei zu beobachtende Bezug auf den Arbeitshintergrund der

Teilnehmer und die Arbeit am konkreten Fall durften den Transfer der Inhalte in

die Arbeitsbereiche der Teilnehmer erleichtern.

Zur Frage des Beitrags einzelner Lernziele zu Obergeordneten Zielsetzungen
der einzelnen Trainingsbausteine bleibt offen, inwieweit der persantiche
Arbeitsstil bzw. die eigene Arbeitstechnikzwingend dem Bereich "F6rderungvon
Praventionsstrukturen" zuzuordnen sind, d.h. in welchem AusmaB das Erreichen

dieser Lernziele zur angestrebten F6rderung der regionalen Aids-Praventions-

struktur und der Anregung regionaler Vernetzung beitragt. Die hiermit angespro-
chen Frage der Hierarchie und relativen Bedeutung der Zielvorgaben sollte im

Rahmen der Diskussion der Zieldefinitionen der Multiplikatorentrainings weiter

behandelt werden.

Der Baustein Veranstaltungsdidaktik enthalt in der dritten Phase die Lernziele:
- Kennenlernen der Grundsatze konzeptioneller Arbeit und deren Anwendung

in der eigenen Arbeit,
- Nutzen der Planungsverfahren im Team bei der Vorbereitung der eigenen

Aktion.

Zur Beurteilung der hier definierten Lernziele ist zunachst die Vorgabe
"Grundsiatze konzeptioneller Arbeit" genauer zu spezifizieren. Konzeptionelle
Arbeit wird im folgenden als an den ublichen personalkommunikativen
Vorgehensweisen (d.h. an der Praxis der Prdventionsberater) orientierte
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systematische und strukturierte Planung und Organisation einer MaBnahme

verstanden. Hierzu wurden wahrend des Trainings diverse Planungsunterlagen
zur systematischen Vorbereitung eigener Aktionen verteilt (Arbeitspapiere zur

Verlaufsplanung, Zielbestimmung, Checklisten). Aut erdem wurden einzelne

Veranstaltungselemente im Plenum besprochen und Methoden fOr verschiedene

Veranstaltungsphasen zusammen erarbeitet. Diese Inhalte waren bereits in

Phase 11 kurz behandelt worden und wurden in Phase 111 als Vorbereitung auf die

Praxisphase weiter vertieft.

Die Anregungen und Hinweise zur konzeptionellen Arbeit und zu Planungs-
verfahren in den verteilten Unterlagen wurden, soweit dies beurteilt werden

kann, nicht systematisch in den Kleingruppen bei der Planungsarbeit fur die

eigenen Aktionenweiterverfolgt. Wahrend des Trainings durfteder gr68te Beitrag
zur Umsetzung von Planungsverfahrenund -know-how in die eigene Arbeit durch

die individuelle Betreuung und Unterstutzung durch die Trainer geleistet worden

sein. Deren Erfahrung wird auch im weiteren Verlauf der Aktionsplanung hilfreich

fur die praktische Anwendung des erworbenen theoretischen Wissens durch die

Teilnehmer sein. Auf dem Hintergrund der in der Literatur betonten besonderen

Relevanz des Transfers von Trainingsinhalten in das eigene Tatigkeitsfeld ist das

konzeptionell vorgesehene Coaching durch die Trainer i.S. der praktischen
Umsetzung und Einubung als positiv zu bewerten.

Im Baustein Offentlichkeitsarbeit sollen die Teilnehmer

- Grundsatze und Prinzipien der Offentlichkeitsarbeit kennenlernen,
- vorhandene Ressourcen und die eigene Kreativitat nutzen,
- die Instrumente der Offentlichkeitsarbeit anwenden kannen.

Prinzipien der Offentlichkeitsarbeit wurden in ihren Grundlagen vermittelt,
Instrumente der Offentlichkeitsarbeit wurden angesprochen und entsprechende
Unterlagen zum Thema (Erstellung von Pressetexten, Bewerbung von Ver-

anstaltungen, Gestaltung von Einladungen etc.) verteilt. Die Vermittlung
orientierte sich dabei nur wenig an vorhandenen Ressourcen oder der konkreten

Anwendung, sondern war allgemein gehalten. Das vorgesehene Thema "Auftritt

in der Offentlichkeit" wurde nach einer erneuten Bedarfsabfrage zu gunsten
anderer Themen nicht behandelt. Als sehr gunstig ist hier die Abstimmung mit

den Teilnehmern Ober den weiteren Verlauf anzusehen: Der aktuelle Stand und

die Bedurfnisseder Teilnehmer wurden erfragt, gleichzeitig erinnerten die Trainer

an das vorgesehene Programm, so daB ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen

Teilnehmerorientierung und dem Verfolgen geplanter und definierter Zielsetzun-

gen erreicht wurde.

Die Relevanz der behandelten Instrumente der Offentlichkeitsarbeit fur und

deren Anwendung durch die Teilnehmer kann hier nicht bewertet werden. Sollte

fur einzelne Teilnehmer bzw. Gruppen Offentlichkeitsarbeit in der von ihnen

geplanten Aktion eine wesentliche Rolle spielen, ist die Unterstutzung der Trainer

bei der Aktionsvorbereitung notwendig, um die theoretischen Kenntnisse am

konkreten Fall umzusetzen.

Eine gelungene Verbindung zwischen den Bausteinen Offentlichkeitsarbeit
und Kommunikation stellt das Rollenspiel zum Thema 'VorgesprAch zwischen
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dem Anbieter einer aidsprijventiven Veranstaltung und einem Kooperations-
partner' dar. Hier konnte die Eigendarstellung gegenuber einem Vertreter einer

anderenlnstitution praktisch erprobt werden, sodaBein Transferdervermittelten

Inhalte in die berufliche Praxis der Teilnehmer wahrscheinlich ist.

Aktionsvorbereitung

Dieim Planungspapiervorgesehene Konzentrationderdritten Trainingsphase
auf die Aktionsvorbereitung ist als gegeben anzusehen. Sowohl im Bereich der

Veranstaltungsdidaktik (s.0.) als auch im Bereich Kommunikation/Moderation
wurden Aspekte, die in vorausgegangenen Trainingsphasen nicht behandelt

worden waren (hier vor allem die Vertiefung von grundlegenden Faktoren der

Veranstaltungsplanung sowie die Konkretisierung der Aktionsideen), weiterver-

folgt. Das Thema St6rungen in der Gruppe scheint fur die Teilnehmer, obwohl

bereits in der zweiten Trainingsphase ausfuhrlich behandelt, hinsichtlich der

Durchfuhrung eigener Aktionen zentral zu sein. Das Eingehen auf diesen Bedarf

sowie das Besprechen von Methoden aus den Bereichen Aids-Prtivention und

Sexualpadagogik ist als gute Vorbereitung auf die eigene Veranstaltung bzw.

Aktion zu werten. Am Beispiel Umgang mit St6rungen wurde auBerdem die

Bedeutung der Trainer als Modelle fur ein angemessenes Vorgehen besonders

deutlich, ein Aspekt, den die Teilnehmerselbst als besonders hilfreich bewerten.

Die Aktionsplanung und -vorbereitung wurde sowohl hinsichtlich der

methodischen Oberlegungen zur konkreten Veranstaltungsgestaltung als auch

hinsichtlich der notwendigen organisatorischen Schritte weiterverfolgt. Das von

den Trainern hierbei gewahlte Vorgehen hat sich, so die Ruckmeldung der

Teilnehmer, als besonders effektiv und zielfuhrend herausgestellt. Durch die

Aufgabe, noch nicht beantwortete Fragen zur Aktion ihrer Kollegen zu

formulieren, trugen die Teilnehmer selbst zur Reflexion und Prtizisierung des

weiteren Vorgehens bei der Aktionsplanung bei. Die hierdurch angeregte weitere

Planungsarbeit in den einzelnen Planungsgruppenwurde dann durch die Beitriage
der Trainer weiter unterstutzt. Als Ergebnis dieses Vorgehens entwickelten die

Planungsgruppen konkrete Vorstellungen zu den n&chsten notwendigen
Schritten. Durch das zusatzliche Angebot der Trainer, auch bei einem weiteren

Planungstreffen der Gruppen pers6nlich teilzunehmen und als Berater mit groBem
Erfahrungshintergrund zur Verfugung zu stehen, durfte ein gr613tm6gliches MaB

an Unterstutzung und Vorbereitung gegeben sein.

2.2 Erreichung ubergeordneter Zielsetzungen

Neben der Beurteilung des Erreichens von Lernzielen im vorausgegangenen
Abschnitt sollen im folgenden die ubergeordneten Zielsetzungen des Programms
einer vorlaufigen Bewertung unterzogen werden, sofern dies nach AbschluB der

dritten Phasedes Trainings m6glich ist. Weiterreichende Aussagen sind erst nach

dem Erfassen von Ruckmeldungen Ober die.durchgefuhrten Aktionen in der
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Praxisphase sowie von Informationen uber den Fortgang der durch das Training
angeregten Zusammenarbeit m6glich. Als Richtziele wurden benannt, daB

- die Teilnehmer zur eigenstandigen Durchfuhrung aidsprtiventiver MaBnah-

men qualifiziert werden,
- die regionale Struktur der Aids-Pravention gef6rdert und regionale Ver-

netzung angeregt wird (siehe hierzu auch Planungspapier S.17, sowie

Bericht der Arbeitsgruppe zur ersten Trainingsphase, S.3).

Zunachst sollen die geplanten Aktionen der Teilnehmer genauer betrachtet

werden, anschlieBend werden erste Aussagen zu Effekten hinsichtlich der

regionalen Praventionsstruktur gemacht.

Die von den Teilnehmern vorgestellten geplanten Aktionen sind in der Regel
als liingerfristige, "strukturelle" MaBnahmen geplant (Veranstaltungsreihen,
Bildung eines Arbeitskreises etc.). Die hier von den Teilnehmern selbst gesetzten
Ziele, wie z.B. die Einbindung sexualpadagodischer Fortbildungs- und Ziel-

gruppenveranstaltungenim Jugendbereich, sind u.U. etwas hoch angesetzt, d.h.

in einem Oberschaubarenzeitlichen Rahmen eventuell nichtzu verwirklichen. Hier

ist die Praxisphase und die weitere Entwicklung abzuwarten, gegebenenfalls
mussen die Trainerals Korrektiveingreifen, um unrealistische Erwartungen andie

eigenen Kapazitaten und M6glichkeiten aufzufangen.
Die Planungen der Teilnehmer zeigen weiter, daB kaum einzelne herk6mm-

liche Zielgruppenveranstaltungen als Aktionen in der Praxisphase angestrebt
werden. Vielmehr hat das Training die Teilnehmer offenbar dazu motiviert, auch

langerfristig und institutionsubergreifend praventiv tatig zu sein. Die Praxisphase
und vor allem die Zeit nach Trainingsende (also nach dem Auswertungswork-
shop) werden zeigen, inwieweit die angestrebten Projekte auch langerfristig
weiterverfolgt werden. Das Design der Evaluation sieht aus diesem Grund die

Nachbefragung der Teilnehmer ein Jahr nach Ende des Trainings vor.

Betrachtet man weiter die geplanten Aktionen, so zeigt sich, daB die Tell-

nehmer das im Training erworbene Wissen auch in Bereichen einsetzen, die

primiir nicht der Aids-Pravention zugeh6ren (Gesundheitskonferenz, Sexualpad-
agogik). Die Obertragung des am Beispiel der Aids-Pravention erworbenen

Wissens auf andere Praventionsbereiche war daruberhinaus die erkl8rte

Motivation einiger Teilnehmer, Oberhaupt am Training teilzunehmen. Der Erfolg
der Anwendung personalkommunikativer Vorgehensweisen auf andere Gebiete

wird beim Auswertungsworkshop bzw. bei langerfristig geplanten Aktivitaten bei

der Nachbefragung der Teilnehmer genauer zu erfragen sein. Aus Sicht der

Teilnehmer scheint es jedenfalls keine Schwierigkeiten hinsichtlich des Transfers

auf andere Bereiche zu geben.
Ein Teil der geplanten Aktionen stellen MaBnahmen dar, die auch ohhe die

Durchfuhrung des Trainings initiiert wurden (Gesundheitskonferenz, kirchlicher

Jugendtag). Die Durchfuhrung dieser Aktionen ist daher nur schwer als Beleg fur

die Auswirkungen des Trainings aufzufassen. Ebenso sind Effekte qualitativer
Art, die sich beispielsweise in einer besseren Prasentation, einem verbesserten

didaktischen konzept oder einer professionelleren Offentlicheitsarbeit aus-

drucken, alleinschon aus forschungsmethodischen Grunden (u.a. keine pra-post-
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Vergleiche, selektive Auswahl der Untersuchungsteilnehmer) nicht nachweisbar.

Dem gegenuber stehen Aussagen auch derjenigen Teilnehmer, die bereits vor

dem Training praventiv tlitig waren und von einem Zuwachs an know-how und

Sicherheit in der Arbeit berichten. Ebenso spricht es fur die Angemessenheit des

Trainings, daB die Teilnehmer auch Projekte angehen, deren Durchfuhrung zwar

erwartet (z.B. Gesundheitskonferenz) bzw. deren Notwendigkeit gesehen wird

(z.B. Arbeitskreis Sexualpadagogik), bei denen die Vorgaben oder das konkrete

Vorgehen aber so unklar waren, daB eine gewisse Hemmschwelle die Planung
der MaBnahmen bisher verhinderte. Die Initiierung dieser Projekte ist daher zu

einem gewissen Teil auf das Training bzw. auf die Unterstutzung der Projekt-
planung durch die Trainer zuruckzufuhren.

HinsichtlichderbisherigenAuswirkungendesTrainingsauf regionale Prdventions-

strukturen bzw. auf die regionale Vernetzung laIR sich folgendes festhalten:

Die in Trainingsphase It als Referentin eingebundene Vertreterin der Aids-

Beratung Passau ist als Kooperationspartnerinin einederAktionen integriert, was

darauf hindeutet, daB durch derartige Beitrage regional tatiger Einrichtungen die

weitere Zusammenarbeit mit den Teilnehmern durchaus angeregt werden kann.

Allerdings ist hier einschrankend festzuhalten. daB auch schon vor dem Training
Kontakte zwischeneinzelnen Teilnehmernundder Einrichtung bestanden, soda13

die Kooperation im Rahmen der geplanten Aktion nicht vollstandig auf das

Vorgehen im Training zuruckgefuhrt werden kann. Besonders gunstig ist auch die

Einbindung weiterer, bisher wahrend des Trainings nicht in Erscheinung
getretener Einrichtungen(Aids-Beratung Regensburg)zubewerten, wasallerdings
wegen bereits bestehender Kontakte auBerhalb des Trainings ebenfalls nicht

ausschlieBlich als Interventionseffekt zu interpretieren ist.

Positive Effekte zeigt das gewahlte Vorgehen, Aktionen in Gruppen vor-

zubereiten. Die gegenseitige Unterstutzung und Zusammenarbeit der Teilnehmer

aus verschiedenen Institutionen bei der Aktionsplanung in diesen Gruppen durfte

die verstarkte Zusammenarbeit i.S. einer Vernetzung der lokalen bzw. regionalen
Einrichtungenwesentlich gefarderthaben. Inwieweitdiese Zusammenarbeitauch

uber die Dauer des Trainings und der Praxisphase hinausreicht, kann noch nicht

abgeschatzt werden. Die bereits praktizierte Zusammenarbeit ist aber in jedem
Fall zielfuhrender einzuschatzen als eine rein theoretische Auseinandersetzung
mit dem Thema Vernetzung, deren Transfer in die Arbeitspraxis der Multiplikato-
ren nicht sichergestellt ist.

2.3 Fazit

Die dritte Seminarphase des Multiplikatorentrainings setzt die Reihe der

bisherigen, kompetent und professionell geleiteten Trainingsphasen fort. Die

Akzeptanz sowohl des Trainings als auch der Trainer bei den Teilnehmern ist gut.
Insgesamt 1513t sich nach dem AbschluB aller drei theoretischen Trainingsb16cke
feststellen, daB sich die Trainingsinhalte trotz einer starken Teilnehmerorientie-

rung (met,rere Bedarfsabfragen)andenim Planungspapierfestgelegten Lernzielen

orientierten. So wurden in der Regel alle Themen, die in vorausgegangenen
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Trainingsabschnitten nur einfuhrend behandelt wurden, im weiteren Trainings-
verlauf nochmals aufgegriffen und vertieft. Damit wurde erreicht, daB die

Interessen und Bedurfnisse dem personalkommunikativen Konzept entsprechend

angemessen berucksichtigt wurden, ohnedabeidie festgelegten, ubergeordneten
Ziele aus den Augen zu verlieren.

Das AusmaB, in dem die behandelten Inhalte in der Arbeit der Multiplikato-
ren umgesetzt werden, ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht zu beurteilen. Aus der

Literatur ist zumindest bekannt, daB die Intensiti t der Vermittlung und die

konkrete Erarbeitung praktischer Umsetzungsmilglichkeiten hierbei entscheidend

sind. So durften auch in diesem Trainig die intensiv behandelten, an der Praxis

orientierten Inhalte und Methoden gut in die Praxis zu ubertragen sein, die

Auswertung der Praxisphase wird hier genauere Hinweise ergeben.
Eine Beurteilung der definierten Lern- und Grob- bzw. Richtziele sollte im

Rahmen der Diskussion zvvischen BZgA, Agentur und Evaluationsteam erfolgen,
wobei die Ergebnisse des Auswertungsworkshops und der Nachbefragung der

Teilnehmer weitere Informationen liefern k6nnen. Hier ist unter anderem die

Hierarchie der festgelegten Ziele und deren relative Bedeutung fur ubergeordnete
Themenbereiche und Zielsetzungen zu berucksichtigen.

Die dritte Trainingsphasezeichnet sich durch eine relativ starke Orientierung
an der bevorstehenden Praxisphase der Multiplikatoren aus. Die konkreten

Planungendereigenen Aktionen wurden weiterverfolgt, die Trainer gaben hierbei

die erforderliche fachliche Unterstutzung und boten auch fur die weitere Vor-

bereitung ihre Unterstutzung an, so daB von einer umfassenden und fundierten

Vorbereitung auf die Praxisphase ausgegangen werden kann. Der bereits

erw5hnten besonderen Relevanz des Transfers von Trainingsinhalten in die Praxis

der Multiplikatoren wird somit im Trainingskonzept Rechnung getragen.
Das konzeptionell vorgesehene "Coaching" wahrend der Praxisphase stellt

die Weiterfuhrung der (theoretischen) Trainingsphasen in die Praxis dar. Die

bisherige Zusammenarbeit der Teilnehmer in den Gruppen wird durch die weitere

Unterstutzung durch die Trainer gef6rdert und die Obertragung der Trainings-
inhalte in die Praxis wird systematisch weiterverfolgt. Zudem k6nnen die Trainer

durchihre Anwesenheit beider Aktionsvorbereitungnoch korrigierendeingreifen,
falls die Multiplikatoren Schwierigkeiten mit der Umsetzung haben sollten. Ob die

Unterstutzung bel der Aktionsplanung durch die Trainer nun eher durch pers6nli-
che Anwesenheit (wie in Niederbayern) oder telefonisch (wie bei den beiden

anderen Trainings) erfolgen sollte, 15Bt sich momentan nicht beurteilen, die

Erfahrungen der Trainer mit diesen unterschiedlichen Vorgehensweisen k6nnen

aber Hinweise auf mtigliche Vor- und Nachteile liefern.

Die von den Teilnehmern geplanten Aktionen sind in der Regel keine

einmaligen Zielgruppenveranstaltung , sondern als langerfristige, strukturelle

MaBnahmen vorgesehen. Offenbar fuhlen sich die Teilnehmer durch das Training
in der Lage, auch graBere Aktionen wie die Etablierung eines Arbeitskreises oder

die Integratioh bestimmter Themenbereiche in bestehende Strukturen (Kinder-,
Jugendbereich) anzugehen. Die Anwendbarkeit des vermittelten Personalkom-

munikativen Vorgehens auf andere Bereiche der Pravention wird von den

Teilnehmern als besonders brauchbar eingeschatzt, folgerichtig wurden fur die

Praxisphase auch einige Aktionen mit anderer als aidspraventiver Zielsetzung
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geplant. Die Erfahrungen der Multiplikatoren und Trainer dabei kdnnen hilfreich

bei der Diskussion der generellen Obertragbarkeit des Ansatzes sein.

Dem thematischen Schwerpunkt des Trainings, der Verbesserung von

regionalen Praventionsstrukturen durchVernetzung von relevanten Einrichtungen,
wird weniger durch die theoretische Behandlung dieses Themas als vielmehr
durch den Seminaraufbau und die praktische Aktionsvorbereitung Rechnung
getragen. Durch die Vorbereitung der Aktionen in Kleingruppen findet in diesen

eine intensive Zusammenarbeit zwischen Vertretern verschiedener Institutionen

statt. Die im Konzept fur regionale Trainings vorgesehene Starkung der 6rtlichen

Vernetzung/Kooperationdurch Einbeziehungvon Teilnehmernaus verschiedenen

Stadten und Einrichtungen wird dadurch realisiert. Ob die hierdurch angeregte
Zusammenarbeit der Teilnehmerlangerfristig bestehenbleibt, wirdsicherstdurch

die geplante Nachbefragung ein Jahr nach Trainingsende zeigen. Die bisherigen
positiven Erfahrungen legen jedoch nahe, daB die Aktionsvorbereitung und -

durchfuhrung in Kleingruppen grundsidtzlich in allen regionalen Trainings
angestrebt werden sollte.
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Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung
Psychologisches Institut der Universitat Freiburg
Belfortstr. 18

79085 Freiburg
Tel. 0761/203-3020 bzw. -3041

Bericht der Vor-Ort-Untersuchung
der Auswertungsphase des Multiplikatorentrainings

Niederbayern, 10.10.-11.10.1994, in Straubing

Einleitung

Indiesem Papierwird die Vor-Ort-Untersuchungdes Auswertungstreffen des

Multiplikatorentrainings Niederbayern dargestellt. Ein Mitarbeiter der Arbeits-

gruppe war an beiden Auswertungstagen anwesend.

Dem Konzept des Trainingsprogramms entsprechend sollten alle Teil-

nehmerl in der sogenannten Praxisphase, dem Zeitraum zwischen der dritten

Seminarphase und dem Auswertungstreffen, eine eigenst ndige aidsprliventive
Veranstaltung bzvv. Aktion durchfuhren. Bei Planung und Durchfuhrung dieser

Aktivitiiten sollten die Teilnehmer von den Trainern unterst0tzt werden. Die

Auswertung dieser Praxisphase sowie des gesamten Trainings sollte dann

wahrend des Auswertungstreffens erfolgen. Zur Vorbereitung und Durchfuhrung
der Aktionen in der Praxisphase schlossen sich die Teilnehmer zu mehreren

Gruppen zusammen. Nach Aussagen der Trainer und der Teilnehmer haben sich

die Trainer in der Zeit zwischen der dritten Trainingsphase und dem Aus-

wertungstreffen mindestens einmal mit jeder Gruppe im Rahmen der Aktionsvor-

bereitung sowie einmal bei der AktionsdurchfOhrung getroffen.
Wie bereits in den vorausgegangenen Berichten wird auch in dem

vortiegenden der Ablauf des Treffens in einem deskriptiven Teil dargestellt
(Abschnitt 1), wahrend in einem evaluativen Teil (Abschnitt 2) eine Bewertung
des Auswertungstreffens bzw. des gesamten Trainings auf der Grundlage der

bisherigen Vor-Ort-Untersuchungen vorgenommen wird.

1
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1 Programmablauf

Montag, 10.10.1994

Nach der BegruBung der Teilnehmer stellten die Trainer den geplanten Programm-
ablauf der beiden Auswertungstage vor. Danach sollte am ersten Tag die Aus-

wertung der Praxisphase der Teilnehmer, am zweiten Tag die Auswertung des

gesamten Trainings im Mittelpunkt stehen.

Die Gruppen, die sich zur Vorbereitung und Durchfuhrung der Aktionen

gebildet hatten, hatten bereits bei der letzten Trainingsphasedie Aufgabe bekom-

men, ihre Praxisaktionen zu dokumentieren, um diese dann bei der Auswertung
zu prasentieren. Nun sollten sich die Teilnehmer eine Stunde lang auf die Dar-

stellung und die Auswertung der Praxisphase vorbereiten, wobei sich die Dar-

stellung an den Aspekten Verlauf, Ergebnisse, Perspektiven und Problempunkte
2

der Aktion orientieren sollte
.

Als erstes stellte ein Teilnehmer die von ihm allein durchgefuhrte Aktion im

Rahmeneines kirchlichenJugendtagesvor. Die Angebote(Info-Ecke, Liebesorakel

etc.) seien von den ca. 130 jugendlichen Teilnehmern sehr gut aufgenommen
worden, als weitergehende Effekte ergabensich Anfragenvonzwei Einrichtungen
fur den Bereich Suchtpravention. Das geweckte Interesse am Thema Aids k6nne

allerdings nicht durch den Multiplikator selbst, sondern durch zwei Kollegen, die

am Gesundheitsamt fur den Aids-Bereich zustandig seien, jedoch nicht am Training
teilgenommen haben, gedeckt werden. Das 6 rtliche Gesundheitsamt bzw. die

beiden Kollegen seien als Anlaufstelle fOr aidsspezifische Themen bekanntgemacht
worden.

Als zweite Aktion stellten drei Teilnehmer die von ihnen bestrittene Ver-

anstaltung im Rahmen einer Arbeitstagung der 6rtlichen Kindergartenleitungen
vor. Bei dieser 2,5-stundigen Sitzung stellten die Multiplikatoren ihre Angebote
im Bereich Sexualpadagagik (vorgesehenals Multiplikatorenschulung fur Erzieher

und Zielgrupenangebotefur Eltern) und im Bereich Suchtpravention (Fortbildungs-
angebot fur Erzieher) vor.

Die Aktion wird vonden Durchfuhrendenals gelungenbezeichnet, als Effekte

lassen sich die Darstellung der Fortbildungsangebote, die erstmalige Zusammen-

arbeit mit fur den Kindergartenbereich relevanten Ansprechpartnern und die

Bekanntmachung derdrei fOr Suchtprtiventionund Sexualpadagogikzustandigen
Multiplikatoren festhalten. Bisher seien noch keine konkreten Nachfragen bzgl.
der Fortbildungsangebote eingetroffen, da in der Region aber groBer Bedarf betehe,
sei man zuversichtlich und wurde gegebenenfalls nochmals nachfragen. AuBerdem

auBerte eine der Multiplikatorinnen die Absicht, mit personalkommunikativen

Im folgenden wird nichtim Detail auf dieeinzelnen Aktioneneingegangen, sieheausfOhrlicher

hierzu den Bericht der Vor-Ort-Untersuchung derdritten Phase vom 18.8.1994. Der Schwerpunkt
dieses Berichts liegt auf den Aussagen der Teilnehmer zu Akzeptanz und Effekten.
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MaBnahmen eine andere Tagung im Jugendbereich (mit anderem Thema) zu

gestalten.

Die nachsten beiden Teilnehmer stellten die von ihnen initiierte Aktion

"gemeindenahe Gesundheitskonferenz" vor. Zu dieser Veranstaltung hatten die

beiden Multiplikatoren ca. 30 Vertreter aus verschiedenen Einrichtungen der

(allgemeinen) Pravention eingeladen. Die Veranstaltung wird von den Durch-

fuhrenden als gelungen bezeichnet, als Effekte wurden festgehalten:
- Das Gremium "gemeindenahe Gesundheitskonferenz" konnte etabliert

werden, wobei das nachste Treffen bereits terminiert ist;
- Die beiden Multiplikatoren erhielten von den anderen Teilnehmern der

Gesundheitskonferenz die Legitimation und den Auftrag, sowohl die Planung
des weiteren Vorgehensals auchdie Moderation kunftiger Treffen zu Ober-

nehmen;
- Es ergaben sich weiterfuhrende Kooperationen mit regionalen Kooperations-

partnern, u.a.isteingemeinsamesgesundheitsf6rderndesProjektim Sucht-

bereich geplant.

Im AnschluB wurde die Aktion "Aids-Pravention in der JVA", die von zwei

Multiplikatoren durchgefuhrt wurde, vorgestellt. An dieser zweistundigen Ver-

anstaltung mit ca. 18 Teilnehmern waren JVA, Gesundheitsamt und Aids-

Beratungsstelle Passau beteiligt. Die Veranstaltung sei trotz schwieriger Rahmen-

bedingungen in einer guten Atmosphfire verlaufen, es sei die erste Veranstaltung
zu Aids in der JVA Oberhaupt gewesen und das Interesse und die Akzeptanz der

Teilnehmer seien ausgesprochen positiv gewesen. So hatten die Teilnehmer den

Wunsch nach einer Fortsetzung geduBert. In der Lokalpresse erschien ein Beitrag
zu dieser Veranstaltung.

Die durchfuhrenden Multiplikatoren beabsichtigen, in zwei bis drei Monaten

eine weitere Veranstaltung in der JVA durchzufuhren, bel der in Gruppenarbeit
mit Inhaftierten weitere Themen bearbeitet werden sollen.

DreiTeilnehmerstelltendie vonihnenineinem Jugendzentrumdurchgefuhrte
VeranstaltungsreihezurSexualaufklilrungund Aids-Prdventionvor. Die Multiplika-
toren hatten drei Abendveranstaltungen von jeweils ca. zwei Stunden Dauer in

wachentlichem Abstand durchgefuhrt. Die Aktion stieB in der Offentlichkeit auf

gute Resonanz, allerdings war die fur eine Veranstaltungsreihe notwendige
Kontinuitat der Gruppe in dem (offenen) Jugendzentrum nicht gegeben, die

Teilnehmerzahl nahm von anfangs 12 Teilnehmern auf 5 Teilnehmer ab. Als

positive Effekte geben die Durchfuhrenden die Zusammenarbeit mit dem Jugend-
zentrum an. Kunftig m6chten sie verstarkt Arbeit mit Multiplikatoren (z.B.
Mitarbeiter von Jugendzentren) anstreben, au8erdem istdie Vertiffentlichung der

durchgefOhrten Aktion in der Lokalpresse geplant.

Die von zwei weiteren Teilnehmern geplante Aktion mit Bundeswehrangeh6ri-
gen (jeweils eine dreistundige Veranstaltung fur 15 Sanitiater und 15 Unter-

offiziere) findet erst Ende der Woche statt.
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Nachdem alle Projekte vorgestellt waren, fuhrten die Trainer eine Unterricht-

seinheitzumThema'Gestaltungvon Feedback'durch. Diesesolltedienotwendige
Grundlage herstellen fur das Feedback der Trainingsteilnehmer zu den vorgestellten
Aktionen, das fur den kommenden Tag geplant war.

Dienstag, 11.10.1994

Als Programmpunkte waren fur diesen Tag das Feedback zu den Praxis-

aktionen, die Reflexion des gesamten Trainings und das Kennenlernen von

Auswertungstechniken vorgesehen.

Nach der Darstellung des Tagesplans wurden die Teilnehmer aufgefordert,
ihre Anmerkungen zur Priisentation, Moderation, Gestaltung etc. ihrer Kollegen
auf Kartchen zu notieren und als Ruckmeldung an die Flipcharts der entsprechen-
den Gruppe zu heften.

Im Anschlu13verteiltendieTrainerdieoffiziellen FormularezurDokumentation

ihrer Aktion an diejenigen Teilnehmer, die bisher noch keine Formulare erhalten

hatten. Die Trainer erlauterten kurz die Items und wiesen auf die Notwendigkeit
der Dokumentation ihrer AktivitAten im Rahmen des Trainingsprogramms, aber

auch unabhangig hiervon in ihrer ailt glichen Praxis hin.

Als ndchster Programmpunkt erfolgte die Auswertung des Gesamttrainings
anhand eines "Zielplans". Grundlage bildeten die Ziele, die sich die Teilnehmer

fur jede Trainingsphase gesetzt hatten und die zu Beginn jeder Phase notiert

worden waren. In Zweiergruppen sollten sich die Teilnehmer daruber austauschen,
welches ihre Ziele gewesen waren, was sie zur Zielerreichung unternommen

hatten, welche filrderlichen und hinderlichen Bedingungen bestanden und woran

sie ihren pers6nlichen Erfolg messen wollten. Die Ergebnisse wurden auf einem

vorgegebenen Papier notiert und in anonymisierter Form von den Trainern

eingesammelt.

Nacheiner kurzen Pausewurdenim PIenumsowohl individuelleZielealsauch

Ziele fur die eigene Arbeit diskutiert. Als Reflexionshilfen gaben die Trainer vor,

daB die Ziele benennbar, prinzipiell erreichbar und me8bar sein sollten. Das

Feedback der Teilnehmer war generell positiv. Die Ziele auf der individuellen Ebene,
wie z.B. mehr Selbstsicherheit in bzw. vor einer Gruppe zu erlangen, wurden in

der Regel der Selbsteinschatzung der Teilnehmer nach erreicht, ebenso seien z.T.

Defizite in dereigenen Arbeit durch das Training deutlich geworden (u.a. mangeln-
de Offentlichkeitsarbeit und PR) und konnten durch die erlernten Methoden

ausgeglichen werden.

In der folgenden Ubung "Gruppenbaum" sollten die Teilnehmer an einer

Pinwand visualisieren, wo sie sich personlich in der Gruppe sehen. In den Feed-

backs der Teilnehmer spiegelte sich die von allen Teilnehmern so empfundene
positive Atmosphare wider.
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AnschlieBend sollten die Teilnehmer in drei Kleingruppen ein "Auswertungs-
modul" erstellen, das die Darstellung und Auswertung des gesamten Trainings
erlaubt3. Ziel dieser Einheit war, den Ist-Zustand festzustellen und Optimierungs-
milglichkeiten abzuleiten. Jeweils eine Gruppesollte die Themenbereiche 'Inhalte

und Transfer', 'Trainer und Konzeption' sowie 'Organisation und Rahmenbe-

dingungen' behandeln und auswerten. Als Methoden standen Videorecorder,
Cassettenrecorder und Pinwand zur Verfugung. Die Trainer betonten besonders

die Notwendigkeit der Dokumentation und Eigendarstellung der eigenen Arbeit

auch au13erhalb des Trainings. Nach einer kurzen, allgemeinen Darstellung des

VorgehensbeiderEvaluationhattendie KIeingruppeneineinhalbStundenGelegen-
heit, Teilnehmerruckmeldungen zu erfassen und ihre Dokumentationen und

Auswertungenvorzubereiten. Diese wurdenanschlie13endim Plenuinprtisentiert.
Zunachst wurden auf einer Pinwand die Einschiitzungen aller Teilnehmer zu

den Trainingsinhalten und deren Transferm6glichkeiten inder Praxisphase mittels

einer visuellen Skala erfa Bt. Dabei wurden sowohl Inhalte als auch Transfer-

mi glichkeiten als gut bis sehr gut eingeschtitzt. Hinsichtlich der Optimierungs-
m8glichkeiten wurden einige wenige Einzelnennungen abgegeben, die sich auf

spezifische Inhalte und Themen bezogen.
Die anschlie13ende Videodokumentation stellte Teitnehmerfeedbacks zu

Trainern und zur Trainingskonzeption dar. Einzelne Teilnehmer iduBerten sich zu

diesen Themen, sie waren grundsidtzlich mit der Kompetenz der Trainer, dem

Erreichen der Lernziele usw. zufrieden.

Zuletzt wurden einige auf Audiocassette aufgenommene Interviews zum

Thema 'Organisation ud Rahmenbedingungen' vorgestellt. Auch hier auBerten sich

die Teilnehmer generell positiv. Der zeitliche Rahmen der Trainings (Abstand der

Trainingsphasen etc.) wurde generell als angemessen eingeschi tzt, einige Optimie-
rungsvorschltige bezogen sich auf Aspekte wie die taglichen Seminarzeiten 0.8.

Zum AbschluBdes TrainingswurdendievorhandenenTeilnehmerunterlagen
verteilt und organisatorische Fragen geklart (Zertifikat, Vereinbarung zwischen

BZgA, Ministerium und Teilnehmern etc.).

''Auf eine ausfuhrliche Darstellung der hier erarbeiteten Teilnehmerfeedbacks wird an dieser

Stelle verzichtet, da in der Regel die Meinungen einzelner Teilnehmer diskutiert wurden. Diese

Einzelnennungen geben nicht unbedingt die Einschatzung der Mehrzahl der Teilnehmer wieder
und k6nnten den Gesamteindruck verzerren. Eine detaillierte Darstellung auf der Basis aller Teil-

nehmerruckmeldungen wird nach der Auswertung der Fragebogen zu dieser Trainingsphase
m6glich sein.
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2 Bewertung des Trainings

2.1 Bewertung des Auswertungstreffens

Die inhaltliche Beurteilung des Auswertungstreffens erfolgt anhand des

Konzepts der Agentur zu den "Auswertungsphasen in Multiplikatorentrainings"4.
Danach werden als Ziele definiert:

Strategische Ziele:

- Dokumentation der Ergebnisse und Erfahrungendes Multiplikatorentrainings
- Erm6glichung eines konzentrierten unmittelbaren Erfahrungstransfers von den

Trainingsteilnehmern an die BZgA, um den EntscheidungsprozeB der BZgA
uber die WeiterfOhrung von Trainings in der durchgefuhrten oder in einer

veranderten Form zu unterstutzen

Inhaltliche Ziele:

- Auswertung der Praxisprojekte der Trainingsteilnehmer
- AuswertungderindenTrainingsphasenvermittelten Inhaltehinsichtlich ihrer

Umsetzbarkeit in die berufliche Praxis der Trainingsteilnehmer
- Dokumentation der Einschtitzung der Trainingsteilnehmer hinsichtlich des

Gesamtkonzeptes, gegebenenfalls Erarbeitung von Vorschlagen fur eine

milgliche Optimierung des Multiplikatorentrainings

Die in dem internen Papier der Agentur definierten Ziele wurden nach Ein-

sch tzungder Evaluationweitestgehend erreicht. Die Erfahrungender Teilnehmer

wurden sowohl hinsichtlich der Praxisphase, als auch hinsichtlich des gesamten
Trainings bei diesem Auswertungstreffen dokumentiert, auBerdem wurden die

Teilnehmer aufgefordert, ihre Praxisaktionen mittels eines vorgegebenen Form-

blattes zu dokumentieren. Die Umsetzbarkeit der Trainingsinhalte in die eigene
berufliche Praxis war dabei ebenso Gegenstand der Reflexion wie die Einschatzung
des Gesamtkonzepts und mi glicher Optimierungsvorschltige. Inwieweit diese

Dokumentationen ineinen "konzentriertenunmittelbaren Erfahrungsaustausch...
an die BZgA" munden, kann hier nicht beurteilt werden. Den angestrebten
"Entscheidungsproze13 der BZgA Ober die Weiterfuhrung von Trainings in der

durchgefuhrten oder in einer veri nderten Form zu unterstutzen" ist eine Zielset-

zung derdurchgefuhrten Vor-Ort-Untersuchungenunddesgesamten Bereichsder

Evaluation des Multiplikatorentrainings.

Ausgesprochen positiv zu bewerten ist die Konzeption und die Durchfuhrung
des Auswertungstreffens. Statt der Abhandlung des Erfahrungsaustauschs als

einem "notwendigen Obel" gaben die Trainer wie in allen vorhergegangenen
Seminarphasen Programmpunkte und Lernziele vor, deren Erarbeitung fOr die

eigene Praxis relevant ist (z.B. die Notwendigkeitder Reflexion undder Aut&endar-

stellung der eigenen Arbeit). Trotz einiger Teilnehmerstimmen, die sich einen

Siehe gleichnamiges internes Papier, bei der Arbeitsgruppe eingegangen am 30.9.1994.
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erholsameren Verlauf gewunscht hatten, hielten die Trainer an ihrer Konzeption
fest und leisteten teilweise erhebliche Motivationsarbeit, um die vorgesehenen
Zieleder Praxis- und Trainingsauswertungzu verfolgen. Einestarkere Teilnehmer-

orientierung an dieser Stelle ware mit Sicherheit kontraproduktiv gewesen.

Hinsichtlichder in der Konzeption des Multiplikatorentrainingsvorgesehenen
Betreuung der Teilnehmer wahrend der Praxisphase (Coaching) Iallt sich festhal-

ten, daB jeweils ein Trainer mindestens an einem Vorbereitungstreffen sowie

einem Durchfuhrungstag anwesend war. Diese Betreuung wahrend der Aktionsvor-

bereitung wurde von den Teilnehmern positiv aufgenommen. Die Unterstutzung
durch die Trainer ist als wesentlicher Aspekt der Umsetzung der Trainingsinhalte
in die Praxis festzuhalten.

2.2 Vorlaufige Gesamtbeurteilung des Trainings

Nach AbschluB des gesamten Trainings sowie der Praxisphase sind erste

Aussagen zur Gesamtkonzeption des Multiplikatorentrainings Niederbayern
milglich . Aussagen, die die ubergeordnete Konzeptionen oder Zielsetzungen des

Multiplikatorenprogramms betreffen, wurden aus diesem speziellen Training
abgeleitet und sind als vorlaufige Beurteilungen im Sinne eines schnellen Feed-

backs an die BZgA zu verstehen, die durch die Obrigen Untersuchungen (Teil-

nehmerbefragungen, Vor-Ort-Untersuchung des Trainings 'Luftwaffe') bestatigt
werden mOssen.

Wie bereits in den vorausgegangenen Untersuchungsberichtenbeschrieben,
berucksichtigten die Trainer bei der Durchfuhrung sowohl die Teilnehmerinteressen

als auch die definierten Lernziele in einem ausgewogenen Verhaltnis. In dem

vorgegebenen Rahmen von drei (theoretischen) Seminarphasen und einer Pra-

Xisphase wurde eine Vielzahl vonaidspraventiven Methoden vermittelt. Einzelnen

Teilnehmerruckmeldungen zufolge stellt diese Methodenauswahl ein sehr um-

fangreiches Repertoire zur Gestaltung eigener Veranstaltungen dar.

Insgesamt ist der in der Literatur geforderten besonderen Betonung des

Transfers von Trainingsinhalten auf die Praxis der Teilnehmer in ausreichendem

MaBe Rechnunggetragdn worden. Die Ausrichtung der Inhalte und Themen vor

allem der dritten Trainingsphase auf die geplanten Aktionen, die Mi glichkeit der

Umsetzung von Lerninhalten in Rollenspielen wahrend des. Trainings, sowie die

Unterst(itzung der Teilnehmer bei Planung und Vorbereitung der Praxisaktionen

im Berufsfeld der Multiplikatoren stellen nach Einschatzung der Evaluation

innerhalbdes vorgegebenenkonzeptionellen Rahmens ein Maximum an Praxisbe-

zug dar. Ob und in welcher Form die Multiplikatoren auch kunftig pr8ventive
Aktionen durchfuhren werden, 15Bt sich im Moment noch nicht absch tzen.

Allerdings wurde ein Teil der durchgefuhrten Aktionen bereits als langerfristige
MaBnahmen konzipiert (z.B. Gesundheitskonferenz, Fortbildungsangebote), so

daB man hier von weitergehenden Aktivitiiten ausgehen kann.
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Aus den bisherigen Vor-Ort-Untersuchungen lassen sich Aussagen bzgl. der

Auswahl derTrainingsteilnehmer sowie der AuBendarstellungdes Multiplikatoren-

trainingsprogramms ableiten. Insgesamt ist vorallem hinsichtlich der Zielsetzung
der Starkung von regionalen Praventionsstruktureneine heterogenereTeilnehmer-

zusammensetzung bezuglich des institutionellen Hintergrunds der Teilnehmer

anzustreben. Durch den Zugang uber das zustandige Landesministerium konnte

einerseits erreicht werden, daB fast alle Teilnehmer fOr das Trainings freigestellt
wurden und die Teilnahme mit keinerlei Schwierigkeiten verbunden war. Auf der

anderen Seite kommen die Teilnehmer in der uberwiegenden Mehrheit aus den

Gesundheitstimtern der beteiligten Landkreise. Die Kooperation der Trainingsteil-
nehmer untereinander wurde zwar durch die Vorbereitung der Praxisaktionen in

Kleingruppenerreicht, einerhorizontalen Vernetzung zwischen den (potentiellen)
6rtlichen Anbietern im Bereich der Aids-Pravention wurde allerdings die Ein-

beziehungvon Mitarbeitern freier Trager mehrnOtzen. Eswurde bereitsim Bericht

zur Vor-Ort-UntersuchungdererstenTrainingsphasedarauf hingewiesen, daB die

Vorlaufzeit von ungefAhr zwei Monaten zur Akquisition der Teilnehmer, Bedarfs-

erfassung usw. nicht ausreichend ist. Im Besonderen die Mitarbeiter freier Trtiger
sind darauf angewiesen, ihren Fortbildungsbedarf sehr viel fruher anzukundigen,
um fur das Training freigestellt zu werden. Fur kunftige Trainings ist daher die

Ausweitung der Vorlaufzeit dringend notwendig.

Einelangere Vorlaufzeit mitder Moglichkeiteiner Teilnehmerselektion wurde

auch die genauere Beleuchtung des beruflichen Hintergrunds und der Motivation

der Teilnehmer erlauben. So zeigte sich bei dem Auswertungstreffen. daB ein

Teilnehmerbeabsichtigte,sichinnachster Zeit beruflichzuverandernunddadurch

absehbar keinerlei multiplizierende Wirkung im Aids-Bereich mehr entfalten k8nnen

wird. Ein anderer Teilnehmer ist in seiner Einrichtung nicht fur Aids-Pravention

zustandig, derdurchseine Aktion geweckte Bedarf muBvon Mitarbeitern gedeckt
werden, die nicht am Training teilgenommen haben. Ohne die Hintergrunde und

besonderen Umstande der Teilnehmerakquisition genauer zu untersuchen bleibt

doch festzuhalten, da13 eine stidrkere Gewichtung der Teilnehmerauswahl die

EffektivitatdesTrainings, zumindestwasdieltingerfristige Anregungaidspraventi-
ver MaBnahmen angeht, deutlich verbessern k6nnte. Dagegen sind die Trans-

fermilglichkeitendespersonalkommunikativenAnsatzesaufandere Praventionbe-

reiche aufgrund der Zusammensetzung der Teilnehmer und deren Betatigungs-
felder, sowie der von ihnen durchgefuhrten Praxisaktionen in diesen Bereichen,
als besonders gut einzuschatzen.

Betrachtet man die Arbeitsschwerpunkte der Teilnehmer, wird deutlich, dall

es sich hier vor allem um Personen handelt, die dem Bereich der "Anbieter"

gesundheitsf6rdernder MaBnahmen zuzuordnen sinds. "Moderatoren" i.S. von

Koordinatoren in der Gesundheitsfdrderung auf regionaler Ebene waren kaum

vertreten. Es ist zu prufen. inwieweit ein Training mit dem Schwerpunkt
" Filrde-

rungvon Prdventionsstrukturen" nichtauch in starkerem MaBe solche "Moderato-

Vgl. hierzu Lehmann, H., Lehmann, M. & Pott, E. (1991). Gesundheitsfarderung - eine

Herausforderung fur Institutionen der Gesundheitserziehung. Pr5vention, 14,3-7.
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ren" ansprechen muBte, um hier vernetzende Impulse fur die Aids-Pravention in

der Region zu geben. Die vermittelten Bausteine des Trainings durften auch fur

Teilnehmer aus diesem Bereich ausreichend relevant sein (z.B. Offentlichkeits-
arbeit, Social Sponsoring, Gespridchsfuhrung und Moderation etc.), so da13 eine

Heterogenitat der Teilnehmer hinsichtlich dieses Aspekts durchaus zu vertreten

ist.

Die bereits zu Trainingsbeginnvorhandenen Vorerfahrungen der Teilnehmer

im pr ventiven bzw. im didaktischen Bereich scheinen kein Pradiktor fur eine

"erfolgreiche" Teilnahme im Sinne einer pers6nlichen Kompetenzerweiterung zu

sein. Sowohl Teilnehmer mit als auch ohne Vorerfahrung mit Veranstaltungen,
Gruppen etc. berichten von einem Kompetenzzuwachs bzw. dieser lieB sich im

Verlauf des Trainings bei Prasentationen und Moderationen der Teilnehmer

feststellen. Danach kann dieser Aspekt bei der kunftigen Auswahl von Trainings-
teilnehmern vermutlich vernachlassigt werden.

Die Darstellung des Multiplikatorentrainings als Pilotprojekt der BZgA, das

ein besonders hohes MaB an Dokumentation und Evaluation erfordert, hat u.E.

einige nachteilige Konsequenzen zur Folge. So au13erten Teilnehmer wiederholt

die Befurchtung, daB die Dokumentation von "MiBerfolgen" oder das Nicht-

erreichen von Trainingszielen zwingend als mangelnde Kompetenz der Trainer bzw.

als Schwache des Programms interpretiert wurde, obwohl keiner der Teilnehmer

die Kompetenz der Trainer oder die Konzeption des Programms angezweifelt hatte.

Den eigenen Beitrag zum Erfolg des Trainings bzw. einer eigenen Aktion sahen

einige Teilnehmer nicht. Eine vertinderte AuBendarstellung des Multiplikatoren-
trainingsalsein besondersintensives, nurfureinenausgewahlten Teilnehmerkreis

bestimmtes Fortbildungsangebot hditte sich mit Sicherheit positiv auf die Motiva-

tion derTeilnehmer wie auch der "entsendenden" 6rtlichen Institutionen und Ein-

richtungen ausgewirkt.

Zusammenfassend 15Bt sich festhalten, daB das Training in derdurchgefuhr-
ten Form eine sehr fundierte, stark praxisorientierte Fortbildung der Teilnehmer

im Bereich der Aids-Pravention darstellt. Innerhalb des vorgegebenen konzeptionel-
len Rahmens hat sich das Multiplikatorentrainingsprogramm als prinzipiell durch-

fuhrbar und in der Praxis umsetzbar erwiesen, alle Teilnehmer fuhren praventive
Aktionenmit personalkommunikativen Mittelndurch. DaBeinigeTeilnehmerkeine
im engeren Sinne aidspraventive Aktionen durchfuhrten, sondern im Bereich

Suchtprdvention oder Sexualp&dagodik bzw. allgemeiner Pravention aktiv wurden,
ist in der Auswahl der Teilnehmer begrundet. Gleichzeitig zeigt sich darin die

grundsatzliche Anwendungsmoglichkeit personalkommunikativer Methoden in

anderen Prdiventionsbereichen.

Arbeitsgruppe
'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung'

im Dezember 1994
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Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung'
Psychologisches Institut der Universitat

Belfortstr. 16-18

79085 Freiburg

Bericht liber die Vor-Ort-Untersuchung
der Auswertungsphase

des Multiplikatorentrainings 'Luftwaffe'

vom 18.-19.10.1994 in Waldbrol

1 Einleitung

Das Multiplikatorentraining Luftwaffe' wurde in seiner ersten Seminarphase sowie in

der Auswertungsphase von einem Mitarbeiter der Evaluationsgruppe vor Ort begleitet. Der

Bericht Ober die Vor-Ort-Untersuchung der ersten Seminarphase liegt der BZgA vor.

Hauptziele der Auswertungsphase des Trainings waren die Vorstellung der Erfah-

rungen der Teilnehmer in der Praxisphase, Uberlegungen zum Transfer des Erlernten in

ihren Berufsalltag sowie eine Gesamtbewertung des Trainings aus Sicht der Teilnehmer.

Weitere Punkte waren der Ausblick auf die Zeit nach dem Training mit der Vorstellung von

Planungen fitr weitere AIDS-praventive Aktivieten sowie die Vorbereitung der Prasen-

tation des Trainings vor der Fuhrung des Sanitatsbereichs der Luftwaffe. Diesen Zielen tragt
der vorliegende Bericht Rechnung, indem er zuerst - soweit wahrend der Auswertungs-
phase vorgestellt - die praktischen Erfahrungen der Teilnehmer schildert, um daraufhin die

von den Teilnehmern erarbeiteten Perspektiven der AIDS-Pravention in der Luftwaffe

darzustellen. AbschlieBend wird diese Phase des Trainings bewerteL

Zwei Teilnehmer muBten ihre Teilnahme aus Krankheitsgrunden kurzfristig absagen.
Neben den Multiplikatoren nahmen an der Auswertungsphase teil:

- die Trainerin und die beiden Trainer, ABC

- Frau Lausberg, BZgA
- die Kooperationspartner OberStarzt Dr. Lawicki und Oberstarzt Dr. Bosse (letzterer

nur am zweiten Tag)
- Herr Deekeling, Geschaftsfuhrer bei ABC/Eurocom (nur am zweiten Tag)
- Herr B{thrlen-Armstrong, Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung'

Das Programm sah fur den ersten Tag nach der BegrliBung einen Vortrag von Frau

Lausberg zu Struktur und Aufgaben der BZgA vor. AnschlieBend bereiteten die Teilnehmer

die Prasentation ihrer durchgeflthrten oder geplanten Praxisaktionen vor, die in der zweiten
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Hlilfte des ersten Tages vorgestellt und diskutiert wurden. Am Vormittag des zweiten Tages
wurden Perspektiven fur die weitere Arbeit der Teilnehmer thematisiert. Zum Schlu8 stand

eine Gesamtauswertung des Trainings auf dem Programm. Nach Ende des gemeinsamen
Programms wurden mit einzelnen Teilnehmern noch deren Beitrage zur Veranstaltung mit
der Fiihrung des Sanititswesens der Luftwaffe am 17.11.1994 abgestimmt.

Ergebnisse

2.4 Diskussion zu Aufgaben der BZgA und dem Stellenwert des Trainings

Zu Beginn des ersten Tages stellte Frau Lausberg Aufgaben und Arbeitsweisen der

BZgA vor. Die Teilnehmer folgten den Ausfuhrungen interessiert, es schlossen sich Fragen
v.a. nach den Moglichkeiten einer weiteren Kooperation der Teilnehmer mit der BZgA an.

Dr. Lawicki auBerte den Bedarf an weiterer Zusammenarbeit mit der BZgA, ansonsten sei

das Training unter einer langerfristigen Perspektive umsonst gewesen. Die Teilnehmer

interessierten sich fur Ansprechpartner bei konkreten Fragen, worauf Frau Lausberg ihre

eigene Bereitschaft zur Unterstutzung anbot und als weitere Personen Herrn Peters vom

'Streureferat', Herrn Muller als Iziter des AIDS-Referats sowie dessen Mitarbeiterinnen

nannte. Bemangelt wurde die schleppende Versorgung mit Informationsmaterialien, was

Frau Lausberg mit einer langen Vakanz der Referentenstelle im 'Streureferat' erklarte.

Zudem wurde nach 'give-aways' wie Radiergummies und Kondomen gefragt, die bei
Informationssthnden oder als Preise filr die Beteiligung an Veranstaltungen eine wichtige
Rolle spielten. Hier muBte Frau Lausberg auf die beschrankten Moglichkeiten der BZgA
hinweisen, die eine ausreichende Versorgung mit diesen Materialien nicht erlaubten.

Einzelne Teilnehmer konnten von Erfahrungen mit der Beschaffung von Kondomen

berichten, manche Hersteller hatten auf Anfragen sehr positiv reagiert und grOBere Mengen
von Kondomen kostenlos zur Verfugung gestellt, dabei allerdings auch darauf hingewiesen,
daB dies nur einmalig moglich sei. Ein anderer Weg seien Sexshops, die ebenfalls Kondome

zur Verfugung stellen konnten, wenn sie bei der Verteilung oder z.B. im Rahmen einer Aus-

stellung namentlich erwahnt wiirden. An anderer Stelle wurden zur Lasung des Problems

der Kondombeschaffung die Gesundheitskinter genannt, die jedoch teilweise auch schon

Anfragen ablehnen miiBten. Eine andere, bundeswehrinterne Losungsmoglichkeit seien die

Ausbildungsetats, ebenso kannten Versandgeschafte wie 'Beate Uhse' oder 'Otion' angefragt
werden, die i.d.R. auch gerne zu Spenden bereit seien, wenn bei den Veranstaltungen ihr

Name genannt werde. Allerdings muBten mindestens zwei verschiedene Hersteller/Yer-
treiber gleichzeitig genannt werden, um sich nicht dem Vorwurf unzulassiger Werbung
auszusetzen. Unter diesen Bedingungen konnten dem auch Bundeswehrkommandeure

zustimmen.

Dr. Lawicki erlauterte nochmals den hohen Stellenwert, den die Multiplikato-
renschulung for die Praventionsarbeit in der Luftwaffe besitze. Die Freistellung der

Teilnehmer, die Bestellung von Vertragsarzten, die whhrend der Abwesenheit der Trup-
penarzte deren Aufgaben wahrnahmen, die geplante Beteiligung der Generalitat am

Prasentationstermin am 17.11.1994 in Koln sowie die Aufnahme des Trainings in den

2
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jahrlichen Bericht des Wehrbeauftragten seien Belege fur hohe Investitionen in das Training
und damit verbundene groBe Hoffnungen auf positive Effekte.

2.2 Praxisaktionen der Teilnehmer

Die Teilnehmer stellten die von ihnen abgehaltenen Praxisaktionen selbst vor, indem

sie vorbereitete Ablaufplane, Dias, Videofilme u.8. zeigten und erlauterten. AnschlieBend

konnten die weiteren Teilnehmer Ruckmeldungen geben und Fragen zur jeweiligen Aktion

stellen.

2.2.1 Praxisaktion an der Sanitiitsschule in Giebelstadt

An der Sanimtsschule der Luftwaffe wurden an einem Tag zwei Veranstaltungen
durchgefilhrt. Die erste, geschlossene Veranstaltung richtete sich an eine kleinere Gruppe

,

von Ausbildern, mit denen die Methodik erprobt werden konnte. Nachmittags wurde mit ca.

400 Rekruten, die in mehrere Kleingruppen aufgeteilt wurden, nach dem Vorbild der 'AIDS-

Rallye' gearbeitet. Angeboten wurden ein Infostand, ein Meinungsspiel, Pictogramme,
Verhiltungsmittel- und Kondomberatung sowie ein 'Wissenstest'.

Die Ausgangsvoraussetzungen fiir diese GroBaktion waren relativ gut, da vom

Kommandeur finanzielle Mittel zur Verfugung gestellt wurden, technische Zeichner der

Schule und Sanitatsoffiziersanwarter eingesetzt werden konnten sowie mit einem Truppen-
arzt und dem Gesundheitsamt Wurzburg kooperiert werden konnte, welches eine Ver-

hutungsmittelberatung anbot

Die Ruckmeldungen der Veranstaltungsteilnehmer sowie des Kommandeurs wurden

als sehr positiv beschrieben. Als Haupteffekte der Aktion auf Teilnehmerebene werden das

Ansprechen peI·sonlicher Einstellungen zu AIDS und Schutzmoglichkeiten sowie die

Wissensvermittlung angesehen. In der lokalen Tageszeitung konnten zwei Presseberichte,
die die Multiplikatoren vorformuliert hatten, plaziert werden.

Die Planung der Aktion wurde als sehr aufwendig und groBteils nur in der Freizeit

leistbar, die Durchfuhrung als "stressig" bezeichnet. Das Training sei als Vorbereitung ideal

gewesen, es habe die notwendigen Voraussetzungen in bezug auf Gesprachsfuhrung,
Visualisierungstechniken, aktive Beteiligung der Veranstaltungsteilnehmer usw. geschaffen.

Die Veranstaltung wurde von den anderen Multiplikatoren wie auch den Trainern sehr

positiv bewertet.

2.2.2 Praxisaktionen an der Offiziersschule der Luftwaffe Fiirstenfeldbruck

Ein Multiplikator fithrte in der Praxisphase drei Veranstaltungen an der Offiziersschule

der Luftwaffe in Furstenfeldbruck durch, die den Anwendungsbereich der erlernten

Methodik uber die AIDS-Pavention hinaus erweitern. Die erste Veranstaltung richtete sich

an Offiziere, denen ein ganztagiges Seminar zum Thema 'Soziale Netzwerke' angeboten
wurde. Anhand von Falldarstellungen (Drogenabhangiger, Alkoholabhangiger, suizidale

Person...) wurde die Zusammenarbeit von Einheitsfuhrer, Pfarrer, Sozialdienst und Trup-
penarzt diskutiert. Die Ruckmeldungen der Teilnehmer waren sehr positiv, es wurde ein
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groBer Bedarf an derartigen Veranstaltungen deutlich, den der Multiplikator plant, mit

jahrlich acht Veranstaltungen dieses Typs zu befriedigen.
Bei der zweiten Veranstaltung handelte es sich um ein halbtligiges Seminar zum

Thema Sucht/Drogenabhangigkeit, das sich an Einheitsfithrer richtete. Hierbei wurden

Methoden der Personalen Kommunikation sowie ein Vortrag eingesetzt. Diese Art von

Veranstaltung soll auch in Zukunft in unregelmNBigen Abstiinden angeboten werden.

Die dritte Veranstaltung bestand aus einem 15-minutigen Vortrag zum Thema 'Sexu-

alitat und AIDS', der im Rahmen des Curriculums fur Offiziersanwarter gehalten wurde.

Auch hier wurden Elemente aus dem Training eingesetzt, die positive Wirkung der

aktivierenden Methodik im Gegensatz zum in ihrer Ausbildung ublichen frontalen

Vortragsstil wurde von den Veranstaltungsteilnehmern lobend hervorgehoben. Dieser

Vortrag soll jedes Jahr wiederholt werden.

Die anderen Multiplikatoren stellten als besonders positiv die Durchfuhrung einer
derart groBen Zahl von Veranstaltungen heraus, die sich zudem mit einem breiten

Themenspektrum an unterschiedliche Zielgruppen wandten und teilweise bereits in das

Curriculum fiir Offiziersanwarter eingebettet werden konnten, womit jbhrlich ca. 400
Personen erreicht werden kOnnten. Der durchfithrende Multiplikator erlauterte, daB sich
diese Veranstaltungen nicht in der regularen Dienstzeit planen lieBen. Trotzdem plane er

uber die o.g. Uberlegungen fur die Zukunft hinaus eine Multiplikatorenschulung zum

Einsatz von personalkommunikativen Methoden in der Suchtpravention.

2.2.3 Praxisaktion in Trier

Ein Truppenarzt plante am Standort Trier mit seiner Sanitatsstaffel im Rahmen eines

Sommerfests fiir Soldaten und deren Angehorige einen 'Aktionstag Gesundheit'. Diese

offene Aktion fand unter Beteiligung der gesamten Sanitatsstaffel (24 Personen), des

Sozialdiensts, des Brtlichen Gesundheitsamts, der IKK, der Technikerkrankenkasse, der

BEK sowie des Trainers der BZgA statt. Samtliche Kontakte muBten neu aufgebaut
werden, wobei die Resonanz abgesehen von kleinen Konkurrenzsituationen zwischen den

Krankenkassen sehr positiv war. Durch die intensive Kooperation sowie die sehr gute Moti-

vation der beteiligten Sanitatsstaffel kam ein Programm von Aktionen bzw. Informationen

zum guten Sehen und Horen, Blutcholesterin/Blutzuckertestung, Lungenfunktionstest,
Sucht, Zahngesundheit, Erste-Hilfe-Training, Emahning, Fitness, zum Sozialdienst und zur

Sanitatsstaffel selbst zustande. Das Thema AIDS wurde mit einem 'Rotlichtraum' mit

Kondomausstellung, Plakatwanden, Diskussionsmoglichkeiten usw. wie auch mit einem

Caft mit Autklarungsvideos behandelt. Fur ein Gewinnspiel konnten attraktive Preise

eingeworben werden, eine Brauerei stellte Transparente zur Vermgung, die die Besucher

auf den Gesundheitstag aufmerksam machten, weiteres Material wurde von der BZgA, von

Supermarkten und vom Stadttheater zur Verfugung gestellt.
Insgesamt wurden ca. 2000 Besucher gezlihlt, allein 350 nahmen am Gewinnspiel teil.

Besonders gute Resonanz fand der 'Rotlicht-Raum', jedoch auch alle anderen Angebote
seien teilweise stark liberlaufen gewesen. Der Multiplikator lobte das besondere

Engagement seiner Sanitatsstaffel, die insgesamt ca. funf Wochen nachmittags und abends

an den Vorbereitungen gearbeitet und fur die Durchfuhrung einen ansonsten dienstfreien

Samstag geopfert habe. Sehr positiv wertete er die Unterstutzung aus dem zivilen Bereich

sowie insgesamt ca. 1500.- DM an Spenden, die gesammelt werden konnten. Ein groBes
Problem sei die ganzlich mangelnde Unterstiltzung seines Verbands gewesen, hier habe ein
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starkes Konkurrenzdenken des Festkomittees vorgehemcht, das die Vorbereitungsarbeiten
erschwerte. Die ansonsten personell und finanziell sehr engagierten Krankenkassen hatten

untereinander in einer gewissen Konkurrenz gestanden, die Presse sei eingeladen gewesen,
habe einen vereinbarten Gesprachstermin jedoch nicht wahrgenommen und einen Vorschlag
fur einen Bericht bis zur Unkenntlichkeit gekilrzt. Als besonderes Problem wurde die

immense zeitliche Belastung angesehen. Trotzdem ist fur das Sommerfest des kommenden

Jahres eine weitere derartige Aktion geplant, zu der die bisherigen Kooperationspartner
bereits ihre Beteiligung zugesagt hatten.

Die Erfahrungen aus dieser Aktion faBte der Teilnehmer wie folgt zusammen: Wenn

die Sanitatsstaffel selbst einen groBen Aufwand leisten kann, sei Unterstlitzung durch den

Verband nicht notwendig, hingegen sei zivile Unterstotzung sehr hilfreich. Diese Aktions-
form eigne sich v.a. fur Soldaten und deren Familien, fur die Ausbildung von Rekruten sei

Sie zu wenig intensiv. Moglicherweise sei die Planung dieser Aktionsform unabhangig von

anderen Veranstaltungen (wie hier dem Sommerfest) einfacher, der Teilnehmer wurde fur

diesen Fall ebenfalls eine groBe Resonanz erwarten. Derartige Aktionen eigneten sich

Oberdies hervorragend zur AuBendarstellung der Bundeswehr.

Auch auf diese Veranstaltung hin liuBerten sich die anderen Multiplikatoren wie auch

die Trainer sehr positiv.

2.2.4 Praxisaktion in Fagberg

An ihrem Standort FaBberg fuhrten ein Multiplikator und eine Multiplikatorin eine

Kleingruppenveranstaltung for eine Zielgruppe von 20 Offizieren durch. Die Teilnehmer

sind mit der Erstellung von Lehrplinen flir die Ausbildung von Soldaten befaBt und hatten

die beiden Multiplikatoren um eine Veranstaltung zur AIDS-Prlivention gebeten. An einem

Nachmittag wurden mit Kartenabfrage zu Erwartungen, Pictogrammen, 'Mittwochsmalem',
Doppelkondom, Punktabfrage zu Schutzmoglichkeiten, einer Frage- und Riickmel-

dungsrunde mit diesem - unter Gesichtspunkten der weiteren Verbreitung und Institutionali-

sierung von AIDS-Pravention in der Luftwaffe wichtigen - Personenkreis gearbeitet. Es

gelang, die anfangs sehr zurockhaltenden Teilnehmer zu einer engagierten Diskussion uber

Sexualitat, AIDS und SchutzmOglichkeiten zu motivieren.

Als positiv bewerteten die Multiplikatoren eine stark strukturierte, kurze Erwartungs-
abfrage am Beginn der Veranstaltung und eine Fragerunde, die erst an den SchluB

geschoben wurde, wodurch bereits viele m6gliche Fragen abgehandelt waren und deshalb

von den Teilnehmem gar nicht mehr angesprochen werden muBten. Insgesamt sei die

Veranstaltung sehr reibungslos verlaufen, auch habe sich die Zusammenarbeit der beiden

Multiplikatoren untereinander nach einer klaren Aufgabenverteilung sehr effektiv gestaltet.
Die Ruckmeldung der Veranstaltungsteilnehmer war sehr positiv. Die Veranstaltung hatte

einen hohen Nutzen fur die durchfuhrenden Multiplikatoren, da sie einerseits praktische
Erfahrungen sammeln konnten, andererseits jedoch aus dem Etat der Teilnehmer Material

wie Pinwtinde usw. beschaffen konnten, die sie nun fur weitere Veranstaltungen nutzen

konnen. Die weitere Planung sieht ahnliche Veranstaltungen fiir Einheitsfithrer und

Feldwebel vor, einziges Problem sei die Beschaffung von Kondomen zu Demonstrations-

zwecken und als Give-aways gewesen (s.0.).
Die Kommentare der anderen Multiplikatoren betonten die gluckliche Auswahl der

Zielgruppe und die gelungene Erprobung einer 1dassischen' PK-Veranstaltung mit einer

Zielgruppe von Ausbildern der Bundeswehr. Auch wurde die gute Motivierung der anfangs
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etwas schwierigen Zielgruppe, die gelungene Zeiteinteilung, die methodische Vielfalt sowie

das Verlegen der Fragerunde an den SchluB positiv gewurdigt.

2.2.5 Praxisaktion I in GoBlar

An seinem Standort in GoBlar hatte ein weiterer Teilnehmer des Multiplikato-
rentrainings jeweils vier Unterrichtsstunden zum Thema AIDS fur drei Zilge von Rekruten

geplant. Der Bataillonskommandeur war dem gegentiber sehr positiv eingestellt, der

Teilnehmer konnte ermichen, daB fur die Praxisaktion ein weiteres Vorhaben am Standort

auf einen anderen Zeitpunkt verlegt wurde. Leider wurden die in Aussicht genommenen
Teilnehmer trotz einer zweimonatigen Vorankundigung fur den Zeitpunkt der Veranstaltung
kurzftistig abkommandiert, eine Ersatzveranstaltung war zwar angesetzt worden, dazu

meldeten sich jedoch nur wenige Teilnehmer. Kurzfristig konnte der Multiplikator erreichen,
daB ein Regiment eigens flir die Veranstaltung aus einer Ubung zuruckkam, so daB letztend-

lich eine Veranstaltung mit 17 Offizieren und Offiziersanwbrtern zustande kam.

Bei der Veranstaltung wurde das aus der ersten Seminarphase bekannte Planspiel
Djibouti' eingesetzt, das bei den Teilnehmern auf groBe Resonanz stieB. Dazu konnte ein

Ausbildungsfeldwebel gewonnen werden, der eigene Erfahrungen von Einsatz in

Kambodscha einbrachte.

Die anfanglichen Probleme entstanden nach Einschatzung des Multiplikators v.a. aus

ablehnenden Einstellungen einiger Einheitsfuhrer. Zudem sei es je nach Quartal einfacher

bzw. auch schwieriger, Ausbildungsstunden Air zusatzliche Veranstaltungen zur Verfligung
gestellt zu bekommen, da es in den Lehrplanen unterschiedlich viel Spielraum gebe. Dieses

Problem werde sich noch verscharfen, wenn die 'intensivierte Grundausbildung' eingefuhrt
werde.

Insgesamt gelang nach Auskunft des Multiplikators nach den anfanglichen Wider-

standen eine Veranstaltung, deren im Vergleich zu den ublichen Unterrichten andersartiger
Stil von den Teilnehmern besonders gelobt wurde. Daruberhinaus bewirkte die Veranstal-

tung, daB der Kommandeur weitere ahnliche Veranstaltungen wiinschte.

2.2.6 Praxisaktion II in GoBIar

Eine zweite Aktion am Standort GoBlar wurde von zwei Multiplikatoren geplant
(einer davon aus einem KOlner Standort), allerdings fur die Zeit nach der Auswertungs-
phase, so daB hier nur uber die Planung berichtet werden kann. Die Praxisaktion war

zweitatig angelegt. Ziel war es, einerseits fur Rekruten eine Veranstaltung zur AIDS-

Pravention anzubieten, andererseits aber auch, Ausbilder in die Lage zu versetzen, bei

weiteren AufklaningsmaBnahmen den Truppenarzt zu unterstutzen.

Am ersten Tag sollte ein Multiplikatorenseminar fur Ausbilder aus dem Sanitats-

bereich abgehalten werden. Zwei weitere Teilnehmer der Trainingsgruppe wurden um

Kooperation gebeten, einer von ihnen reiste eigens von einem anderen Standort an. Das

Programm fur diese erste Phase sah verschiedene Methoden zu den Themen Sexualitat und

Sprache, Obertragungswege, Infektionsverlauf und Kondome vor. Darliberhinaus wurde

speziell fur diese Zielgruppe ein Punkt zur Bedrohung von Mitarbeitern im Rettungswesen
vorbereitet. Eine abschlieBende Feedbackrunde sollte der Erfolgskontrolle der Multiplika-
toren und der Diskussion der Anwendbarkeit der erlernten Methoden auf Rekruten dienen.
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Die 'Praxisphase' fur die am Vortag geschulten Ausbilder fand am zweiten Tag statt,

an dem ca. 180 Rekruten (in zwei Durchllide zu je vier Gruppen aufgeteilt) eine

'Stationsausbildung' durchlaufen sollten. In jeweils 90 Minuten wurden dabei vier Stationen

(Kondome, dienstrechtliche Fragen, Obertragungsbedingungen/Krankheitsverlauf und Mei-

nungsspiel/Pictogramme) abgearbeitet. Bei dieser Veranstaltung sollten die Ausbilder eher

passiv-beobachtend teilnehmen. Den SchluB des zweiten Tages bildete eine Diskussions-

runde der Multiplikatoren mit den Ausbildern.

2.2.7 Praxisaktionen in Feuchtwangen

An seinem Standort in Feuchtwangen bot einer der Teilnehmer drei Veranstaltungen
zur AIDS-Prtivention an, eine davon gemeinsam mit einem anderen Multiplikator aus dem

Trainingsprogramm.
Die erste Veranstaltung fand im Rahmen eines Sommerfestes der Unteroffiziers-

vereinigung statt, zu dem die Bundeswehrangehorigen und ihre Familien, aber auch die

Offentlichkeit eingeladen war. Sie Stand unter dem Motto 'AIDS - (k)ein Problem fur

mich?' und bestand aus Pinwinden mit epidemiologischen Zahlen, Pictogrammen zu

Ubertragungswegen, einer Pinwand mit'Doppelkondom', Plakatwfinden und einem Quiz. Es

wurden Kaffee angeboten und Spenden fur die Deutsche AIDS-Hilfe gesammelt. Die AIDS-

Hilfe Ansbach war mit einem eigenen Infostand und einem Kondomwettbewerb vertreten.

Als positive Erfahrungen nannte der Multiplikator die Zusammenarbeit mit der AIDS-

Hilfe, materielle und finanzielle Unterstutzung durch die Standortverwaltung (Pinwainde von

anderen Einheiten, Mittel zur Beschaffung von Kondomen), die teilweise sehr gute
Motivation der Sanitatsstaffel und die Unterstiltzung durch BZgA, WeiBen Ring und Pro

Familia bei der Beschaffung von Informationsmaterial. Die Besucher reagierten i. a. sehr

positiv, es nahmen ca. 50 Personen am Quiz teil. Auch der Kommandeur reagierte im

Nachhinein positiv auf die Veranstaltung. Wichtig sei es, aktiv auf Besucher zuzugehen und

sie am Informationsstand aktiv anzusprechen.
Schwierigkeiten bei der Planung ergaben sich aus einer geringen Unterstutzung durch

die Standortverwaltung, der Kommandeur hatte anfangs groBe Vorbehalte der Veranstal-

tung gegenuber, wohingegen die Unteroffiziersvereinigung die Aktion als Bereicherung
bezeichnete. Personelle Unterstutzung kam nur aus der Sanitatsstaffel des Multiplikators, da

die anderen Krafte mit der Organisation des Sommerfests beschaftigt waren. Zudem war die

Aktion zu wenig aufmlig plaziert und nicht im Programm des Sommerfests erwahnt, fur das

Quiz wurden zu wenig attraktive Preise beschafft. Auch gelang es nicht, im Pressebericht

iiber das Sommerfest Erwhhnung zu finden.

Die zweite Aktion dieses Multiplikators war eine Schillerveranstaltung ebenfalls an

einem Sommerfest, bei der mit personalkommunikativen Methoden auch Drogenmit3brauch
thematisiert wurde. Der Kontakt hierfur war uber die Ehefrau des Multiplikators zustande

gekommen, die an der betreffenden Schule unterrichtet. Die Resonanz bei Schillern, Eltern

und dem Rektor der Schule bezeichnete der Multiplikator als guL
Der Bericht uber eine dritte Praxisaktion in Feuchtwangen, die zwei Multiplikatoren

gemeinsam vorbereitet und durchgefuhrt hatten, muBte aus Zeitgrunden entfallen.

Die Ruckmeldungen der anderen Trainingsteilnehmer waren durchweg positiv, ins-

besondere wurde die Ubertragung der ersten (Bundeswehr-)Veranstaltung auf die Schule

und die damit verbundene Zeitersparnis gegenitber zwei einzelnen Veranstaltungen hervor-
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gehoben. Auch die groBe und zugige Planung der Aktionen sowie die Einbeziehung von

Kooperationspartnern wurden gelobt.

2.3 Perspektiven der Multiplikatoren fur ihre weitere Arbeit

2.3.1 Standortbestimmung

Als Obergang zu den Vortiberlegungen bzw. Planungen fur weitere Veranstaltungen
der Teilnehmer wurde anhand eines Plakates, auf dem ein Kletterbaum abgebildet war, eine

Standortbestimmung durchgefithrt. Zur Frage 'AIDS-Prlivention - wo stehe ich?' sollte

jeder Teilnehmer mit einem Klebepunkt seine Position markieren. AnschlieBend wurde das

Ergebnis besprochen. Mehrere Teilnehmer bezeichneten das mitgemachte Multiplikatoren-
training als 'sicheren Ast', von dem aus sie sich weiter nach oben bewegen kdnnten.

Allerdings sei die AIDS-Pravention ein weiter Weg, dessen oberstes Ziel (keine Neuinfek-

tionen mehr) aus heutiger Sicht unerreichbar sei.

Eine anschlieBende Perspektivenplanung fur die eigene Arbeit mit Fragen zu Ziel-

setzungen, Wegen der Zielerreichung, Unterstiitzungsbedarf, moglichen Hindernissen und

der Auswertung der eigenen Erfahrungen wurde von jedem Einzelnen bearbeitet und nicht

weiter ausgewertet.

2.3.2 Geplante Veranstaltungen

Alle anwesenden Trainingsteilnehmer planen fur die Zukunft weitere AIDS-praventive
Veranstaltungen, teilweise sind diese Vorhaben schon fest in Ausbildungspllinen
vorgesehen. U.a. sollen Endaddressatenveranstaltungen fiir Rekruten, Unteroffiziere usw.

angeboten werden. Mit Multiplikatorenseminaren fur Einheitsfuhrer, Personaloffiziere,
Kommandeure, Truppenarzte, Sanitlitsstaffeln etc. soll das im Training gelernte Wissen an

andere weitergegeben werden, um den praventiven Aktivitaten an den einzelnen Standorten

zu mehr Kontinuitat und grOBerer Verbreitung zu verhelfen. Auch Veranstaltungen im

zivilen Bereich und zu weiteren Themen, v.a. zur Suchtpravention, sind projektiert.
Neben den Veranstaltungen fur Endadressaten und den Multiplikatorenschulungen

planen einzelne Teilnehmer strukturbildende MaBnahmen. In Feuchtwangen soll bspw. ein

'Praventionsteam' bestehend aus Kommandeur, Offizieren, Standortpfarrer, Sozialarbeitern

und Sanitatsbereich gebildet werden. Dieses soll zudem mit externen Einrichtungen (AIDS-
Hilfe, Polizei, Selbsthilfegruppen etc.) kooperieren.

2.4 Gesamtauswertung des Trainings

Auch die ruckblickende Auswertung des gesamten Trainings mit den Aspekten 'Per-

sonliche Effekte', 'Methodentransfer', 'Effekte auf die Praventionsarbeit am eigenen
Standort' und 'Positive/Negative Kritik' wurde in Kleingruppen von den Teilnehmern

vorbereitet und durchgefithrt. Zumeist wurde mit der 'rotierenden Metaplandiskussion'
gearbeitet, um allen Beteiligten MeinungsauBerungen zu allen Themengebieten zu

ermoglichen. Die Ruckmeldungen der Teilnehmer betatigten das inhaltliche Konzept des
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Multiplikatorentrainings weitestgehend. Bei den Empfehlungen ftir eine Neuauflage der

Trainings 1995 fanden v.a. die Verkilrzung auf eine oder zwei Seminarphasen mit

Praxisphase und Auswertung, eine Verlangerung der Vorlaufzeit fitr die Teilnehmerakquise
und weitere Nachtreffen zur Erfolgskontrolle bzw. weitere Unterstittzung durch die Praven-

tionsberater Zustimmung.

2.5 Planung der Veranstaltung mit der F hning des Sanitatswesens der
Luftwaffe

Die Prasentation des Multiplikatorentrainings vor der Sanitlitsleitung der Luftwaffe

wurde in zwei Schritten geplant. Im ersten wurden in der Gesamtgruppe Punkte zur

inhaltlichen und formalen Gestaltung des Termins gesammelt und diskutiert, danach wurden

mit den Teilnehmern, die bei der Prasentation dabeisein sollten, Details besprochen. Der

AuswahlprozeB, in dem zwei Teilnehmer fur die Vorstellung benannt wurden, gestaltete
Sich etwas schwierig, da Trainer und Hauptkooperationspartner sich bereits auf zwei Kandi-

daten geeinigt hatten, was der Gruppe dann im Nachhinein vermittelt werden muBte. Zudem

waren die Zielsetzungen der Prasentation der Gruppe anfangs nicht hinlanglich bekannt.

Nachdem die Entscheidung uber die Auswahl der Kandidaten ausfuhrlich erlautert und

diskutiert worden war, stimmten alle Beteiligten der Auswahl zu.

Als inhaltliche Punkte, die den Generalairzten etc. bei der Prasentation nahergebracht
werden sollten, wurden v.a. genannt:

Vorteile der Multiplikatorenarbeit seien, da8 viele Personen mit wenig Aufwand

erreicht werden konnten. In zentralen Schulungseinrichtungen der Luftwaffe kannten dafur

unter Nutzung der zivilen Profis von der BZgA die Voraussetzungen geschaffen werden.

Bei derartigen Ausbildungen konnten daruberhinaus weitere zivile Ressourcen genutzt und

die zivil-militarische Zusammenarbeit intensiviert werden. Das praktizierte Modell fur die

AIDS-Ausbildung konne dazuhin auf weitere Bereiche (z.B. Fohrungsarbeit, Drogenpraven-
tion) ubertragen werden.

Als notwendige Bedingungen wurden eine einmalige intensive Fortbildung der

Multiplikatoren nach dem Modell des Trainings der BZgA sowie weitere jahrliche Fortbil-

dungen fur die Multiplikatoren genannt. Die Arbeit in der Pravention musse ausreichend

Anerkennung und Unterstutzung bekommen.

Zur Einbindung von AIDS-Pr vention in die Ausbildung wurden die Aufnahme

des Themas in den Ausbildungsplan fur Truppenarzte, Feldwebel und an Offiziersschulen

sowie Multiplikatoren-Lehrgange an der Sanitats-Akademie genannt. In der Grundaus-

bildung seien mindestens vierstundige Veranstaltungen fur jeweils ca. 25 Personen vorzu-

sehen. Dabei konne auf das Modell der 'Stationsausbildung' zuruckgegriffen werden, das

wahrend der Praxisphase bereits erfolgreich getestet wurde. Da die dat)ei erreichbare

Intensitat der Schulung nicht ausreiche, muBten nochmals vierstundige Veranstaltungen mit

intensiveren Diskussionsmoglichkeiten veranschlagt werden.

Zur praktischen Durchfiihrung derartiger Trainings schlagen die Multiplikatoren
beispielsweise eine zentrale Ausleihstelle fur das nowendige Material sowie eine Wander-

ausstellung zum Thema Kondome vor. Ein festes Praventionsteam konne auch in nichtmili-

tarischen Einrichtungen AIDS-Pravention anbieten.

9
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Zusammenfassung und Bewertung

Ergebnisse aus Sicht der Trainingsteilnehmer

Die Erfahrungen, die die Multiplikatorin und die Multiplikatoren in diesem Training
sammeln konnten, konnen wie folgt zusammengefaBt werden:

• Inhaltlich wird der Umfang des Trainings von den Teilnehmern im Hinblick auf die

Vorbereitung der Praxisaktionen als ausreichend bezeichnet.
• Die Oberwiegende Mehrzahl der Veranstaltungen wurde von den anderen Multiplika-

toren, den Trainern wie auch den Veranstaltungsteilnehmem als sehr positiv bewertet

• Langerfristig planen alle Trainingsteilnehmer weitere AIDS-praventive Veranstaltun-

gen, teilweise sind diese Vorhaben schon fest in Ausbildungsplanen vorgesehen.
• Planung und Durchfuhrung der Praxisaktionen wurden i. a. als sehr aufwendig und

groBteils nur in der Freizeit leistbar bezeichnet.

• Das Training fuhrte dazu, daB neben bundeswehrinternen Veranstaltungen auch Aktio-

nen zur AIDS-Pravention im zivilen Bereich geplant wurden.

• In folge des Trainings fanden auch strukturbildende Interventionen statt, weitere MaB-

nahmen wie z.B. die Initiierung eines 'Praventionsteams' am Standort Feuchtwangen
sind geplant.

• Bei den Aktionen der Praxisphase erwies sich die Kooperation mit zivilen Einrich-

tungen wie z.B. Krankenkassen als sehr hilfreich.

• Der personalkommunikativen Methodik wird allgemein eine sehr positive Wirkung auf

Akzeptanz und Verlauf der Praxisaktionen bescheinigt. Sie ermogliche das Anspre-
chen personlicher Einstellungen zu AIDS und Schutzmoglichkeiten sowie eine

adaquate Vermittlung von Basiswissen.
• Die Multiplikatoren bewerten die Moglichkeit einer Ubertragung der PK-Methodik

auf andere Praventionsbereiche positiv. Ma[3nahmen zur Suchtpravention wurden

bereits abgehalten, weitere sind projektiert. Das Modell fiir die AIDS-Ausbildung
konne dazuhin auf weitere Bereiche (z.B. Fiihrungsarbeit oder Verbesserung der

Kooperation am Standort) ubertragen werden.

Voraussetzungen fitr die Weiterflihrung der Arbeit

• Das Interesse der Luftwaffe an Veranstaltungen zur AIDS-Pravention ist hoch. Die

Multiplikatorenschulung hat einen hohen Stellenwert fur die Praventionsarbeit in der

Luftwaffe.

• Die Ausgangsvoraussetzungen fur Aktionen in der Bundeswehr sind aufgrund der dort

vorhandenen Infrastruktur relativ gut. Neben Veranstaltungen mit freiwilHger Teil-

nahme konnen Aktionen teilweise wahrend der Dienstzeit der Teilnehmer abgehalten
werden, wodurch ein groBer Anteil der Soldaten erreicht werden kann.

• Die Lehiplane lassen unterschiedlich viel Freiraum, der · fur das Thema 'AIDS-

Pravention' genutzt werden kann. Deshalb sind die Moglichkeiten fur entsprechende
Veranstaltungen im Rahmen der regularen Ausbildungscurricula unterschiedlich gut
und unterliegen spezifischen Begrenzungen.

3
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• Auch nach dem Training wird ein Bedarf an weiterer Unterstutzung durch die BZgA
geauBert. Dieser bezieht sich v.a. auf die Bereitstellung von Informationsmaterialien,
'give-aways' und auf 'Auffrischungskurse' fur die Trainingsteilnehmer.

• Die Trainingsteilnehmer wunschen sich fur ihre Arbeit in der Pravention ein ausrei-

chendes MaB an Anerkennung und Unterstittzung durch ihre Vorgesetzten.
• Wichtige Voraussetzung fur die Umsetzung des Erlernten in AIDS-praventive Veran-

staltungen vor Ort ist ein hohes persOnliches Engagement der Multiplikatoren.
• Bei einigen der Truppentirzte ist absehbar, daB sie nach Ableistung ihrer Dienst-

verpflichtung in wenigen Jahren aus der Bundeswehr ausscheiden werden. Bei diesem

Personenkreis stellt sich die Frage, wie erreicht werden kann, daB die vermittelten

Kompetenzen nicht mit ihnen verlorengehen. Dazu ist es notwendig, da8 die

ausgebildeten Multiplikatoren ihre Kennmisse an ihre Nachfolger und weitere

Kollegen etc. weitergeben kOnnen. Sie miissen also wahrend des Trainings in die Lage
versetzt werden, ihrerseits Weiterbildungen fur Truppenarzte, Einheitsfuhrer und

Ausbilder abzuhalten, und lingerfristig wirksame Verbesserungen der praventiven
Infrastruktur in ihrem Arbeitsbereich zu erzielen. Andernfalls muBte die

Teilnehmerauswahl neu uberdacht werden.

Verbesserungsvorschltige der Trainingsteilnehmer

• Zeitlich schlagen einige Teilnehmer eine Verkurzung des Trainings auf eine oder zwei

Seminarphasen mit Praxisphase und Auswertung vor.

• Es wird empfohlen, die Vorlaufzeit fur die Teilnehmerakquise zu verlangern.
• Fur eine dauerhafte Institutionalisierung der AIDS-Privention der Luftwaffe schlagen

die Teilnehmer vor, Endadressatenveranstaltungen und Multiplikatoren-Lehrgange in

den verschiedenen Ausbildungsgangen zu verankern.

• Fur die Rekruten in der Grundausbildung werden mindestens viersendige Veran-

staltungen z.B. im Sinne der o.g. 'Stationsausbildung' vorgeschlagen, daneben muBten

nochmals vierstundige Veranstaltungen mit intensiveren DiskussionsmOglichkeiten
veranschlagt werden.

• Die Multiplikatoren schlagen eine zentrale Ausleihstelle fur das notwendige Material,
eine Wanderausstellung zum Thema Kondome und ein festes Praventionsteam vor, das

in der Luftwaffe und evtl. auch in nichtmilitarischen Einrichtungen Multiplikatoren-
schulungen anbieten kOnnte.

Bewertung aus Sicht der Evaluation

• Das Konzept der Multiplikatorentrainings der BZgA erweist sich im Rahmen der

Luftwaffe als durchfuhrbar.

• Die Praxisaktionen der Teilnehmer konnen in bezug auf Umfang und Qualitat durch-

aus als beeindruckend bezeichnet werden, alle Multiplikatoren fithrten eigene Aktionen

durch oder waren zumindest an Aktionen beteiligt.
• Im Hinblick auf die praktische Umsetzung des Erlernten in der Praxisphase (d.h. kurz-

fristig) erweist sich das Training bei der Luftwaffe als sehr erfolgreich.
• Gemessen an Qualitit und Umfang der Praxisaktionen waren die vermittelten

Trainingsinhalte ausreichend.
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• Die vermittelten Inhalte und Methoden lassen sich gut auf die spezifische Situation in

der Bundeswehr ubertragen. Viele der erlernten Methoden konnten direkt in der

Praxis eingesetzt werden.

• Das bei allen vorgestellten Aktionen der Praxisphase eingebrachte groBe persunliche
Engagement macht deutlich, daB die Teilnehmerauswahl trotz der auBerst kurzen

Vorlaufzeit weitgehend gegluckt ist. Die Kombination von Truppentirzten und

Einheitsfuhrern in einem Training ist moglich.
• Bei Zeitsoldaten (insbesondere bei den Truppenarzten) stellt sich die Frage, wie die

vermittelten Kompetenzen bei deren Ausscheiden aus dem aktiven Dienst in der

Bundeswehr weitergetragen werden kannen. Besondere Bedeutung kommt dabei v.a.

ihrer Eignung, selbst MultipHkatoren ausbilden zu konnen, und den Effekten des

Trainings auf der Ebene der Praventionsstrukturen zu.

• Der Umfang der Praxisaktionen ist - neben der guten Vorbereitung durch die

Seminarphasen und die teilnehmende Unterstittzung durch die Trainer - zu einem
nicht unerheblichen Teil auf das groBe personliche Engagement der Teilnehmer

zuruckzufuhren.

• Wichtig flir die Verbreiterung der aids-prtiventiven Arbeit in der Luftwaffe ist die

weitere Unterstutzung der Verantwortlichen in den Entscheidungsgremien der

Bundeswehr, um institutionelle Hindernisse abzubauen.
• Insbesondere fOr die Teilnehmer des Trainings 'Luftwaffe' scheinen weitere Treffen in

der Trainingsgruppe - etwa in halbjahrlichem oder jahr]ichem Abstand -empfehlens-
wert, da sie auf viele Standorte verteilt sind und deshalb - anders als in regional orga-
nisierten Trainings - nur wenig auf gegenseitige Unterstutzung zuruckgreifen konnen.

Auch zur Aufrechterhaltung der hohen Motivation scheinen derartige Treffen sinnvoll.
• Die meisten der Teilnehmer scheinen bereit und in der Lage zu sein, in Multiplikato-

renschulungen selbst weitere Kollegen fur die Arbeit in der AIDS-Pravention auszu-

bilden. Insbesondere in diesem Fall sollten die Trainingsteilnehmer zur Sicherung einer

gleichmaBig hohen Qualitat der Angebote an 'Auffrischungskursen' teilnehmen.

Bisher nicht beurteilbar sind die mittel- und langerfristigen Effekte des Trainings. Das i.a.

groBe Engagement der Teilnehmer in der Praxisphase laBt hoffen, daB diese auch weiterhin

aids-praventive Aktionen durchfuhren konnen. Allerdings kann nicht davon ausgegangen
werden, daB dies in dem Umfang geschehen kann, der in der Praxisphase erreicht wurde.

Teilnehmerauswahl und Angemessenheit der Trainingsinhalte mussen unter einer langer-
fristigen Perspektive erneut bewertet werden. Beispielsweise konnte es sich zeigen, daB ein-

zelne Teilnehmer aufgrund ihrer beruflichen oder pers6nlichen Situation langerfristig keine

weiteren Veranstaltungen abhalten kannen, oder daB filr eine stabile Verankerung der

AIDS-Prlivention in der Bundeswehr andere Methoden zur Beeinflussung der praventiven
Infrastruktur vermittelt werden mOBten.

Freiburg, im April 1995
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Anhang 5:

Instrumente zur Befragung der Teilnehmerinnen und

Teilnehmer des Trainingsprogramms fiir Multiplikatoren



Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institut

der Universitat Freiburg
Abteilung Klinische und

Entwicklungspsychologie
Belfortstr. 18
79085 Freiburg

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

*,Ub.

.%9.
-

%
Sm·. =*

8-1 < 1,-*-1
2 Tti -, S,

5.-* g:Ee. 40,-i:p,* ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG

PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

Arbeitsgruppe
'Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung'

seit mehreren Jahren fuhrt die Bundeszentrale for gesundheitliche AufklArung (BZgA)
MaGnahmen im Rahmen der "Personalen Aids-Kommunikation" durch. Bisher richtete sich

diese Kampagne hauptsachlich an die Allgemeinbevalkerung. 1994 finden erstmals auch

mehrtdgige Fortbildungen fur Multiplikatoren im Bereich der Aids-Pr8vention statt.

Die Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' am Psychologischen
Institut der Universitat Freiburg ist seit uber vier Jahren damit beauftragt, die Personale

Aids-Kommunikation wissenschaftlich zu begleiten. Unser momentaner Arbeitsschwer-

punkt besteht in der Evaluation des Konzepts der Multiplikatorentrainings. Als Teilnehme-

rin bzw. Teiinehmer an einem der ersten stattfindenden Multiplikatorentrainings sind Ihre

Erfahrungen und Ruckmeldungen besonders wichtig fur die Bewertung und die weitere

Gesraltung der Trainingskonzeption.
Damit Ihre Erwartungen, Erfahrungen und Vorschlage bei kunftigen Trainings

angemessen berocksichtigt werden k6nnen, mdchten wir Sie schriftlich und zu mehreren

Zeitpunkten zu diesen Themen befragen. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Befra-

gungen ki nnen dann die weiteren MaBnahmen geplant und auf die Bedurfnisse der Ziel-

gruppen abgestimmt werden.

Es liegt uns daran, Ihren institutionellen Hintergrund und Ihre Erwartungen an das

Training vor Beginn der MaBnahme zu erfassen, Ihre Erfahrungen werden wir dann jeweils
im Anschlu13 an die einzelnen Seminarphasen erfragen. Augerdem interessiert uns. wie Sie

die Idingerfristigen Effekte der Fortbildung einschditzen, wir mdchten Sie deshalb einige Zeit

nach Abschlurl der MaBnahme in einer Nachbefragung um Ihre Meinung bitten. Bitte geben
Sie uns hierfur im beiliegenden Fragebogen Ihren Namen und Ihre Anschrift an. Ihre Daten

werden selbstverst8ndlich vertraulich behandelt und sind au13er den wissenschaftlichen

Mitarbeitern der Arbeitsgruppe niemandem zuganglich.
Um eine Zuordnung der einzelnen Fragebogen zueinander zu erm6glichen, m6chten

wir Sie bitten, Ihren Namen auch auf den folgenden Fragebogen anzugeben. Nach der

Zuordnung wird dieses erste Blatt mit Ihrem Namen entfernt, die Auswertung erfolgt
anonym und die Ergebnisse sind nicht auf einzelne Personen ruckfuhrbar.

Wir bedanken uns im voraus fOr Ihre Mitarbeit!

Prof. Dr. Dr. J. Bengel



Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institut

der Universitat Freiburg
Abteilung Klinische und

Entwicklungspsychologie
Belfortstr. 18
79085 Freiburg
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17. f44**2-ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG

PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

Arbeitsgruppe
'Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung'

Fragebogen zu den Multiplikatorentrainings

Angaben zur Person')

Name:

Adresse (dienstl.):

Erstbefragung (MTN 1)

Tel.-Nr. fOr evtl. offene Fra-

gen:

1 Die Angaben zu Ihrer Person werden vertraulich behandelt und dienen der Zuordnung der einzelnen

Fragebogen zueinander. Nach der Zuordnung wird dieses erste Blatt entfernt, die Auswertung erfolgt

anonym und die Ergebnisse sind nicht auf einzelne Personen rOckfuhrbar.

.

.
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Von den Mitarbeiterlnnen

auszuf lien

Train.-Nr.

TN-Nr.

Fragen zur Praventionsstruktur in Ihrer Region

1.1 Zu Ihrer Institution

1.2 Welche Personengruppe(n) werden durch Ihre Einrichtung
hauptsachlich erreicht7

1.3 Beschreiben Sie bitte kurz Ihre eigene Stelle sowie die Aufgabenverteilung
der iibrigen praventiv tatigen Mitarbeiter in Ihrer Einrichtung (tatsachliche,
nicht konzeptionell vorgesehene Aufgaben). Bitte benutzen sie das folgende
Schema.

1

Bezeichnung der Institution:

. Kostentrager:

Zustandig.fur das Einzugsgebiet:

El Jugendliche El Manner

El Frauen Il Arbeitnehmer(-innen)

El Drogenabhangige Il Prostituierte

El Homosexuelle El auslandische BOrger

  sonstige Personengruppen (bitte nennen):

  keine zielgruppenspezifische Tatigkeit

Stellen: zustandig fur:

Ausbildung
und Wochen- Zielgruppe bestimmtes Sonstiges
stundenzahl Thema

z.B. A Soz.Arb. Schuten, Schwanger-
C -meine Stelle  Vereine schaftsvertr.

1.

2.

3.

4.

1



1.4 Zur Kooperation mit anderen Institutionen

Mit welchen anderen Einrichtungen in Ihrer Region bzw. in Ihrem Zustandig-
keitsbereich kooperieren Sie bei praventiven Aufgaben und wie bewerten

Sie die Nutzlichkeit der Zusammenarbeit?

Welche Einrichtung(en) aus Ihrem Einzugsgebiet sollte(n) Ihrer Meinung
nach starker in die Aids-Pridvention eingebunden werden?

Welche Arbeitskreise, die sich (auch) mit Aids-Pravention beschaftigen.
existieren in Ihrem Einzugsbereich? Wer organisiert die Treffen? Welche Ein-

richtungen sind in diesen Arbeitskreisen vertreten?

Bedeutung der Kooperation
mit den Einrichtungen

Name der Einrichtung keine gering mittel hoch

1. [] 0 0 C}

2. El 0 Cl 0

3. El 0 C] 0

.

e
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2 Bedingungen Ihrer Teilnahme

2.1 Von wem wurden Sie bezuglich einer Teilnahme an dem Multiplikatoren-
training angesprochen7

2.2 Wurden Sie im Rahmen Ihrer Tlitigkeit fiir die Teilnahme an dem Training
freigestellt?

2.3 War Ihre Teilnahme mit irgendwelchen Schwierigkeiten verbunden?

(z.B. keine Obernahme von Fahrtkosten durch den Arbeitgeber, Einwande

von Vorgesetzten, ...)

  Direkt von der BZgA bzw. den DurchfOhrenden der Veranstaltung (Praventionsberaterln-
nen der Agenturen)

  Vom Gesundheitsamt (z. B. AIDS-Fachkraft}

El Von (einem) Mitglied(ern) eines bestehenden AIDS-Arbeitskreises

El Von meinem Dienstvorgesetzten

  Von Berufskollegen

  Von anderer Seite (bitte nennen)

E] Ja El Nein

Wenn Nein, wie konnten Sie die Teilnahme dennoch erm6glichen?

3



2.4 Nennen Sie bitte die ausschlaggebenden Grunde fur Ihre Teilnahme an dem

Training. (Mehrfachantworten sind m6glich).

  Das Training ist fOr mich eine berufliche Zusatzqualifikation

El Ich bin persanlich an Aids-Pr vention interessiert

Il Ich bin in meiner Einrichtung fOr die Aids-Pravention zustandig und m6chte mich deshalb

weiterbilden

  Ich bin noch nicht in der Aids-Pravention tjtig, machte aber in Zukunft aktiv werden und

mich durch das Training darauf vorbereiten

El Ich wurde von meiner Institution zur Teilnahme bestimmt

  Sonstige GrOnde (bitte nennen)

3 Erwartungen an das gesamte Training

3.1 Welche Erwartungen bezuglich der vermittelten Inhalte haben Sie an das

Training (alle Seminarphasen zusammengenommen)7

Ich erwarte die Behandlung der folgenden Inhalte und Themen:

4



3.2 Welche Erwartungen bezuglich der vermittelten Methoden der Aids-Praven-

tion haben Sie an das Training (alle Seminarphasen zusammengenommen)7

Ich erwarte die Vermittlung der folgenden Praventionsmethoden:

3.3 Was erwarten Sie in bezug auf die 3uBeren Gegebenheiten, Rahmenbedin-

gungen u.3.7

Ich habe folgende Erwartungen an die Rahmenbedingungen des Trainings
(z.B. hinsichtlich Dauer, Pausen, Ort, ...)

3.4 Welche Wunsche oder Anregungen haben Sie in bezug auf die Gestaltung
der Trainings- und Praxisb16cke durch die Prdventionsberaterl

Ich habe folgende Anregungen/WOnsche zur Gestaltung und Durchfuhrung:

Vielen Dank
fur ihre Mitarbeitj

5



Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institut
der Universitiit Freiburg
Abteilung Klinische und

Entwicklungspsychologie
Belfortstr. 18
79085 Freiburg

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

07: 1
ilf/TR#/991213 * /ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG
PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

als Teilnehmerin bzw. Teilnehmer an einer Fortbildung der Bundeszentrale fur gesund-
heitliche Aufkltirung (BZgA) fur Multiplikatoren haben Sie freundlicherweise bereits einen

ersten Fragebogen zu Ihrem institutionellen Hintergrund und Ihren Erwartungen an das

Training ausgefullt. Dieser Fragebogen wurde im Rahmen des ersten Trainingsblocks von

den durchfuhrenden Praventionsberaterlnnen eingesammelt und der Arbeitsgruppe
'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' am Psychologischen Institut der Universit&t

Freiburg weitergeleitet.
Damit Ihre Erwartungen, Erfahrungen und Vorsct,18ge bei kunftigen Trainings

angemessen berOcksichtigt werden k8nnen, fOhren wir jeweils im AnschluB an die

einzelnen Seminarphasen sowie einige Zeit nach AbschluB des gesamten Trainings eine

schriftliche Nachbefragung durch. Auf der Grundlage der Ergebnisse dieser Befragungen
kannen dann die weiteren Ma13nahmen geplant und auf die Bedurfnisse der Zietgruppen
abgestimmt werden.

Wir m6chten Sie bitten, den beiliegenden Fragebogen zu den Multiplikatoren-
trainings - Nachbefragung zum ersten Trainingsblock (MTN2) so bald als maglich nach

Ende des ersten Trainingsblocks zu beantworten und im beiliegenden Ruckumschlag an die

Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' zu senden. Die Fragebogen zur

Nachbefragung der weiteren Trainingsbl£icke, der Praxisphase sowie der 15ngerfristigen
Effekte nach AbschluB des gesamten Trainings gehen Ihnen zu gegebener Zeit zu.

Sie haben im ersten Fragebogen bereits Ihren Namen und Ihre Adresse angegeben.
Um eine Zuordnung der einzelnen Fragebogen zueinander zu erm6glichen, mi chren wir Sie

bitten, Ihren Namen auch auf dem beiliegenden Fragebogen anzugeben. Nach der Durch-

fuhrung der letzten Befragung werden alle Fragebogen einander zugeordnet und das

jeweils erste Blatt mit Ihrem Namen entfernt. Die Auswertung erfolgt anonym und die

Ergebnisse sind nicht auf einzelne Personen ruckfuhrbar. lhre Daten werden selbstver-

standlich vertraulich behandelt und sind auBer den wissenschaftlichen Mitarbeitern der

Arbeitsgruppe niemandem zuganglich. Die Ruckmeldung der Befragungsergebnisse an die

BZgA bzw. an die durchfuhrenden Prdventionsberaterlnnen erfolgt in anonymisierter Form

ohne Angabe von Namen oder Institutionen.

Wir bedanken uns fur Ihre Mitarbeit!

/'/1
Prof. Dr. Dr. J. Bengel



Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institut

der Universitdt Freiburg
Abteilung Klinische und

Entwicklungspsychologie
Belfortstr. 18
79085 Freiburg
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 %-4.fALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG

PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

Arbeitsgruppe
'Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung'

Fragebogen zu den Multiplikatorentrainings

Nachbefragung zum ersten Trainingsblock (MTN2)

Angaben zur Person

Name:



Von den Mitarbeiterlnnen

auszufutten

Train.-Nr.

TN-Nr.

1 Vermittlung von Inhalten und Methoden

1.1 Welche der behandelten Themen, Inhalte und Methoden schatzen Sie

fur sich und Ihre aids-praventive Tatigkeit als besonders wichtig ein7

Themen / Inhalte:

Methoden:

1.2 Welche Inhalte und Methoden waren fur Sie am interessantesten7

1



2

3 Einschtitzung des bisherigen Trainings

3.1 Wie beurteilen Sie...

Wurden Ihre Erwartungen bei der Gestaltung des Trainings berucksichtigt7

E
m .O

S P E .5
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-0 7 U'

'C f .C C

e4 S
CD

e ft f4

e Hinsichtlich der Inhalte 00000

Hinsichtlich der Methoden El Il El 0 El

Hinsichtlich der Form/des Rahmens CICIEI  

. Hinsichtlich der Didaktik CICIOI)I)
und Prasentation

Kurze Begrundung:

2
2i -%

5 :fo -C

/1 K

5 5 -
c .4

Vl G E 0 (0

die Angemessenheit der Darstellung7 00000

. das Vorgenen der Trainer 0 0 0 El El

. die (Praxis-)Retevanz der vermittelten Methoden7 00000

die eingesetzten und zur Verfugung gestellten Materialien7 00000

. sonstige Aspekte7 00000
(bitte nennen)

. die Qualitat der Seminarphase insgesamt7 00000

2



3.2 Geben Sie bitte eine kurze Begrundung Ihrer Beurteilung

4 Erwartungen an die kommenden Trainingsbl cke
*

4.1 Welche Inhalte, Themen, Methoden sollten in den kommenden B16cken

behandelt werden7

4.2 Welche weiteren Gestaltungswunsche haben Sie?

3



5 Raum fur weitere Ruckmeldungen, Anmerkungen, Vorschlfige,
Kritik...

Vie/en Dank

fur ihre Mitarbeiti
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Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institut

der Universitat Freiburg
Abteilung Klinische und

Entwicklungspsychologie
Belfortstr. 18
79085 Freiburg

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

hAe 1 
fU#4f

  ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG
PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

die Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' tritt heute zum dritten Mal an

Sie heran, um Sie als Teilnehmerin bzw. Teilnehmer an einer Fortbildung der Bundeszen-

trale fur gesundheitliche Aufkldrung (BZgA) fur Multiplikatoren nach Ihrer Meinung zu dem

zweiten Trainingsblock zu befragen. Sie haben freundlicherweise bereits einen ersten

Fragebogen zu Ihrem institutionellen Hintergrund und Ihren Erwartungen, sowie einen

zweiten Fragebogen zu Ihren Erfahrungen mit dem ersten Trainingsblock ausgefullt. Diese

Fragebogen wurden im Rahmen des ersten Trainingsblocks von den durchfuhrenden

PrAventionsberaterinnen eingesammelt und der Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung' weitergeleitet bzw. direkt von Ihnen zuruckgesendet.

Fur die Bewertung der Trainingskonzeption und die weitere Gestaltung und Planung

kunftiger Trainings sind auch Ihre Erfahrungen mit dem zweiten Trainingsblock von

Interesse. Wir m6chten Sie daher bitten, den beiliegenden Fragebogen zu den Multiplikato-

rentrainings - Nachbefragung zum zweiten Trainingsblock (MTN3) so bald als m8glich nach

Ende des zweiten Trainingsblocks zu beantworten und im beiliegenden Ruckumschlag an

die Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung' zu senden. Die Fragebogen zur

Nachbefragung des dritten Trainingsblocks, der Praxisphase sowie der Ikingerfristigen
Effekte nach AbschluB des gesamten Trainings gehen Ihnen zu gegebener Zeit zu.

Sie haben in den ersten Fragebogen bereits Ihren Namen und Ihre Adresse angege-

ben. Um eine Zuordnung der einzelnen Fragebogen zueinander zu erm6glichen, m6chten

wir Sie bitten, Ihren Namen auch auf dem beiliegenden Fragebogen anzugeben. Nach der

Durchfuhrung der letzten Befragung werden alle Fragebogen einander zugeordnet und das

jeweils erste Blatt mit Ihrem Namen entfernt. Die Auswertung erfolgt anonym und die

Ergebnisse sind nicht auf einzelne Personen ruckfuhrbar. Ihre Daten werden selbstver-

standlich vertraulich behandelt und sind au13er den wissenschaftlichen Mitarbeitern der

Arbeitsgruppe niemandem zugdnglich. Die Ruckmeldung der Befragungsergebnisse an die

BZgA bzw. an die durchfuhrenden Praventionsberaterlnnen erfolgt in anonymisierter Form

ohne Angabe von Namen oder Institutionen.

Wir bedanken uns fur thre Mitarbeit!

Prof. Dr. Dr. J. Bengel



Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institut
der Universitat Freiburg
Abteilung Klinische und

Entwicklungspsychologie
Belfortstr. 18
79085 Freiburg

'3 *'ALBERT-LUDWIGS-Vt#*

UNIVERSITAT FREIBURG
PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

Fragebogen zu den Multiplikatorentrainings

Nachbefragung zum zweiten Trainingsblock (MTN3)

Angaben zur Person

. Name:



Von den Mitarbeiterlnnen

auszufullen

Train.-Nr.

TN-Nr.

1 Vermittlung von Inhalten und Methoden

1.1. Welche der behandelten Themen, Inhalte und Methoden schiftzen Sie

fur sich und Ihre aids-prtiventive Tiitigkeit als besonders wichtig ein?

Themen / Inhalte:

Methoden:

1.2 Welche Inhalte und Methoden waren fur Sie am interessantesten?

1



2 Wurden Ihre Erwartungen bei der Gestallung des Trainings berucksichtigt?

Einschidtzung des bisherigen Trainings

3.1 Wie beurteilen Sie...

./
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. Hinsichtlich der Inhalte 00000

Hinsichtlich der Methoden 0 E El El 0

Hinsichtlich der Form/des Rahmens CICIEIEE

Hinsichtlich der Didaktik EllJOI I)
und Priisentation

Kurze Begrundung:

3
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die Angemessenheit der Darstellung? CIOEECI

. das Vorgehen der Trainer 00000

die (Praxis-)Relevanz der vermittelten Methoden? 00000

die eingesetzten und zur Verfugung gestellten 00000
Materialien?

. sonstige Aspekte? 00000
(bitte nennen)

die Qualitat der Seminarphase insgesamt? 00000

2



3.2 Geben Sie bitte eine kurze Begrundung Ihrer Beurteitung

4 Erwartungen an die kommenden Trainingsbl6cke

4.1 Welche Inhalte. Themen, Methoden sollten in den kommenden B18cken behandelt
werden?

4.2 Welche weiteren Gestaltungswunsche haben Sie?

3



5 Raum fur weitere Ruckmeldungen, Anmerkungen, Vorschlage,
Kritik

-.

Vie/en Dank
fur Ihre Mitarbeit!

4



Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institul
der Universitat Freiburg
Abteilung Klinische und

Entwicklungspsychologie
Belfortstr. 18

79085 Freiburg

Tel. 0761/203-3020
FAX. 0761/203-3022
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94%4*ALBERT-LUDWIGS-
U iVERSITAT FREIBURG

PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

Arbeitsgruppe
'Sozialwissenschaftliche AIDS-Forschung

Fragebogen zu den Multiplikatorentrainings

Nachbefragung zum dritten Trainingsblock
und

Ausblick auf die Praxisphase (MTN4)

Sehr geehrte Trainings-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer,

auch diesmal machten wir Sie wieder bitten, einen kleinen Fragebogen zum Verlauf der
dritten Seminarphase und zu Ihren Erwartungen fur die bevorstehende Praxisphase auszuful-

len. Wir wissen, daB wir Ihnen mit unseren Fragen nun schon zum vierten Mal MOhe berei-

ten, hoffen aber, damit Ihre Interessen und Anmerkungen erfassen zu kannen, damit diese

in die weiteren Planungen einflieBen kdnnen.

Auch diesen Fragebogen bitten wir Sie, wieder direkt an uns zurockzusenden, damit wir ihn

maglichst bald auswerten kdnnen.

Herzlichen Dank fur Ihre Mitarbeit!

Angaben zur Person*)

*) Dieses Blatt wird fur die anonymisierte Auswertung abgetrennt. Eine Zuordnung der Anworten zu einzelnen

Personen ist danach nicht mehr m6glich.

Name:



Von den Mitarbeiterlnnen auszufulien

Train.-Nr.

TN-Nr.

1 Vermittlung von Inhalten und Methoden

1.1 Welche der behandelten Themen, Inhalte und Methoden schatzen Sie
fur sich und Ihre aids-praventive Tatigkeit als besonders wichtig ein?

Themen / Inhalte:

Methoden:

1.2 Welche Inhalte und Methoden waren fur Sie am interessantesten?

1



2 Wurden Ihre Erwartungen bei der Gestaltung des Trainings
berucksichtigt?

3 Einschatzung des bisherigen Trainings

3.1 Wie beurteilen Sie...

 C
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Hinsichtlich der Inhalle El Il 1 El El
Hinsichtlich der Methoden CIOO El El
Hinsichtlich der Form/des Rahmens CICI Il El El
Hinsichtlich der Didaktik

und Prasentation CIEIDIlE

Kurze Begrundung:
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die Angemessenheit der Darstellung? 00000
das Vorgehen der Trainer 0 00·00
die (Praxis-)ReJevanz der vermittelten Methoden? 00000
die eingesetzten und zur Vetfugung gestellten Materialien? 00000
sonstige Aspekte?
tbitte nennen) 00000

die Qualitat der Seminarphase insgesamt? 00000

2



3.2 Geben Sie bitte eine kurze Begrundung ihrer Beurteilung

4 Ausblick auf die Praxisphase

4.1 Wie gut fuhlen Sie sich durch die bisherigen drei Seminartermine auf die kom-
mende Praxisphase vorbereitet?

E

m -% Kurze BegrOndung:
a E E . 

2 3
.C n .C

21 & F g K

0 0 000

4.2 In den folgenden Bereichen hatte ich mir im Hinblick auf die Durchfuhrung
eigener Veranstaltungen eine intensivere Schulung gewunscht:
(Mehrfachantworten mOglich, bitte Themenbereiche m6glichst genau eingrenzen)

  Methoden der Aids-Pravention, und zwar

  Kommunikation und Moderation, und zwar:

  Farderung von Pre;ventionsstrukturen, und zwar:

I  Sonstiges, und zwar:

  Sexualpadagogik, und zwar.

  Veranstaltungsdidaktik, und zwar:

  Offentlichkeitsarbeit, und zwar:

El Sonstiges, und zwar

El Die in der Schulung vermittelten Melhoden und Inhalte reichen in allen Bereichen fur die Planung und

Durchfuhrung eigener Veranstaltungen aus.

3



4.3 Planen Sie die Durchfuhrung einer Aufklirungsveranstaltung wiihrend der
kommenden Wochen (bis zum 4. Seminartermin)?

4.4 Wie gut gelang es Ihnen bisher, Kontakte zu Personen in Ihrem Prqxisfeld
herzustellen, die fur die Durchfuhrung einer Aufklarungsveranstaltung wichtig
sind?

(z. B. Kontakte zu Kollegen, anderen Einrichtungen der Aids-Pravention, Vorgesetzten,
Geldgebern etc.; bitte nur eine Antwortmdglichkeit ankreuzen)

Il Ja Il Nein.

Wenn nein, warum nicht?

  In meinem Arbeitsbereich bin ich alleine fur Aids-Pravention zustandig, es gibt
keine Unterstutzungsmaglichkeiten.

El Es sind bisher keine Kontakte zu weiteren Personen, die fur die Durchfilhrung
einer Veranstaltung relevant waren, zustande gekommen.

El Es haben zwar Kontakte stattgefunden, die daraus resultierende Unterstutzung ist

jedoch gering.

E Es haben Kontakte zu relevanten Personen stattgefunden, die daraus resultieren-

de Unterstutzung reicht fOr Planung und Durchfuhrung der Veranstaltung(en) aus.

El Sonstiges:

4



4.5 Fur die Praxisphase wunsche ich mir Unterstiitzung durch die Trainer

in folgenden Bereichen:

El Unterstutzung bei der Vorbereitung (z.B. Herstellen von Kooperationsbeziehungen,
Bedarfsermittlung bei der Zielgruppe, bei der Planung der Veranstaltungsinhalte...).

Wenn ja, in welcher Form?

Und in welchem Umfang? Es waren ca. | Stunden erforderlich.

El Hilfe bel der Beschaffung von Lehr-/Lernmaterialien

El Anwesenheit eines Praventionsberaters/einer Praventionsberaterin der BZgA bei

der Durchfuhrung der Veranstaltung.

Il Finanzielle Unterstutzung, da in meinem Arbeitsbereich fur die DurchfOhrung einer

Veranstaltung keine ausreichenden Mittel beschafft werden k6nnen.

0 Sonstige Unterstutzung:

5 Raum fur weitere Ruckmeldungen, Anmerkungen, Vorschlage, Kritik...

Vielen Dank
fOr thre Mitarbeit!

5



Arbeitsgruppe
Sozialwissenschaftliche

Aids-Forschung
Psychologisches Institut
der Universitat Freiburg
Abteilung Rehabilitationspsychologie
Belfortstr. 16
79085 Freiburg

Tel. 0761/203-3020

FAX. 0761/203-3040

ir.:'
Amig,em
%' -7-,r'ALBERT-LUDWIGS-
UNIVERSITAT FREIBURG

PSYCHOLOGISCHES INSTITUT

Abteilung fur

Rehabilitationspsychologie

Fragebogen zu den Multiplikatorentrainings

Nachbefragung zur Praxisphase
und

Gesamteinschatzung des Trainingsprogramms (MTN5)

Sehr geehrte Trainings-Teilnehmerinnen und -Teilnehmer,

zum AbschluB des Multiplikatorentrainings mOchten wir Sie bitten, diesen Fragebogen zum

Verlauf der Praxisphase auszufullen. Nachdem Sie in der Praxisphase Erfahrungen mit der

Umsetzung der Programminhalte sammeln konnten, interessieren uns vor allem Ihre Ruck-

meldungen zur praktischen Umsetzbarkeit des Trainings. Ihre Erfahrungen sollen zur Fort-

entwicklung des Trainingsprogramms beitragen. Wie auch bei allen vorausgegangenen
Befragungen werden Ihre Daten vertraulich behandelt. Die Angabe Ihres Namens dient

lediglich der Zuordnung dieses Fragebogens zu den bereits vorliegenden, die Auswertung
erfolgt anonym und Ruckmeldungen der Befragungsergebnisse an die BZgA bzw. an die
durchfOhrenden Praventionsberater erfolgen ohne Angabe von Namen oder Institutionen.

Bitte senden Sie auch diesen Fragebogen direkt an uns zurOck, damit wir ihn m6glichst bald
auswerten k8nnen.

Herzlichen Dank fOr Ihre Mitarbeit!

Angaben zur Person*)

') Dieses Blatt wird fur die anonymisierte Auswertung abgetrennt. Eine Zuordnung der Antworten zu einzelnen

Personen ist danach nicht mehr maglich.

Name:



Von den Mitarbeiterlnnen auszufulten

Train.-Nr.

TN-Nr.

1 Ruckblick auf die Praxisphase

1.1 Bitte beschreiben Sie kurz Ihre Aktivitaten wahrend der Praxisphase:

Ich habe wAhrend der Praxisphase folgende Aktion(en) bzw. Veranstaltung(en)
durchgefuhrt (geben Sie bitte auch eine kurze Begrundung, falls Sie keine Aktio-

nen durchgefuhrt haben):

Ich habe bei der Planung und DurchfOhrung dieser MaBnahme(n) mit folgenden
Einrichtungen bzw. Personen kooperiert (bitte geben Sie jeweils in Klammern an,

ob es sich hierbei um weitere Trainingsteilnehmer oder um "exteme" Koopera-
tionspartner handelt).

Welche Zielgruppe(n) und wieviele Teilnehmer haben Sie mit Ihrer MaBnahme /

Ihren MaBnahmen erreicht?

Zieigruppe(n): Teilnehmerzahl

Zielgruppe(n): Teilnehmerzahl

Zielgruppe(n): Teilnehmerzahl

Welche Ziele hatten Sie sich gesetzt?

Konnten Sie diese Ziele Ihrer Meinung nach erreichen? (Bitte kurz begrunden)

1



1.2 Wenn Sie ruckblickend die Praxisphase betrachten: Wie gut waren Sie durch die

vorausgegangenen drei Seminarb16cke auf die Praxisphase vorbereitet?
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Kurze Begrundung:
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1.3 Welche im Training behandelten Themen, Inhalte und Methoden waren fur Sie in

der Praxisphase besonders wichtig?

Themen / Inhalte:

Methoden:

1.4 In den folgenden Bereichen hatte ich mir im Hinblick auf die Durchfuhrung der

Praxisphase eine intensivere Schulung gewunscht:
(Mehrfachantworten mOglich, bitte Themenbereiche maglichst genau eingrenzen)

  Methoden der Aids-Pravention, und zwar

El Kommunikation und Moderation, und zwar:

El Farderung von Praventionsstrukturen, und zwar:

El Sexualpadagogik, und zwar:

  Veranstaltungsdidaktik, und zwar

  Offentlichkeitsarbeit, und zwar

El Sonstiges, und zwar:

El Die in der Schulung vermittelten Methoden und Inhalte waren in allen Bereichen fur die Planung und

Durchfuhrung eigener Veranstallungen ausreichend.

2



1.5 Sehen Sie fur sich einen weiteren Fortbildungsbedarf?

Il Ja  Nein

Wenn Ja: Wie sollte die Fortbildung gestaltet sein (welche Themen, Metho-

den, welcher Rahmen etc.)?

1.6 Auf welche der in den Seminarphasen behandelten Themen, Inhalte und Methoden
h3tten Sie am ehesten verzichten kdnnen?

El Alle behandelten Themen und Inhalte waren fur mich in der Praxisphase not-

wendig.

I) Ich hatte am ehesten auf die folgenden Themen, Inhalte oder Methoden ver-

zichten k6nnen (bitte kurz begrOnden):

1.7 Wahrend der Praxisphase wurde ich in folgenden Bereichen durch die Trainer un-

terstutzt:

El Unterstutzung bei der Vorbereitung (z.B. Herstellen von Kooperationsbeziehungen,
Bedarfsermittlung bei der Zielgruppe, bei der Planung der Veranstaltungsinhalte...).

Wenn ja, in welcher Form?

(z.B. telefonische Beratung)

Und in welchem Umfang? Insgesamt ca. Stunden.

El Hilfe bei der Beschaffung von Lehr-/Lernmaterialien

El Anwesenheit eines Praventionsberaters/einer Praventionsberaterin der BZgA bel

der DurchfOhrung der Veranstaltung.

El Finanzielle Unterstutzung

(Fortsetzung)
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(Fortsetzung)

Il Sonstige Unterstutzung:

War die Unterstutzung durch die Trainer ausreichend?

Il Ja El Nein

Wenn nein, warum nicht?

2 Ruckblickende Einschatzung des gesamten Trainingsprogramms

2.1 Wenn Sie ruckblickend das gesamte Training (alle Seminar- und die Praxisphasen)
betrachten: Wie beurteilen Sie

...

.C
0, U

2/5 -0
:(Cl -C

-C U
0 E U CO
'i O. 0 -

.C e .C n

CD = u 01)
00>Eu,0

die Einteilung des Trainings in drei Theorieblacke EE)I I)E
die Dauer des Trainings 00000
die Zusammensetzung der Trainingsgruppe 00000
die Relevanz des Trainings fur ihre kunftige Beruispraxis 00000
sonstige Aspekte?
(bitte nennen) 00000
die Qualitat des Trainings insgesamt? 00000

Geben Sie bitte eine kurze BegrOndung Ihrer Beurteilung:

(Fortsetzung)
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(Fortsetzung)

Welche Anderungen schlagen Sie aufgrund Ihrer bisherigen Erfahrungen vor?

2.2 Das von Ihnen besuchte Training befaBte sich mit personaler Kommunikation in
der Aids-Priivention. Haben Sie personalkommunikative MaBnahmen auch in

anderen Bereichen der Pravention eingesetzt?

Il Ja El Nein

Wenn Ja, in welchen?

2.3 Halten Sie den personalkommunikativen Ansatz, wie er im Training vermittelt wur-

de, fur prinzipiell ubertragbar auf andere Gebiete der Pravention auBer Aids-

Pravention?

Ilja   Nein

Bitte geben Sie eine kurze Begrundung Ihrer Antwort:

-.
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2.4 Haben sich im Verlauf des Trainings und der Praxisphase neue Kooperationen mit

anderen Einrichtungen oder Institutionen ergeben bzw. wurden bereits bestehen-

de Kontakte intensiviert?

Elja El Nein

Wenn Ja:

El Die Kooperation ist voraussichtlich auf die Dauer des Trainings / der

Praxisphase beschrankt.

0 Die Zusammenarbeit wird voraussichtlich Ober die Dauer des Trainings /

der Praxisphase hinaus weitergefuhrt werden.

  Aussagen Ober den weiteren Verlauf der Kooperation lassen sich mo-

mentan nicht treffen.

3 Kunftige Planungen

3.1 Planen Sie in Zukunft Kooperationen mit anderen Einrichtungen im aidspraventi-
ven Bereich bzw. in anderen Gebieten der Priavention?

G Ja El Nein

Falls Ja: Mit welchen Einrichtungen und in welcher Form (z. B. DurchfOhrung
einer gemeinsamen Veranstaltung, Grundung eines Arbeitskreises mit Ein-

richtung XY, ...)

a.) im aidspraventiven Bereich:

b.) in anderen Gebieten der Pravention:
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3.2 Planen Sie in Zukunft weitere MaBnahmen in der Aids-Pravention bzw. in anderen

praventiven Bereichen?

El Im Bereich der Aids-Pravention plane ich folgende MaBnahmen:

(bitte m6glichst spezifizieren: wieviele, wie regelmaBig, zu welchen Themen,
mit welchen Zielgruppen etc.)

I  In anderen Bereichen der Pravention plane ich folgende MaBnahmen:

Il Ich plane keine weiteren MaBnahmen (bitte kurze BegrOndung):

Welche Voraussetzungen mussen grundsatzlich erfOIlt sein, damit Sie Ihre

Multiplikatorenarbeit wellerfuhren kannen?

Welche hinderlichen Bedingungen und Umstande k6nnten in Zukunft Ihre Multi-

plikatorenarbeit erschweren?
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4 Raum fOr weitere Ruckmeldungen, Anmerkungen, Vorschlage, Kritik...

Vielen Dank
fur Ihre Mitarbeitl

*
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