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1 Aids-Aktionstage

Die Anzahl der Aktionstage reduzierte sich im vergangenen Jahr wie schon von 1992

auf 1993 auf ca. ein Drittel des Vorjahres. Dies ist v.a. auf das personalintensive Engagement
im Trainingsprogramm for Multiplikatoren und eine Reduktion der fur die Kampagne zur Ver-

fligung stehenden Mittel zurlickzufithren. Damit sank auch die Zahl der angebotenen Veran-

staltungen auf ca. 35% des Vorjahres und damit die 'Breitenwirkung' der Personalen Aitts-

Aufklarung, ein Trend, der 1994 durch hohere Teilnehmerzahlen pro Aktion etwas abge-
schwacht werden konnte. Trotzdem stellt sich - wie auch schon im Bericht uber das Projekt-
jahr 1993.angesprochen - an dieser Stelle die Frage nach den Zielsetzungen und Aufgaben der

Kampagne und nach dem Verhalinis ·der Bereiche 'Multiplikatorentraining' und 'Aktionstage'
zueinander.

Die konzeptione//en Vorgaben der BZZA ('VollmaBnahmen') werden hinsichtlich

Dauer, Anzahl der Einzelveranstaltungen, zeitlicher Abgeschlossenheit der Aktionen ohne

wesentliche Vorfeld- oder Nachfolgeveranstaltungen, und der starkeren Berticksichtigung der

neuen Bundeslander 1993 wie 1994 gleichermaBen erfiillt.

Die Aktionstage fanden 1993 und 1994 ahnliche Ausgangsbedingungen hinsichtlich der

pr#ventiven Inp·astrukmr vor. 1994 besaBen ca. 70% der Regionen eine schlechte Praven-

tionsstruktur (1993: ca. 60%), 17% eine mittlere (1993: 40%), keine Region eine gute (1993:
eine Region). 1993 erflillte keine, 1994 nur eine Region die Kriterien filr eine sehr gut
ausgebildete Praventionsstruktur. Dies ist auch darauf zuruckzufuhren, daB die Kampagne v.a.

bisher gering versorgte Gebiete unterstutzen soll und demnach eher Regionen mit schlechterer

Ausgangslage wahlt. Auch unter Beachtung dieses Selektionseffekts kann davon ausgegangen
werden, daj3 bundesweit die regionalen Praventionsstrukturen weiterhin ungen(lgend sind.

Die unerwartet hohe mittlere Teilnehme,·zahl bei geschlossenen Veranstaltungen 1994

kann durch die Aufnahme des Mitmachparcours in das
 

Programm erklart werden. Der

Mitmachparcours ermoglicht im Vergleich zur 'klassischen' Diskussionsveranstaltung wesent-

lich hohere Teilnehmerzahlen bei Endadressatenveranstaltungen. Bedingt durch die zeitliche

Beschrankung (ca. eine Stunde pro Gruppe) und den Wettbewerbscharakter (bei Veranstaltun-

gen fur Jugendliche) ist innerhalb des Mitmachparcours allerdings die Moglichkeit zur

intensiven Beschaftigung mit personlichen Fragen begrenzt. Gerade bei Offentlichen Veranstal-

tungen war dies auch bisher bereits der Fall. Insbesondere bei Veranstaltungen for Jugendliche
wurden in der Vergangenheit schon starke spielerische Elemente eingesetzt und auf strikt

gesprachsorientierte Formen verzichtet.

1994 konnte die Zahl beteiligter Kooperationsparmei· pro Aktion deutlich gesteigert
werden. Diese aus den Basisdokumentationen ermittelte hohe Anzahl laBt jedoch nur schwache

Ruckschlusse darauf zu, welchen Anteil der Aktivit:iten die Kooperationspartner ubernehmen,
da deren Engagement von Person zu Person sehr unterschiedlich sein kann, und teilweise auch

Kooperationsparmer aufgezahlt werden, die an der Durchfilhrung keinen oder nur einen
kleinen Part (ibernehmen kOnnen. Moglicherweise htingt die Steigerung bei der durchschnittli-

chen Zahl angesprochener Kooperanten mit dem Mitmachparcours zusammen, der einerseits
eine groBe Zahl von Kooperationspartnern erforde'rt, andererseits aber auch vielen Kooperan-
ten nach relativ kurzer Einfuhrung eine aktive Beteiligung ermoglicht. Im Hinblick auf die
weiterhin als schlecht zu bezeichnenden Prtiventionsstrukturen sollte diskutiert werden, ob und
in welcher Form die Einsatze des Mitmachparcours, evtl. im Rahmen von zusatzlichen Ver-

anstaltungen fur Multiplikatoren, als Praxisfeld Rir die Schulung von Multiplikatoren herange-
zogen werden kunnen.

2



Das neuentwickeite Evatcationsdesign fil,· die Aktionstage kann zum jetzigen Zeitpunkt
nicht endgullig bewertet werden. Die Zeilliche Verzogerung von dessen Umsetzung ist mit

Sicherheit auch auf Unsicherheiten zuruckzuflihren, die bei Bemilhungen um standardisierte

Dalenerhebungen hiiufig entstchen und die sich auf die Wahrung einer ausreichenden Gestal-

tungsfreiheit bei den Durchftihrenden und auf die Kontrollfunktion der Evaluation beziehen.

Als Ursache fiir den geringen Rucklauf bei der Kooperantenbefragung zur 'Regionalen
Snitknir- und Bedar·fsanabse' kann vermutet werden, daB der spate Zeitpunkt der Vorgabe
der Fragebogen (beim ersten oder gar zweiten Treffen des Koordinalionskreises) dazu fuhrt,
daB die Kooperanten eine Erhebung von Planungsgrundlagen als zu split und damit als

uberflussig erachten. Zu diesem Zeitpunkt konnen die Ergebnisse nicht mehr in die Planungen
einflieBen, da wichlige Vorentscheidungen, beispielsweise iiber geplante Veranstaltungen, rele-

vante Zielgruppen oder uber inhaltliche Schwerpunkte der Aktionstage, bereits erfolgt sein

mussen. Die Arbeitsgruppe greift aus diesem Grund ihren urspronglichen Vorschlag auf, die

Regionalanalyse bereits kurz nach der Entscheidung fur eine bestimmte Region durchzufuhren.

Daruberhinaus muB das Instrument uberarbeitet und mit zusatzlichen Eriauterungen versehen

werden, um die Beantwortung der Fragen·zu erleichtern und damit den Rucklauf zu erhohen.

Die Planungspapiere der Agentur sollten weiter vereinheitlicht werden, sie sollten eine

explizite und differenzierte Nennung von Zielen der Aktionswochen enthalten, die gemeinsam
mit den Kooperationspartnern entwickelt werden und als Grundlage fiir die Veranstaltungspla-
nung dienen sollten. Diese Ziele werden zudem zur Abschatzung der Effektivitat der Aktions-

tage benOtigt.
Bei der Auswertung der Dokumentationssysteme nach den verschiedenen Veranstal-

tungstypen wurde deutlich, daB aufgrund der vorliegenden Informationen zu den ange-
sprochenen Zielgruppen, zur Teilnehmerzahl, aus der Veranstaltungsbezeichnung, der Dauer

und den behandelten Themen die Zuordnung einer Veranstaltung zu einem der drei Veranstal-

tungslypen nicht immer eindeutig mOglich ist. Gestaltet sich die Kodierung einer Veranstaltung
als '6ffentliche (GroB-)Veranstaltung' aufgrund der in der Regel hohen Teilnehmerzahlen, der

Zielsetzung und dem angesprochenen Teilnehmerkreis noch relativ eindeutig, ist die Trenn-
schtirfe zwischen 'offenen' und 'geschlossenen' Veranstaltungen unbefriedigend. Es 13Bt sich

nicht eindeutig bestimmen, ob eine Veranstaltung Mr eine bestimmte Zielgruppe (z.B.
Ptlegepersonal) als offene Veranstaltung konzipiert und durchgefiihrt wurde und generell allen
in der Region der Zielgruppe zugeharigen Personengruppen offenstand, oder ob die Veranstal-

tung als 'geschlossen' im Sinne einer Veranstaltung zu werten ist, die einem bestimmten

Per3onenkreis innerhalb einer Einrichtung vorbehalten war.

Nach Ansicht des Evaluationsteams besteht das for die Bewertung der Veranstaltungen
vorrangige Unterscheidungsmerkmal in der Art und Weise der Teilnehmeransprache wahrend

der Veranstaltung. Die auf Methoden fur grOBeres Publikum aufbauenden Offentlichen

Veranstaltungen unterscheiden sich hier in der Regel deutlich von den mit 'klassischen' perso-
nalkommunikativen Methoden durchgefiihrten offenen und geschlossenen Veranstaltungen.
Offene und geschlossene Veranstaltungen unterscheiden sich in der Regel nur durch die Art
und Weise, wie die Teilnehmer fili die Tejlnahme an der Veranstaltung gewonnen wurden. Da

dieses Kriterium fur die Intensilat der Vermiltlung der Inhalte kaum Relevanz besitzt, sollte

kilnftig auf die Differenzierung in 'offene' vs. 'geschlossene' Veranstaltunge.n verzichtet wer-

den. Dagegen sollte an der Unterscheidung 'OffentliChe' vs. 'geschlossene' Veranstaltungen
festgehalten werden, da hier neben der Intensittit der Zielgruppenansprache auch der Aspekt

.

Oer Ok-fentlichkeitswirksamkeit von Veranstaltungen beachtet wird, was fijr die Bewertung der

Veranstaltungen relevant ist.

Zur umfassenden Dokumentation der Aktionstage ist nach den Erfahrungen des Jahres
1994 juhrlich mindestens eine Vor-Ort-Untersuchung sinnvoll. um in Gesprachen mit Praventi-

onsberatern, Kooperationspartnern und Teilnehmern einen Eindruck von der praktischen
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Realisierung der Kampagnenkonzeption zu erhalten, der agenturunabhlingig ist und wichlige
Informationen ergibt, die uber die Daten des Basisdokumentationssystems hinausgehen.

2· Trainingsprogramm fur Multiplikatoren

Das 1993 entwickelte und 1994 erstmalig eingesetzte Trainingsprogramm fiir Multipli-
katoren wurde mit Vor-Ort-Untersuchungen und einer mehrstufigen Teilnehmerbefragung
untersucht. Aus der wissenschaftlichen Literatur zu Multiplikatorenkonzepten und den

Vorgaben der BZgA wurde ein Kriterienraster zur Bewertung von Multiplikatorenschulungen
entwickelt, anhand dessen die Konzeption des Trainings der BZgA und deren Realisierung im

Jahr 1994 bewertet werddn sollen. Zuerst werden jedoch einige Ergebnisse aus der Teilneh-

merbefragung zusammengefaBt.

2.1 Zentrale Ergebnisse der Teilnehmerbefragung

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bezeichnen die vermittelten Methoden und Inhalte

zwar als ausreichend, weitergehenden Bedarf sehen sie jedoch in den Bereichen Offentlich-
.

keitsarbeit, Farderung von Pravenlionsstrukturen und Sexualpadagogik, dort v.a. zum Thema

Homosexualital
Der Umfang der Trainings wird von einigen Teilnehmern als etwas zu lang bezeichnet,

dies jedoch eher aus organisatorischen als aus inhaltlichen Grirnden. Alle behandelten Themen-

bereiche werden als notwendig betrachtet, bei Kilrzungen kann nach Meinung einzelner

Teilnehmer am ehesten auf Teile der Bereiche Ko'mmunikation, Methoden der Aids-Praven-

tion, Gruppenarbeit oder Social Sponsoring verzichtet werden.

Nach den Erfahrungen der Teilnehmer ist eine Ubertragung der vermittelten Methodik

auf andere Anwendungsbereiche, insbesondere auf den Bereich der Suchtpravention, Sexual-

padagogik, Krebsvorsorge und Gesundheitsforderung, Veranstaltungsplanung, sowie auf

sonstige WeiterbildungsmaBilahmen mOglich und wurde von einigen berdits in der Praxisphase
umgesetzt.

Die Teilnehmer sehen deutliche Effekte der Trainings auf die regionalen Praventions-

strukturen: In der Praxisphase ergaben sich bei allen Befragten neue Kooperationsbeziehungen
oder zumindest eine Intensivierung..bestehender Kontakte zu anderen Einrichtungen v.a. aus

dem Bereich der Aids-Pavention. Uber die Praxisphase hinausgehend wurde eine Weiterflih-

rung dieser Zusammenarbeit v.a. in Niederbayern und Ostsachen vereinbart. Fur die Teilneh-

mer des Trainings bei der Luftwaffe war zu diesem Thema noch keine Aussage moglich, worin
sich moglicherweise u.a. die institutionelle Orientierung des Trainings im Gegensatz zur

regionalen Ausrichtung der beiden anderen Trainings niederschlagt.

2.2 Bewertung des Trainingsprogramms nach dem Kriterienkatalog

Ebene der Teilnehmerauswahl

'Arbeitsebene' der Teilnehmer

Uber alle drei Trainings hinweg kommen die Teilnehmer aus sehr unterschiedlichen beruflichen
und institutionellen Hintergriinden (Sozialarbeiter, Arzte und Berufssoldaten). Alle Berufs-

gruppen konnten von den Trainings stark profilieren, unabhlingig von ihrer institutionellen

1
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Einbindung. Koordinatoren auf regionaler Ebene wurden nicht explizit angesprochen, in den

Trainingstruppen fanden sich jedoch mehrere Personen, die auch koordinierende. Funklionen

ausuben.

Bei einigen Teilnehmern ist bereits jetzt abzusehen, daB sie miuelfristig ihren Arbeitsbereich

verlassen werden, so z.B. die Truppenarzte der Luftwaffe, die nach Ableisten ihrer Dienst-

verpflichtung innerhalb der nachsten Jahre aus der Bundeswehr ausscheiden werden. Derartige
Veranderungen sind grundsatzlich nicht auszuschlieBen, sollten aber. bereits im Zuge der

Teilnehmerauswahl mOglichst minimiert werden.

 Akzeptanz' der Teilnehmer bei ihrer Zieigruppe
Glaubwurdigkeit, Anziehungskraft, Autorimt usw. der Tei]nehmer bei ihren Zielgruppen
konnen nur indirekt erschlossen werden, da dies genauere Kenntnisse ilber die Beziehungs:
get'uge vor Ort voraussetzt. Es kann jedoch davon ausgegangen werden, daB die meisten

Teilnehmer direkten Zugang zu Zielgruppen haben und bei ihnen akzeptiert sind.

Motivation der Teilnehmer

Die Motivation der Tejlnehmer war sehr hoch, im
. Vordergrund stand ein personliches

Weiterbildungsinteresse.

Beriicksichtigung von relevanten potentiellen Multiplikatoren in der Region bzw. der
Institution

Angesichts der sehr kurzen Yorlaufzeit ist fraglich, ob mr die Auswahl der Teilnehmer alle

relevanten Muitiplikatoren berucksichtigt wurden. Es ist eher davon auszugeheh, daB die

Teitnahme stark von organisatorischen Aspekten bestimmt wurde, z.B. von kurzen Anmelde-

fristen fur Fortbildungsurlaub, bereits bestehenden Kooperationskontakten usw.

Teilnehmeransprache
Die Teilnahme an den Trainings war freiwillig. Auch beim Training· 'Luftwaffe' meldeten sich
die meisten Teilnehmer aus eigenem Interesse an, nur bei der Gruppe der Einheitsfuhrer war es

fur die Hauplkooperationspartner schwierig, eine ausreichende Anzahl von Teilnehmern zu

finden, wodurch die Vorgesetzten bei einzelnen Teilnehmern evtl. etwas mehr Druck zur

Teilnahme einsetzten.

Einbindung der Teitnehmer in ihre Gemeinde und/oder andere Strukturen
Soweit beurteilbar waren zum Zeitpunkt des Trainings alle Teilnehmer in Positionen, die ihnen

die Umsetzung der Trainingsinhalte erlauben. Ob und wie sie aus ihrer Position heraus

Kontakte knitpfen und bestehende Ressourcen nutzen konnen, ist ohne nahere Untersuchung
jedes Einzelfalls nicht auszumachen. Hier kOnnen die interindividuellen Unterschiede betracht-

lich sein, zudem konnen sich Anstellungsverhalmisse u'nd zugeordnete Aufgabenbereiche auf

laingere Sicht verandern (s.0. 'Arbeitsebene' der Teilnehmer).

Ebene der Teilnehmer

Motivierung und Qualifizierung relevanter Multiplikatoren durch das Trainieren von

spezifischen PK-Kompetenzen
Die vermittelten Informationen, Methoden usw: sind aus Sichi der Literalur ausreichend, ein

Befund, den auch die Trainingsteilnehmer bestatigen. Es bestand eine hohe Akzeptanz
gegenuber der Trainingskonzeption. Die Wunsche und Bediirfnisse der Teilnehmer wurden
wahrend der Trainingsphasen stark berucksichligt. Dadurch entstanden noch whhrend der

Durchf(jhrung z.T. deutliche Abweichungen von den ursprlinglichen Planungen. Die Frage der

Bewertung eines mehr am GruppenprozeB orientierten Vorgehens gegenuber stirkerer
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Konzeptreue kann nicht global beantwortet werden, start aiglichen liefgreifenden Neuplanun-
gen des Seminarprogramms sollte jedoch eine genauere Bedarfsabfrage vor den einzelnen

Trainingsphasen und ein ausgewogenes Verhaltnis von ziel- und teilnehmerorientiertem
,

Vorgehen gewahlt werden.

Umsetzung der .Lernerfahrungen der drei Seminarphasen in die eigene berufliche

Praxis/Durchfiihrung einer exemplarischen Aktion in der Praxisphase unter Begleitung
der Trainer

Wahrend der Seminarphasen wurde von jedem Teilnehmer eine Aids-priventive Aktion

vorbereitet und in der Praxisphase mit insgesamt hoher Qualitat realisiert. Dabei zeigte sich,
daB in den Trainingsinhalten die berufliche Praxis der Mulliplikatoren hinianglich berucksich-

tigt wurde.

Die Teilnehmer wurden in der Praxisphase unterstutzL Die von vielen Teilnehmern wie auch

den beteiligten Institutionen (v.a. der Luftwaffe) gewinschte Weiterbetreuung ist jedoch in der

bisherigen Konzeption der Trainings nicht vorgesehen.
Die Schulung von weiteren Multiplikatoren durch die Trainingsteilnehmer im Sinne eines

'Schneeball-Effekts' war nicht explizites Ziel der Trainings. Die in der Praxisphase durchge-
fdhrten Veranstaltungen fur Multiplikatgren zeigen jedoch, daB die Trainings auch darauf eine

angemessene Vorbereitung darstellen.

Der Transfer in berufliche Praxis kann im Hinblick auf die Praxisaktionen der Teilnehmer ins-

gesamt als gut bezeichnet werden.

Auswertung der Erfahrungen der Praxisaktion im Auswertungstreffen
Die Praxisaktionen wurden in der Auswertungsphase vorgestellt, ein ausreichender Erfah-

rungsaustausch ist dadurch gewahrleistet.

Entwicklung von Perspektiven fiir die weitere Aids-praventive Arbeit, langerfristige
Steigerung der Quantitat der Aids-praventiven Arbeit
Die Teilnehmer wurden bei der Entwicklung von Perspektiven zur Weiterarbeit unterstutzt

Die meisten Teilnehmer hatten zum Zeitpunkt der Auswertungsphase vor, weitere Aktionen

durchzufithren. Im Rahmen der Trainings war es nicht moglich, diese Planungen zu konkreti-
Sieren. Langerfristige Effekte der Trainings konnen erst nach einer weiteren Erhebung beurreilt

werden.

Zeitlicher Rahmen der Trainings
Die Trainings sind mit einem Umfang von 15 Arbeitstagen sowohl finanziell fur die Tragerin
als auch was die Belastung fur die Teilnehmer betrifft, sehr aufwendig. Einige Teilnehmer

schlagen deshalb Kilrzungen z.B. auf zwei Seminarphasen vor. Aus Sicht der Evaluation lassen
sich jedoch auBer einer generellen Straffung keine einzelnen Themenbereiche identifizieren, bei

denen substantielle Kitrzungen mOglich wairen.

Ebene der Prtiventionssti·uktur

Nutzung, Ausbau, F8rderung und Festigung regionaler und institutioneller Praventions-

strukturen

Fur den Zeitraum der Praxisphase konnen die gesetzten Ziele aus dem Bereich der Forderung
der praventiven. Infrastruklur als erreicht angesehen werden. Eine vollstlindige Bewertung der

Effekte kann jedoch erst nach einer weiteren Befragung der Trainingsteilnehmer vorgenommen
werden.
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Impuisgebung innerhalb der Region oder Institution fur ein verstarktes Aids-praventi-
ves Engagement
Diese sekundbren Effekte der Trainings im Sinne einer dauerhaften Verstarkung des Aids-

praventiven AngebotS einer Region oder Institution konnen im Rahmen der Evaluation nur mit

erheblichem Aufwand bewertet werden. Aussagen liber diesen Komplex erwartet die Evaluati-

on aus der Nachbefragung der Trainingsteilnehmer ein Jahr nach Ende der Trainings.

Insgesamt sind zu Effeklen auf der Ebene der Praventionsslruktur, die uber die Praxisphase
hinausgehen, bisher keine Aussagen moglich, da die Umsetzung der o.g. Indikatoren eine

eigene Erhebung erforderlich macht. Setzt sich das pOSilive Engagement aus der Praxisphase
fort, karin hinsichtlich der FOrderung der prliventiven Infrastruktur von einer guten Effektivitit

der Trainings ausgegangen werden.

Ubertragung des PK-spezifischen Praventionsansatzes auf andere Bereiche gesundheit-
licher Aufkl rung
Die Ubertragbarkeit der personalkommunikativen Methodik, wie sie in den Trainings vermittelt

wurde, aus dem Aids- in andere Praventionsbereiche wird von Evaluation und Trainingsteil-
nehmern als sehr gut bewertet. Sie wurde. in einigen Veranstaltungen aus der Praxisphase
bereits gut demonstriert.

Ebene der Tragerin (BZgA)

Die Ziele der Tragerin konnen - soweit aus Sicht der Evaluation bekannt und beurteilbar - als
erreicht betrachtet werden. Es gelang, in den Trainings die Erfahrungen der BZgA und der

Agenturmitarbeiter mit personalkommunikativer Methodik zu sichern. Es konnte gezeigt
werden, daB die Methoden und Inhalte im Rahmen der Trainings lehr- und lembar sind.

Gleichzeitig hat die BZgA durch die Trainings die Moglichkeit, ihre unterstiltzende Funktion

gegenuber ded Landern und Gemeinden wahrzunehmen, indem sie die Erfahrungen aus der

personalkommunikativen Aids-Autklarung weitergibt.

Bewertung des Gesamtangebots

Beginnend im Jahr 1993 stand auch das Jahr 1994 unter dem Zeichen tiefgreifender
Veriinderungen der Personalen Aids-Kommunikation. Hier zeigen sich Einflusse von Verande-

rungen in der Mittelausstattung, aber auch in den Zielvorgaben. Der vorliegende Bericht gibt
die Moglichkeit, diese konzeplionellen Seeungen unter Berucksichtigung ihrer Auswirkungen
zu bewerten.

1994 setzte sich der Trend der Personalen Aids-Kommunikation aus dem Jahr 1993

weg von einer nachendeckenden Versorgung von Endadressaten fort. Die Anzahl der Aids-

Aktionstage und damit die Zahl der erreichten Endadressaten reduzierte sich weiter, so daB
nicht mehr von einer Kampagne mit dem Anspruch einer bundesweit flachendeckenden Prasenz
der BZgA gesprochen werden kann.

Unter der Voraussetzung begrenzter finanzieller Ausstattung muB die Einfuhrung eines

neuen Angebots wie des Trainingsprogramms fiir Multiplikatoren zu einer Reduktion' an

anderer Stelle fuhren. Deshalb reduzierte sich 1994 die Breitenwirkung des Angebots auf der
Ebene der Endadressaten und der Praventionsstrukturen nochmals. Demgegentiber kann das
mi[ erheblichem Aufwand entwickclte und ausgefuhrte Trainingsprogramm fur Multiplikatoren
gemessen an den erarbeiteten Kriterien als crfolgreich bewertet werden.

3
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Bei mehreren Treffen von BZgA, Agentur und Evaluationsteam wurden 1994 die

Zielsetzungen der Personalkommunikativen Aids-Aufklbrung diskutiert. Bei der Bewertung
des Gesamtangebots besitzen die gesundheits- und praventionspolitischen Ziele besondere

Bedeutung. Diese konnen nicht in jedem Fall durch empirische Studien uberpruft werden, so

daB hierzu aus Sicht der Evaluation keine ubergreifenden Aussagen gemacht werden kOnnen.

Es sollen hier abschlieBend einige Ergebnisse thesenhaft zusammengestellt werden, um die

Konsequenzen unterschiedlicher Zieldefinitionen abschlieBend nochmals zu verdeutlichen:

• Das T,·ainingspi·og,·ammfu,· Multiplikaroren ist bezogen auf die intendierten Ziele auf der

Basis der Teilnehmerrucknieldungen und der Qualitat der Praxisaktionen kurzfristig sehr

erfolgreich, ilber l ingerfristige Effekte sind bisher keine Aussagen moglich.
• Die Einfuhrung des Trainingsprogramms macht deutliche Abstriche hinsichtlich der Anzahl

versorgter Regionen, erreichter Endadressaten und der Initiierung und Verstetigung regio-
naler Prtiventionsstrukturen durch Aids-Aktiontage notwendig.

• Die regionalen Praventionsslrukturen, auf die die Aktionstage treffen, sind weiterhin sehr

unterschiedlich, es Oberwiegt eine schwache Aids-praventive Infrastruktur.

• Kurzfristig konnen durch Aktionstage, die von Praventionsberatern der Agentur durch-

geflihrt werden, mit dem gleichen Aufwand mehr Endadressaten versorgt werden als durch
die geschulten Multiplikatoren.

• Der Mitmachparcours ist ein Angebot, der einen hohen personellen Einsatz bei Praventi-

onsberatern und Kooperationspartnern erfordert. Eine ausreichende Anzahl einsetzbarer

Kooperanten ist nur mit entsprechendem Schulungs- und Koordinationsaufwand erreichbar.

• Mit dem Mitmachparcours konnen groBe Zahlen von Endadressaten erreicht werden, jedoch
ist die MOglichkeit zur Entwicklung einer personlichen Einstellung der Teilnehmer zum

Thema 'Aids und Schutzmoglichkeiten' sehr begrenzt.
• Regionale Veranstaltungen, die sich auf den Einsatz des Mitmachparcours beschranken,

konnen nicht mit Effekten hinsichtlich Verstetigung und Vernetzung der praventiven Infra-

struktur rechnen.

Freiburg, im Oktober 1995

Arbeitsgruppe 'Sozialwissenschaftliche. AIDS-Forschung'
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