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V© REf© ET

Vor dem Hintergrund des fachlichen Diskurses Qber geschlechtsspezifische Ansitze und

Konzepte in der Sexualaufklining hat die Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung
(BZgA) zwei Expertisen in Auftrag gegeben.

Nachdem der erste Band der Fachheftreihe FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUALAUF-

KLARUNG UND FAMILIENPLANUNG sich mit dem aktuellen Stand der sexualpadagogischen
Jungenarbeit in Deutschland beschiftigte, werden im vorliegenden Band 5 die Ergebnisse
der Expertise zur sexualpddagogischen Mddchenarbeit prdsentiert

Wihrend geschlechtsspezifische Angebote filr Jungen im Bereich Sexualaufkldrung noch
keine Selbstverstiindlichkeit sind und eine Vernetzung der in diesem Arbeitsfeld tdtigen
Multiplikatoren sich noch im Aufbau befindet, ist die Midchenarbeit - ausgehend von der

Frauenbewegung und der damit einhergehenden Frauenforschung - seit etwa 15 Jahren
weitgehend etabliert.

Die im Fruhjahr 1995 von Gabriele Bultmann durchgefiihrte bundesweite Fragebogen-
erhebung zeigt innovative Initiativen, konzeptionelle Grundlagen, Zielgruppen und The-
men der sexualpidagogischen Midchenarbeit in Deutschland auf und bietet einen
Oberblick Qber ausgewihlte Kontaktadressen mit Ansprechpartnerinnen.

Auf der Grundlage der vorliegenden Ergebnisse wird sich die BZgA in Zukunft verstirkt
auch fiir die Absicherung und Weitedihrung etablierter Strukturen in der midchenspezifi-
schen Sexualaufkldrung einsetzen.

Parallel dazu wird sie weitere Angebote schaffen und unterstutzen, um die Vernetzung und

Koordinierung geschlechtsspezifischer Ansitze in diesem Arbeitsfeld zu f6rdem.

Abteilung Sexualauflddrung,

Verhi tung und Familienplanung

Kdln, November 1996
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Seit etwa 15.jahren existiert der Bereich der emanzipatorischen M dchenarbeit. Ausgehend
von der neuen deutschen Frauenbewegung entstanden schon Ende der 70erJahre Konzepte
Rlr die feministische Mddchenarbeit, die sp ter auch parteiliche oder emanzipatorische
Midchenarbeit genannt wurde. Zur Zeit diskutieren Expertinnen uber eine Differenzierung
zwischen feministischer, emanzipatorischer und parteilicher Mddchenarbeit, In der vor-

liegenden Expertise wird diese Differenzierung nicht zugrunde gelegt. Deshalb wird in
der Regel nur der Begriff der „Midchenarbeit" oder der „parteilichen Midchenarbeit" ver-

wendet.

In enger Verknupfung mit der ebenfalls neu entstandenen Frauenforschung in den Diszipli-
nen Soziologie, Psychologie, Geschichte, Theologie, Pidagogik und in den Naturwissen-
schaften erarbeiteten Feministinnen Ziele Br die emanzipatorische Mddchenarbeit:

„Wir selbst sind durch unsere Erfahrungen in der Frauenbewegung fur die Wahrnehmung
der offenen und subtilen Formen der Unterdriickung und Diskriminierung, denen Frauen
in unserer Gesellschaft ausgesetzt sind, sensibilisiert worden. Wir haben gelernt, uns dage-
gen zu wehren und unsere Lebenssituationen zu verindern. Die Verinderungen unseres

Selbstverstindnisses verstehen wir nicht als privaten Teil unserer Person, sondern sie gewin-
nen Bedeutung fiir unser professionelles Handeln bzw. unsere Zielvorstellungen fur eine

sozialpadagogische Praxis. Wir sehen deswegen die Bereitschaft der Midchen zur Gegen-
wehr als eine Chance, in der Arbeit mit ihnen gemeinsam Alternativen und Handlungskon-
sequenzen entwickeln zu kunnen, die ihre Bediirfnisse berucksichtigen und die totale

Anpassung - und damit die Unterdruckung, Diskriminierung und gesellschaftliche Ent-

miindigung ihrer Person - verhindern zu kdnnen."1

Der 6.Jugendbericht der Bundesregierung 1984 mit dem Titel.Verbesserung der Chancen-

gleichheit von Midchen" warein weiterer Meilenstein in der Entwicklung und vor allem bei
der Etablierung von Mddchenarbeit entscheidend.2 Seitdem ist die Midchenarbeit im
Bereich der Pidagogik in Wissenschaft und Praxis etabliert und findet sich in der fach-

pddagogischen Aus- und Fortbildung wieder.

Bis weit in die 80crjahre hinein waren die Midchenarbeiterinnen mit mehr oder weniger
offenem MiBtrauen ihrer miinnlichen Kollegen und seitens der Trdger konfrontiert. Trotz
oder gerade wegen dieses Migtrauens entstand eine Vielzahl von Midchenarbeitskreisen,
kleinen Netzwerken und autonomen Midcheneinrichtungen, die einerseits die M6glichkeit

1 SAVIER, M., WILDT, C. (1980): Midchen zwischen Anpassung und Widerstand. Neue Ans312e kministischer Jugendarbeit.
Munchen,S.9 ff.

2 vgl. MlNISTERIUM FOR FAMIUE, SEMOREN, FRAUEN UNDJUGEND (HAg.) (1984). 6.jugendbericht der Bundesregierung - Verbesse-
cung der Chancengletchheit von Midchen in der Bundesrepubik Deutschland
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zum Erfahrungsaustausch und zur Fortbildung boten, andererseits aber auch wichtige
„Schaltstellen" zur Solidarisierung der Frauen untereinander und zur konzeptionellen Wei-

terentwicklung der Mddchenarbeit darstellten.

Obwoht parteiliche Mddchenarbeit auf ideologischer wie padagogischer Ebene in aller

Rege! inzwischen akzeptiert wird, ist die finanzielle Absicherung dieser Arbeit nach wie vor

nicht gegeben. Typisch fur die aktuelle Situation von Midchenarbeit in der gesamten Bun-

desrepublik ist die relativ hohe Akzeptanz von Trigerseite bei gleichzeitig geringer Finanz-

ausstattung. Nach 15 „Aufbaujahren" besteht heute, in der Zeit knapper finanzieller Res-

sourcen bei allen Trigern, die Gefahr, daB die Midchenarbeit zugunsten der etablierten

koedukativen Strukturen weichen mull.

Midchenarbeit ist nicht an spezielle Themen gebunden, sondern will verstanden.sein als

Prinzip. Midchenarbeit in diesem Sinne stutzt und f6rdert Midchen in allen Lebensberei-
chen. Sie beinhaltet neben den Bereichen der beruflichen Orientierung, der Lebensplanung
und der Auseinandersetzung mit den (gesellschaftlich geforderten) Geschlechtsrollen

immer auch die Beschaftigung mit der Sexualitit, die hier ausdriiddich nicht als genital aus-

gerichtete verstanden werden soil, sondern als,(...) ein existentielles GrundbedQrfnis des

Menschen und ein zentrater Bestandteil seiner Identit t und Pers6nlichkeitsentwicklung.
Sexualitit umfi,Bt sowohl biologische als auch psycho-soziale und emotionale Tatbestinde
und Vorgdnge. Die Ausgestaltung von Sexualitat deckt ein breites Spektrum von positiven
bis zu negativen Aspekten ab, von Zirtlichkeit, Geborgenheit, Lustempfinden, Befriedi-

gung, bis hin zur Gewaltanwendung und Machtausubung.'3 Insofern beinhaltet die partei-
liche Midchenarbeit - wenn auch nicht immer explizit - sexualpidagogische Aspekte. Sie
sind integraler Bestandteil eines „Gesamtkonzepts Mddchenarbeit" mit dem Ziel der

Gleichbeteiligung, -behandlung und -bewertung von Madchen und Frauen in unserer

Gesellschaft.

Anders bei den traditionell sexualpddagogisch arbeitenden Einrichtungen: Hier steht die
umfassende Auseinandersetzung mit der Sexualitit im Mittelpunkt der Arbeit, in der lange
Zeit keine geschlechtsdifferenzierten Ansitze integriert waren. Erst seit den spiten 80er

Jahren ist die geschlechtsspezifische sexualpadagogische Arbeit integraler Bestandteil eines

sexualpidagogi chen Konzeptes vieler Triger, z. B. der Beratungsstellen. Dall sich diese
unterschiedliche Herangehensweise auf die konkrete wie konzeptionelle sexualpid-
agogische Arbeit mit Midchen auswirkt, war auch Ergebnis einer Expertise for den

6. Jugendbericht des Landes Nordrhein-Westfalen: „Geschlechtsspezifische Sexualpadago-
gik in der auBerschulischen Jugendarbeit des Landes NRW", deren Daten 1992 erhoben

4wurden.

Im November 1994 wurde diese Divergenz in dem Workshop .M dchenarbeit" im Rahmen
der 1. Europdischen Fachtagung und Projektmesse der BZgA „lear to love - Sexualauf-

3 BZBA (Hisg.)(1993): Rahmenkonzept zur Sexualautklirung, Kaln

4 BOI.™ANN, G., MuND:NG, R., SIELERT, U. (1992): Geschlechisspezifische Sexualpidegogik in der auGerschulischenJugendarbeit
des Landes NRW. Eine Expertise im Aufrag des Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales, Nordrhein-Westfalen,
Dusseldorf
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klbrung filrJugendliche" in Kdln von den teilnehmenden Expertinnen bestatigt.5 Es wurde

deutlich, daR eine mittlerweile unuberschaubare Anzahl von Aktivititen, Projekten und

Programmen von Midchenarbeit zu dem Thema Sexualitit existiert, diese aber nur selten
dokumentiert werden, ihre Verbreitung somit erschwert wird und eine Vernetzung der

Pidagoginnen nicht erfolgen kann.

Der Workshop zeigte auch, daE zum einen das Bediirfnis nach Austausch iiber sexual-

pidagogische Midchenarbeit nicht befriedigt wird, und zum anderen die Auseinanderset-

zung uber spezifische Ziele und Inhalte noch nicht stattgefunden hat. Daruber hinaus

wurde deutlich, daG nur selten sexualpidagogische Konzepte Kir die Midchenarbeit ent-

wickelt werden und spezifische Zielgruppen wie z. B. lesbische Midchen oder auch

Midchen anderer Nationalit ten kaum beracksichtigt werden.

Grundlage dervorliegenden Expertise ist eine bundesweite Untersuchung anhand eines Fra-

gebogens im Friihjahr 1995. Obwohl etwa 800 Fragebogen verschickt wurden und teilweise
von den einzelnen Einrichtungen selbsttitig weiterverteilt wurden, konnten selbstverstind-

lich nicht alle Einrichtungen vor Ort erfaRt werden. Die Ergebnisse dieser Untersuchung
sind daher auch nicht als reprisentativ zu werten, sondern zeigen Tendenzen und Trends

der sexualpidagogischen Midchenarbeit auf. Die vergleichsweise hohe Rucklaufquote von

37 % zeigt deutlich das groRe Interesse der Mitarbeiterinnen an einem Austausch und einer

Vernetzung.

Viele Einrichtungen und Mddcheninitiativen sind erst in den letztenJahren gegrundet wor-

den. Besonders in den neuen Bundesl3ndern ist seit dem ZusammenschluB 1990 vieles in

diesem Bereich in Bewegung geraten. Die Ergebnisse der Expertise sind daher als Bestands-
aufnahme zum Zeitpunkt der Erhebung zu bewerten.

Die Auswertung der Fragebogen und die Begutachtung der ungefragt mitgeschickten Mate-

rialien, Broschiiren und Dokumentationen haben gezeigt, daG viele Begriffe nicht eindeutig
definiert sind. Daruber, was sexualpddagogische Mddchenarbeit oder miidchenspezifische
Sexualpidagogik oder gar feministische Sexualpidagogik meint oder beinhaltet und was sie

voneinander unterscheidet, besteht auch in Fachkreisen keine Einigkeit. Konsens aber
besteht bei den Fachfrauen darin, dal es midchenspezifische Inhalte, Themen und Metho-
den wie auch sexualpddagogische Themenbereiche und Arbeitsformen gibt. Diese Expertise
m6chte das Zusammenfihren beider Aspekte von Midchenarbeit, den mddchenspezifi-
schen und den sexualpddagogischen, fdrdern.

Die vorliegende Expertise ist ein Uberblick uber den Stand sexualpidagogischer Midchen-

arbeit heute. Als Grundlage dient die Befragungvon 308 Einrichtungen in der Bundesrepu-
blik. Demzufolge liegen - auch hinsichtlich der mehr als 800 verschickten Fragebogen -

keine reprisentativen Ergebnisse vor. Dies betrifft insbesondere die Aussagen Qber die
Situation in den neuen Bundeslindern. Die Ergebnisse sollen demzufolge als Trendaus-

5 Vgl. BZgA (Hrsg.) (1995): learn to love - Sexualaufklaning furjugendliche, Dokumentation der 1. Europ3ischen Fachtagung und

Pmjekt-Messe des BZgA, Kain
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sagen oderTendenzen verstanden werden. AuGerdemgibt es keine umfassende Zusammen-

stellung aller mit Midchen arbeitenden Einrichtungen und Verbinde. Dadurch war auch
die Auswahl der angeschriebenen Institutionen weitgehend subjektiv und willkurlich, aber

auch anders nicht realisierbar.

Im Mittelpunkt der Expertise steht die Erfassung der Rahmenbedingungen, Zielgruppen
und thematischen Schwerpunkte der sexualpidagogischen Mfidchenarbeit. Die Angaben
der befragten Mitarbeiterinnen wurden nicht bewertet oder hinsichtlich eines den Angaben
zugrundeliegenden sexualpidagogischen Konzeptes untersucht. Eine Bewertung der zum

Teil mitgelieferten Anlagen (Programme, Konzeptionen etc.) zu den ideologischen wie auch

pddagogisch-psychologischen Primissen der Einrichtungen wurde ausdracklich nicht vorge-
nommen.

Wesentliche Ziele der Expertise sind daruber hinaus die Dokumentation der Bandbreite

sexualpidagogischer Midchenarbeit bei den verschiedenen Trdgern und Verbdnden sowie
ein vorlaufiger Vergleich der Situation von Midchenarbeit in den neuen und alten Bundes-

lindern.
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Far die Untersuchung wurde ein Fragebogen entwickelt, um standardisierte und vergleich-
bare Ergebnisse zu erm6glichen. Aus diesem Grunde sind vorgegebene Antwortmuglichkei-
ten - bei aller Einschrdnkung dieses Verfahrens - angezeigt. Die offenen Fragen sollen dazu

dienen, Angaben und Antworten inhaltlich zu Rillen, um ein Spektrum von Inhalten,
Schwerpunkten und Beschreibungen zu ermdglichen.

Im Fragebogen sollen in erster Linie Daten uber Rahmenbedingungen, Zielgruppen und

inhaltliche Schwerpunkte von Midchenarbeit erhoben werden. Es wird bewuBt daraufver-

zichtet, Konzepte sexualpiidagogischer Arbeit zu erheben oder zu bewerten. Vielmehr soil

eine Sammlung muglichst vieler sexualpddagogischer Mddchenarbeitsangebote zusammen-

getragen werden, die gleichzeitig m6glichst viele Tdgergruppen und Einrichtungen erfalt

Allgemeine Aussagen uber die „Qyalit t" der jeweiligen sexualptdagogischen Angebote
sind nicht beabsichtigt und finden deshalb im Fragebogen auch keine Berilcksichtigung.

Demzufolge ist cine differenzierte Beschreibung von Inhalten, Arbeitsschwerpunkten,
Konzepten und Programmen nicht Gegenstand der Untersuchung, was den detaillierten

Konzepten und Grundlagen bzw. Angeboten mancher Einrichtungen nicht gerecht werden

kann, andererseits aber vielen Einrichtungen, die neben anderen Bereichen auch sexual-

padagogische Arbeit anbieten, eine verwertbare Beteiligung erlaubt. Dafiir ist es notwendig,
das Selbstverstindnis von sexualpidagogischer Midchenarbeit so weit als m8glich zu

fassen. Die abgefragten Bereiche umfassen:

• Rahmenbedingungen (Arbeitsbedingungen, Stellensituation,
konzeptionelle Grundlagen, Angebotsformen etc.)

• Zieigruppen (Alter, Hiufigkeit der Kontakte, Nationalitit der Midchen,
hetero- bzw. homosexuelle Midchen etc.)

• Themen und Methoden

• Selbstverstindnis der Mitarbeiterinnen

Obgleich sowohl im Fragebogen als auch im Anschreiben deutlich auf das Erhebungsziel
da sexualpadagogisiben Mddchenarbeit hingewiesen wird, halten zahlreiche Einrichtungen
ihre Angaben zur Midchenarbeit offensichtlich „im allgemeinen", was z. B. bei Fragen der

personellen Besetzung einer Einrichtung oder der Finanzierung eine „Veridlschung" der

Ergebnisse vermuten liEt. In solchen Fillen wird in den jeweiligen Kapiteln auf diesen

Umstand hingewiesen und in der Interpretation der Ergebnisse erllutert
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Insgesamt wurden 813 Fragebogen verschickt. Die AdressatInnen sind:

• jugendimter der deutschen GroEstadte

• Spitzenverbinde der freien Wohlfahrtspflege bzw. deren Landesorganisationen
oder Einrichtungen selbst

• bundesweit titige Sozialwerke und Hilfswerke bzw. deren Landesorganisationen
oder Einrichtungen selbst

• Bundes- und Landesjugendringe
• sonstige ilberregional t tigejugendverbdnde
• Kinderschutzvereinigungen
• autonome Einrichtungen der Midchen- und Frauenarbeit

• autonome Beratungsstellen Rir Familienplanung, Sexualaufkldrung,
sexuellen MiBbrauch etc.

• bekannte Midchenbildungsreferentinnen groBer Verbinde

• einzelne Fachfrauen bzw. M dchenarbeiterinnen

Neben den 813 bundesweit verschickten Fragebogen haben sehr viele Mitarbeiterinnen den

Fragebogen an Kolleginnen oder andere Institutionen der Midchenarbeit weitergereicht.
Aus diesem Grunde kann nachtriglich nicht mehr ermittelt werden, wie viele Fragebogen
tatsachlich in Umlaufwaren. So ligt sich die Ricklaufquote bei 813 verschickten und 308

zuruckgesandten Fragebogen zwar auf 37 % beziffern, die Qyote der zuruckgesandten
Bogen bezuglich sich tatsdchlich in Umlauf befindlicher Fragebogen durfte dagegen zwi-
schen 30 % und 35 % liegen. 15 Einrichtungen schickten den Fragebogen kommentiert, aber

unausgefiilit zuruck, da sie keine Angebote  r Midchen haben. Die Fragebogen verteilen
sich wie folgt aufdie jeweiligen Bundeslinder:

ALTE BUNDESLANDER

Schleswig-Holstein
Hamburg
Bremen
Niedersachsen
Berlin
Nordrhein-Westfalen

Hessen

Baden-Wurttemberg
Rheinland-Pfalz

Bayern
Saarland

23

20

12

103

42

258

102

57
35

44

11

NEUE BUNDESLRNDER

Brandenburg
Thuringen
Medclenburg-Vorpommern
Sachsen
Sachsen-Anhalt

FORSCHUNG UND PRA*15 DER SEXUALAUFKLARuNG UND FAMILIENPLANUNG. BAND 5
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51

15
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Die meisten Fragebogen wurden an Einrichtungen in NRW verschickt, weil aufgrund des

Erhebungsstandortes in NRW in diesem Bundesland die meisten persdnlichen und in-
formellen Kontakte bestehen, wegen seiner groBstidtischen Struktur Oberproportional viel

M dchenarbeit stattfindet, und sich dies auch in einer entsprechenden (finanziellen) Lobby
niederschliigt. Uberdies ist NRW das bev6!kerungsreichste Bundesland. Des weiteren ist der

gr6Bte Teil der bundesweit tiitigen Verbiinde mit ihren Bundesgeschdftsstellen in NRW

(Dusseldorfund Bonn) ansissig

Strukturell bedingt war es besonders schwierig, Angaben aus derrneuen Bundaundern zu

erhalten, weil dort einerseits durch die „Aufbauphase" der Midchenarbeit erst eine gering-
fiigige Vernetzung m6glich war, andererseits zahlreiche angeschriebene Verbinde und Orga-
nisationen dort (noch) nicht vertreten bzw. nicht in diesem Bereich tatig sind.

ROCKLAUFQUOTE

Die Ruddaufquote der Fragebogen liegt in den alten Bundeslindem bei 275 (90%), in den

neuen Lindern bei nur 33 (10%). Dieses Verhalmis relativiert sich aber angesichts der

Bev6lkerungsverteilung von etwa 3 : 1. Die Zuordnung der Fragebogen nach den jeweiligen
Bundeslindern sieht wie folgt aus:
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ROCKLAUFQUOTE DER FRAGEBOGEN

Schleswig-Holstein 8 Rheinland-Pfatz 12

Hamburg 4 Bayern 36
Bremen 3 Saarland 3

Niedersachsen 27 Brandenburg 4

Berlin 27 Thuringen 7

Nordrhein-Westfalen 91 Mecklenburg-Vorpommern 8

Hessen 33 Sachsen 2

Baden-Wurttemberg 31 Sachsen-Anhalt 12
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To 50 KATEGORISIERUNG

In der Regel wurden die Fragebogen vollst3ndig ausgefillit zuruckgeschickt, nur in begrun-
deten Ausnahmefillen unausgefWIt

Bei den Fragen 3, 7, 8, 10, 11, 12 wurden sehr hiufig Mehrfachnennungen abgegeben, in
Ausnahmefillen auch bei den Fragen 6 und 15. Ansonsten wurden in aller Regel nur„einfa-
che" Antworten gegeben. Nur bei wenigen Fragebogen blieben einzelne Fragen unbeant-

wortet.

Die Fragebogen wurden grundsitzlich nach alten und neuen Bundeslindern getrennt aus-

gezahlt. Dennoch war sehr hiufg eine solche Unterscheidung Sir die Auswertung nicht

sinnvoll, weil entweder keine signifikanten Unterschiede zu erkennen waren oder die

zugrundeliegenden Zahlen keine statistisch relevanten oder vergleichbaren Aussagen zuge-
lassen hatten. In diesen Fillen wird aufeine Differenzierung verzichtet.

Bei vielen Fragestellungen allerdings war eine Unterscheidung zwischen alten und neuen

Bundeslindern durchaus angebracht, um deutliche Unterschiede oder verschiedene Trends
hervorzuheben. In diesen Fillen wird in den entsprechenden Kapiteln bzw. Grafiken aus-

drucklich daraufhingewiesen.

TRAGER-KATEGORIEN

• Einrichtungen in evangelischer Tr gerschaft
• Einrichtungen in katholischer Trigerschaft
• Einrichtungen freier Wohlfahrtsverbinde

• Einrichtungen sonstigerjugendverbdnde
• Einrichtungen in kommunaler Trigerschaft
• Einrichtungen in autonomer Trigerschaft
• Beratungsstellen der Pro Familia (die in ihrer Kategorie uberdurchschnittlich

stark reprisentiert sind)

EINZEL-KATEGORIEN

bei den Einrichtungen in autonomer Trigerschaft
• Beratungsstellen Rir Homosexuelle

• Einrichtungen offenerjugendarbeit
• Beratungsstellen allgemein
• Midchen- und Frauenberatungsstellen
• Mddcheneinrichtungen
• Midchenhauser und -heime

U
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bci den Einrichtungen in kommunaler Trigerschaft
• Jugendeinrichtungen
• Midcheneinrichtungen
• sonstige (z. B. Gesundheitsimter)

bci den Einrichtungen in katholischer Trigerschaft
• Midchenzentren

- andere

Eine Auswertung und Darstellung von Erhebungsergebnissen aufalle Fragebogen (gesamt)
bezogen ist kaum sinnvoll, weil sie keine relativen Aussagen treffen k8nnen, absolute An-

gaben aber aufGrund der fehlenden Reprisentativitit nicht mibglich sind. Deshalb werden
alle Differenzierungen entweder auf ubergeordneter Ebene (Ost-West) vorgenommen oder
aber aufden Ebenen von Tragerkategorien, Einzelkategorien oder gar Einzeleinricbtungen.

El NRICHTUNGSKATEGORIEN

Im allgemeinen werden die Angaben in sogenannte Einriditzingskategorien aufgeschlusselt
bzw. subsumiert:

• Mddcheneinrichtungen aller Tr ger (Mddchentreffs oder -zentren)
• Jugendeinrichtungen aller Triger (offene Arbeit,Jugendzentren)
• Beratungsstellen aller Trdger (Pro Famitia, Lesbenberatungsstellen u. a.)
• Einrichtungen in konfessioneller Tr gerschaft (ev. und kath.)

In den Einricbtungskategorienwerden jeweils alle betreffenden Einrichtungen jeglicher Ihiker-
scba# zusammengefalit. In diesen „Basis-Bereichen" der Einricbtungskategorien ist eine Diffe-

renzierung und Vergleichbarkeit am ehesten gegeben und sinnvoll. Einzige Ausnahme: In

den Jugendeinrichtungen sind solche unter konfessioneller Tr gerschaft nicht enthalten,
sondern in einer separaten Gruppe erfaBt.

Sehr hdufig werden in der Einricbtungskategorie Beratungsstelkn die Pro Familia Beratungs-
stel len gesondert aufgekihrt, weil es teilweise erhebliche (inhaltliche, strukturelle, konzep-
tionel|e) Unterscheidungen zu anderen Beratungsstellen (z. B. fur Lesben, gegen sexuellen
MiBbrauch etc.) gibt.

ANMERKUNGEN

Die Aufteilung in die sogenannten Einricbtungskakgorien ist deshalb sinnvoll, weil die

Unterschiede zwischen Mddcheneinrichtungen,Jugendeinrichtungen und Beratungsstellen
unabhangig von der Trigerschaft herausgestellt werden sollen. So haben beispielsweise die

Midcheneinrichtungen - unabhdngig vom Einrichtungstrdger - ihre„Wurzeln" in der femi-
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D
nistischen oder emanzipatorischen Midchenarbeit. Konzeptionelle Grundiagen und

Schwerpunkte sind vergleichbar, lediglich die Rahmenbedingungen (z. B. Stellenausstat-

tung) sind andere. Mitarbeiterinnen in derjugendarbeit, die Miidchenarbeit machen, kom-

men ebenfalls in der Regel aus der Midchenarbeits-Bewegung. Ubereinstimmungen und
Unterschiede sind hierbei ebenfalls weniger vom Triger als vielmehr von den einzelnen

Pidagoginnen und ihrer „Herkunft' abhingig.

Die Arbeit von Beratungsstellen unterscheidet sich grundsitilich von der Arbeit inJugend-
oder Midcheneinrichtungen. Ebenso unterschiedlich sind Konzepte, Inhalte und beispiels-
weise die Qyalifikationen. Bei den Einrichtungen in konfessioneller Trigerschaft steht die

Verbandsideologie deutlich stirker im Vordergrund und wirkt sich entschiedener auf die
Praxis der Mddchenarbeit aus als dies bei den Einrichtungen der freien Wohlfahrtsverbinde
der Fall ist.

Bei der Auszdhlung der Fragebogen wurden sehr viel mehr Daten ermittelt als im Rahmen
dieser Expertise vorgestellt und interpretiert werden k6nnen. Deswegen werden der Uber-
sichtlichkeit halber lediglich die fur die Fragestellung der Expertise relevantesten Ergebnisse
dokumentiert. Neben der Auszihlung der Fragebogen und der Analyse der Ergebnisse wer-

den die von einigen Einrichtungen mitgeschickten Materialien (Konzepte, Programme,
Dokumentationen, Berichte) ausgewertet. Sie dienen ausschliefilich der Veranschaulichung
von Inhalten oder Themen und sind keinesfalls repr sentativ. Des weiteren wurden

Gespr che und Interviews mit Fachfrauen der Sexualptdagogik und Midchenarbeit aus ver-

schiedenen Verbinden gefuhrt. Die wichtigsten Ergebnisse dieser Expertinnenbefragung
sind ebenfalls in Auswertung, Analyse, interpretation und Aussagen dieser Expertise einge-
flossen.
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IN DEN UNTERSUCHTEN EINRICHTUNGEN



20 11 0 ENTWICKLUNG VON M;<DCHENARBEIT

Midchenarbeit im emanzipatorischen Sinne wird in den alten Bundestindern schwer-

punktmiBig zwischen 1987 und 1992 initiiert. Dies gilt sowohl fur Einrichtungen staatli-
cherwie auch freierTriger sowie fur autonome Einrichtungen. Ein sprunghafter Anstieg der
Midchenarbeit ist bereits 1984 zu verzeichnen und vor allem in den Jugendeinrichtungen
in kommunaler und autonomer Trigerschaft anzutreffen. Der Trend zu spezifischen
Midchentreffs oder Midchenzentren setzt ebenfalls verstdrkt 1984 ein. Allerdings werden
die meisten Miidcheneinrichtungen insgesamt zwischen 1990 und 1992 gegrundet

Abb. 1

MADCHENARBEIT IN DEN ALTEN BUNDESLKNDERN (n=255)
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Diese Daten entsprechen dem Aufkommen der Fachliteratur zur feministischen Madchen-
arbeit und der Diskussion in der Frauenbewegung. 1980 erscheint eines der ersten grund-
legenden Bucher zur Konzeption feministischer Midchenarbeit: „Midchen zwischen An-

passung und Widerstand".6 Es folgen zahlreiche Ver6ffentlichungen und empirische

6 SAviER, M., WILDT, C. (1980): Midchen zwischen Anpassung und Widerstand, Neue Ans tze feministischer Jugendarbeit,
Munchen
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Abb. 2

MADCHENARBEIT IN DEN NEUEN BUNDESLANDERN
Madchenarbeit vor 1990 nicht bekannt, n -30
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Untersuchungen Ober die Situation der Miidchen in der offenen Jugendarbeit Der 6. Kin-
der- undjugendbericht der Bundesrepublik, 1984 verdffentlicht, 16st mit seinen Expertisen
zu den Lebenswelten von Mddchen eine groGe „Midchenarbeits-Bewegung" aus.7 Die

ideologische Grundiage liefern Erkenntnisse der Frauenbewegung bzw. die zu diesem Zeit-

punkt ebenfalls entstehenden feministischen Wissenschaften.

WiederGrafikzuentnehmen ist, gibtes allerdings schon 1980 Einrichtungen (ca. 100/0), die
- eigenen Angaben zufolge - Madchenarbeit leisten. Es handelt sich zu 30% um Einrich-

tungen katholischer Verbinde, vor allem um die Pfadfinderinnenschaft St. Georg, und zu

30% um Beratungsstellen der Pro Familia. Die restlichen 30% sind breit gestreut.

Die Pfadfinderinnenschaft St. Georg wurde 1947 als katholischer Midchen- und Frauenver-

band gegrundet. Mddchenarbeit wurde also bereits ab 1947 geleistet, schlieBlich warenjun-
gen keine Zielgruppe fur diesen Verband. Ein Drittel der befragten Einriditungen gibt dem-

zufolge 1947 als Beginn der Midchenarbeit an. Die Inhalte dieser Pfadfinderinnenarbeit
sind jedoch ginzlich unterschiedlich zu denen der emanzipatorischen Mddchenarbeit, wie

7 MtNISTERIUM FOR FAMIUE, SENIOREN, FRAUEN UNDJUGEND (Hag.) (1984): 6. Kinder- und Jugendbericht - Verbesserung der

Chancengleichheit von Midchen
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sie seit Beginn der 80erJahre entwickelt wird. Zur Differenzierung geben daher einige Ein-

richtungen zwei Daten an: 1947 als Beginn der Pfadfinderinnenbewegung und „ab 1984" als

Beginn einer emanzipatorischen Midchenarbeit.

20% der befragten Pro Familia Beratungsstellen geben ebenfalls an, Miidchenarbeit bereits

vor 1980durchgefuhrtzu haben. Die Pro Familia als bundesweiterVerband fur Familienpla-
nung und Sexualberatung arbeitet im Bereich der Sexualaufklirung insgesamt schon seit

1952. Im Laufe derjahre gew:inn die Sexualpddagogik ein eigenst ndiges Profil und somit

entwickelte sich auch die Madchenarbeit bzw. die geschlechtsspezifische Arbeit. Auf dieser

Grundlage beginnt auch die Arbeit mit reinen Midchengruppen.

Auffallend ist, daG dasJahr 1987 zu knapp 25% als Beginn der Mddchenarbeit datiert wird.

Seit 1987 wird die sexualpadagogische bzw. die geschlechtsspezifische Arbeit mit Midchen

unter emanzipatorischen oder parteilichen Gesichtspunkten diskutiert und konzipiert und

das Konzept fortgeschrieben und weiterentwickelt

Inden neuen Bundesl3ndern war vor der *Wende' 1989 Midchenarbeit im Sinne der eman-

zipatorischen Arbeit mit Madchen nicht bekannt. Demzufolge wurde diese Arbeit fruhe-

stens 1990 begonnen und hat seitdem stetig an Bedeutung gewonnen. Neben den kom-

munalen Trdgern, die sich der Mddchenarbeit angenommen haben, sind hier vorwiegend
autonome Midcheneinrichtungen zu nennen.

220 0 M;<DCHENARBEIT IM SOZIALEN FELD

Alle befragten Einrichtungen machen Angaben zu ihren anderen Arbeitsbereichen neben

der Midchenarbeit. Die Frage ist offen formuliert, so daG die Aussagen hierzu - wie auch

die Einrichtungen selbst - sehr vielfiltig und unterschiedlich sind. Es soil daher nicht aus-

Rihrlich auf diese Fragestellung eingegangen werden, da die Arbeitsbereiche kaum mitein-
ander vergleichbar sind. So bieten beispielsweise Beratungsstellen neben Gruppenarbeit in

erster Linie £inzelberatung oder auch Therapie an, whhrend Einrichtungen auf Linder-
ebene vorwiegend Multiplikatorinnen und Offentlichkeitsarbeit als weitere Bereiche ihrer
Arbeit nennen.

Um einen Eindruck von der Vielfdltigkeit zu erhalten, seien hier die wichtigsten Arbeits-
felder genannt:

Jugend- und Kinderarbeit, Beratungs- und Priventionsarbeit, Erwachsenenbildung, Fortbil-

dung und Schulung, Arbeit mit behinderten Menschen, Hausaufgabenhilfe sowie Ange-
bote zur Berufsorientierung, Offentlichkeits- und konzeptionelle Arbeit.
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Bemerkenswert ist, daG 24 Einrichtungen aus den alten und eine Einrichtung aus einem der

neuen Bundesl nder auch·jungenarbeit durchRihren. Neben 6 Pro Familia Beratungsstellen
handelt es sich um 9 kommunale Einrichtungen, 4 Einrichtungen katholischer Verbinde,
2 autonome Beratungsstellen ( 1 NB L, 1 ABL) sowie ein Midchenzentrum.

23 SELBSTVERST;<NDNIS

0 0 VON MADCHENARBEIT

Die Frage nach der beruflichen Identitit der Mitarbeiterinnen sollte kliren, mit welchem

Selbstverstindnis sie sexualpidagogisch mit Midchen arbeiten. Die Fragestellung impli-
ziert gleichzeitig die unterschiedlichen Inhalte und Schwerpunkte eines sexualpadagogi-
schen bzw. feministischen Konzeptes von Midchenarbeit.

208 Mitarbeiterinnen von 308 befragten Einrichtungen machen hierzu Angaben. Den ver-

bleibenden 100 Einrichtungen war es nicht maglich bzw. schien es nicht sinnvoll, eine ein-

deutige Zuordnung in die kunstlichen Kategorien .Midchenarbeiterinnen' einerseits und

.Sexualpidagoginnen' andererseits vorzunehmen. Manche Einrichtungen geben beides

an, andere wiederum geben eine neue Bezeichnung, z. B. „Beratungsstellenmitarbeiterin"
an. Diese zuletzt erwihnten Angaben werden in der Folge unter .Sonstige' subsumiert (10
Nennungen).

Die Tatsache, daB nur 68 % der Einrichtungen diese Frage beantworten, zeigt, daG eine

Zuordnung offensichtlich nicht eindeutig zu treffen ist. Ziel der Frage ist denn auch weniger
eine Zementierung der beruflichen Identitat als vielmehr die M6glichkeit, tendenzielle Aus-

sagen uber die thematischen Schwerpunkte sexualpddagogischer Midchenarbeit zu ermit-

teln. Selbstverst ndlich ist sexualpiidagogische Miidchenarbeit fiar die meisten Mit-

arbeiterinnen „ganzheitlich", d. h. sowohl emanzipatorisch und parteilich als auch auf-

kl :rend und sexualerzieherisch. Ohnehin sind in allen Konzepten von Midchenarbeit

immer beide Bereiche enthalten, so daB eine exakte Grenzziehung kaum m6glich ist. Den-

noch legen sich 22 % (total: 47) Mitarbeiterinnen auf eine „sexualpddagogische Identitiit'

fest, w hrend 73 % (total: 151) sich eher als „Midchenarbeiterinnen" verstehen. 5% geben
.Sonstige" Bezeichnungen an. Abb. 3 gibt die Differenzierung bezogen auf die Einrich-

tungskategorien wieder.

Die Mitarbeiterinnen aus Midcheneinrichtungen verstehen sich - unabhingig vom Triger
- grundsatzlich als Midchenarbeiterinnen und in keinem Falle als Sexualpidagoginnen.
Diese Tendenz zeigt sich auch bei den Einrichtungen konfessioneller Triger (immerhin
18 % Sexualpidagoginnen) und den Jugendeinrichtungen mit 5 % Sexualpddagoginnen.
Diese zuletzt genannten Mitarbeiterinnen geben gesondert an, an einer sexualpidagogi-
schen Fort- oder Weiterbildung teilgenommen zu haben.
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Abb. 3

BERUFLICHE |DENTITAT DER MITARBEITERINNEN
NACH EINRICHTUNGSKATEGORIEN
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Die Verteilung bei den Beratungsstellen zeigt deutlich, dall sich deren Mitarbeiterinnen

Bberwiegend als Sexualpidagoginnen begreifen (65 0/0). Eine genauere Betrachtung ergibt
iedoch, daB sich die Mitarbeiterinnen der Pro Familia Beratungsstellen sowie der Beratungs-
stellen fiir Homosexuelle ausschlieBkich als Sexualptdagoginnen verstehen und bezeich-
nen. Die verbleibenden 35 % der Mitarbeiterinnen, die sich als Midchenarbeiterinnen

sehen, arbeiten vorwiegend (82 0/0) in Beratungsstellen  ir Frauen und Midchen mit den

Schwerpunkten sexuelle Gewalt und sexueller MiBbrauch (Frauennotruf, .Wildwasser"
etc.). Die restlichen 18 % der Mddchenarbeiterinnen sind in autonomen Frauen- und

Mddchenberatungsstellen t tig (z. B. Mddchengesundheitsldden o. 5.). Die Mitarbeiterin-

nen in diesen autonomen Midchen- und Frauenberatungsstellen verstehen sich zu etwa

60% als Sexualptdagoginnen und zu 40% als Mddchenarbeiterinnen.
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ERGEBNIS DER BEFRAGUNG

Als Midchenarbeiterinnen (in der Tradition der feministischen, emanzipatorischen und

parteilichen Midchenarbeit) verstehen sich vor allem:

• Mitarbeiterinnen von Midcheneinrichtungen,
• Mitarbeiterinnen von koedukativen Einrichtungen (z. B.Jugendzentren),
• Mitarbeiterinnen von autonomen Frauen- und Mddchenberatungsstellen.

Als Sexualpddagoginnen (mit aufiddrendem, informativem, beratenden und therapeuti-
schem Auftrag) arbeiten vor allem:

• Mitarbeiterinnen der Sexualberatungsstellen,
• Mitarbeiterinnen der Lesbenberatungsstellen,
• zum gr6Beren Teil Mitarbeiterinnen von Frauen- und Mbdchengesundheitszentren.

Die „ideologische' Herkunft der Midchenarbeiterinnen aus der Frauen- und Midchen-

bewegung hat zur Konsequenz, daG die Midchen stdrker in ihrem sozialen und gesell-
schaftspolitischen Kontext gesehen werden. In der parteilichen Midchenarbeit ist die

Sexualitit nur ein Thema unter vielen anderen. Ziel ist es, die Midchen individuell wie ge-
sellschaftlich zu stirken, ihnen zu mehr Autonomie, Ich-Stirke und Selbstvertrauen zu ver-

helfen und ihnen die patriarchalen Strukturen unserer Gesellschaft mit der daraus erwach-
senden Benachteiligung von Frauen zu verdeutlichen. Parteiliche Midchenarbeit hat zum

Ziel, diese Strukturen abzubauen und den Midchen Gestaltungsraum und -macht zu ver-

mitteln.

Ausgehend von der Benachteiligung und Diskriminierung von Frauen sind die klassischen
Themen der feministischen Midchenarbeit im Bereich der Selbstverteidigung, der
handwerklichen und kreativen Arbeit, der Beratungs- und politischen Arbeit und der

Berufsorientierung zu verorten. Die Aspekte sexueller Gewalt und sexuellen MiBbrauchs

werden als wesentliche Bestandteilevon Diskriminierung in einer patriarchalen Gesellschaft

betont.

Dieses feministische, antipatriarchale, parteiliche Verst ndnis von spezifisch weiblichen

Lebens- und Sichtweisen hat in der sexualpddagogischen Arbeit erst in den letzten Jahren
Eingang gefunden und schligt sich heute auch in den geschlechtsspezifischen Konzep-
tionen der sexualpddagogischen Theorie und Praxis nieder. Dennoch thematisieren die

Sexualp:idagoginnen stirker die individuellen Bedurfnisse, Wunsche und Angste der
Midchen als die politischen, kulturellen und sozialen Bedingungen des Frau-Seins in unse-

rer Gesellschaft.

Im Vergleich zur feministischen Middchenarbeit wird weibliche Sexualit t eher uber Lust

und sexuelles Erleben definiert als uber sexuelle Gewalt. Im Vordergrund stehen gute, fun-
dierte Auflddrung und Begleitung der Mddchen sowie (sexuelle) Kommunikationsformen.
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Die Themen sexuelle Gewalt bzw. MiBbrauch rucken zunehmend in den Hintergrund,
wenngleich sie haufig als „Aufhdnger" fur Anfragen zur sexualpddagogischen Arbeit dienen
oder des 6fteren von einzelnen Mddchen eingebracht werden.

Inwieweit sich eine Zuordnung der beruflichen Identititen von Sexualpidagoginnen bzw.

Midchenarbeiterinnen auch in den thematischen Schwerpunkten der Konzepte nieder-

schligt, wird in Kapitel 6 untersucht.
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0 FINANZIELLE RESSOURCEN

Anhand der Befragung lassen sid, keine konkreten, aussagekriiftigen Zahlen uber die Finan-

ziening der sexualpddagogischen Mddchenarbeit nennen. Ein Grund dafilr ist, daG die

Angaben nicht ausschlieGlich aufsexualptdagogische Midchenarbeit bezogen werden, son-

dern zur Midchenarbeit im allgemeinen gemacht werden. Aullerdem sind die Angaben
haufig luckenhaft, so daG an dieser Smile nur Trendaussagen muglich sind.

Im Gegensatz zu den Einrichtungen in kommunaler und konfessioneller Trdgerschaft und
den Einrichtungen der freien Wohlfahrtspflege sowie den Mitgliedseinrichtungen der Lan-

desjugendringe (die ja im allgemeinen hiiufiger uber fest finanzierte Stellen und Haushalte

verfilgen) miissen sich die autonomen Einrichtungen (hier: Mddcheneinrichtungen, Bera-

tungsstellen und sonstige) ebenso wie die Beratungsstellen der Pro Familia zusatzlich uber

Mitgliedsbeitrige, Eigenmittel, Teilnahmeentgelte und Spenden finanzieren. Sie sind also

gezwungen, in diesem Bereich Geld ZU erwirtschaften.

[m Zuge der Reform der 6ffentlichen Verwaltungen (dezentrale Ressourcenverantwortung
und Privatisierung) ist aber in den ndchsten Jahren damit zu rechnen, daR Einrichtungen in
kommunalerwie staatlicher Trdgerschaft ebenfalls verstdrkt finanzielle Mittel erwirtschaften
miissen.

320 0 PERSONELLE RAHMENBEDINGUNGEN

Die Angaben 6ber die Zahl der pidagogischen Mitarbeiterinnen sind nicht hinsichtlich
einer sexualpidagogischen Arbeit zu werten. Vielmehr beziehen sich die Angaben der

befragten Einrichtungen in der Regel auf die „allgemeine Midchenarbeit". Die Untertei-

lung des padagogischen Personals erfolgte in die Kategorien

• hauptberufliche padagogische Mitarbeiterin (HPM),
• nebenberufliche pidagogische Mitarbeiterin (NPM),
• ehrenamtliche p/dagogische Mitarbeiterin (EPM).

Das gr6Bte Potential an hauptamtlichen pddagogischen Mitarbeiterinnen besteht in den

Beratungsstellen und bei den Einrichtungen derjugendarbeit sowie denen der konfessionel-
len Triger. Midcheneinrichtungen dagegen sind vergleichsweise schlechter mit hauptamt-
lich tatigen Mitarbeiterinnen ausgestattet.
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Abb. 4

ANZAHL DER HAUPT-, NEBEN- UND

EHRENAMTLICHEN MITARBEITERINNEN

BezugsgrdBe: Zahl der Einrichtungen (Angaben in absoluten Zahlen)
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Dagegen arbeitet in den Midcheneinrichtungen die gr6Gte Zahl der nebenberuflichen

pidagogischen Mitarbeiterinnen (Honorarkrifte). Nahezu gleich hoch ist der Anteil der
nebenberuflichen Mitarbeiterinnen bei den Jugendeinrichtungen. Die Einrichtungen der
konfessionellen Trdger haben den groBten Anteil ehrenamtlich titiger Mitarbeiterinnen.
Bei den Beratungsstellen und Midcheneinrichtungen ist das ehrenamtliche Personal gleich
stark vertreten. Jugendeinrichtungen arbeiten kaum mit ehrenamtlichen pddagogischen
Mitarbeiterinnen.

Die Verteilung der pidagogischen Mitarbeiterinnen (HPM, NPM, EPM) bei den Einrich-

tungskategorien wird in den folgenden Kapiteln dargestellt.

3.2.1. HAUPTBERUFLICHE PADAGOGISCHE MITARBEITERINNEN

Ganz offensichtlich verRigen die Midcheneinrichtungen Qber mehr hauptamtliches Perso-

nal als z. B. diejugendeinrichtungen insgesamt. Die Verteilung bei den Midcheneinrich-

tungen in den Gruppen „l HPM", „2 HPM" und „3-5 HPM" ist sehr ausgewogen, wobei
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Abb. 5

 ERTEILUNG AUF DIE VERSCHIEDENEN EINRICHTUNGSKATEGORIEN
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die meisten Einrichtungen, namlich 16 von insgesamt 51, mit 3-5 hauptamtlichen padago-
gischen Mitarbeiterinnen arbeiten.

Betrachtet man die Kategorie Midcheneinrichtungen differenzierter, so ist festzustellen,
daE von den 16 Einrichtungen, die angeben, mit 3-5 HPM ausgestattet zu sein, allein 14
autonome Midcheneinrichtungen sind. Nur zwei kommunale Midchentreffs arbeiten mit

der gleichen Anzahl an HPM.

Bei den Stellen der Mitarbeiterinnen der autonomen Midcheneinrichtungen handelt es

sid, jedoch in der Regel um zeitlich befristete Projektstellen oder um ABM-Stellen, die jihr-
lich oder alle zwei jahre neu beantragt werden mfissen. Dies hat zur Folge, daG die Konti-
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Abb. 6

HAUPTAMTLICHE PADAGOGISCHE MITARBEITERINNEN (HPM)
Zuordnung einer Einrichtung in zwei verschiedene Kategorien maglich

(Angaben in absoluten Zahlen)
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nuitR der Arbeit - zu der auch lingerfristig verfugbare Mitarbeiterinnen beitragen - durch
die starke zeitliche Begrenzung der Stellen sehr leidet. Dariiber hinaus handelt es sich mei-

stens nicht um 3-5 vollfinanzierte Stellen, sondern um Teilzeitstellen, so daB die Anzahl

der.Fachstunden' insgesamt sehrviel geringerausidlit, als es aufden ersten Blick erscheint.

In diesen Einrichtungen muG sehr viel Arbeitskraft fur die Projekt- und Stellensicherung
aufgewendet werden.

Die Situation in den Beratungsstellen - und hier sind alle gemeint - ist mit der in den

Midcheneinrichtungen vergleichbar, allerdings mit dem Unterschied, dall die Mitarbeite-

rinnen auch noch andere Aufgabenbereiche (z. B. die Arbeit mit Schulklassen, Projekt-
wochen in Jugendzentren etc.) betreuen und sich nicht ausschlieBlich um die Madchen-

arbeit Idimmern k8nnen. Auch bei den Beratungsstellen sind die Stellen sehr hiufig
Projektstellen mit zeitlicher Begrenzung oder auch ABM-Stellen. Hier muG die Finanzie-

rungder Stellen durch die Kommune oderandere Tr gerin jedem Haushaltsjahr neu durch-

gesetzt und gesichert werden. Innerhalb der Kategorie Beratungsstellen gibt es folgende
Unterschiede:
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Abb. 7

NEBENAMTLICHE PADAGOGISCHE MITARBEITERINNEN (NPM)
Zuordnung einer Einrichtung in zwei verschiedene Kategorien maglich
(Angaben in absoluten Zahlen)
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• Fur die sexualpidagogische Arbeit mit Mddchen sind in 15 Pro Familia Beratungsstellen
1 HPM, in 16 Pro Familia Beratungsstellen 2 HPM und in 5 Beratungsstellen 3-5 HPM

eingestellt.
• Bei den Mddchen- und Frauenberatungsstellen bzw. Mddchen- und Frauengesundheits-

zentren geben 5 an, mit l HPM zu arbeiten, 1 Beratungsstelle hat 2 HPM und eine wei-
tere Beratungsstelle arbeitet mit 3-5 HPM.

Die sonstigen Beratungsstellen sind personell folgendermaGen besetzt: 9 Einrichtungen mit
1 HPM, 8 Einrichtungen mit 2 HPM, 10 Einrichtungen mit 3-5 HPM.

in dieser Gruppe finden sich auch die Beratungsstellen zur Pr vention und Therapie sexuel-
len Milibrauchs. Sie bieten weitestgehend auch Minnern undJungen Beratung sowie Kurse
und/oder Seminare an, richten sich also nicht ausschlieBlich an Frauen.

Die Einrichtungen der.Jugendarbeit insgesamt sowie die Einrichtungen in staatlicher Triger-
schaft arbeiten zu mehr als 50% mit einer hauptamtlichen pddagogischen Mitarbeiterin.
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Etwa 25 % verf gen Qber 2 HPM, wiihrend 15 % der Einrichtungen 3-5 HPM und 7% gar
mehr als 6 HPM beschdftigen. Die Ausstattung mit HPM-Stellen ist zwar im Vergleich zu

den Mddcheneinrichtungen zahlenmiBig sehr viel schlechter, aber hier handelt es sich in

der Regel um fest finanzierte Stellen oder auch Planstellen, die nicht immer wieder neu

beantragt und gesichert werden mOssen. Die personelle Kontinuitit ist damit grolger.

Die Einrichtungen konfessioneller Triger haben zu 45% 1 HPM und zu 36% 2 HPM

beschiiftigt. Bei der relativ hohen Zahl der Einrichtungen, die mit mehr als 6 HPM arbeiten

(ca. 140/0), handelt es sich in zwei Filien um die Landesorganisation der jeweiligen Ver-

binde, und hier ver Ischen HPM-Stellen in der Vetwaltung das Bild. Bereinigt man diese

Zahlen, so arbeiten auch die konfessionellen Einrichtungen zu ca. 60% mit 1 HPM und zu

ca. 40% mit 2 HPM.

3.2.2. NEBENBERUFLICHE PADAGOGISCHE MITARBEITERINNEN

Die meisten Jugendeinrichtungen bzw. die Einrichtungen in staatlicher sowie autonomer

Trdgerschaft (hier sind auch die autonomen Midcheneinrichtungen enthalten) arbeiten mit
einer zushtzlichen Honorarkraft - hdufig in Ergdnzung zu der einen hauptamtlichen Kraft
im Team (vgl. Abb. D.

Mddcheneinrichtungen verfugen zu jeweils 28 % uber 1 bzw. 2 NPM, zu 34 % uber 3-5

NPM sowie in 10% der Fille Ober mehr als 6 NPM. Gerade in Midcheneinrichtungen mit
einer geringen Zahl an hauptamtlichen Mitarbeiterinnen wird die padagogische Arbeit mit
Midchen zu einem groBen Teil von nebenberuflichen Mitarbeiterinnen geleistet. Konfes-

sionelle Einrichtungen arbeiten am seltensten mit nebenberuflichen Honorarkrdften, dafur
aber um so hdufiger mit ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen.

3.2.3. EHRENAMTLICHE PADAGOGISCHE MITARBEITERINNEN

Die Madchenarbeit steht bei den Einrichtungen konfessioneller und autonomer Triger
deutlich auf ehrenamtlichen FuGen, wohingegen solche in kommunaler Trigerschaft am

wenigsten aufehrenamtliche Krifte zurackgreifen.

Der hohe Anteil ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen in der konfessionellen Mddchenarbeit

liegt in Konzept und Geschichte dieser Triger begrundet So werden die Midchengruppen
z. B. bei der Pfadfinderinnenschaft St. Georgvon sogenannten Gruppenleiterinnen betreut,
die gewdhnlich zwischen 16 und 20 Jahre alt sind und zumeist keine padagogische oder
erzieherische Ausbildung absolviert haben. Vorwiegend sind es Schulerinnen, genauer
Gymnasiastinnen, die von den Bildungsreferentinnen der Triger (hier: der Di6zesanver-

binde) in Seminaren fBr Gruppenleiterinnen aus- und fortgebildet werden.

Bei den ehrenamtlichen Kriften der Einrichtungen autonomer Triger handelt es sich nicht
um Schulerinnen oder sehr junge Frauen, sondern hiiufig - vor allem im Selbsthilfebereich
- um „Betroffene'. Mit mehrals sechs ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen arbeiten vornehm-
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Abb. 8

EHRENAMTLICHE PADAGOGISCHE MITARBEITERINNEN (EPM)
Zuordnung einer Einrichtung in zwei verschiedene Kategorien maglich
(Angaben in absoluten Zahlen)
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lich die Beratungsstellen. In den autonomen Midcheneinrichtungen in in der Regel eine
threnamtliche Kraft beschiftigt Die Ehrenamtlichen in dieser Einrichtungskategorie sind

fast immer pidagogisch geschulte und/oder qualifizierte Mitarbeiterinnen.

3.2.4. ZUSAMMENFASSUNG

Zusammenfassend liEt sich feststellen, dafi die Einrichtungen derjugendarbeit personell
zwar mit wenigen, aber dafur mit finanziell gesicherten Stellen im Bereich Midchenarbeit

ausgestattet sind. Mddcheneinrichtungen und Beratungsstellen haben in der Regel mehr
.hauptamtliches, aber zeitlich „befristetes Personal. Die Midchenarbeit der konfessionellen

Triger wird zu einem erheblichen Teil von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen geleistet.

Die Fluktuation von Mitarbeiterinnen, seten es ABM-, Honorarkrifte oder ehrenamtliche

Mitarbeiterinnen, wirkt sich ungunstig aufdie Midchenarbeit aus, die vor allem im Bereich

sexueller Themen vertraute Ansprechpartnerinnen braucht. Auch wenn es grundsitzlich
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und bekanntermaGen schwierig ist, Midchenarbeit in einer Einrichtung zu etablieren, so ist

doch eine entscheidende Voraussetzung Air das Gelingen sexualpddagogischer Midchenar-

beit, die inhaltliche und vor allem personelle Kontinuitjt zu gewdhrleisten. Inwieweit es

sinnvoll und n6tig ist, sexualpddagogische Arbeit entsprechend erfahrenen und ihre

Geschlechtsrolle reflektierenden Frauen zu ubertragen, ist zumindest diskutabel. Auch

wenn gleichaltrige junge Frauen und Jugendliche wie z. B. Gruppenleiterinnen kaum uber

eine ausreichende (sexual) padagogische Kompetenz verRigen, so kann doch mdglicher-
weise diese Qyalifikation durch Modelle der sogenannten peer education ersetzt oder

erganzt werden.

j/) BERUFLICHE QUALIFIKATION
rD/3 JE DER MITARBEITERINNEN

Die Frage nach der Qyalifikation der Mitarbeiterinnen in der (sexualpadagogischen)
Midchenarbeit ist im Fragebogen offen formuliert, d. h. es gibt keine vorgegebene Auswahl.

Dementsprechend vielfiltig waren auch die Angaben zu den Qyalifikationen. Nicht alle

einzelnen Angaben konnten in der Auswertung genannt und aufgelistet werden, weil die

Daten aus Grunden der Handhabbarkeit zusammengefaBt werden mugten.

Die Gesamtauszahlung (vgl. Abb. 10) zeigt deudich, dail der Oberwiegende Teil der

Midchenarbeiterinnen der alten Bundesl nder aus den Professionen der Pidagogik stam-

men, wihrend die Verteilung in den neuen Bundeslindern stirkervariiert. Ein Grund dafur

ist, daG es in der ehemaligen DDR keine SozialarbeiterInnen oder SozialpidagogInnen
westlicher Prigung gab und nach der Wende sehr viele Berufsfremde in KurzzeitmaG-

nahmen und Kompaktlehrgiingen bzw. UmschulungsmaGnahmen von bundesdeutschen

Weiterbildungstr gern zu Sozialarbeiterinnen oder Sozialberaterinnen ausgebildet wurden.

Unter anderem aus diesen Granden sind andere Berufsgruppen in den neuen Bundeslin-

dern ihnlich stark vertreten wie die .klassisch" pidagogischen.

insgesamt haben 72 % aller Mitarbeiterinnen der Midchenarbeit in Ost- und Westdeutsch-

land eine pddagogische Ausbildung (Sozialarbeit bzw. -pidagogik, Diplompddagogik, Heil-

pidagogik, Lehramt, Erzieherin). Eine Ausbildung an einer Hoch- oder Fachhochschule

haben 76 % der Mitarbeiterinnen (total: 406). Verallgemeinernd liEt sich also feststellen,
daB die Qlialifikation der Mitarbeiterinnen der (sexualpidagogischen) Midchenarbeit

einem bemerkenswert hohen Ausbildungsniveau entspricht.

Beim Vergleich des Chialifikationsprofils der verschiedenen Einrichtungskategorien
(Midcheneinrichtungen, Beratungsstellen, Jugendeinrichtungen und konfessionelle Ein-

richtungen) wird deutlich, in welchen Bereichen welche Berufsgruppen vertreten sind.
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Abb. 9

QUALIFIKATION UND AUSBILDUNG DER MITARBEITERINNEN

(Gesamtverteilung aller Einrichtungen, offene Fragen, Angaben in absoluten Zahlen)
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In Mddcheneinrichtungen arbeiten neben den Mitarbeiterinnen der pidagogischen Berufe

nur noch Psychologinnen bzw. Therapeutinnen. In den Jugendeinrichtungen dagegen wer-

den Psychologinnen nicht in die Madchenarbeit einbezogen. Ein Grund daRir ist sicherlich,
daR in den Jugendeinrichtungen nur selten Beratung im engeren Sinne angeboten wird,
wdhrend dies in Mddcheneinrichtungen expliziter Bestandteil der Arbeit ist.

In Jugendeinrichtungen sind Studentinnen in der M dchenarbeit beschdftigt, in

Midcheneinrichtungen nicht. Sie arbeiten in erster Linie als Honorarkrifte, d. h. als neben-

berufliche pidagogische Mitarbeiterinnen oder auch als Praktikantinnen im Anerkennungs-
jahr, z. B. im Rahmen ihrer Ausbildung zu Sozialarbeiterinnen oder Sozialpidagoginnen.
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Abb. 10

QUALIFIKATION UND AuSBILDUNG DER MITARBEITERINNEN

(VergIeich West/Ost, olene Fragen, Angaben in absoluten Zahlen)
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Auch in den Beratungsstellen arbeiten keine Studentinnen im Bereich der Midchenarbeit.

Hier kommt jedoch ein Berufszweig dazu, der in Einrichtungen der Midchenarbeit oderder

Jug ndarbeit nicht anzutreffen ist: die Arztinnen. Sie sind ausschliefilich bei den befragten
Pro Familia Beratungsstellen beschiftigt und machen dort im Rahmen ihrer Arbeit z. B. Ver-

hutungsmittelberatung mit Mddchen oder stellen Mddchengruppen den Ablaufeiner frau-

enirzdichen (Erst-)Untersuchung vor.

Die Einrichtungen der konfessionellen Trdger beschdftigen den prozentual grdilten Anteil

an nicht ausgebildeten pidagogischen Mitarbeiterinnen (17%). Wie bereits in Kapitel 3.2.

zum Thema haupt-, neben- und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen deutlich wurde, wird in

diesen Verbinden Mddchenarbeit vor allem von den Gruppenleiterinnen (Schulerinnen,
Gymnasiastinnen) oder Studentinnen geleistet, die noch keine Berufsausbildung abge-
schlossen haben. Diese Mitarbeiterinnen werden von den Bildungsreferentinnen des jewei-
ligen Verbandes fortgebildet.

Eine sexualpidagogische Zusatzausbildung geben 13 Einrichtungen in den alten und zwei

in den neuen Bundeslindern an: neun Beratungsstellen der Pro Familia in den alten und

zwei in den neuen Bundeslindern, sowie vier Einrichtungen kommunaler Trdger in den

alten Bundeslindern. Die Pro Familia bietet fur ihre Mitarbeiterinnen eine eigene sexual-

pidagogische Ausbildung an. Da eine solche Zusatzqualifikation im Fragebogen nicht erho-
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Abb. 11

QUALIFIKATION NACH EINRICHTUNGSKATEGORIEN

(absolute Zahlen)
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ben wird, sondern von den entsprechenden Mitarbeiterinnen „unaufgefordert* genannt
wird, kann dieser geringen Anzahl keine allzu grofle Bedeutung beigemessen werden.

Es bleibt aber festzustellen, daG das Angebotan qualifizierter berufsbegleitender oder -vor-

bereitender sexualpidagogischer Fortbildung sehr gering ist. Da Sexualpadagogik auch

nicht Bestandteil der Fach-, Hoch- oder Fachhochschulausbildung ist, ist eine breite und

sexualpadagogisch fundierte Aus- und Weiterbildung kaum anzunehmen. Spezielle Fortbil-

dungsangebote fur die sexualpidagogische Midchenarbeit finden, wenn iiberhaupt, in aller

Regel lediglichim Rahmen von - auch mehrtigigen - Einzelveranstaltungen statt.
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KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN

DER UNTERSUCHTEN EINRICHTUNGEN



40 'il ELEMENTE, VARIATIONEN, DIMENSIONEN
0 ANGEWANDTER KONZEPTE

Von allen befragten Einrichtungen geben insgesamt 67 an, nach dem Konzept der feministi-

schen (emanzipatorischen oder parteilichen) Mddchenarbeit zu arbeiten. 16 Einrichtungen
geben als Basis fir ihre Arbeit ein sexualpiidagogisches Konzept an. Das sind zusammen 83

Einrichtungen oder 27 % aller an der Befragung beteiligten Einrichtungen. 62 Einrichtun-

gen nennen „Fachliteratur" als konzeptionelle Grundiage und 132 arbeiten aufder Grund-

lage eines „eigenen Konzeptes". Das sind 43 % aller Einrichtungen. Weitere 31 % machen
keine Angaben zur Frage nach der Konzeption ihrer Arbeit. Fur die einzelnen Einrichtungs-
kategorien ergibt sich folgende Verteilung:

Nach einem feministischen Arbeitskonzept arbeiten

21 Miidcheneinrichtungen,
8 Beratungsstellen (davon 1 Pro Familia Beratungsstelle),

21 Jugendeinrichtungen,
6 konfessionelle Einrichtungen.

Nach einem sexualpddagogischen Konzept arbeiten

0 Mldcheneinrichtungen,
5 Beratungsstellen (alle Pro Familia),
2 Jugendeinrichtungen,
6 konfessionelle Einrichtungen.

AufGrundlage (nicht n*her benannter) Fachliteratur arbeiten

4 Midcheneinrichtungen,
2 Beratungistellen,

51Jugendeinrichtungen,
2 konfessionelle Einrichtungen.

Auf Grundlage eines „eigenen Konzeptes", das im Hinblick aufdie eigene Klientel und

den Arbeitsauftrag entwickelt wurde, arbeiten

16 Madcheneinrichtungen,
38 Beratungsstellen ((lavon 20 Pro Familia Beratungsstellen),
52 Jugendeinrichtungen,
20 konfessionelle Einrichtungen.

Auffalligstes Ergebnis ist, daG Mitarbeiterinnen der Midcheneinrichtungen gar nicht sowie
Midchenarbeiterinnen injugendeinrichtungen nur selten nach einem sexualpidagogischen
Konzept arbeiten. Bei den Beratungsstellen ist wesentlich, daG die Pro Familia-Mit-
arbeiterinnen nicht nach einem Midchenarbeitskonzept arbeiten, dafiir aber entweder auf

der Grundlage eines sexualpddagogischen oder aber eines eigenen Konzeptes.

Um eine Einschiitzung zu erhalten, was die „eigenen", feministischen sowie ausdrQddich

sexualpidagogischen Mddchenarbeits-Konzepte uber die sexualpddagogische Arbeit mit
Madchen (und sie allein ist Untersuchungsgegenstand) bzw. uber die Thematisierung von
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Sexualitit in der Midchenarbeit aussagen, werden im folgenden - beispielhaft - Auszuge
aus den vorliegenden Konzepten vorgestellt.

4.1.1. KONZEPTE IM  BERBLICK

PRO FAMILIA

DEUTSCHE GESELLSCHAFT FDR FAMILIENPLANUNG, SEXUALPADAGOGIK

UND SEXUALBERATUNG E.V.

„Sexualp dagogische Arbeit heiRt, Kindern undjugendlichen einfiihisam und fachkundig Informationen

und Unterstatzung im sexuellen und partnerschaftsbezogenen Lemprozell anzubieten. Wichtige Lernziele

sind das Akzeptieren des eigenen K6rpers, partnerschaftliches Verhalten, Rucksichtnahme und Zirtlichkeit.

Dazu gehdren auch die Entwicklung von Selbstvertrauen, die Anerkennung der Geschlechterdifferenz und

ein gleichberechtigtes Verhiltnis von Jungen und Madchen, Frauen und M nnern. Zugleich soil Sexual-

pidagogik zur Auseinandersetzung mit schlechten Erfahrungen, mit Zweifeln, Scham und Angsten, mit den

,hdBlichen' Seiten der Sexualitat (etwa sexueller Gewalt) ermutigen und Air die negativen Auswirkungen von

moralisierendem Ausgrenzen und Entwerten sensibilisieren.'

aus: Pro Familia - Deutsche Gesellschaft Rir Familienplanung,

Sexualpddagogik und Sexualberatung e.V. (1992): Ziele und Programm, S. 1 1-12

Grundlage fur dieses hier zitierte Konzept von Sexualpddagogik ist ein Verst ndnis von

Sexualitat als „sch6pferischer Lebensenergie", die den Menschen von Geburt an begleitet
und „weit mehr als genitales Erleben" ist.

Der Landesverband NRW der Pro Familia macht in seinem Standpunkt-Papier „Sexual-
„pddagogik aus dem Jahr 1994 detaillierte und konkrete Grundaussagen Liber die sexual-

pidagogische Arbeit (hier in AuszQgen):

„Die Sexualpidagogik der Pro Familia tr3gt zur Findung und St:irkung von Geschlechtsidentit:it bei gleich-
zeitiger Erkenntnis der Defizite der klassischen Geschlechisrollen bei. Das vorrangige Ziel dieser Arbeit ist

die Gleichberechtigung der Geschlechter. Dazu sind geschlechtsspezifische Angebote fur Jungen und

Madchen, M:inner und Frauen notwendig, um die Selbstvergewisserung des eigenen Geschlechts und die

Auseinandersetzung mit dem anderen Geschlecht zu fdrdern.'

Wichtige Standards ftir die sexualpiidagogische Arbeit sind dariiber hinaus die wissenschaft-

liche Begleitung und theoretische Reflexion sowie die st ndige Auseinandersetzung mit den

eigenen Standpunkten und die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen.

In einer bislang noch nicht ver6ffendichten Konzeption $r die sexualpidagogische
Madchenarbeit des Pro Familia Landesverbandes NRW werden die konkreten Ziele und

Methoden fur diese Zielgruppe benannt:

Anmerkung der Redaktion: Die zitiemn Konzepte, Diskussionspapiere u.a. sind bei den ieweiligen Instinitionen zu beziehen

( s. a. Kap. 8: Kontaktadressen)
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„Der Alltag von Madchen ist durch den Widerspruch von erlebter struktureller oder durch direkie Gewalt

(...) und eine bejahende, lustvolle und selbstbestimmte Sexualitdt gepr gt. (...) Fur uns bedeutet sexual-

padagogische Madchenarbeit eine kritische Auseinandersetzung und ReRexion der weiblichen Geschlechts-

rolle.'

Ziele sind u. a.: „Entwicklung eigener Ausdrucksformen fi r Sinnlichkeit, Erotik und Weiblichkeit",
„Sensibilisierung fur die eigenen sexuellen Bedurfnisse, Wunsche und Gefuhle".

ARBEITERWOHLFAHRT BEZIRKSVERBAND NIEDERRHEIN E.V.

SEXUALPADAGOGISCHE ARBEIT IM LORE-AGNEs-HAUS

„Wirsehen Sexualpadagogik als notwendig, um Raume zu schaffen, in denenjungen und Midchen, Manner

und Frauen ihre sexuelle Identit  entwickeln kdnnen und bieten im Beratungszentrum Gruppenveranstal-
tungen und Einzelberatungen firjugendliche, Erwachsene und Multiplikatorinnen an."

„Geschlechtsspezifische Sexualerziehung betrachten wir grundsdtzlich als Erweiterung von Koedukation.

Das Erleben und die Sprache vonjungen und Mddchen, M nnern und Frauen unterscheiden sich so stark,
dati sie sich haufig nicht verstehen oder einander hinder und einschrinken. Wir halten es daher fur not-

wendig, geschutzte Riume zu schaffen, in denen Manner und Frauen,Jungen und Midchen sich getrennt
von einander austauschen und neue Erfahrungen machen kannen. Zu wissen, wie es anderen Menschen des

eigenen Geschlechts geht und wie diese ihr Leben gestalten, ist eine wichtige Statze zur Identi tsfindung.'
aus: AWO Bezirksverband Niederrhein e.V. (Hrsg.):

Sexualpidagogische Arbeit im Lore-Agnes-Haus

Spezielle Angebote  r Midchen macht die AWO Essen Air die Bereiche auBerschulische

Jugendarbeit und Arbeit mit Migrantinnen und Fliichtlingen; besonders betont wird, daR

„sexualp dagogische Angebote speziell fiir turkische Mddchen und Jungen" gemacht wer-

den sollen.

LANDESIUGENDRING SAAR

Allgemein formulierbare Ziele der Madchenarbeitsind:

„Wichtige Lebensmotive und -bereiche wie Sexualitat, soziale Autonomie, materielle Absicherung, gese"-
schaftliche Integration und Ansehen verbinden Madchen vielfach als nur im famitialen Lebensentwurf ein-

lasbar. Solche zentralen Bedurfnisse sollen nicht mehr in der Ausschlielilichkeit der Familienorientierung
erlebbarund wahmehmbarwerden.'

Spezifische Ziele sind:

„die Vermittlung von Wissen aber den eigenen K6rper, das Sexuelle und die sexuelle Potenz von M*dchen

und Frauen und die bewuBte Erarbeitung lebensgeschichilicher Erfahrungen als Basis der Entwicklung einer

relativ eigenstdndigen sexuellen Identi t, auch um z. B.,zufdllige' Schwangerschaften zu verhindem:

aus: Arbeitsgruppe Madchenarbeit beim Landesjugendring Saar (Hrsg.) (1989): Madchenarbeit

KINDER- UND jUGENDZENTRUM BIEBRICH, STADT WIESBADEN

Die konzeptionellen Grundlagen der parteilichen Mddchenarbeit im Jugendzentrum
Biebrich werden deutlich in Zielformulierungen wie:

„Selbstverantwortung, Selbstvertrauen, SelbstwertgeRihl, frauenbewult, interkulturell, altersgemischt,
Lebenslust, Selbstfindung, Ganzheitlichkeit".
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Daneben werden auch konkrete Schwerpunkte benannt:

„Berufsfindung, Lebensplanung; Konflikte in Beziehungen zu Eltern, Freundinnen; Schwangerschaft und

Verhutung; Sexualit t, der erste Geschiechtsverkehr; Liebe und Gewalt; Pubeadt, Entwicklung, Identitdt;

Computer; Selbstverteidigung;Jazztanz; Naturkosmetik etc.'

aus: Projektdokumentation „Liebe und Gewalt - Bildereiner Ausstellung"

JUGENDCAFE STREETHOUSE

BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN

„Fur die Mddchenarbeit gilt, daE M:idchen nicht als defizit:ir und/oder Opfer gesellschaftlicher Strukturen

gesehen werden, sondern als ernstzunehmende Sublekte, die ihr Leben eigenverentwortlich gestalten wollen

und kdnnen. Wichtige Voraussetzung dieser Art,eit ist die Parteilichkeit Rir die Midchen. (...) Die St3rkung
des Selbstwertgefihhls hat oberste Prioritdt, da es die Mddchen in die Lage versetzt, Kir sich selbst gerade zu

stehen und eigene Entscheidungen zu treffen:

Im Arbeitsbericht heiSt es:

„Die Miidchen nutzen diesen Raum (eigener M dchenraum, Anm. d. A.) auch Fdr sich als Ruckzugsm6g-
lichkeit und spielen eigens Air sie angeschaffte Midchenspiele, bl ttem in den fotobebilderten Aufklarungs-
buchern oder vertrauen sich die neuesten Geheimnisse an. 1994 haben wir damit angefangen, die einset-

zende Menstmation bei den M: dchen zu feiern. Diese kleine Feier bietet fursie Raum, um Fragen zu kliiren

und sich auszutauschen Ober dieses zentrale Ereignis."
aus:Jugendcafi Streethouse (1995): Konzeption, Berlin

PFADFINDERINNENSCHAFT ST. GEORG, OSNABROCK

„Wir haben eine Schwiche Qir weibliche,Starke':
Emanzipatorische Gruppenarbeitals Weg zur feministischen Midchenarbeit, (...) Rir die folgende Aspekte
zentral sind:
• Fordeningdervollen Entfaltungleder Einzelnen als Person,
• F5rderung von Gruppen, in denen Solidarit tgelebtwird,
• Befreiende Erziehung aus dem Evangelium heraus."

Die Gruppenarbeit beinhaltet u. a. folgende Ziele:

„Die Gnippenarbeit soil dazu anteiten, sich mit der Lebensrealit t der Menschen, insbesondere der

Mddchen und Frauen, auseinanderzusetzen."

Die Umsetzung geschieht in verschiedenen Altersgruppen und hat Konsequenzen Air die

Rangerarbeit (ab 16.jahre):

„BewuBtes Erleben und Wahmehmen des eigenen Kdrpers und der eigenen Sexualitbt. Die Akzeptierung
dereigenen Person ist nicht maglich, wenn der Kdrper notgedrungen nur toleriertwird.'

aus: Pfadfinderinnenschaft St. Georg: Wir haben eine Schwache fur weibliche Starke, Osnabruck

DIOZESE ROTTENBURG-STUTTGART

BUND DER KATHOLISCHEN JUGEND (BDKJ)

„Gerade im Bereich der Sexualit  sind die Unterschiede zwischen Minnern und Fraten sehr groG. Das vor-

liegende Papier berucksichtigt diese Realitdt. Sexualit t bestimmt und belebt die ganze Existenz des Men-

schen als Frau oder Mann und dies von Geburt an. Sie ist keine ,Zugabe zum Menschsein<, sondern sie
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gehart vielmelir zu seiner Identitit, zu seinem Wesen als Ebenbild Gottes. (...)Jugendliche brauchen, um

ihre eigecie Sexualitiit entwickehi und gestalten zu kannen, Ermutigung und Entfaltung ihrer eigenen iden-

ti t, besonders auch dann, wen,i sie lesbisch oder schwul sind. (...) Menschenwurdig gelebte Sexualitit ist

lustvoll und lebensbeiahend. Sie kann in den vielftltigsten Formen ausgedruckt werden: mit sich selbst sein,
miteinander sein, ein zirtlicher Blick, ein liebevolles Wort, streicheln, umarmen, beruhren, kissen, mitein-

anderschlafen ..."

Speziell zum Thema weibliche Sexualitit unterstreicht das Papier:

„Fur sehr viele Midchen und Frauen ist die Entwicklung und das Empfinden ihrer Sexualitit nicht schan,
lustvoll und mit positiven Gefuhlen besetzt, sondem mit Begriffen wie Unkenntnis, Gewalt, Angst, Schmer·

zen und Ober-sich-ergehen-lessen-mussen zu beschreiben. Diese ernuchternde und traurige Tatsache muli

berucksichtigt werden, wenn wir uns dem Thema ,weibliche Sexualit t' ndhem. Dabei soil des Ziel und die

Wunschvorstellung, dati alle Midchen und Frauen ihre Sexualit t mit Lust und Genult und als eigene Stiirke

und Energiequelle erleben k6nnen, nicht aus den Augen verloren werden:

aus: Positions- und Diskussionspapier des BDKJ (1994):
Mit Leib und Seele verruckt nach Dir

DEZERNAT SOZIALES UND GESUNDHEIT, LEIPZIG

BEAUFTRAGTE FOR GLEICHGESCHLECHTLICHE LEBENSWEISEN

„Die Lehramtsausbildung berucksichtigt die Sexualpddagogik unzureichend. Homosexualitbt wird nicht
thematisiert bzw. wenn doch, dann als Fehlverhalten. (...) Die Kommunikation uber Heterosexualitit ist

schon sehr gering. Reden uber Ge hle, vielfditige Beziehungen und verschiedene Lebensweisen ruckt in

unserer Gesellschaft immer mehr in den Hintergrund. So kann es kaum venvundern, daR gleichgeschlecht-
liche Liebesbedurfnisse von Jugendlichen kein Thema sind. Ihnen fehlt es an sichtbaren Vorbildern und

Wegbegleitern, die zeigen, dall auch junge Lesben und Schwule eine gluckliche und zufriedene Lebensge·
staltungvorsich haben:

„Mit diesem Projekt ist eine P ventivmatinahme geschaffen, Jugendliche in ihrer Identititsfindung positiv
at unterstO,tzen, perspektivische Lebensgestaltung zu vermitteln, gewalt tigen Aggressionen vorzubeugen
und auch Obdachlosigkeit mit daraus folgender Prostitution zu verhindern."

aus: Stadt Leipzig (1994): Aufklirungsprojett

LANDESJUGENDPFARRAMT DER Ev. KIRCHE DER PFALZ

Prinzipien parteilicher Miidchenarbeit:

„Unsere M3dchenarbeit ist parteilich. Das heilit, dail wir ganz bewutit M dchen fdrdern und bevorzugen
und so den Defiziten koedukativer Jugendarbeit entgegensteuern wollen. (...) die Parteilichkeit Air

M dchen, das Einsetzen fi r deren Interessen und Bedirfnisse:

Ziele und Inhalte:

0 „Mddchen ermutigen, ihre eigenen Bedurfnisse zu entdecken, auszudrucken und auszuleben,
• M3dchen anregen, Dberg ngige Geschlechtsrollenbilder nachzudenken und kritisch zu hinterfragen,
• Muchen befahigen, eine selbstbestimmte Sexualitut zu entwickeln,
• Miidchen befbhigen, zu erkennen, dati Lebensmotive wie selbstbestimmte Sexualitbt, individuelle

Autonomie und 6konomische Unabhingiskeit nicht zwangsweise mit Familie verbunden sind".

aus: Landesiugendpfarramt der Ev. Kirche der Pfalz (1990):
Z. B. M dchen - Grunds tzliche Oberlegungen zu parteilicher M dchenarbeit
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BSJ MADCHENPROJEKT - VEREIN ZUR FORDERUNG BEWEGUNGS-

UND SPORTORIENTIERTER JUGENDSOZIALARBEIT E.V., MARBURG

„Die Kerper- und Bewegungssozialisation von Mddchen verthuft nach grundsitzlich anderen MaEgat)en als

die derjungen. Aggressivitiit und Durch·die·Gegend·streifen sind fBr M dchen verpent; ihre Spiele finden

auf engem Raum und oft im Haus start, wihrend den Jungen die StraGe gehdrt. (...) Dies alles verstellt schon

fruhzeitig fur Mddchen eine positive Kdrperidentifikation und beeint chtigt in nachhaltiger Weise die Ent-

wicklung von Selbst-Autonomie. Das Projekt,M dchen in Bewegung' will mit seinem Konzept einer bewe-

gungs- und sportorientierten M3dchenarbeit dazu beitragen, diese eng gesteckien Grenzen weiblicher

(Bewegungs-)Sozialisation zu erweitem:

aus: Verein zur F6rderung bewegungs- und sportorientierterJugendsozielarbeit:
Modellproiekt „Mddchen in Bewegung", Marburg

M DCHENGESUNDHEITSLADEN, STUTTGART

„Aufgabe und Ziel des M dchengesundheitsladens ist es, Madchen und junge Frauen darin zu unterstutzen,
ein positives Selbstbild und K6rpergefuhl zu entwickeln, eine Auseinandersetzung mit ihrer Si uation als

heranreifende Frau zu ermdglichen und Weichen fur die Akzeptanz dereigenen Sexualit t und Weiblichkeit

zustellen (...)."

Mddchengruppenarbeit:

„Auf Anfrage Rihren wir mit Madchengruppen aus Schulen,Jugendheusem, Wohngruppen oder anderen

Einrichtungen Veranstaltungen durch zu Themen wie kdrperliche Entwicklung in der Pubedt, Menstrua-

tion, Sexualitat, Verhitung, AIDS, Gewalterfahning und Anmache, Schanheitsideal, Liebe und Freund-

schaft usw."

aus: MidchenGesundheitsLaden: Kurzdarstellung, Stuttgart

WILDWASSER MAGDEBURG E. V.
VEREIN GEGEN SEXUELLE GEWALT AN MADCHEN UND FRAUEN

„Wir arbeiten: parteilich (...), schutzend (...), st :rkend (...), prdventiv. Wir sehen die Ursache sexueller

Gewalt in der Gesellschaft, zeigen sie aufund benennen sie affentlich. Wir unterstatzen den Aufbau einer

madchenstarken Pddagogik.'

„M6gliche Themen k6nnten sein: Mein K6rper, Menstruation, Liebe = Sexi, Verhutung, Selbstbefriedi-

gung, Freundschaft und Liebe, Erwachsenwerden, erster Besuch bei der Frauendrztin/dem Frauenarzt, lesbi-

sche Liebe u. v. m:

aus: Wildwasser Magdeburg: Veranstaltungsprogramm 1995,
Au klitrungswochenende (Er M dchen, Anm. d. A.)

VEREIN FOR PSYCHOSOZIALE |NITIATIVEN E. ., MONCHEN

Midchenprojekt K6rpererfahrung:

„Die Idee: M dchen in der Pubert t nehme„ ihren K6rperaufneue Weise wahr und erleben die spezifischen
weiblichen K6rpervorgdnge (Zyklus, Menstniation, Geb:irfihigkeit) als aufregend und auch belastend. Das

Projekt will Madchen in dieser Zeit begleiten und ihnen helfen, die limeren Prozesse zu verstehen sowie ein

positives Gef hl  r ihren Kerper zu entwickein."

aus: Verein fur psychosoziale Initiativen e.V. (1992):
Projekt fur Midchen und junge Frauen

0
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4.1.2. ZUSAMMENFASSUNG

Die Auszuge aus den beigelegten Konzepten zeigen, daG Midchenarbeit generell auch die

Auseinandersetzung mit der Sexualitit impliziert und als einen relevanten Aspekt in der

Identitiitsentwicklung der Mddchen betont.Je nach Einrichtung bzw. nach Trdger enthalten
die Konzepte Ziele und Inhalte einerseits und praktische Umsetzungsm6glichkeiten ande-
rerseits.

Wenngleich die sexualpiidagogische Mddchenarbeit nur in den Konzepten von Beratungs-
stellen explizit beschrieben und gefordert wird, so liefern die verschiedenen Konzepte zur

Midchenarbeit dennoch die Grundlage und Begrandung fur konkrete sexualpidagogische
Midchenarbeit Konzepte sind aber auch vielfach als Absichtserkliningen oder Zielvorstel-

lungen zu sehen, ohne daG bereits eine Umsetzung in der Praxis erfolgt wire.

 ol 0 ANGEBOTSFORMEN

Die Ergebnisse auf die Frage nach den Angebotsformen werden in folgenden Gruppen
zusammengefaGt:

• sexualptdagogische Arbeit mit Midchen (Seminare, Workshops),
• sexualpddagogische Arbeit mit Multiplikatorinnen der Midchenarbeit,
• Vortriige,
• konzeptionelle Arbeit,
• Ver6ffentlichungen.

Die Gesamtauswertung ergibt, daG die Einrichtungen in den neuen Bundaundern tenden-
ziell stirker mit den Midchen als mit Multiplikatorinnen arbeiten und auch mehr im

Bereich der Konzeptionierung und Ver6ffentlichung tatig sind. Zwar werden auch in den
alten Bundeslindern prozentual mehr Veranstaltungen mit Midchen durchgefuhrt, jedoch
ist das Verhdlmis zwischen Mddchenarbeit und Multiplikatorinnenarbeit etwa 60 zu 40, in
den neuen Liindern dagegen 70 zu 30.

Aber auch diese allgemeinen Aussagen mQssen hinsichtlich der jeweiligen Einrichtungska-
tegorien differenziert werden. Aufeine Unterscheidung Ost-West soil dabei verzichtet wer-

den, weil diegeringe Zahl der Nennungen aus den neuen Lindern keine schlussigen Verglei-
che zulailt

Im direkten Vergleich lit t sich ablesen, daR Mcidcben- undjugendeinricbtungen eine Whnliche

Gewichtung von Midchenangeboten und Angeboten fir Multiplikatorinnen im Rahmen

ihrer sexualpidagogischen Arbeit vornehmen. Auch die relativen Anteile an Vortragstitig-
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Abb. 12

ANGEBOTSFORMEN ZUR MADCHENARBEIT

(Vergielch neue/alte Bundeslander, Mehrfachnennungen) (wie Abb. 16)
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keit, konzeptioneller Arbeit und Ver6ffentlichungen sind nur geringfugig verschieden. Wie

die Gesamtauswertung bereits verdeutlicht, besteht auch in diesen Einrichtungskategorien
der Trend, daR die Einrichtungen der neuen Linder mehr praktische Arbeit mit den
Midchen als Multiplikatorinnenarbeit anbieten.

Anders bei den Beratungsstellen: Der Anteil an Fortbildungstiitigkeit ist - trotz eines relativen

Ubergewichts der Arbeit mit den Midchen - deutlich gr6Ber als bei den Midchen- und

Jugendeinrichtungen. Die Beratungsstellen der Pro Familia weichen gering gig von dieser

Verteilung ab: Ihre Verteilung betagt nahezu 50 zu 50.

4.2.1. PRAKTISCHE MADCHENARBEIT

Im Rahmen der Befragung legten sehr viele Einrichtungen (unaufgefordert) auch Pro-

gramme, Berichte und Konzepte ihrer (sexualpidagogischen) Arbeit mit Midchen bei. Zwar
ist es im Rahmen dieser Expertise nicht m6glich, diese Unterlagen alle zahlenmillig wie

auch inhaltlich auszuwerten, um empirisch gesicherte Daten zu erhalten. Dennoch soil aus
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einigen dieser Berichte und Programme zitiert werden, um einen Eindruck von der Viel-

seitigkeit der Midchenarbeit zu erhalten:

• „Zwischen Freundschaft und Liebe liegen eine Menge Fragen! Ein eintigiger Workshop
Qber alles, was mit Liebe, Freundschaft, Sexualitat, Verhiitung, AIDS, eurem K8rper und
eurer Seelezu tun hat: Naturfreundejugend, Landesverband Berlin-Lichterfelde

• „Mddchen-Power: Wir muchten spielerisch mehr uber unsere Mddchen-, Frauenrolle
erfahren und neue Rollen ausprobieren.' Einzelveranstaltungen, Evangelischesjugendwerk

• „Wir kommen in Fahrt! 4. Midchen-Mitmach-Tag. Z. B.: Was heiBt denn hier Liebel
Thema Freundschaft, Sexualitat, Liebe' Landesjugendpfarramt der Bremischen ev. Kirche

• „Cafe Lust und Frust: Ob Kinder oder keine, entscheide ich alleine! Ob Pille, Kondom,
naturliche Verhutung, Pessare...das ist die Frage. Wie wirkt das? Wer trdgt die Verantwor-

tung? Was ist mit AIDS? Geboten werden Infos, Austausch, Verhiitungsmittel zum

Anfassen und wilde Spiele, damit aus Lust kein Frust wird.'

Einzelveranstaltung, Midchenzentrum Osnabruck

• „Sanfte Massage. Eine Massage zu bekommen, tut mir gut! Sie zu geben, macht mir

Spall! Mit beidem lernen wir unseren K6rper besser kennen. Bitte bringt Wolldecken, ein

Bettlaken und bequeme Kleidung mit:
Tagesveranstaltung, Mbdchengesundheitsladen Stuttgart

• „Aufkldrungswochenende. Oder: was ich immer schon mal fragen wollte. Unter dieses
Motto haben wir dieses Wochenende gestellt, weil Ihr dort die Gelegenheit habt, Eure

Fragen, Probleme, Zweifel zum groBen Bereich der Sexualitit loszuwerden, Rir die Ihr
vielleicht in Euren Eltern oder der Biologielehrerin nicht die richtigen Ansprechpartne-
rinnen findet. M6gliche Themen k6nnen sein: mein K6rper, Menstruation, Liebe =

Sex?, Verhutung, Selbstbefriedigung, Freundschaft und Liebe, Erwachsenwerden, erster

Besuch bei der Frauenirztin oder dem Frauenarzt, lesbische Liebe und vieles mehr."

Wildwasser Magdeburge.V.

• „Wenn Midchen sid, schlau machen wollen, dann bekommen manche Erwachsene
Panik! Wenn Du zwischen 13 und 16 bist, Dir Bber Outfit, Anmache, Lust und Frust in
der Freundschaft so Deine Gedanken machst und Inst hast, dies mit anderen Midchen
zu tun, dann bist Du hier genau richtig.
Wirwollen uns schlau machen Qber:

- Schunheitsideale und unseren eigenen K6rper.
- Starke Midchen und sanftejungen.
- Sich verlieben und sich verlassen.

- Lust, Verhutung und das erste Mal."

Tagesseminar,jugendamt Oer-Erkenschwick

Anmerkung der Redaktion: Die zitierten Programme, Berichte u.a. sind bei den genanmen Einrichtungen zu beziehen

(5. a. Kep. 8: Kontak,ad essen).
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• „Mein K8rper - das unbekannte Weseni war das Motto fur ein Wochenende, wo es um

den Reifeprozell der K6rpers, Probleme der Pubertiit, um Liebe und Freundschaft ging.
In entspannter Atmosph3re konnten die Midchen ihren K6rper kennenlernen, Fragen
stellen, sich untereinander austauschen und sich aufspielerische Weise mit Abgrenzung
(„Nein-sagen„) und Anniherung auseinandersetzen.' Midchenwerkstatt Mannheim

• „Wir lieben, wer uns gefalt Eines Tages lernte Monika Ines kennen. Sie war total ilber-

rascht Qber die Gefi hle, die sie fur Ines empfand. War dieses Kribbeln im Bauch Liebe?

Uber diese und andere Gefuhle wollen wir reden, aberauch gleichzeitig SpaG haben und
Aktionen von und fur uns Midchen und junge Frauen planen:

Fortlaufende Gruppe, CafE Luzie, Cafi fur Midchen und Junge Frauen, Braunschweig

• „Beider Frauendrztin: Wanngeheich hin? Was liuft dortab? Antworten aufEure Fragen
und Vorstellung des Untersuchungsprogrammes durch die Referentin

...

.

Pro Familia Beratungsstelle Leonberg

SCHLUSSFOLGERUNGEN

Diese kleine und zufillige Auswahl von Programmauszugen macht deutlich, wic vielfdltig
sexualpidagogische Midchenarbeit - entsprechend den Einrichtungen, die sie anbieten - ist.

Sie findet in Form von wdchentlichen Gesprichsgruppen, in Form von Tages- oder

Wochenendveranstaltungen, Vortrags- oder Einzelveranstaltungen, in Workshops oder

Arbeitskreisen statt, im Rahmen von Aktionswochen oder Beratungsgesprichen, informel-

len Gesprichen und in ganz ungeplanten Situationen.

Beratungsgespriche sowie sich spontan zum Thema ergebende Gespriche k8nnen hier

nicht erfaBt werden, obwohl ihre Bedeutung im Rahmen sexualpidagogischer Arbeit nicht

zu unterschatzen ist. SchlieBlich sind nicht nur „ordentlich ausgewiesene" und ver6ffent-

lichte Angebote und Info-Veranstaltungen von sexualpidagogischer Relevanz Gerade die

sich in anderen pers6nlichen und spontanen Zusammenhdngen ergebenden Gespriche mit

Pidagoginnen oder Midchenarbeiterinnen schaffen eine authentische Atmosphire, die

einen selbstverstindlichen Umgang mit dem Thema Sexualitat erlaubt

Im Rahmen der Befragung gab es haufig Nachfragen in bezug auf die Definition sexual-

pddagogischer Arbeit mit Midchen, denn einige Midchenarbeiterinnen waren unsicher, ob

das, was sie an .normalen" Angeboten zum Thema Sexualitit durchfuhren, denn auch

„sexualpddagogisch' sei. Es soil an dieser Stelle keine solche Definition dessen, was .gelun-
gene" oder auch .nicht richtige' sexualpadagogische Mddchenarbeit ist, versucht werden.
Nur der Hinweis sei erlaubt: Sexualpidagogische Midchenarbeit ist nicht in ein enges Kor-

sett von Rahmenbedingungen zu schnuren, ebensowenig wie die Midchen selbst. Jede
Form des Austausches, der Information oder des Redens Qber Sexualitit und sexuelle Iden-

tit  fdrdert das Selbstbewuiltsein der Mddchen, das Selbstverst ndnis der geschlechtlichen
Rolle und das Wissen um die „sexuellen" M8glichkeiten und Grenzen - und ist damit ein

Beitrag zur Sexualerziehung.
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4.2.2. MULTIPLIKATORINNENARBEIT

Laut Befragung besteht die (sexualpddagogische) Mddchenarbeit zu 31 % in den alten Bun-
deslindern und zu 22% in den neuen Liindern aus der Arbeit mit Multiplikatorinnen. Die-
ses Ergebnis bedarfeiner Relativierung: Wie sich auch schon bei anderen Fragestellungen
der Erhebung zeigte, hatten die Midchenarbeiterinnen, die den Fragebogen ausgefullt
haben, nicht immer die sexualpidagogische Midchenarbeit im Focus. Sehr haufig wurden

Angaben gemacht, die sich auf die Midchenarbeit im allgemeinen beziehen. Dies gilt ver-

mutlich auch  ir den Bereich der Multiplikation von Midchenarbeit

Es erscheint ginzlich unm6glich, daG eine so groBe Zahl von Fortbildungen und Seminar-

angeboten zur sexualpidagogischen Midchenarbeit existiert, bedenkt man gleichzeitig, daE

nur 13 (vorbehaltlich einer „Dunkeiziffer") Einrichtungen angeben, ihre Mitarbeiterinnen
hitten an einer solchen Weiterbildung teilgenommen.

Viele Verbinde, Landesorganisationen und auch einzelne Einrichtungen bieten allgemein
gefaBte Fortbildungen zur Midchenarbeit an, in denen Elemente von sexualpidagogischer
Arbeit enthalten sind. Diese Fortbildungen richten sich z. B. an die Mitarbeiterinnen des

eigenen Verbandes, aber auch an Lehrerinnen oder Sozialarbeiterinnen vor Ort. Um einen
Eindruck vom Spektrum der Fortbildungsangebote zu erhalten, werden nachfolgend
Ankiindigungs- und Ausschreibungstexte verschiedener Triger- auszugsweise - zitiert.

SPEKTRUM DER FORTBILDUNGSANGEBOTE

Spurensuche - vom Miidchen zur Frau

Seminar,Jugendbildungsstitte Bredbeck

„Biographisches Arbeiten am Beispiel Pubert:it, Fortbildung far Frauen in der Midchenbildung und

Madchenarbeit:

kh als Frau in der Miidchenarbeit - wie habe ich selbst den Lebensibschnitt Pubertit, diese venvirrende, auf-

regende, heikle Obergang,zeit vom M dchen zur Frau, gekbt und erlebt  Wir begegnen in diesem Seminar

einem Sack dereigenen Lebensgeschichte und kommen uns selbst,aufdie Spur':

M6glichkeiten zum Mitmachen

Seminar, Landeshauptstadt Magdeburg, Amt fur Gleichstellungsfragen

„In einem Arbeitskreis Rir alle, die in der Bildung und im Freizeitbereich tatig sind: Kommunikation unter-

einander und was bedeutet Sexualitit 

Verhutungsgesprdche in derJugendarbeit: Diaphragma fiir Miidchen?

Seminar, Niedersichsisches Modellprojekt fur Midchen, Braunschweig

„Die Pille und der Besuch beim Frauenarzt oder der Frauenarztin sind oftmals Au lidnger fur Gespr (he mit

Mbdchen, die sich nicht selten zwischen Tur und Angel entwickeln. Wir wollen von uns aus die allgemein
verbreitete und propagierte Annahme in Frage stellen, daR die Pille fur Midchen das beste Verhutungsmittel

Anmerkung der Redaktion: Die zitienen Veranstaltungen k6nnen bei den jeweiligen Einrkhtungen nachgefragt werden

(s. a. Kap. 8: Kontaktadressen).

FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUALAUFKLARUNG UND FAMILIENPLANUNG, BAND 552



ist und Informationen uber naturliche Verhutungsmethoden Air Madchen geben. Wir werden Ausmusch-

und ReAexionsm6glichkeiten bieten uber angrenzende Themen, die mit Verhotung eng verknupft sind, wie

z. B. Liebe, Sexualitat, Umgang mit dem eigenen K6rper und dereigenen Lust, dasja und Nein in der Liebe."

Midchenspezifische Sexualaufklirung und Privention

Expertinnenhearing, LAG Autonome Midchenhluser NRW e.V. in Kooperation mit der

AG Mddchenarbeit in Frauenprojekten im Parititischen Wohlfahrtsverband NRW und

FrauenSicht eM

„In Gespdchen mit Kolleginnen aus verschiedenen Professionen haben wir ein starkes Bedarfnis an Refle-

xion und Auseinandersetzung zu Fragen miidchenspezifischer Sexualaufklaning und Pr vention festgestellt.
(...) Das Hearing ist als Plattform des Dialogs verschiedener Professionen gedacht, um uber die Grenzen der

einzelnen fachlichen Entwicklungsstr3nge hinaus Fragen und Anforderungen m3dchenspezifischer Sexual-

aufkldrung zu beleuchten."

Lesbische Midchen - (k)ein Thema fiir diejugendarbeit
Tagesveranstaltung, Referat fli gleichgeschlechtliche Lebensweisen, Senatsverwaltung
Berlin

„Ziel der Veranstaltung war.

• Information zu geben daruber, was uber lesbische Madchen bisher bekannt und erforscht ist,
• einen Austausch zwischen Pddagoginnen und Midchen zu ermdglichen uber Erfahrungen, die sie bisher

mit diesem Thema get·nacht haben,
• gemeinsam zu uberlegen, wie bessere Bedingungen geschaffen werden k6nnen, damit lesbische Madchen

ohne Angst und Diskriminiemngen aufwachsen k6nnen,
• aufzeigen, welche Bereicherung es fur alle - lesbischen und heterosexuellen - Pddagoginnen bedeuten

kann, sich uber die eigene sexuelle und emotionale identitlt Gedanken zu machen und die Vielfalt m68-
licher Lebensweisen zu sehen.'

Sexuell miBbrauchte jugendliche Mddchen und iunge Frauen -

Hilfen fiir Mitarbeiterinnen aus miidchen- und frauenspezifischen Arbeitsbereichen

Fortbildung, KOBRA, Beratungsstelle gegen sexuelle Gewalt, Stuttgart

Sexualerziehung in derJugendarbeit
Sexualpadagogische Fachtagung, Pro Familia Heilbronn e.V.

„Fachfrauen/-minner, die mit Jugendlichen arbeiten, werden immer wieder mit Pubertit, geschlechtsspezi-
fischem Verhalten, problematischen Verhaltensweisen der Miidchen und Jungen konfrontiert. In dieser

Fachragung soll esdanim gehen, die fachliche Kompetenz, die Selbstreflexion und die piidagogische Souve-

rinitit der P dagog/innen so zu sensibilisieren, daB sie Miidchen und Jungen mit ihren Fragen und Proble-

men verstehen und ihre sexuelle Entwicklung fardem kannen.'

Andere Fortbildungs- und Qualifizierungsangebote

Neben diesen ausschnitthaft und exemplarisch dargestellten Fortbildungsangeboten,
sowohl von Verbinden als auch einzelner Einrichtungen und Landesorganisationen, gibt es

auch ein Fortbildungs- und Qyalifizierungsangebot von Fachinstituten bzw. Fachver-

bdnden oder Ministerien. Einschr nkend muG jedoch betont werden, daB das spezifische
Fortbildungsangebot fur Mitarbeiterinnen der Midchenarbeit nur einen kleinen Teil des

0
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gesamten sexualpidagogischen Weiterbildungsangebotes ausmacht. Vielfach wird der

„Midchenaspekt" in den allgemeinen Fortbildungen zur Sexualpddagogik thematisiert,
zumal geschlechtsspezifische Arbeitsformen und Inhalte inzwischen in der (Sexual-)Padago-
gikdoch weitgehendverwurzeltsind.

Zusammenfassend laSt sich feststellen, daR es zwar ein relativ breites Angebot sexual-

padagogisch ausgerichteter Qyalifizierungsangebote fur Mitarbeiterinnen derjugendarbeit
gibt, jedoch spezielle Weiterbildung zur sexualpadagogischen Miidchenarbeit nur sehr

wenig angeboten wird.

 oc  ARBEITSFORMEN

Ziel dieser Frage war, herauszufinden, welche Einrichtungen im Bereich der sexualpiidagogi-
schen Midchenarbeit nachfrageorientiert arbeiten, d. h. auf eine Anfrage hin (z. B. einer

Schule) eine sexualpidagogische Veranstaltung durchfuhren, welche Einrichtungen eher

angebotsorientiert arbeiten, also von sich aus Midchen(gruppen) ein Angebot zu diesem
Thema machen, und welche der Einrichtungen programmorientiert arbeiten, sprich, ihre

Veranstaltungen in einem Kurs- oder Seminarprogramm ausschreiben.

Da in vielen Fragebogen Mehrfachnennungen auftreten, stimmt die Gesamtzahl der Nen-

nungen nicht mit der Zahl der befragten Einrichtungen 8berein. Zudem erweckt die Aus-

ARBEITSFORMEN DER

EINRICHTUNGEN INSGESAMT

(Mehrfachnennungen, n = 501)

nachfrageorientiert
46%

programmorientiert
angebotsorientiert 21%

33 %

Abb. 13

FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUALAUFKLARUNG UND FAMILIENPLANUNG, BAND 554



Abb. 14

ARBEITSFORMEN
DIFFERENZIERT NACH EINRICHTUNGSKATEGORIEN

nachfrageorientiert
37%

angebotsorientiert
programmorientiert 39%

24 

MADCHENEINRICHTUNGEN

nachfrageorientiert
34 %

*M91
programmorientiert

26%

angebotsorientiert
4070

jUGENDEINRICHTUNGEN

nachfrageorientiert
59%

angebotsorientiert
programmorientiert 29%

12 %

BERATUNGSSTELLEN

nachfrageorientiert
50%

angebotsorientiert
programmorientiert 29%

21%

KONFESSIONELLE EINRICHTUNGEN

wertung der Fragebdgen den Eindruck, dall die Differenzierung zwischen angebots- und

programmorientierter Arbeit nicht eindeutig war und dementsprechend nicht klar verstan-

den wurde.

Midcheneinrichtungen arbeiten zu nahezu gleichen Teilen angebots- wie nachfrageorien-
tiert. Die Mitarbeiterinnen reagieren also zum einen auf Nachfrage z. B. einer Gruppe von

Midchen oder initiieren ein sexualpidagogisches Angebot. Etwa ein Viertel der Einrichtun-

gen gibt an, programmorientiert zu arbeiten, sie erstellen ein Kurs- oder Seminarprogramm
und bieten es ihrer Klientel an.

Beratungsstellen haben eine andere Gewichtung. Der gr6Bte Teil der sexualpidagogischen
Arbeit ist nachfrageorientiert (59 0/0) und zum geringsten Teil arbeiten die Mitarbeiterinnen

 3
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programmonentiert (12 010). Beratungsstellen werden vor allem von Schulen, Midchenein-

richtungen oder Einrichtungen der auGerschulischen Jugendarbeit angefragt. Die Mitarbei-

terinnen der Beratungsstellen arbeiten entweder alleine mit einer Gruppe oder zusammen

mit der Mitarbeiterin der jeweiligen Einrichtung, z. B. der Sozialpidagogin einer Midchen-

gruppe aus einem Jugendfreizeitheim. 29 % der Beratungsstellen geben auch an, angebots-
orientiert zu arbeiten, also beispielsweise einer der Beratungsstelle bekannten Einrichtung
ein Angebot Alr eine Mddchenprojektwoche zu machen. Auch der Hinweis im Prospekt der

Beratungsstelle auf die M6glichkeit, bei VerhQtungsfragen die Beratungsstelle aufsuchen zu

kunnen, kann in diesem Sinne als angebotsbezogen gewertet werden.

Die Gewichtung in Jugendeinrichtungen ist der in M :dcheneinrichtungen sehr iihnlich.

Angebots- und Nachfrageorientierung halten sich etwa die Waage, wdhrend dem Erstellen

eines Programms mit einem Anteil von gut einem Viertel etwa die gleiche Relevanz
zukommt wie in den Midcheneinrichtungen. Einrichtungen konfessioneller Trdger dage-
gen arbeiten deutlich st rker nachfrageorientiert (490/0), weniger angebotsbezogen (290/0)
und seltener programmorientiert (21 0/0). Das liegt m8glicherweise an der stark ehrenamtlich

ausgerichteten Mitarbeiterinnen-Struktur.

4.3.1. KONTAKTKONTINUITAT

Etwa ein Drittel (31 %) der befragten Einrichtungen gibt an, die Midchen „nur einmal" zu

sehen, die restlichen zwei Drittel (69 90) sehen die Mddchen mehrmals. Diese Verteitung
bezieht sich aufdie gesamte BRD, wobei die prozentuale Verteilung in den alten und neuen

Bundesl3ndern identisch ist.

Deutliche Unterschiede zeigen sich zwischen den Beratungsstellen einerseits sowie den
Midchen- und Jugendeinrichtungen andererseits. Wlihrend die Midchen- und Jugendein-
richtungen ihre Klientel hauptsichlich mehrmals und eher ausnahmsweise nur einmal

sehen, ist das Verhilmis bei den Beratungsstellen ausgeglichen. Miidchen-und Jugendein-
richtungen arbeiten im Sinne derjugendfreizeitarbeitals.Hiuser der offenen oder teit-offe-
nen Tur'. In diesen Einrichtungen wird (sexual)padagogische Arbeit (mit Mddchen) in kon-
tinuierlichen Gruppen oder Gruppenangeboten durchgefuhrt, und zwar sowohl in den
alten wie auch in den neuen Undern.

Knapp die Halfte (48 %) der Beratungsstellen hat nur einmal Kontakt zu den Madchen, die

verbleibende Hilfte mehrmals. Allerdings bedarfdies einer niheren Spezifizierung, weil es

innerhalb der Kategorie „Beratungsstelle" signifikante Unterschiede zwischen den Bera-

tungsstellen der Pro Familia, den Frauen- und Mddchenberatungsstellen und den sonstigen
Beratungsstellen gibt.

Die Beratungsstellen der Pro Familia haben als einzige vorrangig .Einmal-Kontakte* zu den

M dchen. Das sexualpddagogische Konzept der Pro Familia sieht diese Einmal-Kontakte

vor, weil die Arbeit mit Miidchengruppen als Erginzung zur Midchen- (oder·jugend-)Arbeit
der jeweiligen Einrichtungen gesehen wird. Dennoch wird der kontinuierliche Kontakt zu

den Midchen(gruppen) gewunscht und in einigen Beratungsstellen auch hergestellt. DaR
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Abb. 15

KONTAKTHRUFIGKEIT DIFFERENZIERT NACH BERATUNGSSTELLEN
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Pro Familia

(n = 42)
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Frauen-

beratungsstellen
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einmaliger Kontakt In mehrmaliger Kontakt 0

36

64
0

sonstige Beratungsstellen
Beratungsstellen fur Homosexuelle

(n = 36) (n- 4)

dies recht selten vorkommt und zudem schwierig zu bewerkstelligen ist, liegt u. a. in der

knappen personellen Ausstattung begrindet. In Nordrhein-Westfalen zum Beispiel arbei-

ten in allen Pro Familia Beratungsstellen zusammen 20 SexualpddagogInnen mit ublicher-

weise 20 Wochenstunden. Da diese Mitarbeiterinnen neben der praktischen sexualpidago-
gischen Arbeit auch noch fir MultiplikatorInnenfortbildung und Offentlichkeitsarbeit
zust3ndig sind, sowie auGerdem auch noch filr die gemischtgeschlechtlichenjugendlichen-
gruppen, bleibt fureine kontinuierlichere Arbeit mit Mddchen viel zuwenig Zeit. Nicht nur

fur die Pro Familia gilt, daG eine bessere finanzielle und damit personelle Ausstattung Vor-

aussetzung Ar eine intensivere und auf Kontinuidit ausgerichtete Arbeit mit Midchen ist

Bei den 8brigen Beratungsstellen talk die Gewichtung stirker zugunsten mehrmaliger Kon-

takte aus. Die Grunde liegen im Konzept: Frauen- und Mddchenberatungsstellen, Frauen-

notruf u. a. arbeiten vorwiegend im Bereich der Beratung und sind seltener mit anderen

Aufgaben betraut Dies gilt auch Air Beratungsstellen zur Privention sexuellen MiBbrauchs.

Die Mitarbeiterinnen haben dadurch hiufiger.mehimaligen Kontakt" zu den Midchen als

„einmaligen: Dies trim tendenziell auch Rir Lesben- (und Schwulen-)Beratungsstellen zu.

0
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Abb. 16

HAUFIGKEIT DER KONTAKTE ZU DEN MADCHEN
(Absoluter Vergieich West/Ost, Mehrfachnennungen, n =343)
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Selbstverstdndlich arbeiten auch Frauen- und Mddchengesundheitsldden, Frauenberatungs-
stellen, Beratungsstellen gegen sexuellen MiBbrauch und Beratungsstellen for Lesben mit

Einrichtungen der offenen Jugendarbeit, mit Midcheneinrichtungen oder punktuell auch

mit Schulklassen zusammen. Nur so l Rt sich der im Durchschnitt 40%ige Anteil an Ein-
mal-Kontakten mit Midchen erkliren.

Beim Ost-West-Vergleich der Beratungsstellen ist signifikant, dall alle befragten Beratungs-
stellen in den neuen Bundeshndern hiiufiger nur einmaligen Kontakt mit den Midchen
haben. Auch wenn die geringe Zahl der Angaben der .Ost-Beratungsstellen" keine schlus-

sige Aussage zulafit, so ist es doch denkbar, daR dieser Trend durch die Tatsache zustande

kommt, daG in den neuen Bundeslindern die Mitarbeiterinnen in stdrkerem MaGe als im
Westen Aufklirungs-und Informationsarbeit leisten mussen. Wihrend die Beratungsstellen
der „alten" BRD eine lange Tradition haben, muliten die Mitarbeiterinnen in den neuen

undern nach der Wende diese Arbeit erst aufbauen. Unter diesen Bedingungen stehen
Arbeitsbereiche wie Offentlichkeitsarbeit oder Weiterbildung im Vordergrund und be-
schrdnken die Kontinuitit einer sexualpddagogischen (Mddchen-)Arbeit enorm.

4.3.2. VERNETZUNG

Die Frage nach den Kooperationspartnerinnen ist im Fragebogen offen formuliert und liefl
unterschiedliche und unterschiedlich detaillierte Antworten erwarten. Folgende Trendaus-

sagen lassen sich aufgrund der Angaben machen.
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Einrichtungen der (offenen)Jugendarbeit sowie M dcheneinrichtungen kooperieren haufig
mit Beratungsstellen. Dieses Ergebnis entspricht den Aussagen der Beratungsstellen, in

erster Linie mit Jugendeinrichtungen und Schulen zusammenzuarbeiten. Einrichtungen
evangelischer und katholischer Trdger kooperieren eher mit anderen Einrichtungen der

Jug ndarbeit. In Midchenarbeitskreisen arbeiten vor allem Mitarbeiterinnen aus Frauen-

und Mddcheneinrichtungen sowiejugendeinrichtungen verschiedener Trigerschaft zusam-

men.

Auffdllig ist, daR nur zwei Einrichtungen angeben, mit Lesben- bzw. Schwulenorganisatio-
nen zu kooperieren. Andererseits geben die Beratungsstellen fur homosexuelle Miinner

und Frauen hauptsdchlich an, mit anderen Lesben- und Schwulenberatungsstellen sowie

mit Schulen zusammenzuarbeiten. Das verst rkt den Eindruck, daG es seitens der Mitarbei-

terinnen der auGerschulischen,jugendarbeit groGe Beruhrungs ngste zu den Beratungsstel-
len Rir Homosexuellegibt, mdglicherweise auch umgekehrt. Ob sich diese Vorbehalte auch

auf die Thematisierung von Homosexualitat in der sexualpidagogischen Arbeit mit

Midchen auswirken, wird im Kapitel 6.5.4. erliutert.

Festzuhalten bleibt iedoch, daG zwischen den Homosexuellenberatungsstellen und den

Jugend- wie Midcheneinrichtungen wenig Kommunikation besteht. Mdglicherweise ist die

Sensibilitit fur die Wichtigkeit dieser Zusammenarbeit im Hinblick aufeine bessere soziale

Akzeptanz homosexueller Menschen auch innerhalb der sexualpddagogischen Arbeit noch

nicht vorhanden.

43 AL
0 -lf'

GESCHLECHTSSPEZIFISCHE

GRUPPENARBEIT

68 % aller befragten Einrichtungen in Ost- und Westdeutschland geben an, ausschlieBlich in

Midchengruppen zu arbeiten. 32 % der Einrichtungen arbeiten „nach M6glichkeit in

geschlechtshomogenen' Gruppen.

In Einrichtungen der offenen Jugendarbeit und bei konfessionellen Einrichtungen wird

gr tenteils versucht, ausschlieBlich in Mddchengruppen zu arbeiten. Da aber in diesen

Hdusern immer auch Jungen zu den Besuchern z hlen (mit Ausnahme der katholischen

Midchenverbinde) und Midchenarbeit sich als Prinzip noch nicht in allen Einrichtungen
durchgesetzt hat, bzw. der koedukative Ansatz auch fur die Gruppenarbeit Standard ist,
wird sexualpidagogische Midchenarbeit auch zu etwa einem Drittel „nach M6glichkeit in

geschlechtshomogenen Gruppen" durchgefiihit.

10
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Abb. 17

MRDCHENARBEIT IN GESCHLECHTSHOMOGENEN

BZW. HETEROGENEN GRUPPEN (n=288)
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Beispiele sind u. a. FerienmaGnahmen, Zeltlager oder auch Wochenendseminare, in denen
neben anderen auch sexualpiidagogische Themen bearbeitet werden. In vielen Fillen wird

dann die Gruppe - je nach Thema und Wunsch - zeitweise in eine Midchen-und eineJun-
gengruppe aufgeteilt. Die gesamte Veranstaltung ist aber koedukativ initiiert.

Ahnlich verhilt es sich bei den Beratungsstellen, die, arbeiten sie z. B. mit Gruppen aus

jugendzentren oder mit Schulklassen, je nach Theme die Teilnehmerinnen injungen- und

Mddchengruppe trennen, um dann geschlechtshomogen und -spezifisch zu arbeiten.

Abgesehen von jenen Beratungsstellen, die sich ausdrucklich nur an Midchen und Frauen

wenden, liegt der Anteil der beiden Fragegruppen „ausschlieillich ...
oder nach M6glich-

keit..."etwa gleich.

Die Mddcheneinrichtungen arbeiten - erwartungsgemdil - zu 90% „nur mit Mddchen'.
Vier Midchenzentren (eins in kommunaler und drei in autonomer Trdgerschaft) entspre-
chend 10 % machen die Angabe, .nach Mdglichkeit in geschlechtshomogenen Gruppen"
zu arbeiten.
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Wie im Kai]itel 2.2. zum Thema „andere Arbeitsbereiche der Einrichtungen" bereits her-

vorgehoben, gibt es eine Midcheneinrichtung, die angegeben hatte,Jungenarbeit durchzu-
f hren. M6glicherweise gibt es auch in anderen Midchenzentren solche Bestrebungen und

erste Erfahrungen.

%(050 TEAMARBEIT UND EINZELARBEIT

Insgesamt geben zwei Drittel der Einrichtungen an, im Team zu arbeiten. Ein Drittel der
Mitarbeiterinnen arbeitetallein. Die Grunde #1r die Arbeit alleine wurden anhand der Kate-

gorien finanzielle, organisatorische oder sonstige Grande abgefragt. Finanzielle und organi-
satorische GrQnde werden etwa gleich haufig genannt.

Die Verteilung - bezogen aufdie verschiedenen Einrichtungskategorien - weist erhebliche

Unterschiede auf.

So arbeiten Mitarbeiterinnen aus den Einrichtungen der(offenen)Jugendarbeit zu 72% im
Team und nur zu 28 % alleine, letzteres vorwiegend aus organisatorischen Gdinden (49%).
Die Mitarbeiterinnen aus Midcheneinrichtungen arbeiten zu 62 % im Team und zu 38 %

alleine. Ali Begrandung Rirdie Arbeitalleinegaben 38%organisatorische und 54%finan-

Abb. 18
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zielle Grande an. Fast ausschlieBlich finanzielle Grande liegen bei den Mitarbeiterinnen
der Miidcheneinrichtungen in autonomer Tragerschaft vor, wohingegen von den Mitarbei-
terinnen der (offenen)Jugendarbeit weitestgehend organisatorische Grunde angeRihrt wur-

den.

Bei den Beratungsstellen gibt es ebenfalls Unterschiede in der Gewichtung: 51 % aller Bera-

tungsstellen (Pro Familia Beratungsstellen, Frauen- und Midchenberatungsstellen autono-

mer Triger, sonstige Beratungsstellen z. B. der Verbdnde der freien Wohlfahrtspflege oder
konfessionell gebundene Einrichtungen) geben an, im Team zu arbeiten, 49 % dagegen
alleine. Nach Tr3gern differenziert ergeben sich bei den Beratungsstellen folgende Unter-
schiede:

Pro Familia Beratungsstellen: 40% Teamarbeit

60% alleine

Frauenberatungsstellen: 55 % Teamarbeit

45% alleine

Sonstige Beratungsstellen: 63% Teamarbeit
37% alleine

Finanzielle und organisatorische Grunde halten sich bei allen Beratungsstellentypen die

Waage. Im Gegensatz zu den Einrichtungen der Jugend- bzw. Miidchenarbeit arbeiten die
Mitarbeiterinnen der Beratungsstellen vorwiegend alleine. Ein Grund dafur ist, dall die Mit-
arbeiterinnen sehr haufig als Fachfrauen in bestehende Gruppen eingeladen werden oder
auch Arbeitskreise bei Projektwochen in Schulklassen etc. durchfiihren. Dies geschieht hiu-

fig in Zusammenarbeit mit einer Mitarbeiterin der betreffenden Einrichtung.

 0 0 |V|ETHODEN- BERBLICK

Da die Angaben zum Aspekt Methoden der Midchenarbeit auBerst vielseitig und unter-

schiedlich ausfilhrlich sind, ist eine qualitative wie auch quantitative, vergleichende Auswer-

tung nicht m6glich, aber ein - verkurzter - Einblick in die Vielfalt sexualpadagogischer
Methoden bietet sich an.

• Sexualptdagogische Midchenarbeit ist in erster Linie als Gruppenarbeit zu verstehen.
Dennoch findet ungefihr ein Viertel dieser Arbeit in Form von Einzelberatungen oder

-gesprichen statt. Dies mag vereinzelt auch im Rahmen von Gruppenveranstaltungen
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vorkommen, durfte sich aber vor allem unter Einzelberatungsbedingungen ergeben, z. B.

im Gesprich mit einer Mitarbeiterin des Jugendzentrums oder anliBlich einer Verhii-

tungsberatung bei einer Sexualberatungsstelle.
• Sexualpddagogische Mddchenarbeit ist teilnehmerinnen- und themenorientiert. Mitar-

beiterinnen von Beratungsstellen arbeiten stirker von den angefragten Themen aus-

gehend an den individuellen Bediirfnissen und Wunschen der Midchen. Mitarbeiterin-
nen von Midcheneinrichtungen oder Teamerinnen von Midchengruppen orientieren
sich vornehmlich an den Themen der Gruppe. Die Vermittlung von Informationen und

K6rperaufkltrung ist eine Domdne der Beratungsstellen. Dies ist zum einen konzeptio-
neller Bestandteil ihrer Arbeit, zum anderen ist in vielen Beratungsstellen mit einem

fachubergreifenden Team eine biologisch-medizinische Nihe m6glich.
• Sexualpiidagogische Arbeit erfolgt mit Hilfe von spielpidagogischen Obungen, z. B. Rol-

lenspielen, und K6rpererfahrungs- sowie Selbsterfahrungsmethoden. Sie soil ganzheit-
lich, sinnlich-lustvoll, kreativ, identititsbildend sein und den Midchen Erfahrungs-
dume bieten. Vielfach werden Medien, z. B. Aufkliningsfilme oder Broschuren

eingesetzt. Nicht zuletzt richtet sich die sexualpadagogische Arbeit in ihrer Methodik

immer nach der Zielgruppe selbst, die mit den Methoden „zusammenpassen" muG.
Dafur sind nicht immer phantasievolle, bunte Obungen geeignet. Manchmal 1 nnen

vertrauensvolle Gesprdche in einer Kleingruppe mehr in Bewegung bringen als das
schdnste „Methoden-Potpourri'.

Der Einsatz sexualpadagogischer Methoden erfordert ein hohes MaG an fachlicher und
didaktisch-methodischer Kompetenz und (Selbst-)Erfahrung mit gruppendynamischen
Prozessen. Methoden allein m6gen eine Vermittlung von Inhalten erleichtern, sie ersetzen

ledoch keine Zielsetzung. Schliefilich ist das Vorfuhren von Aufkl rungsfilmen zwar unter

gegebenen Umstinden sinnvoll, jedoch ohne vor- oder nachbereitende Gespriche nicht
ausreichend.
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50 11 ALTERSSTRUKTUR

Bei einer Gesamterfassung alter Angaben zur Verteilung der verschiedenen Altersgruppen
„11-13 Jahre", „14-16 Jahre", „17-19 Jahre" und „uber 19 Jahre' in den neuen und alten
Bundeslindern zeigt sich, daG allein die Midcheneinrichtungen eine relativ ausgeglichene
Verteilung von Midchen jeder Altersgruppe haben (vgl. Abb. 19). Die Beratungsstellen
favorisieren die Gruppe der 14-16jihrigen Midchen und sprechen die anderen Altersgrup-
pen untereinander zwar weniger, aber vergleichbar stark an, wihrend bei denjugendeinrich-
tungen auch die Gruppe der 14-16jdhrigen den Hauptanteil der Klientel ausmacht, aller-

dings die Gruppe der Qber 19jihrigen jungen Frauen deutlich weniger prisent ist. Die

Einrichtungen in konfessioneller Trigerschaft haben ihre Hauptbezugsgruppe in den
Miidchen mittleren Alters, also von 14-19.jahren.

Eine nicht unerhebliche Verschiebung in dieser Gewichtung ergibt sich bei einem Vergleich
zwischen den Einrichtungen der neuen und dcnen der alten Bundeslinder. Hier zeigt sich

Abb. 20
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aufden ersten Blick, dal die beiden Altersgruppen der 11-13- und 14-16jdhrigen Mddchen
in den neuen Bundesl dern im Vergleich mit den Einrichtungen der alten Bundeslinder

stirker vertreten sind, wohingegen die  lteren Midchen und jungen Frauen uber 17 jahren
in den alten Bundeslindern vergleichsweise stirker pr§sent sind als in den Einrichtungen
der neuen Linder.

Bei einer Auischlusselung des Ost-West-Vergleichs in die einzelnen Einrichtungskategorien
zeigt iici, daG in den Midcheneinrichtungen der neuen Bundeslinder die Anzahl der

11-131$hrigen Mddchen auffillig hoch ist. In den West-Einrichtungen ist diese Oberrepri-
sentanz nicht auszumachen, da sich die GrdGe aller Altersgruppen bis 19 Jahre nur unwe-

sentlich voneinander abhebt.

Bei denJugendeinrichtungen sind zwischen den neuen und alten Bundesldndern keine nen-

nenswerten Unterschiede auszumachen. Allerdings spielt die Gruppe der Bber 19jihrigen
Midchen in beiden Landesteilen nur eine untergeordnete Rolle, in den neuen Liindern liegt
sie sogar noch um die Hilfte niedrigerals in den alten Bundeslindern.

Die Einrichtungen konfessioneller Triger, die ja in den neuen Lindern praktisch nicht exi-
stent sind, zeigen eine recht ausgeglichene Altersstruktur mit leichter Dominanz der mittie-
ren Altersgruppe von 14-19 Jahren. Der relativ hohe Anteil an uber 17)3hrigen Mddchen
wird m6glicherweise durch den bereits erwihnten Umstand erkldrt, daG die Gruppenleite-
rinnen, die mit den Midchengruppen arbeiten, vorwiegend in dieser Altersgruppe anzutref-
fen sind.

Bei den Beratungsstellen zeigt sich im Ost-West-Vergleich eine Auffdlligkeit, die m6glicher-
weise durch die geringe Zahl der Nennungen aus den neuen Lindern (n = 24) an Aus-

sagekraft verliert. Dennoch fallt auf, dail die Altersgruppen von „17-19 Jahre' und „uber
19Jahre" in den neuen undern kaum vertreten sind, wihrend in den alten Bundeslindern

die Anteile aller Altersgruppen durchaus aufdhnlichem Niveau liegen.

Diese Dominanz einerjungeren Klientel in den neuen Undern wird noch deutlicher, wenn

die diversen Beratungsstellentypen getrennt betrachtet werden: Bei den autonomen Bera-

tungsstellen (Frauen- und Midchengesundheitszentren u. a.) in den neuen Bundesliindern

sind die dlteren Mddchen uber 17 Jahre mit insgesamt (nicht repr sentativen) 27 % noch

erkennbar vertreten, bei den Pro Familia Beratungsstellen in den neuen Linder dagegen
sind diese Midchen offenbar nicht mehr existent (keine Nennung). Im Vergleich zur ausge-
glichenen Altersverteilung der Pro Familia Klientel in den alten Lindern verteilt sich die Kli-

entel der Beratungsstellen von Pro Familia in den neuen Bundesldndern ausschli¢Blich und
zu gleichen Teilen aufdie 11-13- und 14-16jihrigen Madchen.

Ein Grund datur mag sein, dall nach der Wende die Richtlinien Rir den Sexualkundeunter-
richt geindert wurden und sich die LehrerInnen - aufgrund der neuen Situation - an die

Beratungsstellen wenden mit der Bitte um Unterstutzung und Beratung. Die MitarbeiterIn-
nen kommen auch heute noch der verstirkten Nachfrage in diesem Bereich nach. Daruber
hinaus haben sie die Erfahrung gemacht, daR sexualpidagogische Arbeit nur dann fruchtet,
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Abb. 2la

ALTER DER ZIELGRUPPEN NACH EINRICHTUNGSKATEGORIEN
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Abb. 2/c
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wenn sie bei den jungeren Jugendlichen beginnt. Dieses Motiv stellt die klassische und
informative Sexualaufklirung in den Vordergrund und die wendet sich tatsachlich vorran-

gig an jungere Mddchen, die mehr Wissensvermittlung als ptdagogisch-begleitende Orien-

tierung brauchen.

Bei den Frauenberatungsstellen lassen die Angaben der Einrichtungen in den alten Lindern
aufeine gleichm Bige Altersverteilung schliellen. Dies trifft zwar Air jungere Midchen und
Frauen much fur die neuen Uinderzu, die Gruppe der Bber 19jihrigen Frauen wird iedoch in

den Angaben aus den neuen Linder nicht erwihnt. Einschrinkend muG gesagt werden,
daG die drei Nennungen aus den neuen Linder auch nicht reprisentativ sind.

Zusammenfassend 13Gt sich feststellen, daG sich sexualptdagogische Mddchenarbeit bun-
desweit vor allem an die Gruppen der 11-19jahrigen Midchen und jungen Frauen rid,tet.
Im Ost-West-Vergleich zeigt sich die Tendenz zu einer jungeren Klientel (11-16 Jahre) in
den neuen Bundeslindern, wihrend die Verteilung in den alten Bundeslindern ausgegliche-
ner ausfillt

520 0 NATIONALITATSZUGEHORIGKEIT

Der Ermittlung des prozentualen Anteils deutscher Midchen liegt eine Selbsteinschitzung
der Mitarbeiterinnen zugrunde, da statistisches Material nicht vorliegt. Insgesamt duflerten

sich auch lediglich 248 der 308 befragten Einrichtungen. Bei derAuszihlung derAntworten
fiel auf, daG viele Mitarbeiterinnen keine genaueren Angaben iiber ihre Klientel ma€hen
konnten. Die Zahlen sind mitgrofier Wahrscheinlichkeit nur geschiitzt, weil sie in den Ein-

richtungen nicht evaluiert werden. Exakte Angaben werden nur von denjenigen Einrichtun-

gen gemacht, die hauptsdchlich oder ausschlieBlich mit Midchen anderer Nationalititen
arbeiten.

86 West- und 29 Ost-Einrichtungen geben an, mindestens 90 % deutsche Midchen zu

betreuen. Bei 48 West- und 0 Ost-Einrichtungen liegt die Qliote deutscher Mddchen zwi
schen 76 % und 89 %. Lediglich 28 West- und keine Ost-Einrichtung rechnen weniger als ein
Viertel deutscher Midchen zu ihrer Klientel, d. h. sie haben einen deutlichen UberschuB an

Midchen nicht-deutscher Herkunft.

Der hohe Prozentsatz solcher Einrichtungen in den alten Bundeslindern, die mit mehr als

90 % deutschen Madchen arbeiten, ist Oberraschend, zumal viele Einrichtungen offensicht-
lich nie mit auslindischen Midchen in Kontakt kommen. Es ist daher sinnvoll, die Vertei-

lung in den einzelnen Einrichtungskategorien zu untersuchen.
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Abb. 22

ANTEIL AUSLANDISCHER MADCHEN
NACH EINRICHTUNGSKATEGORIEN (n=261)
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Signifikant ist, dail die Einrichtungen mit dem geringsten Anteil an auslindischen

Midchen in konfessioneller Trdgerschaft sind. Zwei Drittel dieser Einrichtungen geben an,

wenigerals 10% auslindische Midchen zu erreichen. Angesichts der Tatsache, dall die mei-

sten ausldndischen Mddchen aus der Turkei oder anderen islamischen Herkunftslindem

stammen, finden sie sich in den konfessionellen Pdgungen nicht wieder.

37% der Midcheneinrichtungen, 35 % der Beratungsstellen und 27% der jugendeinrich-
tungen haben ebenfalls eine nahezu ausschlieBlich deutsche Klientel. Alle Einrichtungen
aus den neuen Bundesliindern geben an - sofern sie diese Frage uberhaupt beantworteten -,

zu mindestens 90 % nur mit deutschen Midchen zu arbeiten, wobei die Tendenz eher gegen
100 % geht. Grund dafiir m8gen mangelhafte IntegrationsbemQhungen in der DDR gewe-

sen sein. Die DDR war zudem kein Einwanderungsland, wie es die Bundesrepublik heute
de facto ist.

Bis zu einem Viertel auslindische Midchen betreuen 8 % der Midcheneinrichtungen, 41 %

der Beratungsstellen, 18 % derjugendeinrichtungen und 10% derkonfessionellen Einrich-
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tungen. Der hohe Anteil der Beratungsstellen errechnet sich vor allem aus den Pro Familia

Beratungsstellen, die im Rahmen ihrer Arbeit mit Schulklassen oder Gruppenproiekten in

Jugendeinrichtungen sexualpidagogisch agieren und dadurch automatisch einen .natur-
lichen" h6heren Anteil an auslindischen Midchen erreichen. Ebenso entspricht der aber-
durchschnittlich hohe Anteil (25-74%) an auslindischen Mddchen bei den Midchen- und

Jugendeinrichtungen weitgehend den tats chlichen Verhiltnissen der offenenJugendarbeit,
vor allem in groBeren Stidten.

10% der Midcheneinrichtungen und 23% derJugendeinrichtungen sowie 8 % der konfes-
sionellen Einrichtungen geben an, zu mehr als drei Vierteln (75 -99 0/0) mit auslindischen
Midchenzu arbeiten. Unterden Einrichtungen, die mit bis zu 75 % Midchen auslindischer
Nationalit t arbeiten, sind sowohl Projekte oder kleine Einrichtungen erfaRt, Rir die dies

konzeptionelle Grundlage ihrer Arbeit ist, als auch solche Einrichtungen, die aufgrund ihres
Standortes einen entsprechend hohen Anteil von Auslanderinnen betreuen.

5.2.1. STREUUNG DER NATIONALITATEN

Die Frage nach den Nationalitdten der ausldndischen Mddchen ist im Fragebogen offen for-
muliert. Da viele der Fragebogen zu diesem Punkt luckenhaft ausgefullt sind, liegt auch hier
die Vermutung nahe, daG es in den Einrichtungen keine bewuilte Evaluierung Ober die Her-
kunft der Klientel gibt. Teilweise sind die Angaben aber auch sehr differenziert. Alle

genannten Nationalit ten werden wie folgt zusammengefaBt:

0 Turkei und andere islamische Ldnder,
0 Ex-Jugoslawien,
0 Spitaussiedlerinnen-Linder,
0 asiatische Linder,
o afrikanische Linder,
0 europ ische Liinder.

Da die Angaben der Einrichtungen aus den neuen Bundeslindern zahlenm ig unzuling-
lich sind, werden sie in diese Auswertung nicht gesondert aufgenommen. Allerdings bleibt

lestzustellen, daR es sich in den neuen Undern bei den Midchen anderer Nationalititen
ausschlieGlich um Spitaussiedlerinnen aus Polen, Ruminien, Tschechien, Bulgarien oder
der GUS handelt.

5.2.2. AUSWIRKUNGEN DER VERSCHIEDENEN

KULTURELLEN PRAGUNGEN

Die turkischen, kurdischen und aus anderen islamischen Lbndern stammenden Midchen
bilden zusammen den gr6lten Teil der ausl ndischen Mddchen. Dies gilt Rir alle Einrich-

tungskategorien. Es werden gruBtenteils Mddchen islamischen Glaubens (sexualpad-
agogisch) betreut und das legt die Frage nach der Notwendigkeit einer sexualpidagogischen

72 FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUALAUFKLARUNG uND FAMILIEIFIANUNG, BAND 5



Abb. 23
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Arbeit nahe, die diese Gegebenheiten beriicksiditigt. Zu den sprachlichen Verstindi-

gungsschwierigkeiten kommen v6!lig unterschiedliche Wert- und Moratvorstellungen, eine

andere Kultur und (Geschlechts-)Erziehung. Konzepte, die auf christlich erzogene
oder westeuroplische Midchen ausgerichtet sind, lassen sich in diesem Umfeld nicht
anwenden.

Die Themen vorehelicher Geschlechtsverkehr, Masturbation oder Verhi tung sind tabuisiert
und eine Auseinandersetzung damit ist undenkbar. Muslimischen Midchen, aber auch

orthodoxen Katholikinnen (z. B. aus den sogenannten Spitaussiedlerinnen-Linder) ist die

sexuelle „Betitigung" vor der Ehe strengstens untersagt. Miidchen, die dieser Norm nicht

entsprechen und nicht jungfrliulich in die Ehe gehen, drohen folgenschwere Sanktionen wie
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der AusschluB aus Familie und sozialer Gemeinschaft, sozialer Status als Entehrte oder gar
Hure mitallen Folgen fir eineeventuelle Ehelichung usw.

Sensibilitit und Empathie sind fur fede Form sexualpddagogischer Arbeit wichtig. Die
Arbeitmit Migrantinnen erfordertdaruberhinaus ein hohes MaB an Kennmisandererbzw.

Einfuhlung in andere Kulturen. Solche grundlegenden sexualpidagogischen Konzepte wur-

den bislang kaum entwickelt odergar 6ffentlich gemacht. Dennoch wird mit auslindischen
Midchen gearbeitet - auch zum Thema Sexualitit. So zeigen Erfahrungen der Pro Familia

Beratungsstellen mit Gruppen tQrkischer Midchen, daG die angefragten Themen andere

sind als bei deutschen Midchengruppen. Turkische Midchen haben mehr Informationsbe-
darfim Bereich der K6rperaufkldrung, zur Menstruation oder zurjungfrdulichkeit. Sie sind

in der Regel Qber biologische Vorginge weniger aufgeklirt und haben groGe Angst, ihre

Jungfrdulichkeit zu verlieren. Dazu kommt, dail ihnen die deutschsprachigen, liberalen

Aufkldrungsmedien oft nicht zuginglich sind. Nach Aussagen vieler Sexualpddagoginnen
stellen sie in einer kultur-homogenen Gruppensituation, also unter sich, ihre Fragen sehr
offen und haufig weniger beschimt und ingstlich als deutsche Midchen.

Viele sexualpidagogisch arbeitende Mitarbeiterinnen der Einrichtungen fuhlen sich in der

Arbeit mit ausldndischen Miidchen sehrunsicher. Die Sorge, die Intimsphdre ihrer Klientin-
nen zu uberschreiten, ist berechtigterweise groG. Dabei stehen weniger sprachliche Barrie-

ren als vielmehr mangelhafte Kenntnis der kulturellen und religi8sen Lebenswelten der aus-

15ndischen Midchen im Vordergrund. Eine Transformation gdngiger sexualpddagogischer
Konzepte isthiernichtmdglich.

M dchen aus turkischen und anderen nicht-westlich-orientierten Lindern „leben zwischen
zwei Welten und Rihien sich in keiner zu Hause". Diese Diskrepanz verstiirkt sich derzeit,
weil einerseits die sexuelle Liberalisierung unserer Gesellschaft voranschreitet, andererseits
aber die traditionalistische, oft fundamentalistische Erziehung in islamischen Familien an

Bedeutung zu gewinnen scheint. Fur diese in Deutschland lebenden Mddchen wird eine

Lebensplanung und Orientierung zunehmend schwerer, Selbstverwirklichung inner- oder
auch auBerhalb ihrer kulturellen Normen ist fast unmuglich.

Midchen aus den sogenannten Spitaussiedlerinnen-Ldndern, im Sinne des orthodoxen
Katholizismus erzogen, erleben diese Spaltung in zwei Welten - auBerlich betrachtet -

sicherlich nicht so gravierend wie ihre turkischen Geschlechtsgenossinnen. Aber auch ihre

strengen Moralvorstellungen erlauben ihnen sexuelle Erfahningen vor der Ehe, die Rir

deutsche M dchen selbstverstindlich geworden sind, nicht ohne moralische, emotionale

oder soziale Sanktionen. Nach Einsch tzung von Sexualpidagoginnen, die mit Spdtaus-
siedlerinnen arbeiten, stellt sich fiir die sexualpidagogische Arbeit das Problem, daG diese
Midchen einerseits eine sehr rigide religi6se Norm und Sexualmoral zu erfullen haben,
ihnen dies aber aufgrund ihrer ansonsten westlich orientierten Lebensweise nicht selbstver-
standlich zugestanden wird. Haufig erwarten und vermuten LehrerInnen, SozialpidagogIn-
nen oder NachbarInnen wie auch gleichaltrige deutsche Jungen und Midchen von ihnen
die gleiche Freiziigigkeit wie von ihren westlichen oder deutschen Geschlechtsgenossinnen.
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Das Attribut der Deutschstdmmigkeit entpuppt sich als ein grolles Hindernis aufdem Weg
zum Verstindnis ihrer Lebenswelt.

Sexualpddagogische Arbeit mit Madchen anderer Nationalit ten tut not. Sie kann aber nur

dann sinnvoll, verantwortlich und fruchtbar sein, wenn sie die kulturellen und religi6sen
Lebensbedingungen und die inneren Konflikte der Madchen kennt, respektiert und

dadurch den Midchen den notwendigen Schutzraum bietet.

5 33-

U SEXUELLE ORIENTIERUNGEN

Die Frage nach dem Anteil lesbischer Midchen ist offensichtlich die am schwierigsten
zu beantwortende Frage des gesamten Fragebogens. Denn nur 101 Einrichtungen (von 308

befragten) geben uberhaupt eine Einschdtzung ab. Der gruilte Tell der Befragten antwor-

tet mit einem „Fragezeichen" oder gar nicht. Da nur neun Einrichtungen aus den neuen

undern zum Thema Angaben machen, wird aufdie West-Ost-Differenzierung verzichtet

(s. Abb. 23).

Filr die Pr enz lesbischer Midchen bzw. von Mddchen, die sich ihrer sexuellen Orientie-

rung (noch) nicht sichersind, gibtes bei den allermeisten Einrichtungen und Mitarbeiterin-

nen praktisch kein BewuBtsein. Anders ist der hohe Prozentsatz an Einrichtungen, die

davon ausgehen, zu 100 % heterosexuelle Mddchen zu betreuen, nicht zu erklaren. Das

BewuBtsein eines „lesbenfreien Raumes' ist beingstigend, gibt es doch den zweifelsohne

pr senten lesbischen Midchen keine Chance auf eine Konfliktbegleitung oder gar ein

Coming-out.

Dennoch gibt es Unterschiede in der Wahrnehmung lesbischer Midchen bei den verschie-

denen Einrichtungskategorien. Die Auszihlung der Angaben der 20 Mddcheneinrichtun-

gen ergibt lediglich eine Einrichtung, die mehr lesbische als heterosexuelle Midchen

betreut. Sechs Einrichtungen gehen von einem Anteil lesbischer Midchen zwischen 11 %

und 50% aus, neun Einrichtungen schiitzen die anteiligen lesbischen Mddchen aufbis zu

10% ihrer Klientel, wihrend drei Einrichtungen nach eigener Kenntnis ausschlieBlich mit

heterosexuellen Midchen arbeiten.

Bei den Beratungsstellen ist die Einschitzung vergleichbar mit der der Midcheneinrichtun-

gen. Allerdings geben drei Einrichtungen an, mit mindestens 80% lesbischen Midchen zu

arbeiten. Alle drei sind Beratungsstellen fiir Schwule und Lesben. Zwei Beratungsstellen
unterstellen ihren Klientinnen ausnahmslos eine heterosexuelle Orientierung, die anderen

13 Beratungsstellen sch3tzen den Antei! lesbischer Mddchen aufbis zu 30%.

1
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Abb. 24

ANTEIL HETEROSEXUELLER BZW. LESBISCHER PARDCHEN
(Zaht der Einrichtungen, n = 84)
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Von den 37 Jugendeinrichtungen, die diese Frage uberhaupt beantworten, geben 25 an,

keine lesbischen Midchen sexualpidagogisch zu betreuen. Die anderen 12 Einrichtungen
schitzen ihren Anteil lesbisch orientierter Mddchen auf bis zu 20 %. Auch bei den 17 kon-

fessionellen Einrichtungen gibt es nur diese beiden Nennungen: acht Einrichtungen haben

nach eigenen Angaben keine lesbischen Midchen, immerhin neun Einrichtungen gehen
von bis zu 20% lesbischen Midchen aus.

Sieht man einmal von den vier Beratungsstellen ab, die sich qua Selbstverstindnis ohnehin

nur an Lesben und Schwule wenden, so belegen die Zahlen eindrucksvoll, daR

0 nur inf Einrichtungen mehr lesbische als heterosexuelle Mddchen zu ihrer Klientel

zihlen,
0 nur 10 Einrichtungen mehr als 20 % lesbische Midchen betreuen,
0 immerhin 90 Einrichtungen von bis zu 20%lesbischen Midchen ausgehen,
0 aber davon 40 Einrichtungen angeben, Qberhaupt nicht mit lesbischen Midchen zu

arbeiten.
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Lesbische Midchen werden in Einrichtungen, vor allem in jenen, die gemischtgeschlecht-
lich arbeiten, nicht wahrgenommen und sind deshalb praktisch „nicht vorhanden'. Geht

man davon aus, daB zumindest mehrere hunderttausend Midchen und junge Frauen in der

Bundesrepublik lesbisch oder sich in ihrer sexuellen Orientierung unsicher sind, so ist die-

ses Erhebungsergebnis - bei allen Einschrinkungen an eine reprisentative Aussage - mehr
als bedenklich.

Heterosexualitiit scheint vor allem in gemischtgeschlechtlichen Einrichtungen die heimli-
che oderauch offene Norm zu sein. Diese Tendenz korreliert mit dem Befragungsergebnis,
daG nur zwei der 308 befragten Einrichtungen angeben, mit .lesbischen' (oder „schwulenD
Beratungsstellen oder Organisationen zusammenzuarbeiten. Mitarbeiterinnen wenden

sich erst dann, wenn uberhaupt, an eine Beratungsstelle fur Homosexuelle, wenn sich auf-

grund einer konkreten Anfrage eines Midchens oder anliBlich der Vermutung, ein lesbi-
sches Midchen kdnne in der Einrichtung sein, ein solcher Bedarf zeigt. Angesichts einer
heterosexuellen Umgebung wird ein vermutlich lesbisches Midchen einige psychische Hur-
den zu iiberwinden haben.

Wahrscheinlich werden manche Mitarbeiterinnen zum Schutz der eigenen Intimsphire
oder der des Midchens ein Gesprich uber lesbische Liebe nicht 6ffentlich oder in einer

Miidchengruppe fiihren. Viele Mitarbeiterinnen, vor allem der offenen Jugendarbeit,
scheuen sich m6glicherweise auch davor, das Thema „Lesbisch-sein" aufzugreifen, weil sie

befirchten, dann selbst Rir eine Lesbe gehalten zu werden. Daruber hinaus mangek es ',-
ihnen oft an Fachkenntnis und an Ruckendeckung im Team. Schon das Aushingen eines  / fIT
Plakates oder das Auslegen von Info-Broschuren einer Lesbenberatungsstelle ist fur viele L.))
Mitarbeiterinnen in der (offenen)Jugendarbeit eine unuberwindliche Barriere. 1

Die Konsequenz fihr betroffene Midchen, die ein besonders sensibles Gespur fur diese

Situation haben, ist, daG sie sich von sid, aus nicht „outen" werden, weil ihre inneren
Bedenken viel gruBer, ihre Angst vor diskriminierenden Reaktionen viel begrQndeter ist. Sie
bekommen letztendlich keine Unterstutzung auf ihrem Weg der Selbstfindung und Iden-

titatsstarkung.

Bei den Einrichtungen in katholischer Trigerschaft wird das Thema Homosexualit t zwar in

den Verbinden einzelner Di6zesen ausgesprochen offensiv in den Konzeptionen ihrer

Arbeit verankert (z. B. Pfadfinderschaft St. Georg, Diuzese Stuttgart-Rottenburg), jedoch
giltdies nichtbundesweit und auch nicht fur alle Verbinde. In der Regel wird in derkonkre-

ten Arbeit mit Midchen das Thema Lesben und lesbische Liebe fast vollkommen ausge-
Idammert. Grund dafur ist, daB Homosexualitdt nicht in das offizielle Norm- und Moralge-
fuge der katholischen Amtskirche paGt. Deshalb k6nnen lesbische Mitarbeiterinnen ihre

sexuelle Orientierung aus Angst vor beruflichen und sozialen Sanktionen seitens des

Anstellungstrigers nicht offenlegen. Trotzdem wird auch dort vereinzelt - unter der Ober-

flache- zum Thema Homosexualit t bzw. Lesbisch-sein gearbeitet.

Der Sorge mancher Eltern, ihre Tochter k6nne unter lauter Frauen (was in den katholischen

Midchenverbinden Qblich ist) vielleicht in ihrer (hetero)sexuellen Orientierung irritiert

FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUALAUFKLARUNG UND FAMILIENPLANUNG, BAND 5 77



werden, steht aufder anderen Seite die These gegeniiber, daG Eltern die Prisenz von Lesben
in der katholischen Kirche nicht vermuten bzw. ignorieren. Die Mitarbeiterinnen der katho-
lischen Midchenverbinde sind gezwungen, diesen „Spagat" zwischen pers6nlicher Einstel-

lung und Verbandsideologie auszuhalten. Unter solchen Voraussetzungen ist eine Tabuisie-

rung und Nicht-Wahrnehmung lesbischer Orientierung durchaus nachvoliziehbar.

Die Mitarbeiterinnen in Midcheneinrichtungen z. B. in autonomerTrdgerschaft haben sol-
che Konflikte nicht, ganz im Gegenteil: Da die autonomen Mddcheneinrichtungen und
Mddchenhiuser ideologisch der feministischen Frauenbewegung entspringen und Lesben
durch die und in der Frauenbewegung ihre Offentlichkeit erkimpft haben, k8nnen sie in

ihren Einrichtungen offen als Lesben arbeiten. Demzufolge bieten viele autonome

Midcheneinrichtungen Coming-out-Gruppen Air lesbische Mddchen an. Wenn eine les-
bische Mitarbeiterin in einem Midchenzentrum oder Midchenprojekt arbeitet, zieht dies

hdufig den Besuch „betroffener" Midchen in der Einrichtung nach sich und es entwickeln
sich daraus offene Angebote Rirlesbische Madchen.

Im Friihjahr 1991 fuhrte das „Referat bir gleichgeschlechtliche Lebensweisen' des Berliner
Sends Er Jugend und Familie zwei Tagungen mit dem Thema: „Lesbische Mddchen -

00€in Thema fir diejugendarbeit" mit den Zielen durch:

• Informationen ilber lesbische Mddchen zu geben,
• einen Austausch zwischen Pidagoginnen und Midchen zu erm6glichen,
• Oberlegungen anzustellen, wie bessere Bedingungen Rir lesbische Midchen und Padago-

ginnen geschaffen werden kdnnen.

In der Dokumentation dieser Veranstaltung „Dokumente lesbisch-schwuler Emanzipa-
tion"8 sind die wesentlichen Beitrdge der Veranstaitung enthalten.

In ihrem Vortrag9 analysiert Gisela Struttges die Situation von lesbischen Mddchen in der

offenen jugendarbeit und macht sehr detaillierte Vorschlage dazu, wie die Situation der

Benachteiligung und Diskriminierung abgebaut werden k6nnte - und das seitens der
10Pidagoginnen, derjugendlichen, der Institutionen sowie des Teams.

Nicht immer sind Coming-out-Gruppen Rir lesbische Midchen in leder Einrichtung not-

wendig oder auch sinnvoll. Viele betroffene Midchen brauchen vorrangig einen Schutz-
raum und dic Anonymit t z. B. einer Bcratungsstelle. Anstrebenswert ist aber, daG lesbische
Midchen und das Thema lesbische Liebe/Sexualitit prisent sind, daB Broschoren und Pia-

kate ausgelegt, Organisationen eingeladen, bei Filmabenden im Jugendzentrum Filme uber
lesbische Lebensweisen gezeigt werden und daG lesbische Kultur und lesbische Lebenswei-
sen gleichwertig vermittelt und einbezogen werden.

8 REFERAT FOR GLEICHGESCHLECH·TLICHE LEBENSWINSEN (1991): Dokumente lesbisch·schwuler Emanzipation, Nr. 7, Berlin

9 STROTTGES, G.(1991): Wie kdnnen heterosexuelle und lesbische Padagoginnen mit dem Thema lesbische Midchen umgehen?, in:

REFERAT FOR GLEICHGESCHLECHnlCHE LEBENSWElSEN (1991): Dokumente lesbisch-schwuler Emanzipation, Nr. 7

10 vgl. Exkurs, S. 79
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EXKURS

Umgang und Konfliktbearbeitung mit lesbischen Mddchen

Konkrete Unterstutzungsm8glichkeiten Rir lesbische Midchen durch heterosexuelle

oder lesbische Pddagoginnen kdnnen nach Strdttges sein:

• darum wissen, daG es in jeder Gruppe Midchen gibt/geben kann, die aufdem Weg
sind, lesbisch zu werden;

• die Augen offen haben und die Mddchen erkennen (wollen);
• das Problem, die Situation benennen, sie vorsichtig daraufansprechen;
• ihnen beistehen, sie ernst nehmen, vermitteln, daG es in Ordnung ist, wenn sie

Frauen lieben;
• eine Atmosphire schaffen, in der sie lesbisch sein durfen;
• eine Coming-out-Gruppe initiieren bzw. aufbestehende verweisen;
• lesbische Lebensweisen als eine gleichwertige Form neben anderen immer mit-

benennen, lesbische Bezuge herstellen (z. B. im Gesprdch uber Beziehungen);
• ausdracklich lesbische Themen und Materialien in die Arbeit mit denJugendlichen

einbringen (z. B. Diskriminierung, Subkultur);
• sich innerhalb der Institutionen Rir Veranstaltungen mit und Ober Lesben einsetzen

(Filme, Lesungen u. a.);
• Lesben in die Gruppe derjugendlichen zum Gespr ch einladen;
• anregen, daE ein Ort geschaffen wird, wo sich lesbische Miidchen treffen konnen;
• Situationen aufgreifen, in denen die Jugendlichen Witze, Bemerkungen uber

Lesben/Schwule machen;
• das Thema Lesben nicht als besonderes Problem oder sexuelle Abweichung behan-

dein;
• bei gemischtgeschlechtlichen Gruppen, bei ausdracklicher Besprechung lesbischer

11Themen, injungen und Mddchen trennen.

11 vgl. STROTTGES, G. (1991): S. 27
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BEHANDELTE THEMEN INNERHALB

DER MADCHENARBEIT

DER UNTERSUCHTEN EINRICHTUNGEN



Die Reihenfolge der Themen ist nicht identisch mit der willkurlichen Zusammenstellung
im Fragebogen.

Es werden zuerst diejenigen vorgestellt, die im engeren Sinne zur klassischen Sexualauf-

kID:rung (im Sinnevon Sexualinformation)geh6ren. Es folgendie Themen, die einem weite-
ren Verstindnis von Sexualitit entsprechen. Am SchluB stehen die Themen, die zwar im

Fragebogen erwihnt sind, jedoch nicht zu den elementaren Bestandteilen von Sexual-

pidagogik zihien.

 050 230 VERHOTUNG

Die Aufkl rung uber M6glichkeiten der Schwangerschaftsverhutung wird je nach Einrich-

tungskategorie von 65 % bis 76 % der jeweiligen Einrichtungen als wichtig bzw. sehr wichtig
bewertet. Nicht so wichtig finden dieses Thema zwischen 21% und 27% der Einrichtungen
Oe nach Kategorie). Immerhin 8 % der Mddcheneinrichtungen, jedoch keine Beratungs-
stelle, bezeichnen dieses Thema als unwichtig. Bei denJugendeinrichtungen sind dies 4 %,
bei den konfessionellen 5 %.

Auffallend ist die starke Gewichtung des Themas bei den Beratungsstellen, wo 76 % Verhii-

tung als wichtig/sehr wichtig einordnen und 24 % von einem „nicht so wichtigen" Thema

sprechen. Auch bei den Jugendeinrichtungen und denen in konfessioneller Trdgerschaft
wird das Thema Qberwiegend als wichtig/sehr wichtig eingestuft, wohingegen die

Midcheneinrichtungen diese Frage zu 65 % als wichtig bis sehr wichtig eingruppieren. Im

Rahmen dieser Erhebung war nicht zu kliren, ob diejenigen Midcheneinrichtungen, die
das Thema Verhutung nicht so wichtig oder unwichtig finden, eher mit ilteren Midchen

arbeiten, bei denen der Informationsbedarfweitgehend gedeckt ist, sei es durch die schuli-
sche Sexualaufklirung oder andere Formen der Information.

Viele Midchen im Alter von 12Jahren geben deshalb an, gut informiert zu sein. Das Wissen
der Midchen ist zumeist aufbiologisches und medizinisches Faktenwissen beschrinkt. Sel-
tener werden in der Schule die persunlichen Einstellungen und Vorbehalte zu den Mitteln
oder der Umgang bzw. die Unsicherheiten im Umgang mit ihnen angesprochen.

Im Zuge der Studie „Jugendsexualitjt"12 wurden Midchen (und Jungen) zu ihrem Verhu-

tungsverhalten befragt. Danach geben 81 % der befragten Midchen aus Ost- und West-
deutschland an, bei ihrem ersten Geschlechtsverkehr ein Verhiitungsmittel benutzt zu

haben. Aber fast iedes Rinfte Midchen (West 17% bzw. Ost 1900) hatte dabei ungeschiitz-

12 SCHMID·r, G. (Hrsg.)(1993):Jugendsexualit sozialer Wandel, Gmppenunterschiede,Krdftefelder, Stuttgart, 1993
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Abb. 25

BEHANDELTE THEMEN: VERHOTUNG (n=265)
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ten Verkehr. Dabei stand bei der Schwangerschaftsverhutung beim sogenannten ersten Mal
das Kondom mit 57%in denalten und 40%in den neuen linder an erster Stelle. Die Pille

wurde von 26% der westdeutschen und von 41 % der ostdeutschen Midchen zu diesem

Zeitpunktgenommen. Mitzunehmender H ufigkeit des Coitus stiegiedoch die Akzeptanz
der Pille als Mittel der Wahl auf 71 % in den alten und auf 72% in den neuen Bundeslin-
dem. Trotz des vergleichsweise deutlich verbesserten Verhutungsverhaltens (die erste Ver-

gleichsstudie wurde 1970 durchgefiihrt) haben 58 % der west- und 47 % der ostdeutschen
Midchen schon einmal Angst vor einer ungewollten Schwangerschaft gehabt. Fast jedes
vierte Midchen gibt an, schon mehrmals in ernster Sorge gewesen zu sein.

Die Ergebnisse der Studie (14-17ithrige Jugendliche) zeigen, daR Mddchen zwar uber die

gingigen Verhitungsmittel gut informiert sind, aber dennoch Unsicherheiten bei der kon-

sequenten Anwendung existieren. Ursache und Ausldser dafilr sind Angste bzgl. der richti-

gen Handhabung und Hemmungen bei der Anwendung - vor allem bei Kondomen.

Diese Schwierigkeiten werden erfahrungsgembB im Aufkl rungsunterricht nicht angespro-
chen und sind wichtiges Thema sexualpidagogischer Miidchenarbeit, vor allem bei den

Beratungatellen. In den Midchen- und Jugendeinrichtungen wird das Thema nur selten

7
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von den Midchen eingebracht, von den Mitarbeiterinnen dieser Einrichtungen andererseits

kaum vorgegeben. Das stringente thematische Konzept der Beratungsstellen bietet hiereine

gunstigere Voraussetzung.

%02, 0 MENSTRUATION

Je nach Einrichtungskategorie ist die Bewertung des Themas Menstruation sehr unter-

schiedlich. 78 % der Beratungsstellen finden es wichtig oder sehr wichtig und 8 % halten es

filr unwichtig

Menstruation und damit zusammenhingend der weibliche Monatszyklus ist wesentlicher

Bestandteil klassischer Sexualaufkldrung und somit Air Beratungsstellen deutlich wichtiger
als Air Mddchen- oderjugendeinrichtungen oder solche in konfessioneller Trigerschaft. Nur

Er etwa die Hilfte dieser Einrichtungen ist das Thema wichtig/sehr wichtig. Nicht so wich-

tig finden es 40 % der konfessionellen, 33 % der Midchen- und 31% derjugendeinrichtun-

Abb. 26

BEHANDELTE THEMEN: MENSTRUATION (n=267)
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gen. Zwischen 5 % und 13 % liegt der Anteil der Einrichtungen, die dieses Thema als

unwichtig einstufen. Auffallend ist die Gewichtung der Midcheneinrichtungen, die gerade
aufder Grundlage feministischer Wissenschaften und Geschichtsschreibung um die kultur-

geschichtlichen, spirituellen und medizinischen Zusammenhinge und Bedingungen der
Menstruation wissen.

(50 c El PUBERTKT

79 % der Beratungsstellen stufen die Pubertat als einen sehr wichtigen bzw. wichtigen
Aspekt ihrer Arbeit mit M chen ein. Bei den anderen Einrichtungskategorien sind es deut-

lich weniger, ndmlich zwischen 58 % und 62 %. Pubertit ist als traditionelles Auf-

kldrungsthema stark mit Informationen uber k6rperliche Vorginge und Verinderungen
assoziiert und kommt damit der auflddrenden Arbeit in Beratungsstellen entgegen.

Abb. 27

BEHANDELTE THEMEN: PUBERTAT (n=264)
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Grund dafdr, warum M dchen-,Jugend- und konfessionelle Einrichtungen diesem Thema
nicht ganz so viel Aufmerksamkeit zumessen, mag die leicht differente Altersstruktur ihrer
Midchen sein: Die Gruppe der 11-131dhrigen, am Beginn ihrer Pubert t stehende

Miidchen, macht nur etwa 25 % aus. Sie wiren jedoch Hauptadressatinnen fur ein Angebot
und eine Auseinandersetzung mit dem Thema Pubert t. Erfahmngen von Scham, Neid,
sexueller Anmache sind neben den seelischen irritationen in dieser Phase sehr bedeutungs-
voll fur pubertierende Mddchen und sollten sexualp3dagogisch begleitet werden.

504O GESUNDHEIT UND KORPER

Der Komplex Gesundheit und K6rper wird durchglngig von allen Einrichtungen als wich-

tig oder sehr wichtig eingeschatzt und nur selten als unwichtig eingestuft, implizierte
Bereiche wie Ernihrung, K6rperpflege und K6rperhygiene, Besuch bei der Frauengrztin,

Abb. 28

BEHANDELTE THEMEN: GESUNDHEIT UND KORPER (n=249)
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Kdrperaufl<ldrung, Schi nheitsideale und K6rperbilder und vieles mehr regen zurAuseinan-

dersetzung an. Welche Punkte dieser Stoffiille von den Einrichtungen unter dem Titel
Gesundheit und K6rper zusammengefaGt wurden, ist im Rahmen der Expertise nicht zu

ermitteln.

(E r  0 |DENTITAT UND PERSONLICHICEIT

In ihrer Studie „Midchen und AIDS' bezeichnet Monika Friedrich drei Aspekte der Iden-

tititsbildung als elementar und charakteristisch.

„Die geschlechtliche Identitit umfailt dabei die Vorstellungen, die ein Midchen von sich
als Miidchen/Frau in der Gesellschaft hat, wie es gelernt hat bzw. lernt, sich selbst als

Midchen, als weiblich zu verstehen. Hier geht es sowohl um die ,Bilder*, die gelebten
Modelle (...), aber auch um Modelle, die die Medien und Sozialisationsinstanzen wie

Schule, Familie vermitteln.

Abb. 29

BEHANDELTE THEMEN: IDENTITRT UND PERSONLICHKEIT (n=274)
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Die sexuelle Identitit bezieht sich daruber hinaus aufdie Sichtweise des Midchens vonsich
als Frau, als biologisches Wesen mit dem damit verknupften Verhilmis zu ihrem Kdrper
und ihrer Sexualitat.

Die persdnliche Identit t schlieglich umreifit das BewuBtsein des Mddchens, von sich als

eigenst ndiger Persunlichkeit, als Individuum mit der Maglichkeit, autonom zu handeln
und selbstbewuBt Beziehungen zu anderen Menschen aufzubauen und aufrecht zu er-

halten:13

Die verschiedenen Elemente der geschlechtsspezifischen Sozialisation in unserer Gesel!-
schaft erschweren oder hemmen die Entwicklung einer selbstbestimmten sexuellen Iden-

tit t von M dchen. Sexualpddagogische Midchenarbeit kann sie darin unterstutzen, die

gesellschaftlichen Erwartungen, Normen und Wertvorstellungen, die an weibliche Sexua-
litat gerichtet werden, zu hinterfragen und die Mddchen darin bestbrken, tatsdchlich eine

autonome, starke Identitit und so auch sexuelle Identitit zu entwickeln.

Die Angaben zur Unterstutzung der Identitdts- und Persdnlichkeitsbildung zeigen deutlich,
daB vor allem die Midcheneinrichtungen diesem Bereich einen hohen Stellenwert beimes-
sen. Aberauch 84 % der Beratungsstellen bewerten diesen Themenkomplex als wichtig bzw.

sehr wichtig.

Identitdtsbildende Arbeit wird haufig nicht als konkreter sexualpddagogischer Auftrag
begriffen. Sexuelle Identit :t reduziert sich aufeinen Teil der Geschlechtsrollenidentitiit, fur
die sexuelle Entwicklung und semelles Erleben Bereiche unter vielen anderen sind. Iden-

titdtsbildende Midchenarbeit mug Fragen der sexuellen Entwicklung, der sexuellen Ver-

haltensanforderungen und Erwartung an weibliche Sexualitat thematisieren und bearbei-

ten.

Midchen wachsen mit der Erwartungshaltung auf, eine „sexuelle Normalitit" zu ent-

wickeln, die eine konsequente Festlegung aufden Mann bzw. denlungen ali Sexualpartner
und damit die Heterosexualitdt und die genital ausgerichtete Sexualitit erfordert.

Dall diese Abstufungen zwischen sexueller und Geschlechtsrollenidentitdt hiufig vernach-

lassigt werden, zeigt sich an der nur maBigen Bedeutung, die den Themen „sexuelle Orien-

tierung" und „lesbische Liebe und Sexualitit' in den meisten Einrichtungen beigemessen
wird (im Gegensatz zum Thema Midchenrolle).

6.5.1. WEIBLICHE SEXUALITAT

79 % bis 88 % aller befragten Einrichtungen bezeichneten diese Thematik als wichtig und

sehrwichtig fur ihre sexualpddagogische Arbeit. Auch hier dumen wiederum die Beratungs-

13 FRlEDRICH, M. (1993): Midchen und AIDS, in: Schriftenreihedes Bundesministenums fur Gesundheit, Band 2, Nomos Veriags-
gesellschaft, Baden·Baden, S. 35 K.
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Abb. 30

BEHANDELTE THEMEN:  EIBLICHE SEXUALITAT (n=275)
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stellen diesem Thema Priorit:it ein. Dagegen wird der Aspekt „weibliche Sexualit t" in den
Midchen- undjugendeinriditungen in einem Fiinftel alter Antworten als nicht so wichtig
angesehen. Die Nihe zur Sexualaufklirung zeigt sich in der starkeren Akzeptanz der Bera-

tungsstellen.

Das Kriterium weibliche Sexualitat ist im Fragebogen nicht weiter differenziert, enthdlt aber

implizit die Bereiche Kdrperaufkldrung, Masturbation, Orgasmus, Lustempfinden,
Geschlechtsverkehr, das erste Mal, Petting u.a. andere. Brisanz gewinnt der weibliche Blick-

winkel, wenn uber die kdrperlich-biologische Sicht hinaus, die sexuellen Erlebenswelten

von Midchen undJungen gegenubergestellt werden:

„Midchen beschreiben die Erfahrungen (beim ersten Geschlechtsverkehr; Anm. d. A.) im

Vergleich zu den Jungen wesentlich seltener als sexuell befriedigend, es hat ihnen weniger
SpaG gemacht und sie wollen es seltener wieder tun." Und weiter: „Masturbation ist eine

Erfahrung, die wesentlich hdufiger von Jungen als von Mddchen gemacht wird. (...) Der

deutlichste Unterschied zwischen Jungen und Midchen betrifft Masturbation und Orgas-
mus. Die meistenJungen haben ihren ersten Orgasmus bei der Masturbation erlebt Das ist

bei den Midchen ganz anders: Geschlechtsverkehr und Petting sind die wichtigsten Situa-

6
P

FORSCHUNG UND PRAXIS DIR SEXUALAUFKLIAUNG UND FAMILIENPLANUNG. BAND 5

%
100 -

88

8o 8o79
80 -

60 -

40 _

20 20 18
20 -

10

2 1 2
0

==9
0

89



tionen, die zum ersten Mal zum Orgasmus gefuhrt haben, wdhrend Masturbation nur eine
„14untergeordnete Rolle spielt.

Nicht einmal ledes dritte westdeutsche Midchen (29 00) erlebt seinen ersten Orgasmus
durch Selbstbefriedigung, dagegen ist dies bei 41 % der Midchen beim Petting und bei 25 %
der Midchen beim Coitus der Fall. Bei denostdeutschen Midchen Rihrtgarnurin 17%der

,„Fdlle" die Selbstbefriedigung zum ersten Orgasmus, gefolgt von Petting (260/0), und mehr
als die Hilfte aller Midchen (5500) erleben ihren ersten Orgasmus beim Geschlechtsver-
kehr.

Die meisten Midchen erleben ihren ersten Orgasmus also in einer Situation mit einem Part-
ner (oder einer Partnerin). Andererseits ist die Zahl *orgasmusunfihiger" Mddchen (und
Frauen) ungleich h6her als bei denJungen und Minnern. Die groBe Scheu vor der Selbstbe-

friedigung bei den Midchen verschlielit ihnen leider oft diesen dringend bendtigten Frei-
raum fur ungest6rtes, experimentelles, lustvolles Kennenlemen und Erleben der Lustquel-
len ihres Kdrpers. Die Erziehung zu .reinen' Miidchen, die ihr GIQck in der Erf flung der
Bedurfnisse des Partners finden soilen, fruchtet immer noch. Deshalb ist die Ermutigung
von Midchen zur Selbstbefriedigung angesichts der Therapiehiufigkeit von Orgasmus-
stdrungen bei Frauen zentrale Aufgabe sexualpidagogischer Arbeit mit Mddchen.

Etwa 80 % aller fBr die Expertise befragten Mitarbeiterinnen der Midchenarbeit bewerten
das Thema weibliche Sexualitat als wichtig, das laBt vermuten, daB sie sich der Bedeutung -

auch des Themas Masturbation - bewuBt sind.

6.5.2. MADCHENROLLE

Die Auseinandersetzung mit der geschlechtsspezifischen Sozialisation und die Analyse der

gesellschaftspolitischen Herischaftsverhbltnisse bilden die theoretische Basis des Konzepts
der feministischen Midchenarbeit. Vor diesem Hintergrund ist feministische Midchenar-
beit immer auch midchenpolitische Arbeit. Der uberwiegende Teit (87 % bis 93 %) der Ein-

richtungen trigt dem Rechnung, indem sie diesen Arbeitsbereich als wichtig/sehr wichtig
einstufen.

In den Konzepten autonomer Midcheneinrichtungen und Einrichtungen, die explizit
Midchenarbeit leisten, ist daher die Auseinandersetzung mit der Geschlechtsrolle ein zen-

trales Thema innerhalb der praktischen Arbeit. Die Einsch3tzung und Bewertung der
Midchenrolle hat sich in den vergangenen Jahren verdndert. Wurden zu Beginn der

Mddchenarbeitsbewegung Mddchen stirker als „defiziEre Wesen' gesehen, denen viele

Eigenschaften und M6glichkeiten fehlen, dieJungen haben, so wird heute in den Konzep-
ten der Mddchenarbeit ausdrucklich danufhingewiesen, daG Mddchen nicht-defizitiirsind.

„Feministische Midchenarbeit geht nicht vom Miidchen als defizit res Wesen aus. Es geht
nicht darum, Mddchen zu befdhigen, wasJungen bereits haben oder k6nnen. Feministische

14 SCHMIDT, G. (Hrsg.)(1993):Jugendsexualitiit - Sozialer Wandel,Gruppenunterschiede, Kontliktfelder, Stuttgart, Enke
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Abb. 31

BEHANDELTE THEMEN: MADCHENROLLE (n=280)
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Midchenarbeit setzt umfassend an allen zu entwickelnden Fdhigkeiten an, sieht diese als

Potential, das mit Hilfe von Unterstutzung, Beratung und Begleitung ausgebaut, nutzbar
und fik die Madchen fruchtbar gemacht werden kann.=15

Die Beschdftigung mit den Geschlechtsrollenerwartungen in der praktischen Mddchenar-

beit hat sowohl im engen wie auch im weitesten Sinne sexualpiidagogischen Charakter.

Wenn auch nicht unmittelbar, so hat z. B. das Herstellen von Kerzenstindern aus Metall

anlaBlich einer Mddchenaktionswoche naturlich den Effekt, daR sich die Midchen als

handwerklich geschickt erfahren und diese „typisch minnliche" Titigkeit als befriedigend
erieben. Dadurch k8nnen sich Geschlechtsrollenzuordnungen punktuell aufldsen und eine

aktive Auseinandersetzung mit der eigenen Geschlechtsrolleerfolgen. Dennoch ist das „Fer-
tigen eines metallenen Leuchters" kein sexualpidagogisches Thema im engen Sinne.

Im Rahmen dieser Expertise kann nicht ermitteltwerden, wie das Thema Midchenrolle von

den Mitarbeiterinnen umgesetzt wird und welchen sexualpidagogischen Stellenwert diese

Umsetzung hat.

15 MOHLKE, G., REITER, G. (1995): Feministische Mbdchenarbeit. Gegen den Strom. Munster, S. 30
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6.5.3. 5EXUELLE ORIENTIERUNGEN

Das Thema sexuelle Orientierungen wird von den befragten Einrichtungen nicht einhellig
als wichtiges odersehr wichtiges Thema genannt. Signifikant ist, daG der Anteil der Mitar-
beiterinnen aus Jugendeinrichtungen und konfessionellen Einrichtungen, die diesem

Thema nur eine untergeordnete Bedeutung beimessen, grdBer ist als die anderen Einrich-

tungen ihrer Kategorie, die das Thema mit wichtig angeben.

Mitarbeiterinnen aus Midcheneinrichtungen stufen es dagegen immerhin zu 57% als (sehr)
wichtig ein im Vergleich zu den 34%, die eine Bewertung mit „nicht so wichtig" abgaben.
Die Beratungsstellen liegen mit 75 % (wichtig/sehr wichtig) deutlich an der Spitze der Nen-

nungen.

Im Fragebogen zur Expertise wird nicht definiert, was unter .sexueller Orientierung" zu ver-

stehen ist. In den aktuellen sexualpddagogischen Konzeptionen wird sexuelle Orientierung
als die geschlechtliche (PartnerInnen-)Orientierung verstanden, also als hetero-, homo-
oder bisexuelle Orientierung eines Menschen. Dal die hier vorgenommene Beschrankung
auf erwachsene Menschen (sexualwissenschaftlich) unzureichend ist, wird daran deutlich,
daG es Menschen gibt, die ihre sexuelle Wahl auch auGerhalb dieser Erwachsenengruppen

Abb. 32

BEHANDELTE THEMEN: SEXUELLE ORIENTIERUNG (n=273)

%
100

n
Madchen·

einrichtungen

L-
r--0

Beratungs·
stellen

Jugend.
einrichtungen

wichtig/sehr wichtig I nicht so wichtig o unwichtig D

44 46

n
konfessionelle

Trager

FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUALAUMLIRUNG UND FAMILIEMPLANUNG, BAND 5

80 - 75

6o 57

5O

42

40 _

34

22

20 -

9 1 10

1 ) 8

0

92



treffen. Diese Bereiche sind zwar nicht sexualpidagogisch, sondern sexualtherapeutisch von

Relevanz, machen aber die Willkarlichkeit einer Begriffsdefinition von „sexueller Orientie-

rung" deutlich.

Angesichts der Feststellung, daE die Diskrepanz der Angaben zu den Themen „Lesbische
Liebe und Sexualitjt" einerseits und .Sexuelle Orientierung' andererseits erheblich ist, liegt
die Vermutung nahe, daR zahlreiche Mitarbeiterinnen den Begriff der sexuellen Orientie-

Nng wesentlich weiter fassen und darunter auch sexuelle Beziehungsformen (z. B. Polyga-
mie), sexuelle „Lebensweisen" oder gar sexuelle Praktiken (z. B. Sadomasochismus) verstan-

den wissen wollen.

„Die vorherrschende Orientierung in unserer Gesellschaft ist die am Ideal der romantischen
Liebe ausgerichtete Vorstellung von Intimitiit in einer heterosexuellen Beziehung. In Bezug
auf Sexualitiit in einer solchen intimen Beziehung ist von Bedeutung, daE Sexualit t der

a16Liebe untergeordnet wird, sie erst innerhalb eines Liebesverhiiltnisses ihren Platz erhdlt.

Da Normalitit in unserer Gesellschaft gleichgesetzt wird mit Zwangsheterosexualit t und

diese Norm in sehr vielen Lebensbereichen der Midchen unangefochten bleibt, ist der Pro-

zeG der Orientierung und Selbstfindung Rr Midchen auBerordentlich schwierig.

„Zur eigenen Selbstfindung und Standortbestimmung geh6rt unabdingbar auch das Ken-

nenlernen anderer Orientierungen. Erst wenn ein angemessenes Spektrum verschiedener

Verwirklichungsebenen und Lebenskonzepte bekannt und zumindest in einigen Elementen

auch einmal gelebt, d. h. ausprobiert worden ist, kann eine Entscheidung getroffen werden.

Etwas, mit dem man sich nie auseinandergesetzt hat, kann man hinsichtlich der Dignitit fur

sich selbst auch nicht beurteilen. 17

Da sich die Midcheneinrichtungen konsequent mit alternativen Lebensentwurfen von

Mddchen und Frauen auseinandersetzen und diese in ihrer Einrichtung auch teilweise

umsetzen kdnnen, hat dieses Thema „sexuelle Orientierungen" Air Mitarbeiterinnen der

Midcheneinrichtungen einen deutlich h6heren Stellenwert als Ar jene Mitarbeiterinnen in

koedukativen Einrichtungen.

Wenn durch die Anwesenheit vonJungen gesellschaftliche Zwangsnormen pr3sent sind, ist

die M6glichkeit zur Entwicklung und (partiellen) Umsetzung midchenspezifischer Lebens-

weisen und Orientierungen nicht gegeben. Wie im Kapitel „Lesbische Liebe und Sexualitat"
ausfilhrlich dargestellt, ist es fur Mitarbeiterinnen aus der gemischt-geschlechtlichen
Jugendarbeit wie fur Midchen selbst luEerst schwierig, sich z. B. offen als Lesben zu beken-

nen oder auch nur Interesse an dieser .sexuellen Orientierung' zu zeigen. Vermutlich liegt
diese Hemmschwelle filr Mitarbeiterinnen aus Beratungsstellen oder Midcheneinrichtun-

gen merklich niedriger.

16 FRIEDIUCH, M. (1988): S.45

17 BAsT, C. (1988): Weibliche Autonomie und Identitk Untersuchungen aber Probleme von Midchenerziehung heute, S. 159,
in:FRIEDluCH, M. (1988):S. 45

6
0

FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUALAUFKLARUNG UND FAMILIENPLANUNG, BAND 5 93



6.5.4. LESBISCHE LIEBE UND SEXUALITAT

Welche Bedeutung dasThema .lesbische Liebe und Sexualitit"  ir die sexualpidagogische
Midchenarbeit hat, ist in Abbildung 33 nach Einrichtungskategorien getrennt dargestellt

Gut die H Ifte der Miidcheneinrichtungen und der Beratungsstellen stufen dieses Thema als

wichtig bzw. sehr wichtig ein, ein weiteres Drittel findet es nicht so wichtig. Weibliche
Homosexualitit als Form der sexuellen Orientierung wird bezuglich ihrer Relevanz fiir die

Midchenarbeit in den koedukativen Jugendeinrichtungen und denen konfessioneller Tri-

ger zu etwa gleichen Anteilen als wichtig/sehr wichtig bzw. nicht so wichtig bzw. unwichtig
bewertet. In den Jugendeinrichtungen finden sogar die meisten Mitarbeiterinnen dieses
Thema unwichtig.

Einen hohen Stellenwert hat die Auseinandersetzung mit weiblicher Homosexualitdt in

Frauen- und Midcheneinrichtungen sowie in den Beratungsstellen. Einer Spezifizierung
bedarfdie Kategorie Beratungsstellen insofern, als hierbei die Lesben- und Schwulenbera-

tungsstellen ausnahmsweise nicht mit eingerechnet sind. Fur sit ist das Thema selbstver-

standlich, wodurch sie das Gesamtergebnis der Ermittlung in Beratungsstellen „verfdlschen"
wurden. Letztendlich gilt es, die Akzeptanz von lesbischer Liebe und Sexualitit in der

jugendarbeitzu beleuchten -und die istsehrgering.

Die Mitarbeiterinnen von Pro Familia Beratungsstellen betrachten den Aspekt lesbische
Sexualitlt und Liebe als einen wichtigen neben anderen. Sie bieten in der Regel wederspezi-
elle Lesbengruppen noch Veranstaltungen zum Thema an. Allerdings wird in den letzten

jahren die lesbische Orientierung in die p dagogische Praxis integriert und mitgedacht.
Zwar wird das Thema bei offenen Veranstaltungen nicht ausdrucklich erfragt, iedoch bei

anonym gestellten Fragen nach den interessen der Mddchen erfahrungsgemiG immer

gewiinscht. Dies gilt fur andere Midchenveranstaltungen mit „sexueller" Fragestellung
auch.

In den katholischen Einrichtungen und Verb nden wird die Thematik Lesbisch-sein beson-

ders stark tabuisiert. Auch wenn einzelne Konzepte ausdrucklich die Anerkennung der

Homosexualit :t als gleichberechtigte Lebensform propagieren und teilweise auch im Ver-

band fordern, so ist sie doch in der konkreten Arbeit mit den Midchen kaum prisent. Hier

steht die offizielle Verbandsideologie, in der fiir Lesben und Schwuk kein Platz ist, im Ida-
ren Widerspruch zur Verbandsarbeit und Praxis. Diese Auseinandersetzung fuhren nur

wenige Mitarbeiterinnen offensiv.

Lesbische Sexualitiit ist zwar nicht bei allen Einrichtungen, aber vor allem bei den koeduka-

tiven ein Tabuthema. Die Angst davor, als Lesbe zu gelten, nur weil frau sich fBr dieses

Thema interessiert, ist sowohl auf pidagogischer wie auch iugendlicher Seite groG - zumal

die Diskriminierung von Lesben und Schwulen in der (offenen)Jugendarbeit auBerordent-

lich deutlich ist Zudem gehen viele Pidagoginnen davon aus, daG das Thema Lesbisch-sein

vor allem fur altere Midchen bzw. lik junge Frauen wichtig ist. Gar nicht erst mitgedacht
wird, daB bereits sehr junge Midchen in der Pubertit in ihrersexuellen Orientierung irritiert
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Abb. 33

BEHANDELTE THEMEN: LESBISCHE LIEBE UND SEXUALITAT (n=224)
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sind oder sich gar als lesbisch wahrnehmen. Dabei wire es fur sie von eminenter Wichtig-
keit, eine moralisch-seelische Begleitung oder Unterstutzung zu erhalten. Nicht zuletzt

wegen dieses Versiiumnisses machen viele Lesben ihre ersten sexuellen Erfahrungen trotz-

dem mit (jungen) M nern.

(Sexualpadagogische) Arbeit mit Midchen - und naturlich mitjungen - hat die unbedingte
Pflicht, Ober Homosexualitit zu informieren, Air lesbische und schwule Gefiihle zu sensibi-

lisieren, Vorurteile und Angste abzubauen, der Diskriminierung homosexueller Menschen

entgegenzutreten und so Raum fur lesbische und schwule Lebensweisen und -welten zu

schaffen. Der Selbstverstindlichkeit von lesbischer Liebe und Sexualitit muR die Selbstver-
stindlichkeit ihrer pidagogischen und sozialen Akzeptanz folgen.

In vielen Midcheneinrichtungen gehen sowohl die Mitarbeiterinnen ali auch - dadurch

bedingt - die Midchen offen mit dem Thema Lesben und dem eigenen Lesbisch-sein um.

Dies gilt vor allem dann, wenn dort auch eine lesbische Frau arbeitet und Angbote zum

Thema macht: das muR jedoch keineswegs immer eine Coming-out-Gruppe sein.

Bisher ist Homosexualitit in allen Einrichtungen der Midchen- und Jugendarbeit ein

„heimliches' Thema, das mit der Sensibilit t und dem Mut der Mitarbeiterinnen steht und

 .*
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fdlit. Und nicht immer sind diese (bei fehlender eigener .Betroffenheit') ausreichend Ober
lesbische Sexualititund Lebenskultur informiert Leider finden nur wenige der Kolleginnen
- das zeigt diese Expertise an anderer Stelle (vgl. Kap. 4.3.2.) - den Weg in die entsprecher-
den Beratungsstellen, die meistuber Erfahrung im Umgang mit homo- und heterosexuellen

Gruppen verfigen.

Die (Schwulen- und) Lesbenberatungsstelle in Berlin, das lesbisch-schwule Netzwerk
Lambda in Berlin und das „Referat fir gleichgeschiechtliche Lebensweisen* des Berliner

Senats, sowie das Referat fur gleichgeschlechtliche Lebensweisen des Dezernats Soziales
und Gesundheit der Stadt Leipzig und viele andere in der Bundesrepublik arbeiten eng mit
den verschiedensten Einrichtungen der Jugend- und Miidchenarbeit sowie den Schulen
zusammen. Die Mitarbeiterinnen stellen sid interessierten Gruppen als Gespr chspartne-
rinnen zur VerBgung und informieren umfassend Liber lesbische Liebe und Sexualitdt

in der Einleitung der Tagungsdokumentation „Lesbische Midchen - (k)ein Thema fur die

Jugendarbeit 4.-)' heiGt es, ein Ziel der Veranstaltung sei, „aufzuzeigen, welche Bereiche-

runges Kiralle lesbischen wic heterosexuellen Pidagoginnen und Madchen bedeuten kann,
sid, iiber die eigene sexuelle und emotionale Identitit Gedanken zu machen und die Viel-

* 18fait mdglicher Lebensweisen zu sehen
.

In diesem Sinne muG das Thema weibliche Homosexualitat zum integralen Bestandteil

sexualpidagogischer Arbeit - nicht nur mit Midchen - werden, um nach der Entkriminali-

sierung der Homosexualitit endlich auch eine geselischaftliche Achtung, Akzeptanz und

Gleichbewertung homosexueller Orientierungen zu erreichen.

 0 0 5EXUELLE GEWALT

Die Auseinandersetzung mit sexueller Gewalt ist tendenziell fiir alle angefragten Einrich-

tungen gleich vordringlich. Einschrdnkend muG dazu erwdhntwerden, dail bei den 79 % der

Beratungsstellen, die das Thema wichtig/sehr wichtig finden, auch die Beratungstellen zur

Privention, Beratung und Therapie sexuellen MiBbrauchs enthalten sind. Nihme man sie

aus dieser Kategorie heraus, so wdre eine Angleichung an die Qbrigen Einrichtungen wahr-
scheinlich.

Fur die Mitarbeiterinnen der Pro Familia und anderen (Sexual-)Beratungsstellen ist sexuelle
Gewalt ein wichtiges, aber kein zentrales Thema in der sexualpddagogischen Arbeit. Die

18 Referat fur gleighgeschlechtliche Lebensweisen, Bertiner Senat fJrjugend und Familk ( 1991): Lesbische M3dchen - (k)ein Thema
Er diejugendarbeit, Berlin)
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Abb. 34

BEHANDELTE THEMEN: SEXUELLE GEWALT (n= 277)
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Betonungderpositiven und lustvollen Seiten der Sexualitit ist fur viele Mitarbeiterinnen in

direktem Bezug zum Gewaltaspekt wesentliches Prinzip. Ziel ihrer Arbeit ist die Stirkung
des (sexuellen) SelbstbewuBtseins und Selbstwertgefuhls der Mddchen. Insofern ist ihre
Arbeit ein wesentlicher Beitrag zur gewaltpr ventiven Arbeit mit Midchen.

Es ist einleuchtend, daG viele Miidchenarbeitskonzepte das Thema sexuelle Gewalt in den

Mittelpunkt ihrer Arbeit racken, wenn man davon ausgeht, daG feministische Midchenar-
beit ihren Ursprung in der neuen deutschen Frauenbewegung hat und auch die Analyse der

patriarchalen Gesellschaftsstrukturen auf das Leben von Mddchen wirkt. Sexuelle Gewalt,
sei sie strukturell, psychisch oder physisch, bestimmt das Leben und den Alltag von

Midchen wesentlich mit.

Vor dem Hintergrund eines erweiterten Gewaltbegriffs Rihrte das groRe AusmaG an Gewalt

gegen Midchen und Frauen sowie die offen„sichdiche" Aufdeckung vieler Falie sexuellen
MiBbrauchs gegen Ende der 80erjahre zu einer Verstiirkung und dem Ausbau der Paven-

tionsarbeit Zahlreiche Beratungsstellen gegen sexuellen MiBbrauch wurden gegrundet,
Priiventionskonzepte aus anderen Lindern abernommen oder neu entwickelt, Materialien

und Medien fur die Arbeit mit Midchen aller Altersstufen wurden erarbeitet. Ziel der

6
p
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Priventionsarbeit ist die St rkung des SelbstbewuBtseins, des Selbstvertrauens und der

Wehrfihigkeit der Miidchen, das Erkennen und BewuEtmachen von struktureller und indi-
vidueller (sexueller) Gewalt gegen Midchen und Frauen. Diese Konzepte fanden jedoch
kaum Eingang in die offeneJugendarbeit sowie in die Mddchenarbeit der autonomen und
konfessionellen Trjger.

Die Sensibilisierung der Offentlichkeit fur sexuelle Gewalt fuhrte u. a. dazu, daB spezielle
Fdrderprogramme und Finanzierungshilfen Rir Beratungsstellen, Midchenhduser und

Midcheneinrichtungen bereitgestellt wurden. Viele dieser Einrichtungen beziehen ihre

Legitimation allein aus dem bloGen Vorhandensein sexueller Gewalt und sexuellen

MiBbrauchs und sind damit existentiell von der - derzeitigen - Brisanz des Themas ab-

hingig

Die Einengung des Blicks vieler (autonomer) Midcheneinrichtungen aufden Gewaltaspekt,
und damit die Vernachldssigung der lustvollen Seiten von Sexualitit wird mittlenveile in

Fachkreisen diskutiert. Das Expertinnen-Hearing „Midchenspezifische Sexualaufkldrung
und Privention", veranstaltet von der LAG der Midchenhauser, der AG Midchenarbeit in

Frauenprojekten im Parit tischen Wohifahrtsverband NRW und von FrauenSicht e.V. K6ln
ist ein exemplarisches Beispiel.19 Bei den Fachfrauen bestand Einigkeit daruber, daG der
lustvolle Zugang zur Sexualitat bislang vernachldssigt wurde. Es soil ein sexualp dagogi-
sches Konzept entwickelt werden, das diese Aspekte der Sexualitiit berucksichtigt. Vorausset-

zung fur den Erfolg dieser sexualpidagogischen Zielsetzung ist - darin sind sich die Fach-
frauen einig - die Fortbildung der Pidagoginnen auf der Basis der Selbstrefiexion und

Selbsterfahrung.

Zusammenfassend und verallgemeinernd laSt sich sagen, daG die Mitarbeiterinnen der

Midchenarbeit, die sich als Sexualpidagoginnen definieren, das Thema sexuelle Gewalt

eher in den Hintergrund rucken, wdhrend diejenigen, die sich als Midchenarbeiterinnen

verstehen, diesen Zugang betonen und die lustvollen Seiten der Sexualitat hinten anstellen.

1n der Studie jugendsexualitdt"20 haben die ForscherInnen die Midchen nach ihren

Gewalterfahrungen bzw. der Art der erlebten Beldstigung oder Gewalt befragt:

53 % alterwestdeutschen Midchen haben schon eine Situation, 26% zwei Situationen und
21 % drei bis sechs Situationen sexueller Gewalt oder Belistigung erfahren. Bei der Art der
sexuellen Belistigung handelt es sich bei 49 % der Fille um verbale/nonverbale Belisti-

gung, bei 56% um Anfassen und Befummeln, bei 11 % um Kusse, bei 10% um erzwunge-
nes Petting, bei 12 % um den Versuch, Geschlechtsverkehr zu erzwingen und bei 5 % der

befragten Midchen um erzwungenen Geschlechtsverkehr.

Die Miidchen wurden auch nach den persunlichen Konsequenzen aus diesen Erfahrungen
befragt:

19 ExpERTINNEN·HEARING (1995): Midchenspezifische Sexualauil rung und Privention, Dokumemation,zu beziehen uber: PWV,
AG Frauenpolitik, Camillo-Sitte-Platz 3,45136 Essen, Tel.: 0201/264132

20 SCHMIDT. G. (Hag.) (1993).Jugendsexualitit, Sozialer Wandel, Gruppenunterschiede, Koniliktfelder, Stuttgart, Enke
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„Die Midchen reagieren mit verstirkten Angsten in ihnlichen Situationen, mit Angst vor

Sexualitat und/oder Minnern uberhaupt, und manche beschreiben eine generalisierende
Angst, die im Extremfall dazu flhrte, daR sie zeitweise nicht mehr ohne Begleitung das
Haus verlieGen. (...) Auffallig ist, daG fast alle Midchen mit Ruckzug reagierten und eine

Steigerung der Bereitschaft zur eigenen aktiven und gewaltsamen Gegenwehr kaum eine
Rolle spielte.=21

Dies belegt eindrucksvoll, wie wichtig es  r Midchen und Frauen ist, M6glichkeiten der

Gegenwehr und Selbstbehauptung zu erlernen. Damit Midchen aber auch herausfinden

k6nnen, was sie nicht erleben wollen und wozu sie „nein* sagen sollen, ist es ebenso wichtig
herauszufinden, wie sie ihre Sexualitit gestalten und erleben k6nnen und wollen. Allein
dies ist das Kriterium, sich aufsexuelle Kontakte jedweder Art einzulassen: auch und gerade
fur Mddchen. Das bewuBte Nein-Sagen und das Ja-Sagen sind untrennbare Bestandteile

sexualpidagogischer Arbeit mit Midchen.

 J   PARTNERSCHAFT

Die Bedeutung des Themas Partnerschaft  r die sexualpidagogische Miidchenarbeit wird

von den Mitarbeiterinnen aller Einrichtungskategorien tendenziell dhnlich gewichtet.
Lediglich bei den Beratungsstellen liegt die Akzeptanz mit einer Bewertung wichtig/sehr
wichtigvon 78% etwas h6her. Partnerschaft, sei sie hetero- oder homosexuell, beinhaltet

neben Fragen der Beziehungsgestaltung und des Beziehungsalltags auch das Leben der part-
nerschaftlichen Sexualitit.

Die Studie Jugendsexualitdt'22 ermittelte, daR im Alter von 13 Jahren bereits 29% der

west- und 14 % der ostdeutschen Midchen ihre erste feste Partnerschaft eingehen, bei den

14idhrigen sind es schon 48 % bzw. 44 % der Midchen, im Alter von 15 Jahren 67 % in bei-
den Vergleichsgruppen, bei den 16jdhrigen 77% bzw. 80%. Setzt man dazu in Relation, daG
der grdilte Teil der Klientel der hier befragten Einrichtungen 14-17jdhrige sind, dann wird
die Bedeutung des Themas fur die (sexualpddagogische) Mddchenarbeit deutlich.

Zu welchen Bereichen von Partnerschaft in der Miidchenarbeit Angebote gemacht werden,
wurde nicht ermittelt. Um aber einen Eindruck davon zu erhalten, welche Themen in bezug
aufpartnerschaftliche Sexualit t (heterosexuelle) Mddchen bewegen, gibt diejugendsexua-

21 ebenda, S.79

22 ScHM1DT, G. (Hrsg.)(1993):Jugendsexualit ,Sozialer Wandel, Gruppenunterschiede, Koniliktfelder, Stuttgan, Enke, S. 135

3
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Abb. 35

BEHANDEt. rE THEMEN: PARTNERSCHAFT (n=268)
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litit'-Studie Aufschlull: .Ein Moment, das ebenfalls nur fur die Midchen von Bedeutung
ist, ist die sexuelle Ausbeutung. Auf die offene Frage, welche Sorgen und Probleme sie im

Zusammenhang mitihrer Sexualit haben, antwortetein knappes Drittel aller Midchen im

Westen und ein Viertel der Midchen im Osten, daG sie furchten, sexuell ausgebeutet oder

bedringt zu werden. (... ) Besonders fur die Midchen im Westen ist daher pers6nliche und
 23sexuelle Selbstbestimmung ein zentrales Thema.

Sexualitit ist fur Midchen (immer noch) eng mit Liebe verkniipft. Daruber hinaus spielt
Treue eine grole Rolle. In Fachkreisen spricht man daher hinsichtlich der Partnerschaften

Jugendlicher von serieller Monogamie, das bedeutet, daG sich die Jugendlichen fiir die

Dauerderjeweiligen Beziehungdie Treue halten (wollen).

23 ebenda, S. 135
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0 0<30 M;(DCHEN UND jUNGEN6 FR

Hier liegt das Bewertungsverh tnis im Bereich des vorangegangenen Themas. Unterschied-
lich ist allerdings die Gewichtung des Themas bei den Einrichtungen konfessioneller Triger.
55 % der befragten Mitarbeiterinnen halten dieses Thema Rir wichtig bzw. sehr wichtig und
45% Br nicht so wichtig. In diese Kategorie fallen auch die Einrichtungen der katholischen

Midchenverbinde, z. B. die Pfadfinderinnenschaft St. Georg. Diese sind als reine Midchen-
verbdnde in ihrer Basis-Arbeit nicht direkt mit Jungen konfrontiert, ihnlich wie in den

Midcheneinrichtungen. Der Anteil der Mitarbeiterinnen, die das Thema als sexualpadago-
gisch relevant sehen, steht mit 60 % denjenigen Mitarbeiterinnen gegeniiber, die es zu 40%
als nichtso wichtig erachten. Einrichtungen, in denen Jungen tagtdglich prdsent sind, ist das
Thema wichtiger, z. B. Beratungsstellen, die mit Schulklassen arbeiten. Die Erfahrung der
Mitarbeiterinnen in koedukativen Zusammenhdngen zeigt, daR das Thema Jungen/
Midchen allein deshalb schon wichtig ist, weil sich die Mddchen sttrker an Jungen und
deren Erwartungen an sie orientieren. Das ist in Midcheneinrichtungen wesentlich anders,
weil ein „freier Raum" fir Midchen besteht und sinnvoll genutzt werden kann.

Abb. 36

BEHANDELTE THEMEN: MADCHEN UND JUNGEN (n=263)
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Dennoch ist die Auseinandersetzung mit Jungen fur die Mddchen aller Einrichtungen in
bestimmten Lebensphasen von besonders groBer Bedeutung, auch filrlesbische Midchen.
Midchen nicht „dort abzuholen, wo sie stehen", kann einerseits dazu fuhren, dall die Ein-

richtungen sie als Besucherinnen verlieren. Andererseits kann dies, wenn auch unbeabsich-

tigt von den Mitarbeiterinnen, die „indirekte' Botschaft  bermitteln, daG das Thema

Mddchen/Jungen, also auch die Beziehungen zwischen Mddchen undJungen, nicht akzep-
tiert und geachtet werden.

/EJ   SCHWANGERSCHAFT UND

904,0 SCHWANGERSCHAFTSABBRUCH

Mit Ausnahme der Beratungsstellen schitzen die Mitarbeiterinnen der Midchenarbeit die

Beschaftigung mit Schwangerschaft und Abbruch als nicht so wichtig  r ihre Arbeit ein.

Beratungsstellen, nicht nur die der Pro Familia, bieten neben den Sci,wangerschaftskonflikt-

Abb. 37

BEHANDELTETHEMEN:
SCHWANGERSCHAFT/SCHWANGERSCHAFTSABBRUCH (n=271)
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beratungen auch grundlegende Informationen an, Aufklirung und Begleitung Air oder im
Fall einer Schwangerschaft oder eines Abbruchs. Sie sind bekanntermaGen erste Adressatin-
nen fiir Midchen mit diesen Anliegen.

Anders die Einrichtungen, die keinen direkten „Beratungsauftrag" haben. Das Thema

Schwangerschaft und Schwangerschaftsabbruch hat auch deshalb bei den Einrichtungen
der Midchen- und Jugendarbeit weniger Bedeutung weil die 11-13jiihrigen deren Haupt-
zielgruppe sind. Midchen dieses Alters sind aber in aller Regel noch nicht praktisch mit
einer Schwangerschaft oder einem Abbruch konfrontiert worden. Dies mag Indiz daftir

sein, daRdas Thema allgemein als nichtsowichtigeingestuftwird. Im ubrigenistdiethema-
tische Verknupfung von Schwangerschaft und Verhutung, Menstruation oder K6rperauf-
Idirung ohnehin gegeben. Obwohl Schwangerschaft und Schwangerschaftsabbruch Ar
Midchen keine sehr hohe praktische Relevanz haben, sollte doch daraufhingearbeitet wer-

den, Rir den Fall der Fiille, den Midchen eine schnelle Orientierung und Informations-

quelle zu vermitteln.

Als Resumee liSt sich ziehen: 70% der koituserfahrenen Madchen hatten schon einmal

Angst, schwanger zu sein, und das, obwohl das Verhutungsverhalten der Midchen (undJun-
gen) insgesamt viel besser geworden ist. Die meist sehr groGe Angst der Midchen vor einer

ungewollten Schwangerschaft, die z. B. Schmidt et al. in ihrer Untersuchung nachweisen,
macht eine informelle und prophylaktische Beschiftigung mit dem Thema Schwanger-
schaft und Schwangerschaftsabbruch in der sexualpidagogischen Arbeit notwendig.

.Denkbar ist, dall die M6glichkeit einer Schwangerschaft auch deshalb so bedrohlich erlebt

wird, weil vielejugendliche fur sich erhebliche pers6nliche Konflikte sehen, wenn sie sich
„24jetzt far das Austragen oder den Abbruch einer Schwangerschaft entscheiden maBten.

Die enge Beziehung zwischen Schwangerschaft und Schwangerschaftsabbruch einerseits
sowie Verhitung, Partnerschaft und Lebensplanung andererseits veranschaulicht die not-

wendige Bandbreite von sexualp dagogischer Arbeit.

050 F©0 LEBENSPLANUNG

UNDBERUFSFINDUNG

Um eine Einschitzung zu erhalten, welche Bedeutung andere, nicht unmittelbar zu den

sexualpidagogischen ziihlenden Themen Rir die praktische Miidchenarbeit haben, wurden

exemplarisch die Aspekte Lebensplanung und Berufsfindung in die Befragung aufgenom-
men.

Fur viele Einrichtungen, die parteiliche Mddchenarbeit machen, ob Midchen-, Jugendein-
richtungen oder solche in konfessioneller Trdgerschaft, sind die Berufsorientierung und

24 ebenda, S. 149
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Abb. 38

BEHANDELTE THEMEN: LEBENSPLANUNG (n=262)
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Lebensplanung konzeptionell wie auch finanziell ein wesentliches Motiv - Alitag im

Umgang mit jugendlichen Midchen, die sich dem Ende ihrer Schulzeit nihern.

Bei den Beratungsstellen spielt diese Problematik erwartungsgemifi nur eine untergeord-
nete Rolle. Einzige Ausnahmen sind hier die Beratungsstellenin den neuen Bundeslindern,
Sr die die Lebensplanung ein sehr wichtiger Bereich in der sexualpidagogischen Midchen-
arbeit ist. Hierfiir mag eine grundlegende Orientierungsunsicherheit junger Menschen ver-

antwortlich sein, auch Rlnflahre nach der politischen und 6konomischen Wende.

05. Tl13.  BERBLICK DBER

DIE THEMENSCHWERPUNKTE

Bei allen Einrichtungen sind unterden drei meistgenannten sexualpiidagogischen Themen-
bereichen die Identitit und die Midchenrolle zu finden. Das dritte Thema ist bei den jewei-
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Abb. 39

BEHANDELTE THEMEN: BERUFSFINDUNG (n=264)
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ligen Einrichtungskategorien unterschiedlich. Bei den Midcheneinrichtungen ist es die

Lebensplanung, bei denjugendeinrichtungen und Beratungsstellen die weibliche Sexualitat
und bei den konfessionellen Einrichtungen das Thema Gesundheit und K8rper.

Wdhrend bei den Midchen- und Jugendeinrichtungen, wie bei den konfessionellen, die

Identitit von Midchen an erster Stelle steht, ist es bei den Beratungsstellen die weibliche

Sexualitat. Dies entspricht dem Entstehungszusammenhang und den konzeptionellen Fix-

punkten der (sexualp dagogischen) Miidchenarbeit

Die Auseinandersetzung mit Geschlechtsrollen- und sexueller Identitit sowie mit dergesell-
schaftlichen Rolle als Midchen - auch im Verhiltnis der Geschlechter zueinander - macht

diese Themen fur die feministische-emanzipatorische-parteiliche Midchenarbeit zum Cha-
rakteristikum.

Die folgenden Grafiken geben einen Uberblick liber die Bewertung der einzelnen Themen,
nach Einrichtungskategorien differenziert:

Der Informations- und Beratungsauftrag, dem Beratungsstellen wie z.B. Pro Familia oder

Frauengesundheitsliden unterliegen, hat die Information und Aufklarung zu bzw. bei per-

6
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Abb. 40

GEWICHTUNG DER THEMEN IN DEN MADCHENEINRICHTUNGEN
(n = 710)

Identit:it

Lebensplanung

Madchenrolle

weibliche Sexualitat

sexuelle Gewalt

Gesundheit u. Kerper

Berufsfindung

Verhutung
.

Partnerschaft

Madchen u. Jungen

Pubertat

sexuelle Orientierung

Menstruation

lesbische Sexualitat

Schwang./-abbruch

. ... I

'I *4*1%49..1.4 . .i

'

=4*54.,....'·

AFF*#R ff/Ti#,..:iN&,%2 1

'*94.4..:,67.,A 4.1 =.

' 9.,1
.... ....-i=- ....:...4.
Millenlinaliff*14 .

-1:-'.-....'*5 '479...,..9

wichtig/sehr wichtig I nicht so wichtig 0 unwichtig 0

1.]

-U

s8nlichen Belangen zum Ziel und favorisiert deshalb den Blick aufdie (weibliche) Sexualitit

der Midchen. Hierbei nehmen sich lediglich die spezifisch fur andere Bereiche, z. B. Bera-

tung bei sexuellem MiBbrauch, zustandigen Beratungsstellen aus. Sie rucken das Thema
sexuelle Gewalt an die erste Stelle. Dieses Thema wiederum liegt bei allen anderen Einrich-

tungen im vorderen Mittelfeld der Bedeutungsskala.

Unter den drei unwichtigsten Themen findet sich bei allen Einrichtungstypen die lesbische

Sexualitit. Sie rangiert bei den konfessionellen und Miidcheneinrichtungen aufdem letzten

Platz, bei denjugendeinrichtungen aufdem vorletzten und bei den Beratungsstelle aufdem
drittletzten Platz, aber auch nur dank der homosexuellen Beratungsstellen. Abgesehen von
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Abb. 41

GEWICHTUNG DER THEMEN IN DEN BERATUNGSSTELLEN
(n = 1013)
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den Beratungsstellen plaziert sich auch das Thema Schwangerschaft/Schwangerschaftsab-
bruch aufden hinteren Pliitzen der Skala,

Fazit: Von wenigen Ausnahmen abgesehen werden die fur die sexualpidagogische Arbeit
mit Midchen als wichtig erachteten Themen letztendlich von der beruflich-biographischen
Herkunft der Mitarbeiterinnen der Midchenarbeit bestimmt. Ihre Orientierung und ihr
Selbstverstindnis schligt sich sowohl in den Einrichtungen ali auch in den inhaltlichen

Schwerpunkten ihrer Arbeit nieder.
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Abb. 42

GEWICHTUNG DER THEMEN IN DEN JUGENDEINRICHTUNGEN
(n = 1664)
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Abb. 43

GEWICHTUNG DER THEMEN IN DEN EINRICHTUNGEN
KONFESSIONELLER TRAGER (n=613)
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7. Z1 0 ZUSAMMENFASSENDE FOLGERUNGEN

Midchenarbeit, sei sie nun feministisch, parteilich oder emanzipatorisch, findet seit gut
zehn Jahren in den verschiedensten Einrichtungen vor Ort statt. Der gr6Bte Teil der ver-

schiedenen Tager von jugendarbeit hat Midchenarbeit in der pidagogischen Arbeit kon-

zeptionell verankert. Midchenarbeit beinhaltet immerauch die Thematisierung von Sexua-
litit im allgemeinen und der weiblichen Sexualitit im besonderen. Allerdings stand und
steht h ufig die Problematik des sexuellen MiBbrauchs von Miidchen und der sexuellen
Gewalt an Midchen im Zentrum der Konzepte sowie der Praxis von Midchenarbeit. Eat
seit Anfang der 90er Jahre finden auch verst rkt die Themenbereiche, die den lustvollen

Aspekt der Sexualitit betonen, Eingang in die Arbeit mit Miidchen. Seitdem wurden und
werden verstirkt Modeliprojekte, Tagungen und Initiativen genutzt, um eine midchenspe-
zifische Sexualpidagogik zu entwickeln und zu erproben, so z. B. das Modellprojekt
,Mddchenspezifische Sexualpidagogik" der Pro Familia Flensburg.

Dieses Projekt wird seit 1993 mit Mitteln des Landesjugendamtes Schieswig-Holstein gef6r-
dert. Auch das Expertinnen-Hearing „Mddchenspezifische Sexualaufkldrung und Pr ven-

tion" im Mai 1995, das von der Landesarbeitsgemeinschaft Autonome Madchenhauser in

NRW e.V., von der Arbeitsgemeinschaft Mddchenarbeit in Frauenprojekten des Paritdti-
schen Wohlfahrtsverbandes NRW und von FrauenSicht e.V. K6ln veranstaltet wurde, sowie
die Sr 1996 von der BDKJ Bundesstelle Dihsseldorfgeplante Fachtagung zur mddchenspe-
zifischen Sexualpidagogik zeigen beispielhaft, daG viele Verbinde und Expertinnen die

Notwendigkeit spezifischer sexualpidagogischer Konzepte erkannt haben und darin eine

wichtige Zukunftsaufgabe ihrer Arbeit sehen.

Nicht nur die klassischen Einrichtungen und Triger von Midchenarbeit haben sich aufdie-
sen Wegbegeben. Selbst die klassischen Sexualberatungsstellen, wie z. B. die des Pro Familia
Landesverbandes NRW, die bereits seit vielen.Jahren sexualpidagogisch und zum Teil auch

geschlechtsspezifisch arbeiten, uberdenken und uberarbeiten kontinuierlich in ihren Fach-
arbeitskreisen die Konzeption geschlechtsspezifischer Sexualpidagogik ihres Verbandes.

Im Zuge dieser Aktivititen emanzipieren sich viele Mitarbeiterinnen von der offiziellen

Ideologie ihrer Triger und tragen ihre Arbeit, die bislang weitestgehend unter der Ober-
flache stattfand, in die Offentlichkeit Die Initiativen und Aktivititen in der sexualpidago-
gischen Midchenarbeit laufen jedoch recht isoliert. Kaum ein Verband weig von den Akti-

vititen der andcren Trdger. Selbst innerhalb eines Bundeslan(les ist die Vernetzung
unzureichend, erst recht auf Bundesebene. Die Kontinuit3:t der Entwicklung und Erpro-
bung von Konzepten ist nicht gegeben, weder innerhalb eines Verbandes noch zwischen
den verschiedenen Verbinden, die Midchenarbeit initiieren.

Sexualpadagogische Arbeit vor Ort findet im .verborgenen' statt. Es existieren sehr viele

erfolgversprechende Initiativen, gute Ansitze und sinnvolle praktische Arbeit, die weder
dokumentiert noch erfaBt werden kdnnen. Die Mitarbeiterinnen arbeiten mehr oder
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weniger vereinzelt in ihren Einrichtungen, gunstigstenfalls schlieBen sie sich Midchen-

arbeitskreisen auf Orts- oder Trdgerebene an. Dies fuhrt dazu, daR sexualpidagogische
Mddchenarbeit im weitesten Sinne dort stattfindet, wo die Midchen sind: in Jugend- und

Midchenzentren, Gemeindetreffs, schulischen Arbeitskreisen, bei Projektwochen und Ein-

zelveranstaltungen, in Kursen und Seminaren und vor allem - dies darf nicht ubersehen
oder unterschitzt werden - in vielen Einzelgespr chen, Zwischen-Tur-und-Angel-
Gesprdchen in offenenJugendeinrichtungen u. a.

Sexualpddagogische Midchenarbeit ist nicht an Gruppenarbeit gebunden. Sie kann bei

unzdhligen „passenden' Gelegenheiten im Gesprich mit Mitarbeiterinnen stattfinden und
wird durch die Vorbildfunktion der in den Einrichtungen arbeitenden Frauen ergdnzt. Sie
weist noch viele blinde Flecken und Tabuthemen auf. So hat diese Expertise auch gezeigt,
daG das Thema „lesbische Liebe und Sexualitit' so gut wie nicht vorkommt, auGer in den
Frauen- und Midchenprojekten oder den entsprechenden Beratungszentren, in denen

explizit Lesben arbeiten. Daher liegt die Zielgruppe der lesbischen Miidchen nicht im
BewuBtsein und Blickfeld der Mitarbeiterinnen und wird in der Arbeit nicht beracksichtigt.
Die Integration des Themas lesbische Liebe und Sexualitat sowie die Einbeziehung lesbi-
scher Midchen, auch derer, die sich ihrer sexuellen Orientierung noch unsicher sind, ist im

Zuge der Abschaffung sexueller Diskriminierung und Benachteiligung von Homosexuellen

absolut unerliBlich.

Auch junge Midchen anderer Nationalititen werden bislang als Zielgruppe sexualpidagogi-
scher Arbeit nicht geniigend beracksichtigt Konzepte, die speziell auf die Situation z. B.
turkischer bzw. muslimischer Mddchen abgestimmt sind, existieren nicht. Notwendig ist die

Entwicklung solcher Konzeptionen, die die Nationalitit, die religidse Kultur und die

Lebensbedingungen von Migrantinnen berucksichtigen.

Kritisch reflektiert werden muG die starke Betonung des Gewaltaspekts in der Sexualitit in
vielen Konzepten der Midchenarbeit. Die selbstbestimmten, lustvollen Seiten von Sexua-
litit mussen mit den Schattenseiten in ein ausgewogenes und reales Verhdltnis gebracht wer-

den. .Midchen bestehen nicht nur aus Gewalterfahrungen und Defiziten" heiSt es als ein

Fazit u. a. in einer Dokumentation25 des o. g. Expertinnen-Hearings.

Die Offnung seitens der Midchenarbeiterinnen Rir andere Themen ist erwunscht und hat
bereits begonnen. Nicht nur das Nein-Sagen ist wichtiges .Lernziel' fi r Midchen. Das
selbstbewuRte Ja-Sagen, z. B. zu sch6nen, befriedigenden, lustvollen sexuellen und eroti-
schen Erfahrungen falit ihnen mindestens genauso schwer. Im Bereich der Vorschulerzie-

hung wird im Zusammenhang mit der Privention sexuellen MiBbrauchs das selbstbewuBte

Nein- und Ja-Sagen der Kinder, vor allem der Midchen, neben der altersgemdBen Sexual-

aufkldrung in den Mittelpunkt gestellt. Dieser Ansatz ist auch fiir Midchen und junge
Frauen sinnvoll, um sie verstdrkt gegen sexuelle und andere Ubergriffe zu wappnen.

25 EXPERTINNEN-HEARING (1995): M dchenspezifische Sexualaufklarung und Privention, Dokumentation, zu beziehen uber:

PWV, AG - Frauenpolitik Camillo·Sitte-Pla+2 3, 45136 Essen,Tel.: 0201/2641 32

Y
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Sexualerziehung im eigentlichen Sinne meint Erziehung zur Sexualitat. Ubertragen aufeine

mddchenspezifische Sexualpadagogik bedeutet dies die Befdhigung der Midchen zur Ver-

wirklichung einer befriedigenden, lustvollen und selbstbestimmten Sexualitit. Vorausset-

zung dafur ist nicht nur eine bessere Qyalifizierung der Mitarbeiterinnen filr die praktische
sexualpidagogische Arbeit. Die Reflexion und die Auseinandersetzung mit der eigenen
Sexualitit sind wichtiger als das Erarbeiten methodisch-didaktischer „Kniffe: Die Kompe-
tenz und Motivation, eigene Schw chenund Sfrkenzu erkennen und von den Bedurfnis-

sen und Angsten der Madchen z.u trennen, ist dafiir elementare Voraussetzung.

Ein zentraler Streitpunkt, bislang nur vereinzelt aufgegriffen, ist die Auseinandersetzung
zwischen (feministischen) Mddchenarbeiterinnen und den Sexualpiidagoginnen. Auf bei-
den Seiten lassen sich Vorurteile, Militrauen und Konkurrenz ausmachen, die einer frucht-
baren Verbindung beider Ansitze und Konzepte im Wege stehen. Das Zementieren von

Meinungen wie .Sexualpidagoginnen sind keine Feministinnen' und „feministische
Midchenarbeiterinnen sehen uberall nur Gewalt" ist lingst uberholt. Die Basis Rir eine

Revidierung dieser Positionen ist allein der Austausch, der konstruktive Streit und die

Bereitschaft, Vorbehalte zu uberprufen (z. B. in Kooperationsmodellen), um die Arbeit bei-
der Seiten letztendlich an den Gegebenheiten der Ziele und Zielgruppen zu orientieren.

Fur die sexualpidagogische Midchenarbeit gibt es kein Rezept. Sie muG genauso vielfiltig
sein wie die Mddchen selbst. Dennoch sollte ein sexualpidagogisches Konzept .Standards"
enthalten, die sich aus verschiedenen Bausteinen zusammensetzen und auf die verschiede-
nen Zielgruppen hin modifizieren lassen. Diese Standards mQssen die geschlechtsspezifi-
schen Besonderheiten von Midchenarbeit berilcksichtigen, das Informations- und Orien-

tieningsbedurfnis der Midchen ernstnehmen, den Blick fiir gesellschaftliche Bedingungen
von Macht und Sexualitiit schirfen und sich 8ir die Akzeptanz aller denkbaren sexuellen
Lebensweisen einsetzen sowie die Entwicklung einer selbstbestimmten und lustvollen
Sexualitat unterstutzen.

Eine Erfahrung, die von den meisten Mitarbeiterinnen der Midchenarbeit geteilt wird, ist

die, daS Midchen uber eindeutig .sexuelle" Themen und Ausschreibungen nur schwer oder

gar nicht zu motivieren sind. Dennoch kommen diese Themen in den Veranstaltungen mit

Mddchen immer zur Sprache. Eine vorsichtige Animation kann den Midchen den Schritt

erleichtern, sich aufintime oder sexuelle Themen einzulassen.

Ein spannender und f r die sexualpidagogische Miidchenarbeit miiglicherweise sehr sinn-
voller Ansatz k6nnte die sogenannte „peer-education' sein, ein Modell, in dem „sexual-
padagogisch' geschulte Jugendliche als MultiplikatorInnen in ihren peer-groups, z. B. den

Schulklassen, mit anderen Jugendlichen jugend- und gruppenspezifische Themen (z. B.

Jugendsexualitat) bearbeiten. In dem Modellprojekt „peer education zu Liebe, Sexualitit
und Schwangerschaft"26, das im Sommer 1995 in Berlin begonnen hat und von der BZgA
gef6rdert wird, werden von den Teamerlnnen der Schulungsseminare mit denjugendlichen

26 BZgA (Hrsg.) (1995): peer education. Ein Ansatz von Jugendlichen Rir jugendlkhe zu Fragen uber Liebe, Sexualitat und

Schwingerschaftsverhutung
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(Midchen und Jungen) ausschliefilich jene Themen erarbeitet, die von diesen genannt und

gewunscht werden.

Midchen, die im Rahmen dieses Projektes geschult werden und z. B. eine Initiative an ihrer
Schule nur fur Midchen starten wollen, wer(len eigens dafur qualifiziert. Die Initiative muG

grundsitzlich von den „peers", also in diesem Falle von den Miidchen selbst ausgehen. Die-
ses in der Bundesrepublik noch neue Konzept ist die konsequente Fortfilhrung eines teil-
nehmerInnen- und bedurfnisorientierten Konzeptes.

Sexualpiidagogische Arbeit mit Midchen hat viele Gesichter. Trotz aller lokalen und regio-
nal begrenzten Initiativen findet sie - dezentral - vielerorts statt. Was dennoch fehlt, ist ein

Gesamtkonzept, eine breite Zusammenarbeit einzelner Projekte. So bleibt das im einzelnen
entwickelte pidagogisch-konzeptionelle Know-how weitgehend unkoordiniert und unge-
nutzt.

7"2 C PERSPEKTIVEN UND EMPFEHLUNGEN

Auf der Grundlage der vorliegenden Expertise ergeben sich  ir die sexualpidagogische
Midchenarbeit folgende Empfehlungen:

• Durchfiihrung einer bundesweiten Fachtagung mit dem Ziel, einen ersten Erfahrungs-
austausch zu ermuglichen sowie den konstruktiven Streit zwischen den Midchenarbeite-

rinnen und den Sexualpidagoginnen aufzunehmen.

• Einrichtung eines zentralen, bundesweiten Arbeitskreises, der sich aus Expertinnen der
verschiedenen Einrichtungen und Verbdnde zusammensetzt. Dieser Arbeitskreis soil
eine Fachtagung zur „sexualpddagogischen Mddchenarbeit' vorbereiten.

• Erarbeitung von Standards fur die sexualpidagogische Midchenarbeit im allgemeinen.
Daruber hinaus Entwicklung von geeigneten Materialien und Broschuren fur die prakti-
sche Arbeit.

• Entwicklung spezifischer Konzepte und Materialien Rir die Arbeit mit Midchen anderer
Nationalitaten sowie mit lesbischen Midchen.

• Durchfuhrung von Fortbildungsseminaren zur Weiterqualifizierung von Mitarbeiterin-
nen in der Midchenarbeit

• Aufbau eines Netzwerkes oder einer Zentralstelle zur Archivierung, Sammlung und

Begutachtung midchenspezifischer sexualpddagogischer Materialien, Broschuren, Kon-

zeptionen, Dokumentationen etc. Die Zentralstelle kann daruber hinaus Beratungs- und

Supervisionsangebote kir die Mitarbeiterinnen aller Einrichtungen quasi als Dienstlei-

stung zur Verfi gung stellen.

Y
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• In der vorliegenden Expertise konnten viele Fragestellungen in bezug auf die praktische
und konzeptionelle Arbeit nicht evaluiert werden. Sinnvoll ist eine weiterfiihrende Stu-

die, die die vorhandenen Aktivititen, Projekte und Angebote daraufhin untersucht. Das

bestehende Angebot an Fortbildung und Qyalifizierung wurde ebenfalls nicht evaluiert.
Deshalb sollten zudem die FortbildungsmaGnahmen der verschiedenen Triger im

Bereich der sexualpddagogischen Arbeit aufmidchenspezifische Ansitze hin untersucht

bzw. das Angebot sexualpidagogischer mddchenspezifischer Fortbildung eriaBt werden.

• F6rderung von Modellprojekten in den Bereichen mddchenspezifischer Sexualpddago-
gik, die bislang vallig untergegangen sind, also die Arbeit mit lesbischen Mddchen sowie
mit Midchen anderer Nationalititen.
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Die nachstehende Sammlung von Kontaktadres-

sen ist nicht repr:isentativ. Es werden Einrichtun-

gen in verschiedenster Trdgerschaft vorgestellt, die

mit sexualpddagogischer Mbdchenarbeit jedweder
Form befalit sind. Dazu geh6ren sowohl reine

Mudcheneinrichtungen als auch solche, die neben

anderen Arbeitsschwerpunkten auch sexual-

pbdagogisch mit Midchen irbeiten. Ein vollst n-

diges Verzeichnis aller bestehenden Einrichtun-

gen existiert nicht. Zudem haben fast zwei Drittel

aller angefragten Verb3nde, Hluser, Beratungsstel-
len usw. den Fragebogen nicht zuruckgesandtbzw.
ihn erst gar nicht erhalten, weil groGe Verbinde

oder Kommunen die Verteilung nicht leisten

konnten. Sie kunnen deswegen in der vorliegen-
den Expertise nicht berucksichtigt werden, wenn

nicht andere Informationen oder Ver6ffentlichun-

gen vorlagen. Vorrangiges Ziel vor diesem Hinter-

gnind war eine Querschnittserhebung, die die

Bandbreite sexualpadagogischer Madchenarbeit

und deren vielfiltige Ansiedelung dokumentiert.

Zwangslaufig konnten zahlreiche Einrichtungen
nicht erfalit werden, die dennoch zum Thema ar-

beiten, vielleicht sogar ausschlieBlich. Vermuttich

sind die hier nicht genannten Einrichtungen se-

xualpidagogischer Miidchenarbeit regional durch-

aus so verankert, daG sie gegebenenfalls bei den

umliegenden, im Folgenden aufgelisteten Stellen

nachgefragt werden kdnnen.

Die Reihenfolge der Einrichtungen ist nach Post-

leitzahlen aufsteigend sortiert, um regionale Ver-

netzungen und Anfragen zu erleichtem.
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PLZ 0

GESUNDHEITSAMT STADT LE,PZIG

AIDS-Beratung
Tschaikowskistr. 24

04105 Le,pzig
Tel. 0341-9804826

Ansprechpartnerm:
Frau Dr. Roselis Zschuckeit

In der Regel werden die Mddchen in Einzelveran-

staltungen angesprochen, auf Wunsch und gele-
gentlich in Midchengruppen. Die Angebote sind

zumeist personalkommunikativ. Die Arbeit er-

folgt vorzugsweise in Kleingmppen, Gesprichs-
gruppen und Einzelbentung. Schwerpunktbe-
reich ist die AIDS-Prbvention.

REFERAT FOR GLEICHGESCHLECHTLICHE

LEBENSWEISEN

Dezernat V, Soziates und Gesundheit

Neues Rathaus / Posdach 100780

04007 Leipzig
Tel. 0341-1236742

Ansprechpartnerin: Kathrin Sohre

Autbau des Aufkl rungsprojektes „Homosexua-
litiit=, das organisatorisch demjugendwerk„Lamb-
da' e.V. angeschlossen ist. Sonstiger Aufgaben-
schwerpunkt ist die Aufklirung uber Homosexua-

litat und Praventionsabeit.

JULE/,LILA PAUSE" E.V.

IM jUGENDNETZWERK lAMBDA E.V.

Ludwigstr. 115

04315 Leipzig
Tel. 0341-6897903

Ansprechpartnerin: Birgit Blaskiewitz

Angebote Rir lesbische Mhdchen. Schwerpunkte
liegen aufden Themen „Lebensplanung'„Kdrper
und Gesundheit', „sexuelle Orientierungen' und

„weibliche Sexualit it: Das an Lambda e.V. inge-
bundene Aufkliningsprojekt „Homosexualit t'
wird u. a. von „peer educators' dies Jule' durchge-
fuhrt. Getbrdert wird das Proiekt durch die Stadt

Leipzig (Beauftragte far gleichgeschlechtliche Le-

bensweisen).
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PLZ 1 PRO FAMILIA BERLIN

Jugendbentung
Gotzkowskystr. 8

JUGENDNETZWERIC LAMBDA BERLIN E.V.
10555 Berlin

Ackerstr. 12/13
Tel. 030-3919338

10115 Berlin
Ansprechpartnerin: Christine LangeTel. 030-2827990

Ansprechpaitnerin: Ulrike Hempel Seit 1993 ist Jugendberatung als eigenst diger
Bereich etabliert. Bei Pro Familia wird seit langem

Das AuOddrungsprojekt bei Lambda Berlin kon-
geschlechtsspezifisch, vor allem mit M dchen,-

zentriert sich auf das Thema Homosexualit:it als
gearbeitet. Eine ausdrucklich sexualp dagogische

Angebot fir Schulklassen sowie iii Workshops
Konzeption besteht zu den Themenschwerpunk-

und sexudp dagogischen Konzeptionen
ten Sexualitbt und Verhutung, Liebe, Partner-

schaft, Sexualit:it. Gearbeitet wird vonviegend mit

Schulklassen - zumeist in geschlechtshomogenen
FRIEDA - FRAUENZENTRUM E.V.

Gmppen.
Proskauer Str. 7

10247 Berlin

Tel. 030-7074820, Fax 030-7074377 SENATSVERWALTUNG
Ansprechpartnerinnen: FDR GESUNDHEIT UND 50ZIALES
Birgit Nemitz, Heike Thamm PROGRAMM "GESUNDHEITSFORDERUNG UND

AIDS-PRAVENTION FOR  UNGE MENSCHEN"
Anlaufstelle fur Junge Matter und Lesben, An der Urania 12
Mddchentreffnur fur dltere Mddchen/junge Frau- 10787 Berlin

en, vorwiegend niedrigschwellige Angebote, auch Tel. 030-867-3020, Fax 030-867-3509
Sprachkurse, Yoga oder Frauen & Gesundheit. Na- Ansprechpartnerin: Karin Schanbach
hezu die HAfte alter die Einrichtung besuchenden

Mbdchen bzw. Frauen sind lesbisch. Projekt: peer education - Praxismodell InTeam

Ein Ansatz von Jugendlichen fur Jugendliche zu

Fragen uber Liebe, Sexualidt und Schwanger-
„BALANCEU schaftsverhutung. Bislang ist noch kein reines
FAMILIENPLANUNGSZENTRUM UND Mddchenproiekt angelaufen, iedoch grunds tzlich
SCHWANGERSCHAFTSBERATUNGSZENTRUM mdglich. Die Grundkonzeption ist gemischt-
Ruschestr. 59 geschlechtlich. Das Projekt wird voni Institut fir
10365 Berlin Priivention und psychosoziale Gesundheitstor-
Tel. & Fax 030-5 536792 schung der Freien Universitbt Berlin evaluiert.

Ansprechpartnerin Renate Pogede

Information und Beratung zu Partnerschaft, Se- FEMINISTISCHES FRAUEN-

xualitdt, Verhutung und Schwingerschaft. Die Be- GESUNDHEITS-ZENTRUM E.Y.

ratungsstelle bietet u. a. eine hrztliche Midchen- Bamberger Str. 51

sprechstunde sowie eine sexualp dagogische ju- 10777 Berlin

gendsprechstunde an. Themen sind: das erste Mal, Ansprechpartnerin: Petra Bentz

Partnerschaft, Sexualitit, K6rper und identit:it etc.

Die Sexualpbdagoginnen arbeiten auch mit Schul- Angeboten wer(len Seminare und Einzelveranstal-
klassen und dort ausschlieBlich in geschlechtsho- tungen Sr Midchen, ausdrilcklich auch fur

mogenen Gruppen. Madchen fremder Nationalitbten, meist in Koope-
ration mit inderen Fachfrauen und -prolekten, so-

wie Kurse und Beratungen zu gesundheitlichen
Themen. Die Angebote sind fur Mddchen ab ca.

11 Jahren und Frauen. Das Zentrum ist auBerdem

Kontaktadresse Rir die Zeitschrift „CUO:
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KOMMUNIKATIONS- UND BERATUNGSZENTRUM
HOMOSEXUELLER FRAUEN UND MANNER E.V.

Kulmer Str. 20 a

10783 Berlin

Tel. & Fax 030-2172753

Ansprechpartnerin: Susanne Baier

Angeboten werden Weiterbildung und Informa-

tion #ir Multiplikatorinnen zu gleichgeschlechdi-
chen Lebensweisen und Rir Lesben und Schwule,
Veranstaltungen fur Jugendliche zum Theme Se·

xualitlt usw., Einzelberatungen und Supervision.
Gearbeitet wird mit einer sexualpudagogischen

,
Grundkonzeption; Vertrieb des Filmes „Vom Grau

zum Lila  Eber lesbische M dchen und Frauen.

SENATSVERWALTUNG FOR JUGEND UND

FAMIlIE REFERAT FUR

GLEICHGESCHLECHTlICHE LEBENSWEISEN

Altejakobstr. 12

10969 Berlin

Tel. 030-265+4243

Ansprechpartnerin: Lela L hnemann

Das Referat besteht seit 1989 und kummert sich

ausschlieBkich um die Belange lesbischer Frauen
und schwuler Mlinner sowie um den Abbau von

„Diskriminierungen im Verwiltungshandeln:
Aufgaben sind Informations- und Fortbildungs-
veranstiltungen, Offentlichkeitsarbeit sowie F6r-

derung von Lesben- und Schwulenprojekten.

Veruffentlichungen:
• Konzeptionelle Uberlegungen zur Bildungsar-

beit mitjugeindlichen und Erwachsenen

• Lesbische Mddchen - (10ein Thema Rir die Ju-
gendarbeit

LESEN LERNEN E.V.

Bethaniendamm 21 VH 1

10997 Berlin

Tel. 030-6182042

Ansprechpartnerinnen: P. Keukart, G. Annen,
R. EyBelein, K. Heier, E. Heintz

Projekt: Betreutes Jugendwohnen fur Mutter und

Kind

Zieigruppe sind (iunge) Frauen ab 16)ahren mit ei-

nem erheblichen Anteil Frauen anderer Nationa-

lit ten, z. B. aus Nigeria, Ex-Jugoslawien und der

Turkei. Arbeitsbereiche: MiBbrauch, Probleme

mit Mlnnern, Schwangerschaft(sfolgen). Die Ar-
beit von Leben Lernen e.V. ist in einem Erfah-

rungsbericht des Mutter-Kind-Proiektes dokumen-
tiert. Auch Weiterbildung Fur Multiplikatorinnen
wird angeboten.

NATURFREUNDQUGEND DEUTSCHLANDS
Landesverband Berlin

Ringstr. 76/77

12205 Berlin

Tel. 030-8335029

Ansprechpartnerin: Anne-Kristin Siemering

Angeboten werdentheaterpidagogische und ande-

re Veranstaltungen Air Mfidchen in reinen Mid-

chengruppen. Sexualitat ist nicht explizites
Thema, wird aber bei Bedarf aulgegriffen. Eine

Ausgabe der Verbandszeitschift „Prints' widmete

sich den M dihen und der M3dchenarbeit.

HE·DA

SPORT-, BEWEGUNGS- UND

KOMMUNIKATIONSZENTRUM FOR MADCHEN
UND  UNGE FRAUEN

Zum Hechtgraben 1

13051 Berlin

Tel. 030-9221091

Ansprechpartnerinne,7:
Ingeborg Hennig, Birgit Schindler

Unter einer Konzeption der feministischen Sport-
und Madchenarbeit finden Angebote der offenen

Gesprichsarbeit und Einzelberatung fur Mddchen

alter Altersgnippen statt Schwerpunkt sind offene

sportorientierte Angebote sowie Kurse. Sexual-

pidagogische Themen werden bei Bedarf ange-
sprochen und ggf. in der Gruppe oder individuell
beraten.

BEZIRKSAMT REINICKENDORF VON BERLIN

ABT. jUGEND UND SPORT

Schluchseestr. 46
13469 Berlin

Tel. 030-4022231

Ansprechpartnerinnen:
Kerstin Helling, Dagmar Doering

JugendcaQ Streethouse - Angebote auch  r jun-
gere Madchen insbesondere fremder Nationalitd-
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ten. Zentrales Anliegen sind die Fdrderung der rinnenfortbildung, Beratung von sexuell miR-

Chancengleichheit und der Abbau der Diskrimi- handelten Midchen, therapeutische Einzel- und

nierung von Madchen. Das Thema Sexualitit Gruppenarbeit. Eine Midchenteestube als „nied-
steht nicht im Mittelpunkt der Angebote. rigschwelliges' Angebot ist angekoppelt.

„RINGELBLUME' E.V.

FrauenGesundheitszentrum

Lindenstr. 53
14467 Pot*lam PLZ 2
Tel. 0331-2800687

Ansprechpartnerin: Beate Mailer
DOLLE DEERNS E.V.

MADCHENTREFF KIRCHDORF-SOD
Neben Angeboten zur M dchenarbeitgibtes auch

Erlerring 7
solche zu Frauengesundheitsthemen sowie Bera-

21109 Hamburg
tung, Kurse und Veranstaltungen fir Mkdchen.

Tel. 040-7542198
Die Sexualp:idagoginnen sehen die Midchen

Ansprechpartnerinnen:meist nur einmal in ihren Veranstaltungen. Die
Seylan Akgan, Anette Ponnath

M dchenarbeit wird als gesprkhsorientiert und

parteilich beschrieben.
Gearbeitet wird ausschlieBlich mit M:idchengrup-
pen zwischen 10-21 jahren, vorwiegend mit

MOBILES AIDS-TEAM Mldchen anderer Nationalitbten. Schwerpunkt ist

AKADEMIE FOR SOZIALMEDIZIN die amirassistische und feministische Midchenar-

MECKLENBURG-VORPOMMERN E.V. beit auch durch Offendichkeitsarbeit, u. a. Kon-

Luisenstr. 20 zerte, TV usw., Angebote Air Multiplikatorinnen.
18057 Rostock Zu Kontakten mit den Midchen kommt es fast

Tel. 03814923463 Eglich.

Ansprechpartnerin Karin Wassermann

Mddchenarbeit wird im Rahmen AIDS-pr:iventi- LANDESj UGENDAMT HAMBURG

ver M2Biiahmen neben anderen Schwerpunkten Hamburger Str. 131

durchgeflhrt. Vorwiegend mit Mddchen in der 22083 Hamburg
(Post-)Pubertiit wird nach Muglichkeit in ge- Tel. 040-29 88-39 50, Fax 040-29 88-38 13

schjechtshomogenen Gnippen gearbeitet. Ansprechpartnerinnen: Hedi Himmler

(Madchenreferentin, Durchwahl: 2600),Kontaktstelle #ir zwei Broschuren:
Christa Tawe

• Heiner, Peiter un de Pimmeltut (AIDS-Prdventi-
on up Platt)

Zur Zeit gil)t es keine speziellen sexualpidagogi-
• Sommer, Sonne, Ferienzeit (aber's erste Mal, die

Kondome und druber reden ...)
schen Fortbildungsangebote zur M dchenarbeit,

iedoch sind Bausteine der Sexualpddagogik Inhalt

der Fortbildungen. Sexualpidigogische Angebote
MADCHENPROJEKT ROSTOCK finden iii den jeweiligen kommunaten Einrichtun-

Ernst-Haeckel-Str. 1 gen stitt. Ein Konzept Qir die sexualptidagogische
18059 Rostock Jungenarbeit wird derzeit erarbeitet.

Tel. 0381-4000412

Ami,rechpartnerinnen:
Regina Knop, Dr. Sabine Helms

Modellprojekt
Angebote zur M3dchenarbeit werde,1 seit 1992 ge-
macht. Weitere Schwerpunkte sind Multiplikato-
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KAIAL ARBEITERWOHLFAIRT -

MADCHENSUCHTPROJEKT DES VEREINS KREISVERBAND KIEL

FRAUENPERSPEKTIVEN E.V. TREFFPUNICT FOR MADCHEN UND FRAUEN

Hospitalstr. 69 Mahlenteich 2

22767 Hamburg 24143 Kiel

Tel. 040-3806987 Tel. 0431-7396043

Ansprechpartnennnen: Ansprechpartnerin: Frau Holtorf
Susanne Herrschelmann, Elke Peine

Mddchenarbeit erfolgt ausschlieBlich in Mddchen-

Schwerpunkt sind Beratungsangebote  r drogen gruppen, oft als mehr gige Veranstaltung. Ziel-

konsumierende Mddchen, Krisenintervention, gruppe sind Migrantinnen, fast ausschlieBlich tur-

Selbsthilfegruppen und Fortbildung fur Multipli- kischer Herkunft. .Besondere Konilikisituationen

katorinnen; weitere Arbeitsbereiche: Konzepti- aufgrund der Lebenssituation vieler Besucherin-
onsarbeit zur geschlechtsspezifischen Suchipro- nen, sexualpidagogische und -erzieherische The-

phylaxe fur Madchen, Freizeitangebote, Angebote men werden z. T. tabuisiert: Sexualberatung fin.

filr Schulklassen in Madchengruppen, Arbeit mit detstatt aufWunsch, Sexualaufkl3mng uber Grup-
Auslinderinnen, Betreuung des Mddchencafa. pengespdche, sexualpldagogische Spiele etc.

Fur die Mitarbeiterinnen ist bedeutsam, welche

Rolle Drogen far die M !chen spieten.
PRO FAMILIA

LANDESVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN

JUGENDAMT DER STADT KIEL Sexualpddagogisches Team

Alter Markt 7 Marienstr. 29-31

24103 Kiel 24937 Flensburg
Tel.0431-9 013111, Fax 0431-9 0!3100 Tel. 0461-21108

Ansprechpartnerin: Maren Frey Ansprechpartnerinneti:
Susanne Janssen, Iris Schuning

Veranstaltet wurde die im Mai 95 durchgahrte,
bundesweite.Miidchentreff- und M dchenprojek- Proiekt: Modellprojekt „Mddchenspezifische Se-

te-Tagung-, Es gab Arbeitsgruppen u. a. zur The- xualpidagogik'
matik „Lesbische Midchen und junge Frguen'. Das Modellprojekt wird seit 1993 in Kooperation
Die Dokumentation der Tagung ist im Fruhiahr mit der Stadt Fiensburg Cugendpflege und Gleich-

1996 erschienen. stellung:stelle) - Arbeitskreis „Sexualpbdagogik
Schleswig-Holstein' - durchgeRihrt. Neben Ange-
boten zur auBerschulischen und schulischen Ar-

LANDESARBEITSSTELLE beit sowie  rMultiplikatorinnen wird m allen Be-

SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V. reichen von Mldchenarbeit sexualpidagogisch ge-
AIS - AKTION KINDER- UND arbeitet. Fur die Midchenarbeit stehen drei

JUGENDSCHUTZ KIEL Sexualpidagoginnen zur Ver gung.
Pinz-Heinrich-Str. 1

24106 Kiel
Tel. 0431-33 6086, Fax 0431-33 7130 jUGENDBILDUNGSSTATTE BREDBECK

Ansprechpartnerin: Christa Limmer An der Wassermuhle 30

27711 Osterholz-Scharmbeck

Sexualpadagogische Angebote fir M:idchen, auch Tel. 04791-7041

iii koedukativen Zusammenh ngen zu den Berei- Ansprechpartnerin: Ursula Grzeschke

chen .Das erste Mal", „Besuch bei der Frauenbrz-

tin/dem Frauenarzt", „Verhutung", „Kurper' u.a. Projekt: Niederskhsisches Modellprojekt
sind wesentliche Bestandteile der Arbeit. Die AJS „Mudchen in derjugendarbeit'
ist Mitherausgeber der Zeitschrift „Prolugend: Es wer(len keine speziellen Angebote zur Sexua-

ligt gemacht, sie ist cher integrierter Bestandteil in
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Seminaren. Die Angebote fur alle Altersgruppen torinnen sowie konzeptionelle Arbeit und Verdf-
*rbeiten mit integrativen Methoden aus der Ge- fentlichungen. Themenschwerpunkte neben „Le·
staltpbdagogik. Die Mddchen- und Fortbiklungs- bensplanung und Benifsfindung" sind „Identitit
arbeit mit Multiplikatorinnen erfolgt auf der und Persdnlichkeit: Die sexualpddagogischen
Grundlage des Modellproiekts. Methoden zielen vor allem aufdie Stirkung derse-

xuellen Identitdt der Midchen ab.

LANDESIUGENDPFARRAMT
ARBEITERWOHLFAHRT KASSEL

DER BREMISCHEN EVANGELISCHEN KIRCHE
Kreisverband Kassel-Sta(it e.V.Hollerallee 75
Wilhelmshaher Allee 32a28209 Bremen

Tel. 0421-3461550 34117 Kassel

Tel. 0561-1091-218Ansprechpartnerin: Beate Hoffmann
Ansprechpartnerin Senay Atac-Geiger

Projekt: Arbeitskreis Mbdchenarbeit zur Ferde-
Neben offener Sexualberatung sowie §218-Beia-rung der M dchenarbeit in den Gemeinden
tung und Sexualpddagogik existiert ein speziellesDas Angebot besteht in Veranstaitungen fur
Beratungsaigebot #ir turkische Mbdchen undM dchen und Multiplikatorinnen, die vorrangig
Frauen, ca. 4 Stunden pro Woche. DaRir stehteinedie Themen .weibliche Sexualitdt' und „Verhu-
ti rkische Mitarbeiterin zur VerRigung.tung' behandeln. Die Koordination des Arbeits-

kreises „Sexuelle Gewalt in der Kirche' ist eine an-

dere wesentliche Aufgabe.
TORI( KADINLAR BIRLIGI E.V.

BERATUNGSZENTRUM FOR TORKISCHE

MADCHEN, FRAUEN UND FAMILIEN

G iner Weg 19

PLZ 3 34117 Kasset
Tel. 0561-103671

Ansprechpartnerinnen:
HEIMVOLKSHOCHSCHULE (HVHS) Peri Kesme, Senay Atac-Geiger
Alte Molkerei Frille

Freithof 16 Angeboten wird Beratung von Midchen zu allen
32469 Petershagen Problemlagen, insbesondere zu Paar- und Bezie-
Tel. 05702-9771 hungsproblemen, Generationskonflikten, Schul-
Ansprechparmerin: Elisabeth Glucks und Ausbildungsfragen. Es ist die einzige Einrich-

tung dieser Art in der BRD und wurde von ti,rkil

Angebote zur (sexualpddagogischen) parteilichen schen Frauen gegrundet, konzipiert und wird
Midchenarbeit werden seit 1985 in den Bereichen hauptamtlich von turkischen Frauen gekitet.
Mbdchenarbeit und Multiplikatorinnenschulung
gemacht. Die Mddchenangebote erstrecken sich

zumeist uber flint Tage. Eigene Seminarrbume filr BSI MADCHENPROIEKT
Madchen stehen zur Verfugung. VEREIN ZUR FORDERUNG BEWEGUNGS- UND

SPORTORIENTIERTER JUGENDSOZIALARBEIT E.V.

Biegenstr. 40

MADCHENTREFF BIELEFELD E.V. 35037 Mirburg
Alsenstr. 28 Tel. 06421-681234, Fax 06421-68 1361

33602 Bielefeid Ansprechpartnerinnen: Ute Dithmar,
Tel. 0521-179450 Angelika Enkler, Friederike Stibine

Ansprechpartnerin: Eike Bartheidel

Modellprojekt „M dchen in Bea,egung'
Midchenarbeit finder statt seit 1985, daneben gibt Die k6rper- und bewegungsorientierten Angebote
es Veranstaitungen fir Midchen und Multiplika- fur soziel benachteiligte M dchen alter Altersgrup-
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pen sowie die Angebote in den Bereichen Gesund- Es handelt sich um Angebote far M dchen (nicht
heitsfdrderung, Bewegungstheater, Abenteuer und bevorzugt zum Thema Sexualit:it) und fur Multi·

Bewegung, Bewegungsraumgestaltung u.8. sind plikatorinnen zur parteilichen Mudchenarbeit,
keine sexualpidagogische M dchenarbeit im enge- Pr vention von sexueller Gewalt, Verhitung u.a.

ren Sinne. Siehe auch: Cate Luzie.

KORE E.V.
„luzIE' -

FRAUENBILDUNGSWERK UND MADCHENTREFF CAFf FOR MADCHEN UND jUNGE FRAUEN
Turmstr. 5 Jugendzentrum Mihie
37073 Gdttingen An der Neustadtmuhle 3
Tel. 0551-57453 38100 Braunschweig
Ansprechpartnerin: Susanne Berdelmann Tel. 0531-4708532

Auf der Grundlage feministischer M dchenarbeit Angebote fur Mldchen zur lesbischen Liebe,
werden Angebote Air M:idchen aller Altersgrup- z.B. ein Workshop uber Liebe und Lust „Ohne
pen gemacht, 7.u sexualp:idagogischen Themen

Hemmungen & Mdnner"; M:idchengruppe fur
wie auch Selbstbehauptung und Kdrperarbeit oder

11-13Ahrige Midchen; Spiel- und kunstlerische
Theater. Kore bietet eine Coming-out-Gruppe fiir

Angebote.
lesbische Mddchen an.

MODELLPROIEKT SEXUALPADAGOGISCHER DONNA WETTER - VEREIN ZUR FORDERUNG

FEMINISTISCHER MADCHENPRO EKTEARBEITSKREIS
Porschestr. 90(/0 FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM
38440 WolfsburgGatti ngen e. V. (FGZ)
Tel. 05361-22088/24072Goetheallee 9
Ansprechpartnerinnen: Sabine Huth,37073 66ttingen
Sabine F6rsterlingTel. 0551-484530

Ansprechparmerin: Rita Ghtze
Proiekt: CaA IRote Zorai

Angeboten wird Mddchen- und Multiplikatorin-Die Mitarbeiterinnen des Sexualp dagogischen
Arbeitskreises machen sexualp dagogisch ausge-

nenarbeit zu verschiedenen Schwerpunktthemen

richtete Angebote fur M3dchen alter Altersgrup
wie Gesundheit, K6rper, Partnerschaft, Identitiit

Mbdchenrolle. Das CafE„Rote Zora' wird von den
pen. Au ki irungsarbeit ilber gesellschaftliche

M :dchen und jungen Frauen selbst verwaltet.Strukturen und Ursachen der Lebensbedingungen
fJr Frauen sind elementares Arbeitsziel. Weitere

Arbeitsbereiche sind Multiplikatorinnenarbeit
WILDWASSER MAGDEBURG E.V.und Vernetzungsarbeit.
BERATUNGSSTELLE FUR MADCHEN UND

FRAUEN
MADCHENREFERENTIN Lubecker Str. 15

DER STADT BRAUNSCHWEIG 39124 Magdeburg
 UGENDFORDERUNG Tel. 03 91-25154 17, Fax 03 91-251 54 18
Eiermark, 4-5 Ansprechpartnerinnen: Frau Hdrold, Frau Muller

38100 Braunschweig
Tel. 0531470-8485, Fax 05314 70-8404 Kurzzeitige und Wochenend-Ang€bote fur M3d-

Ansprechpartnerin: Monika Heim, chen zu den Themen „Weibliche Sexualitit',
Midchenreferentin „Sexualaufilirung', „Selbstverteidigung" u. a. so-

wie fi r Frauen und MuItiplikatorinnen.
Projekt: Niedersbdisisches Modellproiekt
„Miidchen in derjugendarbeit"
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PLZ 4 beit in Koopention mit dem BDKJ Mainz und

dem Bischeflichen Ordinariat Mainz geplant.

DEUTSCHES  UGENDROTKREUZ
lANDESVERBAND NORORHEIN

Aufm Hennekamp 71
PRO FAMILIA, LANDESVERBAND NRW

Postfach 130901
40225 Disseldorf

42036 WuppertalTel. 0211-3104158, Fax 0211-3104188
Tel. 0202-2456510

Ansprechpartner: Frank Danscher
Adresse: Hofaue 63, 42109 Wuppertal

Schwerpunkt sind sexualpbdagogische Fortbildun-
„Pro Familia unterstutzt Madchen durch eine ziel-

gen und Seminare Rir Gruppenleiterlnnen mit ge-
gruppen- und themenorientierte Arbeit. Sie Rihrt

schlechisspezifischen Arbeitseinheiten. 1996 er-
sexualpadagogische Veranstaitungen sowoht mit

folgte die Umsetzung des peer-involvement-Kon-
Midchen- und Jungengivppen wie auch mit ge-zepts mit ersten Schutungen. Autierdem wird
mischtgeschlechtlichen Gruppen durch" (aus:youth-work im Bereich der Aids-Pr vention mit
Konzeption fur die sexualp dagogische Midchen-

Schulen und anderen Einrichtungen durchge-
Rihrt. arbeit). Sexualpddagogische M:idchenarbeit be-

deutet„eine kritische Auseinandersetzung und Re-

flexion mit der weiblichen Geschlechtsrolle', bei

der sich die Gruppenteiterin „als Ansprechparme-JUGENDAMT DOSSELDORF
rin, Informantin und Beraterin" versteht. Der Se-

ARBEITSKREIS MADCHENARBEIT

Willi-Becker-Allee 7 xualpidagogische Arbeitskreis SPAK ist der Zu

sammenschluB alter SexualpddagogInnen der Pro
40227 Desseldorf

Familia NRW. Die pmktische Arbeit erfolgt in den
Tel. 02 11-8991

jeweiligen Beratungsstellen.Anspreclipartnerinnen: Frau Kamps (jugendamt)
Birgit Herbertz Ougendfreizeiteinrichtung „Kam-
per siebzehnl

PARITATISCHES  UGENDWERK NRW

Loher Str. 7
Herausgeber der M dchenzeitung „Ladies first

42283 Wuppertalmit Themen „Sexualit t" etc. In Kooperation mit
Tel. 0202-2 8220Pro Familia Dusseldorf wird eine Rubrik .Liebe,
Ansprechpartnerin: Agnes BredthauerFreundschaft, Sexuali t" bedient und: die Sexual-

pidagoginnen von Pro Familia beantworten Fra-
Der Verband gibt ein Info mit alituellen Informa-

gen zum Thema Liebe und Sexualitlt.
tionen zur M dchenarbeit sowie die sogenannten
Arbeitshilfen (Nr. 4 vom Mai 94 zur Mbdchenar-

BUND DER DEUTSCHEN KATHOLISCHEN beit) hemus. Ein Bildungskalender fur Multiplika-

JUGEND (BDKD BUNDESSTELLE torlnnen mit Angeboten zur Sexualpiidagogogik

Bildungsreferat und/oder M3dchenarbeit ist ebenfalls dort erh lt-

Postfach 320520 lich.

40420 Dusseldorf

Tel. 0211-46930

Ansprechpartnerin: Christine Hoffmann STADTISCHER jUGENDTREFF WUPPERTAL

Ackerstr. 7

Die Angebote zur Midchenarbeit gelten nur fur 42289 Wuppertal
Multiplikatorinnen. Die Bildungsarbeiterfolgtin Tel. 0202-5635033

der Regel mit auBerverbandlichen Expertinnen in Ansprechpartnerinnen: Frau Wortmann,
Form von Seminaren, Sonderveranstdtungen und Frau Guntermann

Ver6ffentlichungen. So werden auch lesbische

Mutliplikatorinnen erreicht. Fur 1996 ist eine Neben derMUdchenarbeit auch Angebote zur.lun-
Fachtagung zur Sexualpbdegogik in derjugendar- genarbeit. In der Mddchenarbeit steht das Thema
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identi t/Pers6nlichkeit im Vordergrund. Der Ar- in die Arbeit mit M:idchen integriert. Vorrangig
beitskreis Mddchenarbeit, zu dem sich alle Mitar- ist die Kontaktaufnahme der Midchen unterein-

beiterinnen der M§dchenarbeit in Wuppertal zu· ander sowie die Farderung des Selbstbewuittseins

sammengeschlossen haberi, organisiert gemeinsa- und der sozialen wit Sachkompetenz.
m€ Mddchenveranstaltungen und Fortbildungen
und auBerdem dient er dem fachlichen Austausch. SOZIALDIENST KATHOLISCHER FRAUEN E,V.

Sexualpddagogische Mbdchenarbeit findet vor Ort BUNDESZENTRALE

in den jeweiligen Jugendfreizeiteinrichtungen Agnes-Neuhaus-Str. 5
statt. 44135 Dortmund

Tel. 02 31-5 57 02 60, Fax 02 31-55 7026 60

Ansprechpartnerin: Christa Beermann
PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND

LANDESVERBAND NORDRHEIN·WESTFALEN Veranstaltet werden Fortbildungen (z.B. zur

REFERAT GRUNDSATZFRAGEN Schwangerschaftskonfliktberatung) fur Beraterin·
Camillo-Sitte-Platz 3 nen, die Mldchen betreuen, sowie zu geschiechts
45136 Essen spezifischen Aspekten oder Ansitzen und zur

Tel. 0201-264132 Privention.

rebrupr 1996:

PARITATISCH ER WOHLFAHRTSVERBAND Tagung Air Beraterinnen zur sexualp dagogischen
LANDESVERBAND NRW Arbeit mit Mbdchen und Frauen

Loher Str. 7

42283 Wuppertal
Tel. 0202-28220 INSTITUT FOR SEXUALPADAGOGIK (ISP)

Huckarder Str. 12

Prolekt: AG Midchenarbeit in Frauenprojekten 44147 Dortmund

In Kooperation mit der „Landesarbeitsgemein- Tel. 0231-144422, Fax 0231-161110

schaft Autonome Mddchenh user NEW e.V: Ansprectipartnerin: Ina Philipps
und „FrauenSicht e.V. - Feministische Weiterbil·

dung' wurde im Mai 95 ein Expertinnen-Hearing Die Angebote ilir Mddchen und Multiplikatorin-
zur „M dchenspezifischen Sexualau 13rung und nen zur Mbdchenarbeit werden auf Anfrege mitge-
Privention" durchgefahrt. Dazu ist unter o.g. An· teilt. Schwerpunkte des ISP sind die Multiplikato·
schriften eine Tagungsdokumentation erhditlich. rlnnenarbeit (u. a. benifsbegleitende Weiterbil-

dung) und Offentlichkeitsarbeit.

BERGISCHE DIAKONIE APRATH EVANGELISCHES JUGENDPFARRAMT BOCHUM

HEILPXDAGOGISCH-PSYCHOTHERAPEUTISCHES Neustr. 7

ZENTRUM 44787 Bochum

Erfurtweg 28 Tel. 02 34-60761

42489 Wulfrath Ansprechpartnern: Gabriele Furle

Tel. 0202-2729-310, Fax 02024729-305

Ansprechpartnerin: Hauptarbeitsgebiet ist die Begleitung und Schu

Susanne Anhalt-Lutzentarchen lung ehrenamtlicher Mitarbeiterinnen in der

kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit. Seit 1993

Einrichtung: gibt es Angebote zur Mddchenarbeit, z. B. mehrtii-

Fachklinik Alr Kinder- und Jugendpsychiatrie gige Seminare adler Einzelveranstaltungen. Sexual-

In der Einrichtung leI,en 60 Kinder, davon maxi- padagogische Themen sind u. a. Verhatung, weib-

mal 10 Mldchen im Alter von 11-13 Jahren, Dber liche Sexualitat, Besuch bei der Fraueniirztin, K6p

einen Zeitraum von ein bis dreijahren. Es besteht pet·ideale.
eine M3dchengruppe in einem geschutzten
M3dchenraum. Sexualp3dagogische Ans*tze sind
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EVANGELISCHE BERATUNGSSTELLE FUR xualpddagogik' unterhilt die Zentralstelle furjun-
SCHWANGERSCHAFT, FAMILIE UND SEXUALIT T genarbeit sowie die Sexualbentungsstelle „Fo-
Am Waidthausenpark 11 rum: Angeboten werden Beratung und Therapie
45127 Essen Air Envachsene und Sexualberatung far M3dchen

Tel. 0201-234567 undjungen.
Ansprechpartnerinnen: Erika Pfeiffenberger,
Maria Rotondo-Prinz, Gabriele Hess

MADCHENBERATUNGSSTELLE

DER STADT MOERS
Angebote ur Mddchen, auch fremder Nationalitd-

Unterwallstr. 9, Altes Rathaus
ten, zu Themen der Sexualaufld*rung und -pld·

47441 Moers
egogiksowle far Multiptikatorinnen. Schwerpunk

Tel. 02841-201809
te liegen auf den Themen Rolle/Identi t, sexuelle

Ansprechpartnerin: Elisabeth Minnerup
Gewalt, Menstruation und Verhutung.

Es bestehen ausschlieBlich Angebote Air M dchen

aller Altersstufen. In der Regel haben die Mddchen
ARBEITERWOHLFAHRT

einmal w chentlich Kontakt uber einen l geren
Lore-Agnes-Haus Zeitraum. Schwerpunktbereich sexueller MiE-
Bentungszentrum fur Familienplanung, brauch. Gearbeitet wird nach einem ganzheitli-
Schwangerschaftskonflikte, Fragen der Sexualit t

chen Konzept, das an Starken ansetzt, die Erfah-
Lutzowstr. 32

rungen aufarbeitet und einen neuen Zugang zu Se-
45141 Essen

xualit3t, Erotik usw. schafft. Weitere Themen sind
Tel. 0201-312051

Selbstbehauptung, Freizeitarbeit, therapeutische
Ansprechpartnerinnen: Ursula Lehmann, Einzel- und Gruppenarbeit, Projekte.
Stephanie Huneke, Meral Yetimoglu

Sexualpddagogische Arbeit findet nach Vorabspra- BUND DER KATHOLISCHEN JUGEND (BDKJ)
che in Midchengruppen statt. Die Beratungsstelle DIOZESANVERBAND MDNSTER

bietet neben Beratungsgespachen auch eine Rosenstr. 16

§218-Beratung sowie Fortbildungen Hir Multi- 48135 Munster

plikatorlnnen an. Veranstaltungen und Vortr ge Tel. 0251495-475

werden ebenfalls angeboten. Der Anteil an austin- Ansprechpartnedn: Cilli Scholten

dischen Midchen betrigt etwa die Hilfte. Ziel-

gruppen sind vornehmlich Mddchen mittleren Al- Emanzipatorische M3dchenarbeit wird seit 1984

ters und junge Frauen. geieistet. Die sexualpadagogische Arbeit ist inte-

graler Bestandteil von Gruppenleiterinnen-Schu-
lutigen in geschlechtshoniogenen wie koedukati-

FORUM SEXUALPADAGOGIK E.V. ven Gruppen. Sexualpddagogische Inhalte sind

GESCHAFTS- UND SEXUALBERATUNGSSTELLE nicht expliziter, aber „integraler Bestandteil Aist al-

BoEbrauck 6 ter Bildungsangebote' der Midchenarbeit. Fortbil-

45739 Oer-Erkenschwick du,igsveranstaltungen finden meist in Kooperati-
Tel.& Fax 02368-80134 on mit extemen Referentinnen Statt.

Ansprechparmerin: Gabriele Bultmann

INSTITUT FOR SOZIALE ARBEIT E.V. (ISA)
Sexualpddagogisches instimt mit ausdrucklich ge- ZENTRALSTELLE ZUR FORDERUNG VON

schlechtsspezifischem Ansatz. MRDCHENARBEIT
Angeboten werden berufsbegleitende Lehrg3nge Studtstr. 20
mr Multiplikatorinnen und Veranstaltungen fur

48149 Manster
Mddchen (auf Anfrage), Weitere Schwerpunkte Tel. 0251-20701
sind der Vertrieb der Midchen-Foto-Ausstellung Ansprechpartnerin: Claudia Wallner
„Motiv Liebe", Veranstaltungen zum Thema„Ge-
schiechtsspezifische Sexuaterziehung", Offent- Ziele sind F6rderung, Etablierung der M dchenar-

lichkeitsarbeit und Praxisberatung. Das „forum se- beit und Vernetzung der dazu arbeiten(len Frauen
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und Einrichtungen; Fort- und Weiterbildung von

Fachfrauen zu Fragen der Mddchenarbeit und

Midchenpolitik; Entwicklung von Fachstandards

der Mddchenarbeit und -politik; Veruffentlichun-

gen und Herausgabe der Zeitschrift „Betrifft
Mbdchen: Hier existiert die bundesweit umfas-

sendste Bibliothek zur Madchenarbeit und eine

Adressendatei von Einrichtungen der Mjdchenar-

beit und der Midchenarbeiterinnen.

DEUTSCHES jUGENDROTKREUZ
LANDESVERBAND WESTFALEN-LIPPE

Sperlichstr. 25
48151 Manster

Tel. 0251-9739224, Fax0251-9739217

Ansprechpartnerin: Sabine Otto

Angeboten wer(len sexualphdagogische Veranstal-

tungen fur Jugendliche, Multiplikatorlnnen und

Gruppenleiterinnen verschiedener Altersstufen
mit geschiechtsspezifischen Einheiten, auf Anfra-

ge sexualp dagogische Midchenarbeit. 1990 er-
1 schien die sexualpddagogische Arbeitshilfe .Ran-

geh'n',zu beziehen uber:

BESCHAFFUNGSSTELLE DES DRK

Liebigstr. 8

48301 Nottuln

EVANGELISCHE JUGENDBILDUNGSSTATTE
NORDWALDE

Bispingallee 15

48356 Nordwalde

Tel. 025 73-2095

Ansprechpartnerin: Eva Beeres-Fischer

Fachbereich Bitdungsarbeit mit Behinderten und

1 Nichtbehinderten, spezifisch ur Miidchen und

junge Frauen. Die erfahrungsbezogenen und ganz-
heitlich orientierten Angebote richten sich vor-

nehinlich an juiige Frauen ab ca. 17 Jahren zu den

Themen „Sexualitaf, „Gesundheit', „ dentitat,
„Verhitung'; Arbeit ausschlieBlich in Midchen-

gruppen; Fortbildungsangebote f# Mitarbeiterin-

nen

STADT OSNABROCK

JUGENDAMT - MADCHEMARBEIT

(Natruper Torwall 1)
Postanschrift: Postfach 4460

49034 Osnabrack
Tel. 0541-323-2377

Ansprechpartnerin: Stephanie Funke-Waldmann

Auf der Grundlage des Konzepts „Parteiliche
Midchenarbeit in Osnabdick" gibt es Angebote
Air M dchen dier Altersgruppen in geschlechtsho-
mogenen Gruppen. Gearbeitet wird uberwiegend
mit auslandische M*dchen. inzwischen sind in at-

len Jugendfreizeitehirichtungen Frauen ingestellt,
Mddchenarbeit ist etabliert. Die Madchenarbeite-

ninnen sind im Mddchen-Arbeitskreis (MAK) orga-
nisiert Es wurde eine ABM-Stelle „Fdrderung der

Madchenarbeit' eingerichtet.

PFADFINDERINNENSCHAFT ST. GEORG (PSG)
Domhof2
49074 Osnabruck

Tel. 0541-318-246

Ansprechpartnerin: Anne Willing

Als traditioneller Frauen- und Mtdchenverband

macht die PSG ausschlieBlich Angebote fur

Midchen. Dabei werden vor allem ehrenamtliche

KIMe (Gruppenteiterinnen u. 1.) eingesetzt und in

verbandsintemen Weiterbildungen qualifiziert.
Die PSG vertritt eine gnindsitzlich christliche

Ausrichtung ihrer Angebote. Weitere Aufgaben
sind der Vert ieb von Arbeitshilfen und finer Aus·

stellung zur sexuelien Gewalt an M3dchen.

PLZ 5

PFADFINDERINNENSCHAFT ST. GEORG (PSG)
Didzese Kuln

Steinelder Gasse 20-22

50670 K6In

Tel. 0221-1642560

Ansprechpartnerin: Brigitte Schallenberg

Der Verband fur Mddchen und (iunge) Frauen

macht Angebote zur Mddchenarbeit zu allen se-

xuelpidagogisch relevanten Themen. Es wird
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dementsprechend ausschlietilich in M3dchen- FRAUENSICHT E.V. -

gruppen „proze orientiert' gearbeitet. Die The- FEMINISTISCHE WEITERBILDUNG

men „Midchen und Identit t", „sexuelle Gewalt" Holbeinstr. 32
und „lesbische Sexualitbt  werden besonders ge 50733 Keln

nannt. Aufgrund der konfessionetien Ausriclitung Tel. 0221-726098
der PSG werden wenig ausliindische M3dchen er- Ansprechparmerin: Hanne-Lore Leifheit
reicht.

Es handek sich um einen anerkannt freien Trager
der Weiterbildung mit frauenspezifische Fortbil-

COMIC ON - THEATERPRODUKTION dungsangeboten, u.a. zu den Themenbereichen

Dasselstr. 75-77 sexuelle Gewalt sowie Mddchenarbeit. Frauensicht

50674 Kaln war Mitveranstalterin der Tagung „Madchenspezi-
Tel. 0221410274, Fax 0221-214137 fische Sexualautkl rung und Pr3vention' im Mai

Ansprechpartner: Karl-Heinz March 95 in Kaln. Die Tagungsdokumentation ist unter

o.g. Anschrift erhiltlich.

Jugendtheater und Kabarett u. a. zum Thema „Se-
xualitdt" filr Kinder, M dchen und Jungen. Das

Stuck „Abgeschminkt' handelt von Sexualitat, ZARTBITTER E.V.

Gleichberechtigung und Rollenbildem. Stadtwaldgurtel 89

50935 K6In

Tel. 0221405780, Fax 0221403661

GESUNDHEITSAMT KOLN Ansprechpartnerin: Ursula Enders

AIDS·BERATUNG

Neumarkt 15-21 Arbeitsschwerpunkt ist das Problemfeld sexueller

50677 K6ln MiBbrauch an M dchen und Jungen, und somit

Tel. 0221-221-3908 die Beratung und Therapie von betroffenen

Ansprechpartnein: Carola Meineke Miidchen (und Jungen). Projekt- und Offentlich-

keitsarbeit, Arbeit mit Schulkiassen On reinen

Sexualpadagogische Angebote im Rahmm der Midchengruppen) und Multiplikatorinnen wer-

AIDS-Pdvention und -Beratung sind der Hauptar- den als wesentliche Aspekte sexualpadagogischer
beitsbereich. Dabei wird sowohl in geschlechtsho- und pr3ventiver Arbeit gesehen.
mogenen als auch -heterogenen Gruppen gearbei-
tet. Lesbische Midchen outen sich in diesen Grup-
pen aufgrund der Gegebenheiten selten. Weitere KINDER- UND  UGENDEINRICHTUNG

Arbeitsschwerpunkte sind Prostituierten-Arbeit, DER ARBEITERWOHLFAHRT (AWO)
Beratung und Fortbildung, Migrantinnen. Berliner Sir. 221

51063 Kahi

GLF - SOZIALWERK E.V. Tel. 0221-644921

Kartbuserwall 18 Ansprechpartnerin: Frau Mensinck

50678 K6ln
Tel. 0221-19446 Midchenarbeit findet ausschlieElich in Midchen-

Ansprechparmerin: Karola Berlage gruppen statt, uberwiegend mit Migrantinnen
nichtchristlicher Religionen. Vor drei Jahren wur-

Wesentliche Arbeitsbereiche sind Beratungsange- de die Arbeitsgemeinschaft zur „Sexualitit und

bote  r Lesben und Schwule sowie Muitiplikato- Midchenarbeit' gegriindet, besondere Angebote
rinnenarbeit. Es werd€n spezifische Angebote ge- sind eine „Sex-Woche in der Jugendeinrichtung'
macht Fur lesbische M dchen als Pdventionsar- und die gemeinsame Entwicklung von Spielen.
beit gegen spbtere Lebens- und Identithtskrisen, Die AWO ist dem Madchenarbeitskreis Kaln e. V.

daneben Angebote fur Mddchengruppen zu den aligeschlossen.
Themen „lesbische Madchen", „Partnerschaft",
.sexuelle Orientierungen", „Lebensplanung" usw.
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EVANGELISCHE jUGENDARBEIT
DER KIRCHENGEMEINDE WALDBROL

Wiedenhof 12 b

51545 Waldbral

Tel. 022914601

Ansprechparmerin: Annette Hein

Midchenarbeit findet sich vorwiegend eis Ange-
bot f r Mbdchen jungeren Alters. Vor allem mit

ehreimmilichen Mitarbeiterinnen werden auch

Angebote zu den Themen „Kdrper', „Mddchen-
rolle= oder „Pubertit' gemacht. Ein Midchencafd

existiert ebenfalls. In der Regel werden die

Midchen einmal pro Woche betreut.

ARBEITERWOHLFAHRT (AWO)
BERATUNGSSTELLE FOR FAMILIENPLANUNG

UND SCHWANGERSCHAFTSKONFLIKT

Marienstr. 47-51

52249 Eschweiler

Tel. 02403-37212

Ansprechpartierin: Frau Ohlmann

Sexualpadagogische Angebote fur Gruppen - nach

Maglichkeit in MAdchengnippen - zu den The-

men „Pubert3t , „Frauenarzt",„Liebe und Partner-

schaft', „Homosexualit ", „Rollenverhalten',
„Information zu Schwangerschaft, Verhutung und

AIDS" und „sexuelle Gewalt'. Weiterbildung fur

Muitiplikatortnnen sowie Veranstaltungen und

Beratung.

DEUTSCHES  UGENDROTKREUZ
DRK GENERALSEKRETARIAT

Referatjugendrotkreuz
Friedrich-Ebert-Alice 71

53113 Bonn

Tel. 02225-882291, Fax 02225-8822 99

Ansprechparmerin: Sylvia Schulte-Kellinghaus

hdotagmigen und Foren fur Multiplikatorinnen
und Gruppenleiterlnnen; geschlechtsspezifische
Sexualpadagogik ist dabei ein Aspekt Einzeine

Landesverbande des DRJK bieten sexualpadagogi-
sche Veranstaltungen an. Adressen sind uber das

Generaisekretariat erhbltlich.

SJD - DIE FALKEN

Keiserstr. 27

53113 Bonn

Tel. 0228-221055

In den Jugendfreizeiteinrichtungen und in der ver-

bandlichen Jugendarbeit werden sexualpidagogi-
sche M dchengruppen nach Alter differenziert an-

geboten. Sexualpidagogische Schwerpunkte ha-

ben auch die Zeltlager und Ferienfreizeiten der

Falken.

BUNDESVERBAND ARBEITERWOHLFAHRT (AWO)
Oppelner Str. 130

53119 Bonn

Tel. 0228-6685241

Ansprechpartnerin: Frauke Sturenburg

Schwerpunkte der Sexualpidagogik sind Fortbil-

dung und Multiplikatorinneiiarbeit sowie die Ko-

operation mit den einzelnen Einrichtungen vor

Ort, die sexualpidagogische Arbeit machen.

FEMMA E.V. MAINZ

(VEREIN ZUR FORDERUNG FEMINISTISCHER

MADCHENARBEIT E.V.)
Gesch3 ftsstellenarischrift :

Greiffenkliu 15

55116 Mainz

Tel. und Fax 06131-2259%

MADCHENTREFF

Raimundistr. 2

55118 Mainz

Tel. 06131-613068/9

Ansprechpartnerin: Frau Sturer

Der Madchentreff im Mudchenhaus bietet

midchenspezifische Arbeit und therapeutische
Beratung an. Ein CafE steht als Treffpunkt fur

Miidchen zur Verfugung. Ein hoher Anted von

Madchen anderer Nationalitdten ist vertreten. Die

Angebote gelten auch anderen frauenspezifischen
Themen als der Sexualitat, autterdem gibt es se

xualpidagogische sowie Fortbildungsangebote.
FEMMA e.V. unterhdlt eine anonym adressierte

„Zuflucht" far Madchen.

FORSCHUNG UND PRAXIS DER SEXUANUFKLARUNG UND FAMILIENPLANUNG, BAND 5
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NOTRUF UND BERATUNG FOR VERGEWALTIGTE Angebote und Gruppen zu Beziehungs- und Frau-

FRAUEN UND MADCHEN E.V. enthemen fur M3dchen sowie Midchentagungen
Walpodenstr. 10 sind wesentliche Arbeitsbereiche.

55116 Mainz

Tel. 06131-221213

Ansprechpartnerinnen: Anette Diehl, AMT FUR JUGENDARBEIT DER EVANGELISCHEN

Birgit Ensenbach, Petra Werum KIRCHE VON  ESTFALEN

Haus Villigst
Gemacht werden Angebote fir M3dchen in Ver- Iserlohnerstr. 2

anstaltungen, Schulbesuchen und Beratungsge- 58239 Schwerte

spr*chen, ie nach Nachfrage in geschiechtshomo- Tel. 02304-755192

genen oder -heterogenen Gnippen. Zielgruppe Ansprechpartnerin: Brunhild Schmidt

sind vorwiegend uttere M dchen, die mit Informa-

tionen uber Notruftitigkeit erreicht werden sollen. Fortbildung und Schulung zur Miidchenarbeit all-
Die Zusammenarbeit mit Schulklassen war auch gemein sowie zu sexualpbdagogischen Themen

AniaR zur Dokumentation eines Projekttages an und sexuellem MiBbrauch machen den Hauptteil
einer Gesamtschule zum Thema „Gewalt gegen der Arbeit aus. Diverse Veruffentlichungen sind

Frauen: Ober das Amt zu beziehen.

 UGENDAMT STADT 51EGEN RING DEUTSCHER PFADFINDERINNEN-

Jugendschutz UND PEADFINDERVERB NDE

Weidenauer Str. 211-213 Eggestr. 22
57076 Siegen 58762 Altena/Westf.

Tel. 02714042221 Tel. 02352-26349

Ansprechpartnerin: Angelika Christiansen

Neben sexualberatenden und -therapeutischen
Angeboten Rir M dchen findet aufgrund eines se- Keine kontinuierliche Mddchenarbeit, aber ge-
xualp dagogischen Konzeptes Midchenarbeit schlechtsspezifische sexualphdagogische Arbeit in

Uber die Aufgaben des Jugendschutzes hinaus in koedukativen Wochenkursen, Kursen und sonsti-

allen stddtischen Jugendfreizeiteinrichtungen gen Veranstaltungen sind Programm, wie auch Fe-

statt. Derzeit wird ein Konzept filr die sexual- rienfreizeiten, z. B. Zeltlager fur Midchen.

padagogische Arbeit mit modemischen Mddchen

erarbeitet, in Anbetracht eines relativ hohen An-

teils von „Migrantinnen aus aller Menschen LAn- JUGENDZENTRUM HAMM-RHYNERN
der'. Postfach 2449

59061 Hamm

Ansprechpartnerin: Susanne Strecker

EVANGELISCHE SCHOLERINNEN- UND

SCHOLERARBEIT IN WESTFALEN E.V. Das Theme Sexualit t (Aufklbrung, Verhutung,
Ergster Weg 59 Beziehungen) ist konzeptionelles Schwerpunkt-
58093 Hagen thema. Angebote bestehen zur Einzelfallhilfe,
Tel. 02334-510012, Fax 023 34-51004 Gruppenarbeit und Projektarbeit. Zu den „uberge-
Ansprechpartnerin: Brigitta Lambertz ordnete,i Zielen' geh8rt das „Hinterfragen des

Rollenverhaltens= von Midchen. Die Arbeit er-

Seit 1995 besteht eine Kooperation mit Wildwas- folgt nach Magliclikeit bzw. ausschlieBlich in

ser Hagen e.V., Vereinigung gegen sexuelle Gewalt Madchengruppen, aber auch Jungenarbcit ist ein

an Mbdchen, zu den Themen „sexuelle Gewalt Aufgabenbereich.
und „Mitibrauch: Daneben wird Pr ventionsar-

beit mit Schulklassen und anderen Gruppen gelei-
stet sowie Multiplikatorinnenschulungen. Offene
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PLZ 6 Zeitschrift „Pro Familia Magazin: Weitere Ar-

beitsfelder sind die Beratiing, Sexualp dagogik,
medizinische Behandiung sowie Fort- und Weiter-

INTERNATIONALER BUND
bildung.

FOR SOZIALARBEIT (IBS)
MiDCHENTREFF UND MIDCHENWERKSTATT

Hufnagelstr. 14
BISCHOFLICHES  UGENDAI,!IT

60326 Frankfurt a.M.
KATHOLISCHE jUGEND-ZENTRALE

Tel. 069-7381888
Landenbacher Tor 2

Ansprechpartnerinnen: Sevdiye Yildiz,
64646 Heppenheim

Christina Klose
Tel. 06252-2192

Ansprechparmerin: Ulla SchulzAltestes Midchenproiekt in der BRD (1978). Ne-

ben der offenen Arbeit, der psycho-sozialen und
Seit 1988 gibt es das Refent Mitdchen- und Frau-

allgemeinen Beratung von Mldchen stehen die
enbildung, den Arbeitskreis Sexualitit und den Ar-Bereiche Benifsorientierung und Lebensplanung

im Vordergrund. Sexualp3dagogische Themen
beitskreis Sexualpadagogik, die u. a. das Spiel
„Kein Tabu" erarbeitet haben. Zieigruppe sindwerden als Kurse und Seminare angeboten. Ca.
junge Frauen ab 17 Jahren. Die Arbeit erfolgt in

99% der Besucherinnen sind Migrantinnen, in
der Regel als Gruppenarbeit, und wenn sinnvoll,den Seminaren ca. 70%.
iii geschlechtshomogenen Gruppen. Die Ausrich-

tung der Arbeitskreise ist „sexualpddagogisch, spie-

PARITATISCHER GESAMTVERBAND E.V.
lerisch und ganzheitlich:

ZENTRALE KOORDINIERUNGSSTELLE

MADCHENARBEIT
GALATEAHeinrich-Hoffmann-Str. 3
KINDER- UND  UGENDZENTRUM60528 Frankfitrt a.M.

Tel. 069-67060 DER STADT WIESBADEN

Bunsenstr. 6Ansprechparmerin: Eva-Maria Bordt
65203 Wiesbaden

Tel. 0611-31-9174/5Als Fortbildungswerk des Parit tischen Wohl-

fahrtsverbandes bietet die Stelle j>hrlich einen Ansprechpartnerin: Gabi Reiter

Lehrgang zur Midchenarbeit an. Die einzelnen

Landesverbdnde bieten eigene Fortbildungen an. MddchenarbeiterfolgtausschlieBlich in Madche,i

Adressen k6nnen unte,i der o.g. Anschrift erfragt gruppen, auch fur jungere M idchen von 8-1 tjah-
werden. Ten. Midchengruppen werderi sowohl im Kinder-

als auch im Jugendzentmm (Mddchentag und

Mddchenraum) angeboten. Ein Midchenproickt
PRO FAMILIA BuNDESVERBAND des Jugendzentmms zum Thema „Liebe und Ge-

Deutsche Gesellschaft far Sexualberatung, walt" wird als Ausstellung dokumentiert.

Familienplanung und Sexualpidagogik e.V.

Stresemannallee 3

60596 Frankfurt a. M. SEFRA

Tei. 069-639002, Fax 069-639852 SELBSTHILFE- UND BERATUNGSZENTRUM

FUR FRAUEN IN AsCHAFFENBURG

Die Adressen der Landesverb3nde kdnnen beim Bodelschwinghstr. 16

Bundesverband erfragt werden. Arbeitsfelder sind 63739 Aschaffenburg
die Herausgabe von Broscharen zu den verschie- Tel. 06021-24728

denen Themenbereichen fur unterschiedliche Ansprechpartnerin: Maritra Bernhardt

Zielgruppen. Die Pro Familia Vertriebsgesellschaft
gibt sexualpidagogische Medien und Materialien Es bestehen Kursangebote tili Mjdchen, z. B. zu

sowie Verhutungsmittel u. a. heraus, sowie die sexueller Gewalt, Sexualit  und Wendo. Gearbei-
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ret wird mit allen Altersgruppen ausschlieBlich in PLZ 7
Mldchengruppen. Schwerpunkt ist die Priventi-

onsarbeit gegen sexuellen MiBbrauch some Iden-
KOBRA E.V

titiitsstirkung der Midchen. Angebote und Kurse
BERATUNGSSTELLE GEGEN SEXUELLE GEWALT

gibt es auch Air Frauen wie informationsabende
H6lderlinsti. 20

zum Scheidungsrecht, Frauen und AIDS, Mir-
70174 Stuttgartchen usw.
Tel. 0711-162970, Fax 0711-162917

Anspnchparmerin: Christa Specht

SOZIALISTISCHER ARBEITSKREIS (SKA)
„Kobra bietet Kindern undjugendlichen mit sexu-

INTERNATIONALER MIDCHENTREFF
eller Gewalterfahrung parteiliche Hilfe und Unter-

Liebigstr. 27

64293 Darmstadt
stutzung in Form von Information, Privention,
Beratung und Therapie an.' Neben den Fortbil-

Tel. 06151-23565
dungsangeboten gibt es Angel)ote Rir Mbdchen zu

Ansprechpartnerinnen: Margret Schwalbach, „Selbstverteidigung', „Karpersprache' und Selbst-
Isil Ydnter

wahmehmung'.

Der Sozialistische Arbeitskreis (SKA) arbeitet aus-

schlieBkich mit M dchengruppen ab 14 Jahren, MADCHENGESUNDHEITSLADEN E.V.
auch mit Frauen bis 27Jahren. Vorwiegend sind es Kniebisstr. 45
Mddchen/junge Friuen aus der Turkei, Kurdistan, 70188 Stuttgart
afrikanischen L ndem, Aussiedlerinnen und asyl- Tel. 0711-486757
suchenden Frauen. Neben „sexuellen' Themen Ansprechpartnerin: Dagmar PreiB
sind auch gesellschaftspolitische Aspekte (Rassis-
mus, Schulabschlusse, Aus13:iderinnenrecht etc.)

Der MddchenGesundheitsl.aden ist ein sozial-
wesentlicher Tell der Arbeit. Interkulturelle, par- pBdagogisches Proiekt zur Gesundheitsfdrderung
teiliche und feministische Grundlagen in der und Sexualerziehung von Midchen im Alter von

Gruppen- und Einzelarbeit zielen auf eine ent-
etwa 10-20 Jahren; Angcbote vorwiegend im Be-

wicklungsbegleitende, identitatsfardemde Beglei- reich der Beratung von Midchen uber Kdrper-
tung, die sich am Alltag der Midchen orientiert.

Empfindungen, Pubeft, Sexualitat und Verhu-

tung sowie Fragen der Gesundheit. in der

Mddchengruppenarbeit werden in Kooperation
EVANGELISCHE JUGENDZENTRALE mit inderen Trdgern Veranstaltungen und Akti-
BAD DORKHEIM vit:iten zum Thema angeboten. Fur Eltem und
Kirchgasse 9 Multiplikatorinnen werden Fortbildungen durch-
67098 Bad Durkheim geflih,t.
Tel. 0 6322-64405, Fax 06322-980831

Ansprechpartnesin: Annette Heinemeyer-Rezvani
BISCHOFLICHES JUGENDAMT

Es besteht Kontakt zum Arbeitskreis „Mddchen- REFERAT SCHULSEELSORGE
und Frauenbildung' des Landesjugendpfarramts Antoniusstr. 3
in Kaiserslautern. Zielgruppe sind Mddchen ab 8 73242 Wemau
bis ca. 16 Jahreti. Die Arbeit bei gemischt- Tel. 07153-3001-0

geschlechtlichen Veranstaltungen ist nach Mdg- Ansprechpartnerin: Beate Thalheimer
lichkeit geschlechtshomogen und midchenpartei-
lich. Das Arbeitsfeld umfillt thematische Arbeits- Angebote gibt es vor allem fur Schulerinnen

gruppen, Kreativworkshops und Freizeitangebote. und Lehrerinnen. Die inhaltliche Arbeit erfolgt -
nach heterogenem Einstieg - ausschliemich in

Midchengruppen. In einem Positionspapier („Mit
Leib & Seele verdickt nach DirD des BDKJ, Did-

zese Rottenburg, wird - auf der Grundlage eines
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christlichen Menschenbildes - eine weitgeliend PROIEKT FOR MADCHEN UND IUNGE FRAUEN
selbstbestimmte sexuelle Entwicklungvon ugend- VEREIN FOR PSYCHOSOZIALE |NITIATIVEN E.V.
lichen gefordert Ausdrucklich wird fir eine Aner- Gallstr. 3

kennung lesbischer und schwuler Lebensweisen 80336 Munchen

eingetreten. Tel. 089-7255112

Ansprechpartnerin: Helga Dilcher

FRAUEN- UND MADCHENGESUNDHEITSZENTRUM Die sexualpadagogische Arbeit ist ein Berekh der
Adlerstr. 12 geschlechtsdifferenziemn Arbeit mit Mddchen.
79098 Freiburg Kurper- und bewegungspddagogische Ansbtze wer-

Tel. 0761-33676 den als wichtig erachtet. Die sexuati)3digogische
Ansprechpartnerinnen: Susanne Strigel, Gruppenarbeit wird dokumentiert. Weitere An-
Gerlinde Unger gebote finden sich in den Bereichen Beratung, Be·

rufsorientiening und Kreativitit.
Seit 1994 wird vers rkt und befristet zum Mdd-

chengesundheitsproiekt der „Stiftung Jugendwer-
ke'zum Thema Sexualitit gearbeitet. Konzeptio- |NITIATIVE MONCHNER MADCHENTREFF
nelle Gn,ndkagen kommen aus der Gesundheits- IMMA E.V.
bewegung und der feministischen Mddchenarbeit. Jahnstr. 38
Die Zielgruppe besteht zu einem hohen Anteil aus 80469 Munchen
MAdchenanderer Nationalieten. Sexualpidagogi- Tel. 0 89-26 76 76
sche Arbeit ist nur einer unter mehreren Arbeits· Ansprechparmerinnen: Roswitha Reger,
schwerpunkten. Maria Flaig

Das Projekt Selbsthilfegruppen Pr Mudchen und

junge Frauen will Midchen ab 14Jahren, auch an-

derer Nationalititen ansprechen, die sexuell

PLZ 8
miBbraucht wurden. „Angeleitete Gruppen zur

Verselbstindigung. Zentrale Themen: sexuelle Ge-

walt und Struktur dazu, Nein-Sagen, Grenzen zie-

MIB - MADCHEN TOTAL IM BILD hen, eigene Wunsche erkennen, sich spuren.' Les-

Goethestr. 53 bische Sexualitit wird vor allem in unger be-

80336 M-chen stehenden Gruppen thematisiert. IMMA ist auch

Tel. 089-5438569, Fax 089-5 32 8604 Air Multiplikatorinnen ansprechbar.
Ansprechpartnerin: Sigrid Meier-Temple

MIB ist ein Prolekt der Bayerischen AIDS-Stif- PRO FAMILIA AUGSBURG

tung. Es will die Kompetenz von M:idchen im Al- Zeugplatz 9

ter zwischen 12 und 16 Jahren im Umgang mit 86150 Augsburg
ihrem Kdrper und ihrer Sexualit t fdrdern: „Ein Tel. 0821-38191,Fax 0821-38190

neuer selbsterfahrungsorientierter Weg in der se- Ansprechpartnerin: Heidi Walter

xualpddagogischen Gesundheitsfbrderung.' Gear-

beitet wird vorwiegend mit gestalterischen und Angeboten werden Kurse und Seminare Fur

kunstpidagogischen Methoden. MIB bietet ko- Midchen und Veranstaltungen fur Multiplikato-
stenlos Workshops Rir Mddchen an. rinnen, zumeist in Kooperation mit Einrichtun-

gen der M3dchenarbeit. Die Mddchen sind in der

Regel 14-17 Jahre alt und zu 60% deutscher Her-

kunft. .Sprache' ist ein zentraks Thema der se-

xualpadagogischen Arbeit. Eben alls sehr wiclitig
sind die Themen Sinnlichkeit, Lust und Pornogra-
phie.
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PRO FAMILIA KEMPTEN E.V. FRAUENGESUNDHEITSZENTRUM E.V.

Salzstr. 13 Badstr. 6

87435 Kempten 93059 Regensburg
Tel. 0831-18954 Tel. 0941-81644, Fax 0941-893473

Ansprechpartnerinnen: Silvia Rahm,
Sexualpadagogik ist der Arbeitsschwerpunkt der Brigitte GleiGner

Pro Familia Kempten. Die Arbeit erfolgt in ge-
mischt- und gleichgeschlechtlichen Gruppen in Sexualpidagogische M3dchenarbeit und Beratung
Form von meist mehrmaligen Treffen oder Wo- Rir Midchen wird angeboten, Weiterbildungssii-
chenendveranstaltungen; wichtigste Themen: Ak- gebote Rir Multiplikatorinnen sind geplant.
zeptieren dies eigenen Kdrpers, Freundschaft, Lie-

be, Partnerschaft, Sexualitlt und Verhatung,
Schwangerschaft und Geburt, Rollenverhalten. MADCHENZENTRUM ERFURT

Angebote gibt es auch fiir Multiplikatorlnnen. Nordstr. 17

99089 Erfurt

Ansprechpartnerinnen: Frau H ner, Frau Nolde

Angebote auch Sir lesbische Mbdchen, z.B. eine

Gesprichsgruppe fur lesbische Mlidchen, Einzel-

PLZ 9 gespr che und Gruppenarbeit sowie Krisen inter-

vention sind die Arbeitsschwerpunkte. Zieigruppe

STADT NORMBERG
sind hauptsachlich jungere Midchen bis 16Jahre.
Multiplikatorinnenangebote werden ebenfalls ge-GESUNDHEITSAMT/GESUNDHEITSSTUDIO
macht.

Burgstr. 4

90317 Numberg
Tel. 0911-2310

Ansprechpartnerin: Frau Bornschlegel

Zietgruppen sind Kindergartenkinder, Schalerln-

nen alter Altersstufen und Schularten sowie Er-

wachsenengruppe n. Schulische M3dchenarbeit ist

„lehrplanorientiert:

FEMINISTISCHES

FRAUEN GESUNDHEITS ZENTRUM

FFGZ E.V.

Farther Str. 154

90429 Numberg
Tel. 0911-328262

Ansprechpartnerin: Andrea Bocha

Psycho-soziale und gesundheitliche Beratung und

Kurse Air Frauen sind Hauptbestandteil der Ar-

beit. Seit kurzem gibt es auch Angebote zur

Madchenarbeit in Form von Seminaren und Son-

derveranstaltungen. Die Konzeption versteht sich

als ganzheitlich, feministisch, kdrperbezogen, be-

wuiltseinsbildend und selbstbewuittseinsstirkend

und bezieht alle Altersgruppen ein.
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9.2. FRAGEBOGEN

EINRICHTUNG:

ANSCHRIFT/TELEFON:

ANSPRECHPARTNERIN:

SEXUALPADAGOGISCHE MADCHENARBEIT
(Bitteausfullen und bis spitestens 30. Mai 95 zurucksenden)

1. Wir machen Angebote zur Mddchenarbeit seit:

2. Weitere Arbeitsbereiche neben der Mddchenarbeit sind:

3. Wir arbeiten in der Regel 0 im Team

Unsere Kooperationspartner:

0 bzw. alleine aus 0 finanziellen

El organisatorischen
0 Grunden.

4. Far die Arbeit mit Midchen/Multiplikatorinnen stehen uns 0 Frauen zur Verfugung.
Davon sind 0 Frauen in fester Anstellung,

0 Frauen auf Honorarbasis,
0 Frauen ehrenamdich titig.

5. Wir finanzieren uns aus folgenden Quellen: a)

b)

C)

6. Unsere konzeptionellen Grundlagen entnehmen wir:

7. Die Qpalifikationen unserer Midchenarbeiterinnen sind:

8. In der Regel arbeiten wir 0 angebotsbezogen 0 nachfrageorientiert 0 programmorientiert

9. Unsere Angebote zur Midchenarbeit finden vor ailem in folgender Form statt:

0 Praktischer Arbeit mit Midchen

0 Seminaren far Midchen/Multiplikatorinnen

Il Workshops Sir MUdchen/Multiplikatorinnen
El Vortr gen

0 Weiterbildung Rir Multiptikatorinnen
0 Konzeptioneller Arbeit

0 Vereffendichungen

0 Sonderveranstaltungen far Madchen/Multiplikatorinnen
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10. In der Regel sehen wirdie Mddchen: 0 nureinmal

0 mehrmals

0 Rir jeweils etwa El Stunden 0 Tage

11. Dabei arbeiten wir. 0 ausschlielilich in M dchengruppen
Il nach M6glichkeit in geschlechtshomogenen Gruppen

12. Unsere Zielgruppe sind M3dchen im Alter von:

0 11-13Jahren El 14-16Jahren 0 17-19.lahren Il Ulterals 19Jahren

Davon sind durchschnittlich [11 Prozent deutscher Herkunft.

Andere Nationalititen:

Der Anteil an nichtchristlichen Religionen liegt bei etwa 1 1 Prozent.

Das Verhdltnis von Hetero- zu lesbischen Midchen betrigt etwa F.3 Prozent.

13. Folgende Themen sind dabei (Bitte Wkhtigkeit bewerten)

Berufsfindung

Lebensplanung

Gesundheit/Kurper
Partnerschaft

Identit:it und Perstjnlichkeit

Midchenrolle

M*dchen/Jungen

Sexuelle Orientierungen

Pubert:it

Sexuelle Gewalt

Weibliche Sexualitat

Verhetung

Menstruation

Schwangerschaft(sabbruch)

Lesbische bebe/Sexualidt

Sonstiges

14. Unsere Methoden lassen sich am ehesten folgendermaGen beschreiben:

15. Wir betrachten uns eherals: 0 Sexualpddagoginnen

16. Weitere Angaben, die uns wichtig sind:

sehrwichtig

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

[]

0

0

0

0

E]

unwichtig

0

0

0

0

0

0

0

[J

[J

0

0

0

0

0

0

0

0 Mddchenarbeiterinnen
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a)

b)

C)

d)

0
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17. Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte noch an folgende Personen/Einrichtungen:

18. Wir sind damit einverstanden, daB alle von uns nicht rot eingerahmten Angaben
von der Autorin in der Expertise genannt werden durfen.

UNTERSCHRIFT

Den Fragebogen bitte zuruckschicken an:

GABRIELE BOLTMANN

C/O FORUM SEXUALPADAGOGIK E. V.

BOSSBRANCK 6

45739 OER-ERKENSCHWICK
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