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EINFUHRUNG

1.

Erlduterung zur "Lehrg¢angseinheit"

Seit 1980 setzt die BZgA die "Lehrgangseinheit fir die Arbeit

in Jugendfreizeiteinrichtungen am Beispiel der Priavention des

AlkoholmiBRbrauchs” - (LE) ein. (Erstauflage: 1.500 bzw. 1.600

Exemplare) Sie wurde vom Institut flir Therapieforschung (IFT],

Miinchen, erstellt und besteht aus zwei Teilen:

A Handbuch filir Mitarbeiter

B Manual fir Lehrgangsleiter

Das HANDBUCH fir den Jugendleiter umfaft alle maximal notwen-
digen Informationen und Anleitungen, die ein hauptamtlich t&-
tiger Mitarbeiter einer Jugendfreizeiteinrichtugn (Jugend-
leiter) bendtigt, um pr&ventive Arbeit betreiben zu kdnnen.
Inhalte des HANDBUCHES sollen in Lehrgangen fur JSugendleiter

vermittelt werden.

Das MANUAL fiir den Lehrgangsleliter gibt Hinweise, die im Zu-

sammenhang mit der QOrganisation des Lehrganges wichtig sind.
Die Lehrgidnge sollen von Fortbildungsinstitutionen durchge-

fiihrt werden, die Zugang zu "Jugendleitern" haben.

Die Lehrgangseinheit beschrankt sich auf das Thema Alkoheol und

auf die praventive Arbeit in Jucendfreizeiteinrichtungen:

- Unter dem Vorschlag, ein langfristiges Konzept zu ent-
wickeln, das integrierter Bestandteil einer allgemeinen
Gesundheitserziehung ist, konnte das Kapitel "Basiswissen

zum Alkohol" durch andere, die Jugendlichen betreffende

Themen erganzt werden.

- Als offenes Svstem nennt die Lehrgangseinheit keine festen

praventiven Programme, sondern beschreibt den Weg, wie



fremde oder eigene Programme aufgrund der gegebenen Rahmen-
bedingungen geplant, bewertet und verbessert, und umgekehrt,
wie Rahmenbedingungen aufgrund von Programmen geplant, be-

wertet und verbessert werden Xonnen.

- Die Lehrgangseinheit ist fiir Einrichtungen der offenen Ju-

gendhilfe konzipiert, da sich hier sowohl die Notwendigkeit

als auch die Moglichkeit praventiver Arbeit zeigt:

* Gefdhrdete Jugendliche besuchen solche Einrichtungen
* "Soziale Kompetenz" der Mitarbeiter
* Jugendzentrum als Sozialisationsinstan:z

* MoglichKkeit des Erwerbs von Handlungskompetenz

Die Grundlagen und allgemeinen Uberlegungen fiir die Entwicklung

der Lehrgangseinheit lassen sich in sechs Punkten zusammenfassen:

e Um praventiv zu arbeiten, ist ein Arbeitsstil notwendig, der

statt eines ungezielten Probierens ein svstematisches Vorgehen

in kleinen Schritten und eine laufende Wirkungskontrolle an-

strebt. Als Planungssystem wird das ALS (= Adaptives Lern-

system) zugrundegelegt.

e Grundlage fir die Vorschldge zu Analyse und Intervention von

Problemen sind die Lerntheorien. Es sollen sowohl individuelle

und soziale Aspekte der unmittelbaren Umgebung als auch gesell-
schaftliche Bedingungen in die Problemanalyse einbezogen werden

k&énnen.

e Der "richtige" Umgang mit Alkohol erfordert Kenntnisse im Bereich

des Wissens, der Einstellung/Motivation und des Verhaltens.

e £s wird versucht, theoretische Grundlagen und deren Umsetzung

in die praktische Arbeit zu vermitteln,




e Als Voraussetzung fiir eine situationsbezogene Planung ist

die Lehrgangseinheit als Bausteinorinzip gestaltet worden:

Sowohl die Kapitel des HANDBUCHES als auch die vorgeschla-

genen Lehrgangsabschnitte sind in sich abgeschlossen.

e Die "Lehrgangseinheit" soll sich auf der Grundlage neuer
Kenntnisse in bezug zuf die prdventive Arbeit und die Ge-

staltung der Lehrgangseinheit kontinuierlich weiterent-

wickeln (Loseblattsammlung).
Das Gesamtprojekt beriicksichtigt vier Ebenen:

e Die Bundeszentrale fir gesundheitliche Aufklarung (BZgA)
(= 1. Ebene} regt

e Fortbildungsinstitutionen (= 2, Ebene, Ebene der Lehrgangs-
leiter) an, bestimmte Fortbildungsveranstaltungen durchzu-

fiihren.

e Die Fortbildungsinstitutionen filhren Lehrgi3nge fiir die Jugend-
lejiter in Jugendfreizeiteinrichtungen (= 3. Ebene} durch und

versetzen sie so in die Lage,

e Jugendlichen (= 4. Ebene) bei dem Erwerb von Handlungskompetenz

zu helfen.

Mit dem HANDBUCH soll erst .gearbeitet werden, nachdem der Jugend-
leiter Gelegenheit hatte, an einem Einweisungslehrgang teilzu-
nehmen. Diese Einweisungslehrgiange konnen von erfahrenen Fort-
bildungskraften mit Hilfe des HANDBUCHS und des MANUALS durch-

gefiihrt werden.



2. Erliuterung zum Bericht

Mit Hilfe einer telefonischen Befragung wurde - eineinhalb
bis zweili Jahre nach Erscheinen der LE - versucht, einen ersten

Eindruck iiber ihre Nutzung, Nutzungssituationen, Probleme be-

ziiglich der Nutzung und die Beurteilung des hMaterials durch Be-

steller zu gewinnen.

Die Befragung fand in zwei Teilen statt

1. Befragung durch die BZgA
Juli, September, Oktober, November 1981 *)

2. Befragung im Auftrag der BZgA
15.01.1982 bis 20.02.82

Der nachfolgende Bericht dokumentiert die zentralen Ergebnisse
der Gesamtbefragung und versucht, sie mit Hilfe der Analyse und
Darstellung von Aussagen aus der 2. Befragung zu erlautern. In
einem ausiihrlichen Tabellenteil sind - soweit mdglich - die
Einzelergebnisse der 1. Befragung mit denen der 2. Befragung
zusanmmengefaft. Dieser Tabellenteil enthidlt daran anschliefend
zusdtzliche Wiedergabe der Gesprachsinhalte der 2. Befragung. Sie

wurcen nach den Gesichtspunkten der Befragung geordnet.

Fir ein besseres Versti3ndnis der Ausgangs- und Nutzungssituationen

der Besteller ist es sinnvecll, diese Aussagen auch gesondert in
ihrem Zusammenhang, zu lesen. Insofern sie fiir das Verstiandnis des
Berichtes von Bedeutung sind, wird im Text auf die einzelnen Ta-
bellen hingewiesen. Das gilt auch fiir die Zusammenfassungen der

Ergebnisse der 1. und 2. Befragung.

épmerkung: *) 5iehe dazu den Bericht:"Lehrgangseinheit 'Alkohol’
- Ergebnisse einer Telefonumfrage bei Bestellern -
Dezember 1981 -

Dieser Bericht gibt einen Uberblick iiber: die LE-
Bestandteile, Zusammenhange zwischen den einzelnen
Teilen des Gesamtprojektes, Begriffserkliarungen, den
gesundheitserzieherischen Ansatz, Konzeption und In-
haltsverzeichnis des "Handbuchs fiir Mitarbeiter" (Ju-
gendleiter} sowie des "Manuals filir Lehrgangsleiter".



GEGENSTAND DER UMFRAGE

Zielsetzung

In Abhdngigkeit vom Typus "Telefon-Umfrage" sowie aus Zeit- und
Kostengriinden muflite sich die Zielsetzung auf einige wenige, be-

grenzte Fragestellungen konzentrieren.
e Ein erstes Ziel war die Erhebung von Basisinformationen zur
Analyse des Nutzerverhaltens und der Nutzungsformen der Besteller

der LE und deren Dokumentation:

- Wurde bzw, wird die LE genutzt?

Wenn ja, in welcher Form?

(Inhalte, Art der Veranstaltung, Teilnehmeranzahl und -struktur,
Veranstaltungsdauer, Methodik, Intensitat der Nutzung)

Wenn nein, warum nicht?

— Wird bzw._ ist die Nutzung in irgendeiner Form in die Programm-—

vlanung '82 einbezogen?

- Ist die Einarbeitung in die LE bzw. ihre praktische Erprobung

im Grundsatz fiir die NutzerLBesteller problemlos oder sind

Einfihrungslehrginge notwendig?

e Als Vorstufe zu einer fir 1982 geplanten, komplexer angelégten Exr-
folgskontrolle der LE in den von der BZg3d anvisierten Zielgruppen
s0ll die Telefonumfrage Indikatoren und Bezugspunkte filir das Unter-
suchungsdesign und speziell die Festlegung seiner Inhalte ge-

winnen.

e Als weitere Zielsetzung ist anzumerken: Ein partieller Vergleich
mit relevanten Ergebnissen, die im Rahmen einer "Untersuchung
{iber Rahmenbedingungen, Konzepte und MaBfnahmen ausgewdhlter Multi-
plikatoren fir die Prdvention des Drogenmiflbrauchs" in 198l er-

mittelt wurden .




2.

Erhebungsgrundl age

Bei den Telefonumfragenwurden Bestellerunterlagen (Bestellungen

"M" und "HB") zugrunde gelegt:

l. Telefonumfrage : 269 Personen und Institutionen

2. Telefonumfrage : 124 *) Personen und Institutionen

Hinzu kamen

5 Teilnehmer von Bestellerveranstaltungen,

die in der Erhebung ermittelt werden konnten.

Teilnehmer wvon
1, Stichprobe | 2. Stichprobe | Bestellerver-
anstaltungen
Bestellerunterlagen 269 124 *) -
Bereinigung um:
- Ausland 1
- Rufnummer unbekannt bzw,
ohne TelefonanschluB 10 5
- Bestellungen nach 20.0%.81 20
Bereinigte Stichprobe 238 11e 5

Nach Bereinigung der Stichproben belief sich die Anzahl in der 1.

Telefonumfrage auf 238, in der 2.

heiten.

Anmerkung: *)Die 124 Personen/Institutiocnen der 2.

sich zusammen aus:

auf

36 Personen/Institutionen,
dreimaligen Kontaktversuchs nicht erreicht werden konnter
88 Perscnen/Institutionen,
Unterlagen bestellt haben oder die wdhrend der 1. Tele-

fonumfrage unberilicksichtigt geblieben sind.

die in der 1.

(chne Teilnehmer) Ein-

Stichprobe setzen
Telefonumfrage trot

die entweder nach dem 20.09.81 d4i



3. Methodik und Béfracunqszeitraum

e Die Umfrage wurde in Form eines Leitfadengesprachs gemih
der dargestellten Zielsetzung und ihren Inhalten durchge-
fiuhrt.

e Die 1. Telefonumfrage verlief in drei "Wellen", d. h. es wurde
maximal dreimal (= an drei verschiedenen Tagen in drei ver-
schiedenen Monaten) versucht, den gewiinschten Gesprachspartner

zu erreichen

e In der 2. Telefonumfrage fanden innerhalb von vier Wochen
(vier "Wellen") bis zu neun Versuche statt, einen Kontakt

mit dem gewlinschten Gesprachspartner herzustellen.



ERGEBNISSE
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Uberblick iiber die Anzahl der Realkontakte und die Besteller-

struktur der 1.

und 2.

Telefonumfrage

1.1. Anzahl der Realkontakte
Besteller Besteller Teilnehmer
Gesamt | 1. Stichpr 2. Stichprcbe | 2. Stichprobe
abs. abs. % abks. % abs. %
Gesamt 238 100 119 100 5 100
Realkontakte 289 183 76,9 | 101 84,9 5 100
Nicht zu realisieren 55° 23,1 18 15,1
Grinde fir mehrmalige
Kontaktversuche:
e Sitzungen 40 25,3
® AuBendienst,
Dienstreisen 35 37,2
e Urlaub 20 6,0
e Krankheit/Sonstiges 5 31,3
Kontaktversuche
insgesamt 384 392

e In der 1.

Telefonumfrage konnten von den 238 Kontaktadres-

sen der bereinigten Stichprobe 183 (= 76,9 %) realisiert
werden: in der zweiten von 119 Kontaktadressen 101
(= 84,9 %).

— Von den 55 nichtrealisierten Kontakten der 1.

Stichprobe

konnten 17 infolge Arbeitsplatzwechsels und Zivildienst-




ableistung nicht mehr unter der der BZgA vorliegenden

Anschrift erreicht werden.

- Bei zwel Bestellern erfolgte ein Rickruf erst nach dem -
11.12.81 (AbschluB der Erhebung).

~ Die restlichen 36 gewiinschten Gesprachspartner (vielfach
Jugendzentren, die erst abends erreicht werden konnten)
wurden in die 2. Stichprobe hineingenommen und konnten

hier groBtenteils realisiert werden,

- Von den insgesamt 18 nichtrealisierten Kontakten der
2. Umfrage waren 3 infolge Arbeitsplatzwechsels nicht

mehr unter der angegebenen Adresse zu erreichen.

Insgesamt verbleiben damit 15 Gesprichspartner (zzgl.
20 Arbeitsplatzwechsel), die weder in dexr 1. noch in der

2. Telefonumfrage erreicht werden konnten.

Um die Ausschopfungsguote zu erreichen, waren in der 1. Te-
lefonumirage 384 Telefongesprédche bzw. Kontaktversuche not-
wendig, in der 2. waren es 392, einschliefBlich der - wenigen

erfolgten Riickrufe.

Die geringe Anzahl realisierter Kontakte mit Teilnehmern
von Besteller-Veranstaltungen (5) lag vor allem an folgenden

Umstanden:

- Teilnehmerlisten konnten nicht so schnell her-
ausgefunden werden - teilweise wegen des langen Zeit-
raums, der zwischen der Besteller-Veranstaltung und der

Telefonumfrage lag;

- Teilnehmerlisten, die zugesagt worden waren, wurden nicht

zugeschickt;



- HNicht-Fiihren von Teilnehmerlisten;

- Bedenken der Veranstaltungsleiter, aus Griinden des
Datenschutzes Teilnehmeradressen weiterzugeben bzw.
die Weltergabe der Adressen von der Zustimmung der

Teilnehmer abhdngig zu machen (= zeitlich Verzdgerung).

1.2. Besteller nach Geschlecht

Die in der Bestellerkartei erfaBten Ansprechpartner sind
Uberwiegend Manner {84 % - 1. Telefonumfrage}. Nur 16 %
sind Frauen. Diese Tendenz spiegelt sich auch in der 2.

Telefonumfrage.

1.3. Angaben zur Berufsausbildung und Tdtigkeit der LE-Besteller

Die in der 1. Telefonumfrage ermittelten Aussagen zur Be-
rufsausbildung und Tatigkeit (vgl. Bericht: "Lehrgangs-
einheit 'Alkohol'... - Dezember 1981 -" S, 24 - 26) be-

statigen sich auch in der 2. Telefonumfrage:

- Sozial-, Sonder- und Religionsnidagogen (60)
- Sozialarbeiter (44)
- Psychologen (29)

sind die am haufigsten vertretenen Berufsgruppen.

1.4. Angaben zur Bestellerstruktur

Die nachfolgende Auflistung vermittelt einen Uberblick
iiber die Struktur der LE-Besteller bei der 1. und 2.

Telefonumfrage:
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Besteller

Anzahl
1.Stichprobe

Anzahl
2.Stichprobe

Anzahl
Teilnehmer
2.5tichprcbe

Gesamt

269

e Jugend- und Sozialamter
{Stadt, Kreis, Bezirk)

. Drogéﬁberatungsstellen,
Psychosoziale Zentren

e Jugendzentren, -treffs,
~hduser, -parks, -heime,
-dorf, Kindertagesstidatten

e Kath. Jugendzentralen,
Pfarriamter

e Universitdat, FHS, PHS,

Rk ademien

e Bundes- und Landesministe-
rien, Senat (Inneres,
Arbeit, Kultus, Soziales,
Jugend, Sport, Bildung,
Gesundheit, Umweltschutz,
Familie)

e Ev. Kirchengemeinden,
QOrganisationen

e Landeszentralen, Landes-
stellen gegen Suchtgefahren

e Jugendring, -cluks,
-verbédnde

® Wohlfahrtsverbidnde,
Stiftungen

e Arbeitsgemeinschaften, Ver-
einigungen

Privatpersonen, Studenten
aktion Jugendschutz

.
.
e Kliniken, DRK, Krankenkassen
¢ Erwachsenenbildung

.

Indust. Institute, Verlage,
Dokumentationsstellen

Selbsthilfe

e Berufsverbinde, (Sozial-
arbeiter, -pddagogen

e Jugendhilfe,

¢ Bundespost

e Instit. fir Fort- und Weiter-

bildung, Ausbildungszentren

® Schulen

67

26

25

24

18

16

12

12

11

oo o -~ @

(7]

27

27

17

10




2. Nutzung und Beurteilung der Lehrgangseinheit

2.1.

Vorbemerkung

Bei der Erhebung der Daten zur Nutzung und Beurteilung der
LE wirkten folgende EinfluBfaktoren, die - bedingt durch das
Medium Telefonumfrage - nicht kontrollierbar waren und dem-

zufolge an dieser Stelle erwdahnt werden mussen:

- Die Gesprachspartner waren nicht aui den Anruf vorbereitet,
Sie wurden vorwiegend wiahrend ihrer Dienstzeit angerufen
und befanden sich in der Regel in bestimmten Arbeitssitua-
ticnen. Demzufolge konnten sie hdaufig nur “aus dem Stegreif"
antworten, was bei langer zurickliegenden MaBnahmen zu we-

niger prazisen Aussagen fiihrte.

-~ Die BZgA wurde als die die Befragung durchfihrende Insti-
tution genannt. Besonders wenn die Gesprachspartner bereits
Einfiihrungslehrgange besucht hatten, aber auch, wenn sie
nur das Material angefordert und erhalten hatten, ist nicht
auszuschliefien, daf aufgrund eines "Verpflichtungsgefiihls"
eine intensivere Nutzung des Materials angegeben wurde als

de facto erfolgt.

- Zur Beurteilung der LE kamen erstaunlich viele spontane
AuBerungen - auch von Bestellern, die das Material noch
nicht genutzt hatten. Eine Beeinflussung wie oben war

hier nicht splirbar.
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2.2. Durchfihrung und Planung von Mafnahmen, in denen die

LE bzw.

Teile daraus verwendet werden

2.2.1.

Ergebnisse zur Durchfijhrung und Planung von Mafi-
nahmen (LE)

Insgesamt wurden von 79 Bestellern (27,3 %) der

LE {n= 289) Mapfnahmen durchgefithrt, in denen die

LE bzw. Teile daraus verwendet wurden. Davon planen
54 (18,7 %) weitere Mafnahmen fiir 1982.

Weitere 62 Besteller (21,5 %) haben die LE noch nicht
genutzt, planen aber Mafnahmen fir 1982,

(s. Tabelle I)

Das Problem, Nutzungssituationen der LE zu definieren:

Beispiele zur Bandbreite des Nutzungsverhaltens -

Eingrenzungen

Die Tabelle VIIIa vermittelt einen ersten Eindruck
iiber die unterschiedlichen Nutzungssituationen der
LE:

- In der Regel wird die LE in Lehrgdngen, Seminaren,
Kursen, Schulungen, Tagungen eingesetzt (72,3 %
von n = 235 - s. Tabelle II)

- Danach folgen Arbeitskreise, Arbeitsgemeinschaften,
Gesprachsrunden mit 11,9 %.

- Eine weitere Form bilden Dienstbesprechungen, be-
sondere Mitarbeiterbesprechungen und andere beson-
dere MaBnahmen (z. B. Planungswochenende) von Mit-
arbeiterteams zur konzeptionellen Bearbeitung ihres
eigenen Tidtigkeitsfeldes (7,2 %).

- Interessant sind einige wenige Falle, in denen
"Mischformen" entsprechend der anstehenden Thematik
praktiziert werden. So z. B,

* & Monate dauernder Lehrgang mit zehn achtstlindigen
Veranstaltungstagen.
1. Phase: 2-tdgige Veranstaltung mit der Fragestel-
lung, welche Bedeutung Alkohol fiir die Mitarbeiter
und fir die Jugendlichen hat und wie die einzelnen
Mitarbeiter ihre Stellung im Team als Einstieg zur



Arbeitsfeldanalyse sehen (4 Theorieveranstaltuncen
mit dazwischenliegenden Praxisaufgaben:

Beschreibung der jeweiligen Zielgruppe der Teil-
nehmer; Nennung der Faktoren, die fur die Arbeit

mit der Gruppe ven Bedeutung sind; genaue Arbeits-
platzanalyse und Einlesen in HB).

2. Phase: 3-tdgige Veranstaltung zur exemplarischen
Mafinahmenplanung fir die Zielgruppen der Tellnehmer
(Einfilhrung des Planungsschemas aus dem HB); Orga-
nisation einer gegenseitigen Hilfe in kleinen Teams
begleitend zum Lehrgang:; Einfiihrung eines zusatz-
lichen Treffs zur nochmaligen Kldrung der MaBnahmen-
planung.

3. Phase: Beginn der Mafinahmen der Teilnehmer und
2-tagiges Gesprachsfiihrungstraining zur Bearbei-
tung konkreter Schwierigkeiten mit den Jugendlichen.
AbschluB: 2-tigige Veranstaltung zur Uberpriifung
der einzelnen Mafnahmen und Fehleranalyse.
Fortfiihrung: Angeregt wurde bereits eine Supervisions-
gruppe mit Teilnehmern und Lehrgangsleiter als praxis-
begleitende Mafinahme zu den begonnenen Aktivitdten
in den einzelnen Jugendzentren.

* Einstieg in das Thema "Alkohol und illegale Drogen"
iiber ein 3-td3giges Seminar mit der Fragestellung:
"Wer bin ich in Bezug zu Drogen?" und darauffolgende
systematische Arbeit mit dem HB; l4-tdgige, 2 - 3
S5tunden dauernde Treffen mit Diskussion, Film, Dia-
serien; 2 Monate spater folgende Veranstaltung zu
der Frage: "Wo bin ich mit meiner Analyse?"

Fir jede der drei zuerst genannten Nutzungssituationen
sind systematische und weniger svstematische Verwen-
dungsweisen der LE {festzustellen. Die "Mischformen'
stellen eher Falle systematischer Verwendungsweisen
dar, da sie auf die aufeinander aufbauenden Phasen

eines Planungsprozesses abgestimmt sind.

Aus der Befragung ergaben sich folgende Merkmale fir

eine Bemessung der svstematischen Verwendung der LE:

Svstematische Verwendung

{Kennzeichnung: e in Tabelle VIIIa)

- Nutzung der LE als Planungshilfe zur Durchfihrung

der Mannahme (Manual) und als Planungshilfe fir
die Jugendfreizeitarbeit und/oder Drogenprdvention
(HB).



- Direkter Theecrie - Praxisbezug innerhalb der

MaBnahme: erarbeitetes Wissen wird auf einen
TatigKkeitsbereich oder zumindest auf Beispiele
aus der Arbeit angewendet und anschliefiend im

Rahmen der Mafnahme besprochen.

- Die Teilnehmer erhalten das HEB oder zumindest

Teile daraus (lose Blatter oder Fotokopien) mit
der Intention, in ihrem Tatigkeitsbereich damit
weiterzuarbeiten.

(s. Beispiele "Mischformen")

e Weniger systematische Nutzung

(Kennzeichnung: x in Tabelle VIIIa)

- Die LE wird nur als Planungshilfe zur Durchfiihrung
der Mafnahme {(nur Manual) genutzt und/oder nur als

Informationshilfe zum Thema Alkohol (HB).

— Die Inhalte der LE werden nur als Informationen ein-
gebracht. Es erfolgt keine Verarbeitung durch Bei-

spiele oder praxisbegleitende MaBnahmen.

- Die Teilnehmer erhalten kein Material, mit dem sie

weiterarbeiten kénnen.

- Die Kiirze der Mafinahme 1dBt den Schluf zu, dap die
Vermittlung der Inhalte der LE eher als Anregung
als in Form einer vertieften Auseinandersetzung

stattgefunden hat.

Eine zusdtzliche Differenzierung dieser zwei Verwen-
dungsweisen der LE ergdbe sich wahrscheinlich aus
einer intensiveren Form der Befragung und/oder aus
der Beobachtung durchgefiihrter Mafnahmen (Rolle des

Lehrgangsleiters, Arbeitsstil, Umfang der Nutzung).



2.2.3.

Da sowohl Teilnehmer von Einfilihrungslehrgidngen der
BZgA als auch Besteller, die noch nicht Teilnehmer
eines Einfiihrungslehrganges gewesen sind, in diesen
Formen mit der LE gearbeitet haben, ist anzunehmen,
dafh sich auch hierdurch weitere Unterschiede in den

Nutzungssituationen ergeben.

Weiterhin bestimmt die Teilnehmerstruktur - haupt-
amtliche/ehrenamtliche Mitarbeiter; professiocnelle/
nicht professionelle Mitarbeiter- nach Angaben der
Lehrgangsleiter wesentlich die Moglichkeiten, die bei
der Vermittlung der LE gegeben sind.

- Das HB ist etwas filir "Mitarbeiter, die schon langer
in dem Feld (OT) tdtig sind, die die nodtige Distanz
haben und iiber l&ngerfristige Planung aus der Feuer-
wehrfunktion rauswollen - dann auch erstmal aktuelle
Problembewdltigung hinter die theoretische Ausein-
andersetzung mit dem HB stellen" {s. Tabelle XI)
urteilt ein Jugendzentrumsmitarbeiter, der selber
erstaunt war, wie gut das HB bei seinen Keocllegen
"angekommen" ist.

- Fir Studenten der Sozialpadagogik waren Praxispro-
bleme driickender: sie stiinden unter emoticnalem
Druck, improvisieren lieber wvor sich hin und sind
nicht in der Lage, so lange strukturiert zu arbeiten.

- Ehrenamtliche Mitarbeiter (Krankenschwestern, Seozial-
arbeiter, Lehrerinnen, Altenhilfe) in einem Kurs
iber Suchtgeifizhren reagierten sehr problematisch auf
den Ansatz, die eigene Betroffenheit zu thematisieren.
Ein Teilnehmer war vor lauter Betroffenheit unfihig
zur Reaktion: andere wufSten nicht mehr, ob sie sich
in der Drogenprivention noch engagieren konnten,
wellten es offen lassen, da sie die eigenen Grenzen
und die eigene Hilflosigkeit erfahren hatten.

Das Preblem, zu bestimmen, inwieweit geplante

MaBnahmen von den Institutionen tatsdchlich durch-

gefiihrt werden (ké&nnen): Beispiele zu unterschiedlichen

Aussageformen der Besteller-Bestimmung von Sicherheiten

Insgesamt planen 40,1 % der Besteller (n = 289)ian-

nahmen, in denen die LE bzw., Teile daraus verwendet



werden (s. Tabelle I). In der Tabelle VIIIb sind
solche MaBnahmenbeschreibungen (Stichprobe 2} bei-
spielhaft wiedergegeben. Hier wurde bereits eine
Unterteilung in ‘

- Sicher {(n = 16)

- Mit Unsicherheitsfaktoren (n = 19)

- Unsicher/sehr unsicher; vage/sehr vage (n = 13)
vorgenommen. Dabei handelt es sich immer um relative
Sicherheiten: Die tatsdchliche Durchfiihrung ist von
folgenden grundsadtzlichen Problemen der Durchfithrung
von FortbildungsmaBnahmen abhidngig, die ebenfalls
als Griinde genannt wurden, die LE bisher noch nicht

genutzt zu haben (s. Tabellen V und IX).

e Sicherstellung der Finanzierung im Haushaltsplan

des Triagers

- Anerkennung als forderungswiirdige Mafnahme

~ Erreichung einer forderungswiirdigen Anzahl von
Teilnehmern {Problem: "Seminar fir die Fortbildung
der Mitarbeiter wurde nicht genehmigt, da zu wenig

Anmeldungen")

e Sicherstellung des Terminplans

- Vorhandensein zeitlicher Ressourcen des Lehrgangs-
leiters

- 2Zur Verfigung stehende freie Termine im Veranstaltungs-
plan der Institution (Problem: "Beriicksichtigung von
Tagungsfristen: so schnell nicht zu reagieren. Aber
fir 1982 sind Termine noch freigehalten, in die die

LE explizit oder implizit einflieBen kann")

e Sicherstellunag der Teilnehmer

~ Vorhandensein zeitlicher Ressocurcen (Problem:
"Wochenendseminare sind fir OT-Mitarbeiter, die
sehr unglinstige Arbeitszeiten haben, zu starke Be-

lastung")



- Einigung iiber die Teilnehmerstruktur (Problem:
"Stadt und Kreis konnten sich noch nicht iiber die

Teilnenmer an einem Seminar einigen”)

e Sicherstellung der Motivation von Kollegen und

Teilnehmern im Sinne der LE zu arbeiten

- Einigung im Team ibker die Verwendung der LE
(Problem: "Erst nach Priifung des Materials soll
iiberlegt werden, ob und wie es eingesetzt werden
kann")

~ Motivation der Mitarbeiter von OT's, langere Zeit
strukturiert zu arbeiten (Problem: "Desinteresse
der Mitarbeiter von Jugendzentren an Planungsschema;
mangelnde Bereitschaft, intensiv und iiber liangeren

Zeitraum zu arbeiten: nur kiirzeres Material.")

Eine Klassifizierung der Aussagen zur Planung von MaB-

nahmen (LE) beeinhzaltet nun folgende Merkmale:

e Sicher (n = 16)

- Keines der Probleme bei der Durchfihrung von Fort-
bildungsmafinahmen wurde genannt.

— Die einzelnen Probleme konnten infolge konkreter
Angaben (z. B. Termine, Teilnehmeranzahl, Verwen-
dungsweise der LE) als geldst angenommen werden
(differenzierte Beschreibung der MafRnahme).

- Der Sprecher &dufierte sich sicher und zuversichtlich.

e Mit Unsicherheitsfaktoren (n = 19)

- Probleme beziiglich der Realisierung der geplanten
Mafnahmen wurden genannt.

- Zu einzelnen Problemen gab es noch keine konkreten
Losungsmoglichkeiten.

- Der Sprecher 3duRerte sich nicht sicher und zuver-

sichtlich.



2.3.
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e Unsicher/sehr unsicher: vage/sehr vage (n = 13)

- Bestimmte Probleme wurden als zentrale Unsicher-
heitsfaktoren genannt.

- Die MaBnahme wurde nur global und undifferenziert
beschrieben.

- Der Sprecher wirkte nicht iberzeugt und duBerte

sich sehr vage,

Grinde gegen die Nutzung der LE

Von den insgesamt in den Telefonumfragen erreichten 289 Per-
sonen gaben 223 (77,2 %) an, die LE - bisher - noch nicht
praktisch erprobt zu haben (s. Tabelle I). Wichtige, von

den Bestellern genannte Grinde sind die problematischen
Rahmenbedingungen fiir die Durchfiihrung von MaBnahmen, in

denen die LE genutzt wird,

So werden zu 43 % institutionelle Bedingungen genannt, d. h.
personelle, zeitliche und finanzielle Einschrankungen der
Besteller, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen durch-
zufithren (s. Tabkellen V und IX).

Aus einer Untersuchung der Argumente gegen die Nutzung der
LE lassen sich finf zentrale Rahmenbedingungen ermitteln, die

gegen die Nutzung der LE sprechen (s. Tabelle IX).

Die LE betrifft nicht den Arbeitsbereich des Bestellers

- Keine Durchfiihrung von Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen, Schulungen und Bildgungsangeboten

- NWNicht die Zielgruppe Jugendleiter



2)

3)

4)

"~ 5)

Aus der derzeitigen Situation des Bestellers ist eine

Arbeit mit der LE nicht moglich

- Zeitmangel, Arbeitsbelastung, andere Prioritidten,
Personalmangel, kein personell besetzter Schwerpunkt
~ Aufbauvarbeit der Institution, Einarbeitung eines

neuen Mitarbeiters

Zur Zeit bestehen keine Einsatzmdcolichkeiten fiir die LE

- Keine Kenntnisse iber Einsatzmdglichkeiten, Relevanz
der LE noch unklar; regionale Stimmung

- Zielgruppe noch nicht veorhanden: offene Jugendarkeit
noch im Aufbau, Jugendfreizeitheim noch nicht fertig-
gestellt

- Probleme mit der Durchfilhrung von Fortbildungsveran-
staltungen (insbesondere Seminare, Lehrgange uber

mehrere Tage)

Der Besteller bzw. seine Kollegen beurteilen das Konzept

der LE nicht als gut/geeignet fiir seine/ihre Arbeit

- Anderes/elgenes Konzept

- Andere Themen

- Mangelnder Praxisbezug

- Mangelnde Eignung des Konzepts fiir die Zielgruppe
"Ehrenamtliche Mitarbeiter"

- Desinteresse von Kollegen und potentiellen Teilnehmern

Der Besteller h3lt sich nicht fiir geniicend gualifiziert,

eine Mafnahme mit der LE durchzufihren bzw. zu befiirworten

- Besteller fihrt selber keine Lehrgdnge durch, sondern
Referenten

- Mangelnde Erfahrung in der Durchiihrung von Lehrgangen

- Unsicherheit in der praktischen Anwendung der LE (erst

noch den Einfiihrungslehrgang durch die BZ2gA nutzen)




2.4. Beurteilung der LE

Die LE wurde von den Gesprachspartnern eher positiv
{n = 67) als negativ (n = 47) beurteilt (s. Tabelle XI
2. Stichprobe), Ambivalente Einstellungen waren relativ

haufig.

Besonders positive Reaktionen kamen zur Darstellungsform.

Die systematische, ibersichtliche, gut gegliederte didak-
tische Aufbereitung wurde spontan hervorgehoben.
Im Zusammenhang hiermit sind auch die hdufigen Aussagen zur

praktischen Verwendbarkeit zu betrachten:

- Die LE informiert, ist Planungs- und Handlungshilfe, gibt
Anregungen und ermutigt, indem eigenes Gedankengut bestatigt
wird und indem das Material eine praktikable Aufforderung
beinhaltet, "in die Sache reinzugehen"”,

- Das Material féordert Kommunikation und Kooperation unter
den Mitarbeitern, indem es als Anlap wirkt, iiber konzep-
tionelle Uberlegungen ins Gespridch zu kommen. Dabeil bietet
es die Moglichkeit, es aufzuarbeiten und zu verindern.

- Mit dem Material *1&8ft sich arbeiten": Lehrgange, Gruppen-

arbeit, aber auch in anderen Berichen und als praxisbe-
gleitendes Gesamtkonzept vorstellbar.

Negative Reaktionen bezogen sich eher auf das thecretische

‘Konzept und die Frage der Umsetzbarkeit der LE in die Praxis.
Die LE erscheint in diesen F&allen als zu verwissenschaftlicht,
zu sehr durchstrukturiert, in Formalien steckenbleibend, eigene
Betroffenheit nicht thematisierend, die eigene Denkarbeit

einschrinkend.

Die "kognitiven Momente sind zu stark".

- Es lduft zu sehr lber den Kopf - "Denkfabrik".

- "Etwas enges Frage - Antwort Spiel”, "zu viel vorgegeben".

- Keine Freiradume, iber die eigene Situation zu reflektieren,

subjektive und institutionelle Bedingungen, in die Planung
von Lehr- und Lernprozessen mit einzubeziehen.



- Es bleibt "zu" undeutlich, wie man den lerntheoretischen
Ansatz besser umsetzen Konnte. Die "Praxis ist nicht inten-
siv genug behandelt".

- Eine solche ganzheitliche Konzeption sei praxisfremd.

Die von einem Teil der Besteller positiv hervorgehobene
systematische Aufbereitung des Materials und damit unter

didaktischen Aspekten positiv beurteilte Praxisbezogenheit

der LE - wird von einem anderen Teil unter dem Aspekt der Lern-

und Arbeitssituation negativ gewertet:

- "2u sehr durchstrukturiert", "zu kompakt", "Strukturierung
totet Spontanitdt”.

~ "Sehr strukturiertes Arbeiten hat sich nicht bewahrt",
“Strukturierung der Arbeitsmappe macht Praxisbezug sehr
schwierig"”.

Entscheidend fiir die Ambivalenz der Beurteilung des Theorie -
Praxis - Bezuges der LE scheint demnach der Blickwinkel des

Beurteilers zu sein.

Blickwinkel
Lehrgangsleiter
LE
Y
positiv negativ
Lehrgangsleiter Lehrgangsteilnehmer
Jugerdleiter

Vermittlung Annahme
Didaktik theoretische + praktische

+ emotionale Verarbeitung



S0 sind auch die negativen Aussagen zur Aufmachung des Ma-
terials eher teilnehmerbezogen zu verstehen. Unangenehnm
wirkten hier : die "tolle Aufmachung"” und der Eindruck von
etwas Perfektem sowie die bunten Seiten. Besonders die roten

Seiten ("zu aggressiv") behinderten das Lesen des Materials.

Teilnahme an Einfihrungslehrganaen

Den Einfilhrungslehrgidngen der BZgA kommt sowohl aus der Sicht
derjenigen Gesprachspartner, die bereits an solchen teilgenom-
men haben (n = 37; 2. Stichprobe} als auch aus der Sicht der
Interessenten (n = 39; 2, Stichprobe) eine hohe Bedeutung zu
(s. Tabellen VI und VII).

Auf das Material bezogen verspricht man sich eine Hilfe in

der Erarbeitung ("immer gut, wenn man so etwas in der Gruppe
erarbeitet") und im Umgang mit dem Material. AuBerungen von
Teilnehmern der Einfuhrungslehrgange bestdatigen diese Erwar-

tungen:

- "Wichtig, das HB durch die Fortbildung kennengelernt zu
haben, da sich s0 etwas im personlichen Umgang besser ver-
mittelt".

- "Seminar war notwendig, um mit dem Material technisch um-
gehen zu konnen".

- "Ohne EL hdtte ich das HB nicht vermitteln konnen, fiir mich
positiv erfahren; Hilfe, um HB flexibel zu verwenden.'

Auf die Seminarsituation bezogen verspricht man sich Anre-

gungen, Erfahrungs- und Ideenaustausch flir die eigene Praxis:
- "Mdglichkeiten des Erfahrungsaustausches iiber die Situation
in OT's und TOT's".

- "Man kann untereinander Fragen stellen: Wie geht es Anderen
in der Praxis?”
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- "Wie andere mit der Problematik umgehen:; wie andere mit
erzieherischem Jugendschutz umgehen",

In den Gesprichen wurde deutlich, daB man sich von den Ein-

fihrungsiehrgangen - auch wenn Mafinahmen ohne vorherige Teil-

nahme an Einfihrungslehrgingen durchgefilhrt worden waren

(14 von 101; 2. Stichprobe) mehr Sicherheiten erhofft. Es

zeigten sich Unsicherheiten gegeniiber

- den Problemen der eigenen Arbeit und der Frage, welche
Ziele man fiir seine Arbeit setzen kann und wie man selber

im Vergleich zu anderen diese Probleme 1&st;

- wie man auf diesem Hintergrund mit der LE umgehen kann

{s. Veranstaltungsformen und Verwendungsweisen};

~ Wie man sich das Material so aneignen kann, daB man damit

umzugehen versteht.

Der relativ hohe Anteil von Bestellern, die an Einfiihrungslehr-
gidngen teilgenommen haben und daraufhin die LE nutzten (21 wven
35 aus der 2. Stichprobe; n = 101) weist darauf hin, dap die
Einfihrungslehrgdnge einen hohen motivationalen Effekt er-

zielen.

Allerdings spricht die generelle zeitliche Belastung der Be-

steller hdufig - trotz Interesse - gegen eine Teilnahme.

3. Besondere Zielgruppen

Sowohl als Besteller als auch in der Nutzung der LE erweisen sich

folgende Institutionen als zentrale Zielgruppe:

e Jugend- und Sozialamter
e Drogenberatungsstellen, Psychosoziale Zentren

e Jugendzentren, -treffs, -hduser, -parks, -heime



Sie zeichnen sich durch institutionell bedingte unterschiedliche
Nutzungssituationen aus. Bei der Untersuchung von Nutzungssitua-
tionen nach Institutionen (Stichprobe 2) stellten sich dariber

hinaus

e Akademien, Volkshochschulen, Fortbildungsstatten und

Ausbildungszentren

als zusdtzliche interessante Zielgruppe dar. Da diese Aus-, Fort-
und WeiterbildungsmaBnahmen durchfiihren, fallen hier der Faktor
‘anderer Tiatigkeitsbereich' sowie Personalmangel, zeitliche Be-
lastung und Unklarheiten in den Einsatzmdglichkeiten als Griinde

gegen eine Nutzung der LE weitgehend weg (s. Tabelle IX).

3.1. Jugend- und Sozialdmter (n = 24)

Die Angaben zur Durchfilhrung von Fort- und Weiterbildunags-
veranstaltungen als Tatigkeitsschwerpunkt der Institution
sind relativ hoch (20 von 24). Darunter fallen folgende Ar-

beitsbereiche der Jugendhilfe und des Juvgendschutzes:

- Aus~ und Fortbildung von Lehrern und Multiplikatoren
~ Beratung und Betreuung von Jugendzentren
- Supervision von Mitarbeitern

~ Wissenschaftliche Betreuung und Férderung von Jugend-

arbeit

- Durchfihrung von Praventionsveranstaltungen in Schulen

und Freizeitheimen

Jugend- und Sozialamter nutzten die LE hauptsachlich in Ver-
anstaltungsformen wie Lehrg3ngen, Seminaren, Kursen, Schulungen
Tagungen mit festangestellten Mitarbeitern von Jugendfrei-
zeiteinrichtungen und Jugendgruppenleitern (7 von 8). Nur

2 Amter setzten die LE in Arbeitskreisen, Arbeitsgemeinschaf-

ten, Gespradchsrunden ein. Die LE wurde (explizit genannt)



weniger als Planungshilfe fiir die Drogenprivention ver-

wendet (2) als zur Planung fir die Jugendfreizeitarbeit (4).

Beispiel:

Der Jugendpfleger fihrte in Zusammenarbeit mit der Heim-
volkshochschule ein einwdchiges Seminar mit 10 hauptamt-
lichen Mitarbeitern aus OT's des Regierungsbezirks durch.
Thema: "Alkoheol im Jugendzentrum'.

l. Phase: Sensibilisierung auf das Problem "Alkohol im J2%

hin. Uber Informationen ("Basiswissen Alkohol")
und Erfahrungen der Mitarbeiter fand eine Ausein-
andersetzung mit der Problematik statt.

2., Phase: Die Frage, "Was kann man alternativ anbieten?",

wurde anhand des Planungsschemas zu beantworten
versucht. (2Zwar wurde das Planungsschema positiv
aufgenommen, Schwierigkeiten traten Jjedoch bei der
Umsetzung in die Praxis auf: "Wie setzt man so etwas
um?" )

3. Phase: Kursteilnehmer versuchen die Lernerfahrungen an die

tibrigen Mitarbeiter in Mitarbeiterbesprechungen
welterzugeben.

4. Phase: Praktische Konseguenz:

Alkoholverbot in einem Jugendzentrum, zukinftiges
Alkoholverbot in einem anderen.

Probleme: Unsicherheit, wie das Planungsschema in der prakt-

tischen Arbeit benutzt werden kann (Theorie -

Praxis - Bezug):

- da aus finanziellen Griinden nicht alle Mitarbeiter
am Seminar teilnehmen konnten, mufBiten die Lerner-
fahrungen weitergeben werden, diese Vermittlung war
schwierig.

Konseguenz: Seminar iiber selbes Thema mit allen Mitarbeitern

zur Erarbeitung der Planungsskizze fir 1982 geplant.

Drogenberatungsstellen, Psychosoziale Zentren (n = 23)

Hier reduzieren sich die Angaben zur Durchfiihrung von Fort-
und Weiterbildungsveranstaltungen auf 14 von 23. Dabei handelt
es sich vorwiegend um Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen
fir Lehrer und Multiplikatoren. Weitere Titigkeitsschwer-

punkte sind:



- Prophylaxeveranstaltungen fir Schiiler und Jugendliche
- Offentlichkeitsarbeit
- Betreuung von "Auffdlligen" und Abhdngigen, Beratung,

Gesprach, Therapie

Nach Aussagen einiger Gesprachstellnehmer fiillen die letzten
drei Punkte - besonders Beratung, Gesprdch und Therapie den
groften Teil der Arbeitszeit aus, die fir PrdventionsmaB-
nahmen verwendet wird. Die praventive Arbeit im Kontakt mit
Jugendfreizeiteinrichtungen muR hdufig gegeniiber anderen Not-
wendigkeiten zuriickstehen, befindet sich erst im Aufbau oder
es wird noch versucht, eine neue Planstelle fiir diesen Bereich
einzurichten., Demzufolge sind auch die Einsatzméglichkeiten
hdufig unklar, sei es mangels Erfahrungen oder sei es mangels

personeller Ressourcen.

Mafnahmen, in denen die LE genutzt wurden, fanden ebenfalls
vorwiegend in Form von Lehrgidngen, Seminaren etc. statt

(4 von 6). Die LE war hauptsdchlich Planungshilfe fiir die
Drogenpravention in der Jugendfreizeitarbeit. Sie wurde nur
von einem Lehrgangsleiter als 'Planungshilfe fiir die Durch-

fihrung der Mafinahme' explizit genannt.

Beispiel 1 : Mitarbeiter einer Psychosozialen Beratungsstelle hat
zwel Veranstaltungen von jeweils 1/2 Tag Dauer mit je
5 - 10 Mitarbeitern aus Jugendfreizeiteinrichtungen durch-
gefithrt. Dabei wurde nicht das ganze HB besprochen,
sondern einige Aspekte zu Interventionsstrategien vorge-
stellt und auf die Situationen in den Jugendhadusern be-
zogen und diskutiert.

In einem anderen Fall fiihrte eine Teilnehmerin eines EL
zusammen mit einem Kreisjugendpfleger eine Mafnahme auf der

"Ebene des Jugendlichen" durch:



Beispiel 2 : Der Kreisjugendpfleger wurde von der Mitarbeiterin der
psychosczialen Beratungs- und ambulanten Behandluags-
stelle auf die Durchfihrung einer Mafinahme mit Hilfe der
LE angesprochen. Er nahm den Kontakt zu zwei Jugendlichen
eines Jugendzentrums des Landkreises auf. Geplant wurde
ein Seminar iuber die Aufklarung von Haschisch und all-
gemeinen Drogenkonsum. Insgesamt konnten daraufhin 35
Jugendliche im Alter veon 13 - 17 Jahren, die teilweise
selbst von dem Problem betroffen sind, fir diese Veran-
staltung interessiert werden.

Man traf sich drei Abende von 19.30 bis 23.00 Uhr. Ein

fester Terminplan existierte nicht. Die Termine wurden

nach Absprache immer wieder neu festgelegt. Ein vierter
Abend ist geplant.

Nach Aussagen der Lehrgangsleiterin hatte das Seminar

eine "Klare Konzeption nach der LE". Sie hape sich ihre
Vorgehensweise rausgeschrieben und Schwerpunkte gesetzt,
Nicht alles wurde verwendet, sondern rausgezogen, was ge-
pabkbt hat. Von 15 ausgearbeiteten Rollenspielen konnten
real zwel eingebracht werden. Zur 2Zeit befaBt sich die
Gruppe mit der Organisation und der Konzeption einer neuen
Teestube.

Als Indiz fir die Zufriedenheit der Teilnehmer nannte
sie: "Sie kommen immer wieder'" und sie zeigen deutlichen
"SpaB an der Mitarbeit".

Als positive persdnliche Erfahrung gab sie an: Systemati-
sches Arbeiten erleichtert die Durchfithrung einer solchen
Veranstaltung. Wildwuchs ist seltener.

Am Handbuch sei bereichsspezifisch noch einiges zu ver-
dndern.

Geplant sind sicher: Ein Lehrerseminar: Aufkl&arung iber
Alkohol, Drogen und Medikamente an Schulen f£ilir 70 bis
100 Teilnehmer; ein 2-Tage-Seminar mit 28 Jugendlichen
eines Gymhasiums zum selben Thema.

Wie auch dieses Beispiel zeigt, zeichnet sich die Nutzungs-
situation bei Drogenberatungsstellen und Psychosozialen Zentren
dadurch aus, das Teilnehmer von Einfiihrungslehrgidngen und an-

!
dere Besteller die LE auf beiden Ebenen nutzen:

e Ebene Lehrgangsleiter (Multiplikatoren)

¢ Ebene Jugendliche




3.3. Jugendzentren (n = 14)

Die Jugendzentren haben proportional den geringsten Anteil
der Angaben zur Durchfihrung von Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen {8 von 14). Die Haupttdtigkeit der Mitarbeiter
ist die Beschaftigung mit Jugendlichen im Rahmen von offener
oder geschlossener Gruppenarbeit - sowohl freizeitorientiert
als auch themenzentriert. Manche Einrichtungen organisieren
auch gezielte Beratungsstunden fir ihre jugendlichen Besucher
und deren Eltern. Haufig wird lber den hohen Zeitaufiwand fir
Verwaltungs- und Organisaticonsaufgaben geklagt. Die Personal-
struktur ist durch einen hohen 2Znteil von Jahrespraktikanten,
Zivildienstleistenden, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern
im Verhdltnis zu den festangestellten gekennzeichnet. Weiter-
hin zeichnet sich dieser Bereich - nicht zuletzt aus diesem

Grunde - durch eine starke Fluktuation der Mitarbeiter aus.

Jugendzentrumsmitarbeiter nutzen die LE relativ wenig in Lehr-
gdngen, Seminaren etc. (3 von 7), d. h, als "offizielle"
Leiter solcher MaBnahmen. Eine diesem Bereich mehr angepafite
Form scheint die gemeinsame Erarbeitung der LE innerhalb von
Dienstbesprechungen oder Team-Tagungen zu sein. Hier findet
gleichzeitig ein direkter Theorie - Praxis - Bezug statt,
indem die Brauchbarkeit der LE anhand der konkreten Probleme
der Jugendfreizeiteinrichtung diskutiert wird und die Planung
von MaBnahmen auf der "Ebene des Jugendlichen" parallel liuft,
In hohem MaRe (5 von 7) haben die MaBnahmen in Jugendfreizeit-
einrichtungen das Ziel, eine Planung zur Drogenprdvention zu
erarbeiten. Als Anlaf wurden hdufig aktuelle Probleme mit

Alkohel und anderen Drogen genannt.

Beispiel 1 : Die Mitarbeiter (1979 an Modelleinheit teilgenommen} des
Jugendhauses einer Kleinstadt (1 Jahrespraktikant, 1 Zivil-
dienstleistender) wurden von dem einzigen hauptamtlichen
Mitarbeiter 1979 innerhalb der Dienstbesprechungen in die LE



eingewiesen - nicht in Lehrgangsform, sondern wvon Pro-
blem zu Problem.

Durch die Verlagerung des Jugendhauses ins Stadtzentrum
waren Alkoholprobleme aufgetreten, gegen die mit Hilfe
des HB konkrete Mafinahmen eingeleitet werden konnten:
Alkoheol nur ab bestimmten Zeiten, nur an bestimmte Grup-
pen und Erhdéhung des Bierpreises auf DM 1,50 im Verhdlt-
nis zu Limo DM 0,35 das Glas und Aufklarungsarbeit in
einer Aktionswoche.

Die methodischen Aspekte des HB wurden auch auf andere
Bereiche ibertragen wie z. B. die Organisation von Ju-
gendferien,

Die Methode habe er jetzt "drin", "das fliedt ein". Das
HB steht im Jugendhaus und wird immer wieder als Infor-
mationsquelle benutzt. Allerdings arbeiten die beiden
Mitarbeiter inzwischen nicht mehr im Jugendzentrum und
auch er wird seine Stelle in einem halben Jahr aufgeben.

Beispiel 2 : Der Sozialarbeiter (Teilnehmer EL) eines Jugendzentrunms

3.4.

(Grofstadt) setzte die LE fiir eine Planungswoche der vier
hauptamtlichen und sieben nebenamtlichen Mitarbeiter ein.
Die nebenamtlichen konnten aus Finanzierungsgrinden nicht
die ganze Zeit anwesend sein. Ziel der Mafinahme: Weniger
Feuverwehrfunktion; Planung von Planungsintervallen zum
Procblem der Pravention,

Das "Schema wurde ausprobiert" und danach gearbeitet,
Blatter aus HB ausgewdhlt und immer auf einen praktischen
Nutzen hin den Mitarbeitern zur eigenen Planung gegeben,

Zur 2eit arbeiten zwel Mitarbeiter der Gruppe Diskothek
mit dem HB an dem Problem, wie sich Jugendliche bel Schli-
gereien und Klauereien als Regulatoren verhalten kdnnen.

Das HB ist bei den Mitarbeitern iberraschend gut ange-
kommen, eine weitere Erarbeitung ist geplant.

Wenn grofBere Probleme im Team anstehen, bereitet er sich
selbst nach HB vor. Es fliefit dann aber nur implizit,
nicht explizit in die Teamsitzung ein.

Akademien, Volkshochschulen, Fortbildungsstdtten und

Ausbildungszentren

Die in der 2. Stichprobe erfaften Fortbildungsstdtten, welche
MaBnahmen mit der LE durchfiithrten, weisen einen sehr hetero-

genen Teilnehmer¥reis auf; Mitarbeiter von Jugenzentren sind




Beispiel

nicht darunter:

- Jugengruppenleiter

- Lehrer, Dreogenkontaktlehrer

- Heimleiter und Heimerzieher

- Pddagogen, Studenten, Betriebsrate, Ausbilder,
Jugendvertreter

- Jugendliche

Als Veranstaltungsformen wurden Lehrginge, Seminare etc,

genannt.

Die Haupttatigkeit der Fortbildungsstdtten bezieht sich auf
die Planung und Durchfithrung von Lehrgangen, Kursen, Semi-
naren mit unterschiedlichen Fragestellungen und Teilnehmern
(Sozialarbeiter, -padagogen, Lehrer, Jugendliche u.a.).

Die LE scheint eher die Bedeutung einer zusdtzlichen Arbeits-
hilfe und Anregung zu haben. Sie wird auszugsweise fir die
Planung genutzt und flient in das eigene, schon vorhandene
Konzept ein. Vom HB wurden eher die Informaticnsteile

(Basiswissen zum Alkohol) vorgestellt.

: In einem Seminar mit Lehrern 2zur drogenprophylaktischen
Arbeit in der Schule sollten priaventive Mdglichkeiten er-
fahren und eingeiibt werden. Als zusdtzliches Arbeits- und
Diskussionsmaterial wurden Teile des HB (Basiswissen Alkohol,
lerntheoretische Zusammenhdnge) fotokopiert und an die Teil-
nehmer verteilt.



SchluBbetrachtung

Mit der Frage nach der Nutzung der LE durch die Besteller wurde
letztendlich nicht nur das Problem der Nutzung eines Materials

zur Strukturierung und Planung von Lern- und Arbeitsprozessen

beriihrt, sondern es zeigte sich, daf sich iiber die Auseinander-

setzung mit der LE die grundsitzlichen Probleme der Systemati-

sierung und ldngerfristigen Planung von Prozessen praventiver

Arbeit der Besteller-Institutionen &duBerten.

Die Schwierigkeiten der Besteller, die LE zu nutzen liegen weniger

im Material selbst als in den Rahmenbedingungen. Um also zu einer

realistischen Einschidtzung der Bedeutung und Nutzung der LE zu ge-
langen, erscheint es in erster Linie notwendig, sich ndher mit den
Voraussetzungen, d. h. mit den realen Nutzungssituationen der ein-
zelnen Instituticonen zu befassen. Damit gelinge auch eine intensi-
vere Anndherung an die angesprochene Kritik des Theorie - Praxis -

Bezuges der LE,

Wichtig erscheint, zu untersuchen, was die einzelnen Institutionen

unter Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen verstehen und in

welcher Form sie durchgefiithrt werden. Anhand der dokumentierten
Mafnahmen, in denen die LE bzw. Teile daraus genutzt wurden, zeigte

sich, daB es hierzu ein sehr vielschichtiges Verstindnis gibt.

Zudem stellt sich die Frage, welche Bedeutung den weiteren Ver-

wendungsweisen der LE (neben der Nutzung in MafBnahmen - s. Tabelle

XII) zukommt bzw. welche motivierenden MaBnahmen notwendig wiren,
um Bestellern, die die LE bisher lediglich in diesem Sinne ver-
wendeten, den Schritt zur Mafnahmenplanung und -durchfihrung zu

erleichtern.

Einen zusdtzlichen Fragenkomplex stellen die Teilnehmer von Be-
stellerveranstaltungen dar, auf die hier wegen der minimalen Stich-
probe nicht gesondert eingegangen wurde. Es scheint so, als ob bei
ihnen (Mitarbeiter vcn Jugendfreizeiteinrichtungen) dieselben Vor-

aussetzungen zutreffen wie in 3.3. genannt.




Grunds&tzlich sind fir die Vermittlung der LE auf der "Ebene
des Lehrgangsleiters" Erfahrungen auf der "Ebene des Jugendleiters"

notwendig. Dann kann von "der Praxis'" ausgehend auf die Probleme der

Lehrgangsleiter mit ihrer Zielgruppe eingegangen werden.
(Vgl., Tabelle XI: Beschreibungsmerkmale fiir Rahmenbedingungen des

Einsatzes der LE)

Mit Sicherheit kann gesagt werden, daft die LE kein Material ist,

das man so schnell vergift. Die Frage ist, wie langfristig die

LE als Handlungsaufforderung, prdventive Mafinahmen zu planen und
durchzusfiihren beim Besteller wirkt, und welche flankierenden MapR-
nahmen fir solche Besteller notwendig wadren, die z. B. erst fir

1983 eine Mafinahme mit der LE fiir m8glich halten.
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C TABELLENTEIL




Uberblick iiber die Wutzung der LE

1. und 2. Stichprobe

Besteller und

. : Besteller Teilnehmer
Praktische Erprobung der Gesamt Stichprobe 1 Stichprobe 2
LE und Planung fir 1982 {abs.) o (abs.) % (abs.) <
Anzahl der befragten
Personen (289) 100. (183) 100 (106) 100
e Praktische Erprobung ( 79) 27,3 |( 24) 24 [( 35) 33
davon: mit Planung 1982 ( 54) 18,7t 31) 16,9(( 23) 21,7
. ohne Planung 1982 ( 25) 8,7;( 13) 7,110 12) 11,3

e Keine praktische Erprobung ({{(223) 77,2 1(152) 83 ( 71) 67
davon: mit Planung 1982 ( 62) 21,50 37) 20 ( 25) 23,6
chne Planung 1982 (161) 55,71(115) 63 ( 46) 43,3




- 39 -

UBERBLICK

TABELLE II

Formen der bisher nraktizierten

und/oder zukunftig vorgesehenen

Besteller u;

Besteller u,

Mehr fachnennungen

Nutzung (abs.) Gesamt| Besteller Teilnehmer Teilnehmer
Stichprobe 1| Stichprobe 2 | Stichprobe 2
Planung

Auf den Veranstaltungstyp
bezogen: n* = 235 116 57 62
Seminare 101 59 17 25
davon: Wochenend-

seminare 56 37 10 9
Lehrgang, Kurs,
Schulung, Tagung 69 35 14 20
Arbeitskreis 28 7 12 9
Dienstbesprechung 17 5 9 3
Einielgespréche 6 - 2 4
Kleingruppenarbeit
Planspiele 5 3 1 1
Modellvorhaben
Pilotprojekte -4 4 - -
Jugendschutzwoche 4 3 1 -
Vortrag 1 - 1 -
Mehrfachnennungen
ABuf die Nutzungstdtigkeit
bezogen: n* = 190 44 75 71
Vermittlung,
Weitergabe 106 17 42 47
Eigen-Information 36 11 19 6
Umsetzung in neue Kon-
zeption, Medien 25 5 7 13
Bekanntmachung,
Empfehlung 19 9
Diplom-Arbeit u, 3A. 4
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UUBERBLICK TABELLE IIIX

. - Besteller u. | Besteller u.
Teilnehmer und Dauer Besteller Teilnehmer Teilnehmer

der Veranstaltung (abs.) Gesamt Stichprobe 1 | Stichprobe 2| Stichprobe 2
Planung

. @ Anzahl der Veranstaltungen

mit ... Teilnehmern n = 121 65 35 21
11 - 15 : 34 27 1
21 29 14 7
6 - 10 _ 26 7 11 8
16 - 20 ' 21 11 6 4
bis & 11 & 1

e Anzahl der Veranstaltungen

ven ... Dauver n = 145 65 44 36
- 2,5 - 3 Tage 60 37 12 11
- 5 Stunden 30 7 16 7
- 1 Woche 19 8 6 5
- 2 Tage 14 8 2 4
- 1 Tag ) 4 2 3
- 10 Tage getrennt 7 - 3 4
- 4 Tage 5 1 2 2
- Regelméipige

Besprechung 1 - 1 -




TABELLE IV

Besteller u. | Besteller u.
Bildungstypus {abs.) Gesamt Sﬁiﬁiﬁg 1 ‘-S'tl:‘gillgg;grz Sltl:?ci:lh;ig;:rZ
Planung
Anzahl des Typus ... n* 533 426 51 56
-~ Fortbildung 187 151 19 17
- Weiterbildung 93 88 3 2
- Ausbildung 92 81 5- 6
~ Individuelle Beratung, 60 52 6 2
Diagnostik, Betreuung,
Information
- Schulung 43 27 7 9
~ Bildungsangebote 17 10 4 3
- Eigene Arbeitsgruppe 17 - 5 1z
- Forschung, wissenschaft- 9 7 ] 1l
liche Beratung
- Therapie 7 7 - -
-~ Supervision 4 3 - 1
-~ Prdventive MaBnahme 4 - 1 3
* Mehrfachnennungen




- 42 -

TABELLE V

Grinde fiir eine - bisher - fehlende
Nutzung der IE (abs.)

Gesamt

Besteller
Stichprobe 1

Besteller u,
Teilnehmer
Stichprobe 2

e Anzzhl der angegebenen Griinde: n

278

184

94

- Andere Prioritaten, runktionen,
Zielgruppen, Ratmenbedingundgen

- Personalmangel
- Zeitmangel
- EL abwarten

- Buf Mitarbeit im Team angewiesen,
Kompetenz von Kollegen

- Sparmafnahmen, Mittelstreichung
— Arbeitsplatzwechsel

- Organisator. Hindernisse,
Zustandigkeits—/Strukturprobleme

~ kein Interesse, Einspruch
Kollegen

- LE erst vor kurzem erhalten

- LE ungeeignet

- LE zu anspruchsvoll, zeitéufwendig
- Andere Erwartungen an EL

- Umstrukturierung des Arbeitsfeldes

- Veranderte Rahmentedingung
(Alkohol kein Problem)

- Berufsanfanger

-~ Examensvorbereitungen

- eigenes Konzept

~ JZ noch im Entstehen

- Finanzierung noch unsicher

~ Noch in der Planung

~ LE noch priifen

- Zu wenig Anmeldungen

~ Bereich bisher vernachldssigt

- Unsicherheit gegeniiber systemati-
scher Arbeit

-~ Kontakte zur Zielgruppe im Aufbau
- Lange in Urlaub gewesen

- Gerade aus EL zuriick

- LE neoch nicht erhalten

* Mehrfachnennungen

63

31
30
16

14
13
12

11
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TABELLE VI

Besteller u.

Besteller u.

austausch bei Personen, die
schon LE praktisch genutzt
haben

Gesamt Teilnehmer Teilnehmer
Stichprobe 1 { Stichprobe 2
(abs.) % (abs.) % (abs.) %

"Einfihrungslehrginge (EL) n = (268) 100 | (129) 100
® An EL teilgenommen ( 39) 14,6 |{ 37). 28,7
e An EL interessiert ( 87) 32,5 | ( 59) 45,7
® An EL nicht interessiert ( 79) 29,5 | ( 17) 13,1

Erfahrungsaustausch { 79) 100 j( 44) 100 | ( 35) 100
~® Interesse an Erfahrungs- ( 31) 39,2|( 13) 29,5 j( 18) 51,4




]

ZR5LICKR UBER DIE

NUTZUNG UND DIE BEURIEILUNG DER LEERGANGSEINHEIT (LE)

TABELLE V1I

Institutionen (Schiiissellisce):

1)
2)

3)
&)

Jugend- und Sozialdmter
Drogenberatungsstellen,
Psychologische Zectren 7)
Jugendzentren

Katholische Jugendzentralen, §)
Pfarrimter

Universitit,
Ministerien
Evangelische Kirchengemeinden,
Organisationen
Landeszentralen,
gegen Sucht

FHS,

PHS

Landesstellen

9) Jugendring, Clubs, Verbinde
10) Wohlfahrtsverblinde, Stiftungen
11) Arbeitsgemeinschaften,Vereinigungen
12) Fortbildungsscitten, Ausbildungs-

zentren, Instituce fiir Weiterbil-
dung, Schulen, Internate

Ges 1 2 ) 3 4 5 b 7 8 9 10 " 12
|
anzahl Besteller (abs.) aonjalen e )33 231 53¢ 3¢ S ( 5)'( 21¢ 9)
1. Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen als CIOE I8 e} | =2 a5 D8
Tétigkeicsschwerpunkt der Inscitution
. Teilnahme an Eipfiéhrungslehrgingen CI2XC DD 0 =12 JC DI
Interesse an einez Einfilhrungs- C3)J 0| ONICC {21030 MCD|Ca] (e
lehrgang
3. Durchféhrung von MaBnahmen, in denen die Lernein- _ _ .
heit bzw, Teile daravs vervendet wurden CBNCHCOEDCDICDIC DD IEN]C-) &
{Mehrfachnennungen)
~ Lehrginge, Seaizare, Kurse, Schulungen, C26 DO =20 =) 4)
Tagungen
- arbeitskreise, Arbeitsgeceinschaften, Ge- CBHO2C DD D{C=dC =200 =)
sprichsrunden
- Von Jugendleitern geautzte Veranstaltungen wnd '
Mafinahmen f£iir cen eigenen Bereich: Dienstbe- C 30030700 C=21C =)0 =[O =[O0 =)
sprechungen, bescndere Mitarbeiterbesprechungen, i
Seminare ;
. Teilnehmer (Mekrfachnennungen) E
- Sgzialarbeiter in Jugendireizeitheimen, Mitar- C2 O a8 C 1y D= =210 C=210 =] =)
beiter von Jueendfreizeizeinrichtungen ;
* Leiter von Jugendfreizeic- C O30 DTCTC=210 =)0 =) =2( -)i( === =)
einrichtungen 1
* Feste Mitarbeiter/ CIsXCaM O DD D=0 NIC=2C D= =)
Hauptactler i
* Jahrespraktikanten C 3N =20 =] ( -)I( =HO {00~
* Studenten/%Na C D=1 C=- =0 =] 0=
* Zhrenamtliche C 3 O=21CNC=2 =202 C=)0 =) [0 0 == =)
- Jugendgruppenisiter C 8 CDC-1CDICCDICHC=YE=1CDC e (0D
* Honorarkrifte C OO C=O=2FC =1 0= C]C=H == (=)
* Ehrenamtliche Mitarbeizer C 2001000010 C=2 101D C=3 =)
- Sonstige CuEC2DC DD 0=1C ===} (D
* Jugendpfleger, 3ezirkspfleger CDCDEDNC-NC 0[O0 C=HC =)=
* Lehrer, Drogenkontaktlehrer C DO =C=2OC=2{C = C=C D=
* Jugendliche C SOOI C=2]C=HE === 2
* Verhandsmitglieder (S O IR G L A I R T L A I RO R IR R LR D R R T N
* Heimerzieher C 2O O=) 00 =0 =Y O =20
* Strudenten C == 0 DIC=Y D000 )0 =0
. Nyrzung der Lehrgarzseinheic als ... (Mehrfach-
nennungen) {im Gesprich genannt)
- Undifferenziert C D=0 =M=
}
- Planungshilfe zur Surchiiinrung der Mafinahme CAOM C D[C 1= C2X0 =)= =0 0 =2y n E
- irnformationshilfe zum Thema Alkohol 16X ( 3)|( 3)[( DD D[] CDIC 10D i
|
- Planungshilfe fir die Jueendfreizeizarbeir - 1|9y« &)i( D0 =D DEC ) -) ;
' . |
- 2lanungshiife Zir die Jregenprivention Caedl ¢ 230 3 l k
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UBERBLICK UBER DIE NUTZUNG UND DIE BEURTEILUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE)

Forts.

TABELLE VII

Institutionen (Schliisselliste):

1) Jugend- und Sozialimter §) Universicitc, FHS, PHS 9) Jugendring, Clubs, Verbinde
1) Drogenberatungsstellen, 6) Ministerien 10} Wohlfahrtsverbinde, Stiftungen
Psychologische Zentren 7) Evangelische Kirchengemeinden, 11) Arbeitsgemeinschaften,Vereinigunge
3) Jugendzentren Organisscionen . 12) Fortbildungsstitten, Ausbildungs-—
4) Ratholische Jugendzentralen, 8) Landeszentralen, Landesstellen zentren, Institute f{ir Weiterbil-~
Pfarrimter gegen Sucht dung, Schulen, Internate
Ges. 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12
Anzahl Besteller (abs.) (IO 212D O1&EC 631 C 30 2 [C YO 3¢ XN Sy 2) (€ 9)
6. Planung von MaSnahmen, in denen die Lerneinheit bzw. Cag) G2 CB OO DD DICDH N2 D[ &)
Teile daraus verwvendet werden
- Sicher C16) ¢ O3NSO CD]CDH =¥ D
- Mit Unsicherheitsfaktoren (Finarzierung, férde-
rungswiirdige Anzzhl von Teilnehmern, noch keine
konkreten Pline, Einsatz der LE noch unklar, Uber- CAoC SY[C aX|C )t =M= D[C=)CDIC =102
tragbarkeit auf andere Probleme, Interesse der
Gruppe, Zustimmung der Referenten, geniigend In-
teressenten, noch keine genauen Termine)
- Unsicher, sebr upsicher CIJCeC O CDCIC=YC D=0 D)C=3C D[ =)
7. Begriindungen, warum die Lehrgangseinheit nicht zur
Durchfithrung vem Ma8nahmen genutzt wurde und ihre
Verwvendung nicht geplant ist (Mehrfachnennungen)
- Anderer Arbeitsbereich CrCNCO[C=) D=2 C =2 C=3CNDC=)[( =)
-~ Aus der derzeirigen Situation des Bestellers
nicht mdglich (Zaitgrund, Arbeirsbelastung, - . - _
Personaimangel, Einarbeitungszeit, Aufbauarbeit (30 DICDICB DD ) o= HEDIC=HN
der Institution, Examen, noch in anderer Fore-
bildung)
~ 2Zur Zeit keine Einsatzodglichkeit der LE . _ - -
(noch unklar, keine Zielgruppe, Probleme mit CIDEC3NCDNCH O D) ) Hen DLEENHC )
Seminarveranstzltungen, lindliche Struktur)
- Material urgeeignet C DD CDCHCDO DD =
- Mangelnde Qualifikation als Lehrgangsleiter C DCDCDIC=NC=D]C=-HO-HEDACH]C=-NC=AC D=
(Selbsczuschreibung)
- LE nicht kurzfristig einsetzbar CDECDCDCD OO -2 D= =0 =2 =)
8. Beurteilung der Lehrgangseinheit
- Positiv CaNC DO CH N2 DHCDTCHTCNC &)
davon: nur positiv CI1B3|C 2D C-HOD]C DR
positiv Praxisbezug CIDfCN]CNFC2D DO O[N] 2)
- Negativ C23C 8O =D=M =2C 22D~ &)
davon: nur megativ C1O)| O G| C-NCD]C-HODC=-HO=-HC D] 2y
negativ Praxisbezug C DTN D
- Sowchl positiv als auch negativ B T I I I [ S I I I IS S )
- Sowchl als auch Praxisbezug SO O DM === =32
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WUSSAGEN

ZUR NSUTZUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) XACH INSTITUTIONEN

TABELLE VIII a

Institutionen (Schliisselliste):

1) Jugend- und Soczialister 5) Universicdt, FY4S, PHS 9) Jugendring, Clubs, Verbinde

!) Drogenberatungsscellen, 6) Ministerien 10) Wohlfahrtsverbinde, Stiftungen
Psychosoziale Zentren 7) Evangelische Kizchengemeinden, 11) Arbeitsgemeinschaften, Vereini-

1) Jugendzentren Organisationen gungen

1} Xz2tholische Jugendzentralen, 8) Landeszentraien, Landesstellen 12) Fortbildungsstitten, Ausbildumgs-
Pfarrimrer gegen Sucht zentren, Institute fiir Weiterbil-

dung, Schulen, Internate

. Durchfiihrung und Planuag von MaBnahmen, t ‘
in denen die LE bzw. Teile daraus ver- Ges. 1 2 3 4 5 6 7 -] 9 10 1 12
wvendet werden

nzahl Besteller (abs.) l(IOl)i 26), 21 (1a) {6y (3) (2) (5 (3) (5 (% (2 (9

) burchiithrung von MaEnahmen ( 35)! (8 (&)L (7 (2) (1N (0 1) (1 {2) €3) (0 (4

- 10 Tage MaBnahme (2+3+1+42+2 Tage) wit 7 Mit-
arbeitern von Jugendfreizeiteinrichtungen
= Durchiiihrung nach LE

- Seminar mit 10 HA-JZ stattgefunden; Erkennc-
nisse an andere Mitarbeiter weitergegeben

- 2 x 1 Tagesseminar (12/i0 Teilnenmer)
Stadtjugendpileger/HA/OT

Alkohol/Interventionsstrategien

- Zu Tortbildungskursen von ehrenamtlichen
und hauptactlichen Mitarbeitern als Infor- |
mation dber Alkohol und Methoden der Ju-

gendfreizeitarbeit ™
- Planungsskizze mit Ehrenamtlern durchge-
sprochen und danach Veranstaltungen geplant [ ]

- Teilweise eingesetrzt; vorrangig momentane
Probleme der Teilnehmer zum Themenbereich:

"0ffene Jugendfreizeirteinrichtung”
a} 1 - 2 Wochenenden
b) ein 4-Tage-Seminar

- HB in Seminaren der Fachhochschule mit Scu-
denten und in Seminaren fiir Trzieher aus-

probiert zu verwvissenschaf:liche,
nicht praxisnah

- Seminar zur Ausbildung von Jugendgruppen-
leitern ist nach erster Veranstaitung ve-
gen Desintere$se der.Teilnehmer abgebrochen

worden

©®
®

i

- 3 x 2 Tage Lenrgang an Wochenenden; 5 - 7

Teilnenmer (HA.QT)
Themen: Analyse der eigenen Arbeit -
Isc-Sizuation

Eigenverhalten in bezug auf Alkohol

Schritte gegen Alkohol

- 2 Kurse (14cigige Treffen, 3tigiges Seminar)
flir Sozialarbeirer von Jugendfreizeitheimen
(feste und Jahresprakcikanten), nach eigenem
Konzept; HE Seiten rauskopiert Basisinforma-
tionen Alkohol; Privention durch systematisch
eingeleitete Entwicklungsprozesse; soziales
Handeln als kontreolliertes und geplantes

Handeln

- Durchfihrung Seminar mit 35 Jugendlichen zum
Thema: Aufkldrung iiber Haschisch und allgemeid
nen Drogenkonsum an 3 Abenden; zusammen nit

Kreisjugendpfleger

- Mappe durchgearbeiter und einige Xapitel (In~-
terventionsstrategien) in 2 Kurzseminaren

{1/2 Tag) eingebrachc

~ Einheiten aus HB auf ¥rrliche Problemlage in
Besprechungen oit OT-Mitarbeitern bezogen

und Anregungen daraus entnommen

=~ Fiir Vortrige zur Drogenprophylaxe

®oox

- Teilnahme EL (:)

~ Systematisch .

- eniger svstematisch X
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AUSSAGEN ZUR NUTZUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN

Forts. TABELLE VIII a

Institutionen (Schlisselliste):

Jugend- und Sozialimter

Jugendzentren

5) Universitidc,
Drogenberatungsstellen, 6) Ministerien
Psychosoziale Zentren 7) Evangelische XKirchengemeinden,
Organisationen
Katholische Jugendzentralen, 8) Landeszentrzlen,
Pfarrimter gegen Sucht

FHS,

Landesstellen

PHS

9)
10)
11}

12}

Jugendring, Clubs, Verbinde
Wohlfahrtsverblinde, Stiftungen
Arbeitsgemeinschaften, Vereini-
gungen

Fortbildungsstitten, Ausbildunmgs-—
zentren, Institute flir Weiterbil-
dung, Schulen, Internate :

Durchfiihrung und Planung von MaSnahmen,
in denen die LE bzw. Teile daraus ver-
wendet werden

Anzahl Besteller (abs.)

(t01)

(24)

(23)

{14}

(&)

(3

C2y{ 0S5y C3)]C5) (5 (2 (9

@ Durchfithrung von MaBnahmen (Forts.)

( 35)

(8

(6

«n

2

(n

(oY1 (N (0 (&

=- Seit November 1981 eipmal wichentlich Scu-
dientag mit 15-20 Mitarbeitern aus JZ.
Durcharbeitea des HE: Thesmatik: Drogen/
Alkohol

- Planungswoche Ende Januar 1982 (4 hauptamt-
liche und 7 nebenamtliche Mitarbeiter einer
0T) zum Thema "Planung" der Jugendfreizeit-
arbeit. HB: Schema ausprobiert und danach
arbeiten lassen

= Lehrgang fir 22 Mitarbeiter von 3 Jugend=-
freizeitheimen {Studenten, Ehrenamtliche)
zusammen mit 2 Kollegen (= Referenten) mach
LE Lehrgang in Minchen (EL) vorgeplant,
aber in der Praxis nicht an M gehalten
{unhaltbar)

= Laufende Schulung der Praktikancenm in Mit-
arbeiterbesprechungen anhand HB

- Fiir Supervision und individuelle Beratung
bei praktischer Arbeir im JZ

- Einweisung der Mitarbeiter (1 Jahresprakt.
und 1 ZDL) innerhaldb der Dienstbesprechungen
MaBnahmen der Alkoholprivention (HB)
{bertragung der meth. Aspekte auf
andere Sereiche
Wissen flieBt immer wieder in die Arbeit
ein )
- Dienstbesprechung 1mal wdchentlich 2 Stun-
den (Arbeit mit LE nicht immer m#glich}
- 10 Mitarbeirter + ZDL

® O

®

- Seit einem Jahr kontinuierliche Arbeit mit
HB/M in der AG Offene Tiren zum Themz Al-
kohol - M fir Planung

- Mit LE in Gruppemleiterrunde gearbeitet; HBE
den Gruppenleitern zur Verfiigung gestellt
(12-15 Personen); Thema: Alkchol und Wie
mit Gruppen umgehen

- Mehrere Seminare mit unterschiedlichen Ziel=-
gruppen und Themenstellungen durchgefithrt
und jeweils Einheiten aus HB besprochen

= Zu Lehrgaag fiir Clubleiter und tiber priv.
Vorbereitung Inhalte der LE eingeflossen

- Regelmifiige wiichentliche Gespriche (Mitar-
beirerschulung) des Teams (8 Personen) bzgl,
des Planungsschemas und Aufbau/Durchfihrung
eirer stadtteilbezogenen Jugendbildings-
arbeit (Arbeitsgruppe)




AUSSAGEN ZUR NUTZUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN Forts. TABELLE VIII a

Institutionen (Schliisselliste}:

1) Jugend- und Sozialimter 5} Universicit, FHS, PHS 9) Jugendring, Clubs, Verbinde

2) Dregenberatungsstellen, 6) Ministerien 10) Wohlfahrtsverbinde, Stiftungen
Psychosoziale Zentren 7) Evangelische Kirchengemeinden, 11) Arbeitsgemeinschaften, Vereini-
Jugendzentren Organisationen gungen

') Katholische Jugendzentralen, 8) Landeszentralen, Landesstellen 12} Fortbildungsst3tten, Ausbildungs-
Pfarrimter gegen Sucht zentren, Iastitute fiir Weiterbil-

dung, Schulen, Internate

Durchfiihrung und Planung von Mafinahmen,
in denen die LE bzw. Teile daraus ver- Ges. 1 2 3 & 5 [ 7 8 9 10 " 12
wendet werden

‘nzahl Besteller {abs.) (101} ] €24) (23) (na) (6 (3) (2) (5) (3)|Cs5)[¢5:(2) E( 9)

¥ Durchfiihrung von MaBnahzen (Fores.) (351 C8 (8 (N (2 (1 (0 (1) (JCDLLDN]0{0L

- Februar 1980 Wochenendkurs fiir & Hauptamtler
zur Einfithrung in das Problem AlkcheolmiB-
brauch - Privention in der Jugendarbeit

nach LE (HB + M) @

- Stiickweises Umseczen des HB fiir Multiplika-
torenausbildung; 3ereicherung durch andere
Medien
a) 1 Woche Schulung auch mit Thema Alkohol
b} Wochenendsexinare flir Jugendiiche, in

denen Informationen der Arbeitsmappe
und anderes Material verarbeitet werden x

= 2mai 5-Tage~Seminar fir 20 Mitarbeiter;
3-Tage-Seminar fir ehrenamcliche Mitarbei-
ter mit HB durchgefiihrt; Teile rausgenom-
oen, umgestellt, gemischt wit Eigenem @

- 3~Tage-Seminar/13 Teilnehmer/Planungssysce~
me dann abgebrochen, da Unzufriedenheit der
Teilnehaer ber Planung L ]

-~ Teile, insbesondere von M fiir Mitarbeiter=-
forsbildung/Lehrgangsleiter als Anregung
libernommen x

- Eipzelne Ausschnitte der LE (Informations-
teile, Lerncheorecische Zusacmenhinge} in
Lehrerseminaren (gemeinsam mit Aktion
Jugendschutz) zum Thema Privention in
der Schule bearheitetr [

- In Schulungskurse fir Heimleiter und Heim-
erzieher schon eingeflossen; als Hilfe fir
einen Kurs mit Psychiatriemitarbeicern hin-
zugezogen fir die Frage: Was macht man in
RehabilitarionsmaBnahmen der ambulanten
Betreuung - hier den Kursteilnehmern des
HB zur Einsicht gegeben x

~ M: Planung und Durchfiihrung von Fortbil-
dungsveranstaltungen (besonders Planungs~
schema) fiir nebenamtliche Mitarbeiter des
Instituts (Pidagogen, Studenten, Betriebs-
rite, Ausbilder, Jugendvercreter); M/HB
wird in eigenes dicdaktisches Kenzept ein-
gearbeitec
HB in bezug auf Alkoholprobleme verwendet
(ausschnittweise), Rollenspiele x

- HB als Hilfe, nach den Seminaren alleine
weiterzuarbeiten als Abldsung von der
Gruppe (Seminar nach eigenem Konzept) (:)
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AUSSAGEN ZDR NUTZUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN TABELLE VIII b

Institutionen (Schliisselliste):

1) Jugend=- und Sozialimter 5) Universitic, FHS, PHS 9) Jugendring, Clubs, Verbinde
2) Drogenberatungsstellen, 6) Ministerien 10) Wohlfahretsverbinde, Stiftungen
Psychosoziale Zentren 7) Evangelische Kirchengemeinden, 11) Arbeitsgemeinschaften, Vereinigungen
: 3} Jugendzentren Organisationen 12) Fortbildungsstdtten, Ausbildungs=-
4) Katholische Jugendzentralen, 8) Landeszentralen, Landesstellen zentren, Instituze fir Weiterbildung
Pfarrédmter gegen Sucht Schulen, Internate

Durchfiilhrung und Planung von MafSnahmen, in

denen die LE bzw. Teile daraus verwendet Ges., 1 2 3 4 5 6 7 8 110 w 12

werden .

Anzahl Besteller (abs.) QO RGO D D (NN (D]CN
Durchfithrung CAECBCNCD[CD[C Do) CCNDIC2C3) (0] 4)

@ Planung von MaBnahmen Cap i) B OO C 2 C3]C) COPC2C N2 (N[0 &
Sicher . . (1) D= (=2D)CD|C2DEH =) (-2 2)
Mit Unsicherheitsfakcoren ’ A=) (D=2 (=] 2)
Unsicher/sehr unsicher; vage/sehr vage CLDC8X[C D[CDCDICND[C=) CDJCC D= C1YiC =)

- Seminar vom 25. - 29.10.82: Thema Alkochol in Jugend-
zentren x

- Wochenendseminar fir Ehrenmamtler und Engagierte (ca. 20)
zur besseren Programngestaltung vielleicht schon iz
April . x

- Derzeit schon bestehenden AK Suchtkrankenhilfe mit Leh-
rern der verschiedenen Schulen mit Hilfe der LE weiter=-

fiihren
Friilhestens nach der Sommerpause: Ausbildung von Mitar-
beitern der Jugendpflege und Jugendzentren nach HB x

- Fiit Micarbeiterfortbildung griBtenteils nebenamtlicher
Krifte nach Tertigstellung des Jugendfreizeitheimes .
Ausgangspunki: Was die Leute selber an Fragen haben x

~ 3-Tage=Seminar mic Lehrern; Drogen an Schulen; 2-Tage-
Seminar mit Jugendlichen eines Gymasiums

- Wie bisher: Schulung der Praktikanten in Mitarbeiter-
besprechungen x

- Alle 14 Tage 2,5 Stunden mit Mitarbeitern (15 - 20)
aus JZ. Durcharbeiten des HB x

- Mai 1982 mit 20 Jugendlichen und 2 Rauptamtlern
3 Tage zum Problem "Alkohol im JH c¢der nichc?” x

- Wochenendseminar, soll bis Mirz stattgefunden haben

- Sommersemester 1982: Seminar {iber Gesundheitserzie-
hung (FHS5); Studenten sollen das HB begutachten zur
Frage: Handhabbarkeit in OT's x

~ Mehtere Seminare, in denen HB behandelt wird

~ Implizit in Multiplikatoren-Ausbildung des Verban-
des und in Wochenendseminaren mit Jugendlichen
durch die Mulctiplikatoren X

- Durchfiihrung von Tagesseminaren fiir hauptamtliche
Heimleicer (25) und Praktikanten {10)
{/4jdhrlich von 10.00 - $8.00 Uhr; zusammen mit
Kreisjugendring, Themz: Alkoholprophylaxe

- In Lehrginge fuir Jugendgruppenleicer oder Jugend-
vertreter explizit vder implizit; anderer Ansarz
fir Jugend im Betried

~ Wie bisher
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AUSSAGEN ZUR NUTZUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN Forts. TABELLE VIII b

Inatitutionen (Schliisselliste):

1) Jugend- und Sozialdmter 5) Universitide, FHS, PHS %) Jvgendring, Clubs, Verbinde

2) Drogenberatungsstellen, 6) Ministerien 10} Wohlfahrtsverbinde, Stiftungen
Psychosotiale Zentren 7) Evangelische Kirchengemeinden, 11) Arbeitsgemeinschafren, Vereinigungen

3) Jugendzentren Orvganisationen 12} Fortbildungsstitten, Ausbildungs-

4) Katholische Jugeadzentralen, 8) Landeszentralen, landesstellen zentren, Institute fir Weiterbildung
Pfarridmter gegen Sucht St¢hulen, Internace

Durchfijhrung und Planung von MaBnahmen, in

denen die LE bzw, Teile daraus verwendet Ges. 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 n 12

werden

Anzahl Besteller {abs.) QO (28 [ 2 |8 [ 6|0 3) (2) (51Nl
Planung von MaBnahmen (Eorts.) ’ CagdfODC YO C D3 (= (203 N[ D D[

Mit Uasicherheitsfaktoren:

- Schulung der Mitarbeiter des &rtlichen Jugendzentrums
Finanzierung unsicher x

- Tagesseminare, in demen LE durchgesprochen werden soll
(noch keine Termine) x

- MaBnahme wit Mitarbeitern von Jugendfreizeiteinrich-
tungen; um eine fdrderungswiirdige Anzahl zu erreichen
fiir Mitarbeiter der Stadt Diisseldorf, Mitarbeitern
freier Triger (D'dorf) und evtl. Mitarbeitern der
Stadt XKdln; noch unsicher, ob durchfiihrbar x

- Seminare mit Mitarbeitern von Jugendfreizeiteinrich-
tungen, Klirung der Finanzierung; LE wichtiges Hilfs-
mitrel; Einarbeitung einzelner Teile in das eigene
Konzept x

- Noch keine konkreten Pline; vorstellbar: 1. Xontakt-
aufnahme; 2. Artikulation der Probleme; 3. Einsatz
von M/HB x

- Seminar mit Verbands- und Jugendamtsmitarbeitern x +
- Lehrgiinge Herbst 82 mit Jugendlichen, OT-Mitarbeiter

- Lehrgang 3 Monate Imal wdchentlich und AbschluB-
seminar ! Wochenende
Erarbeitung des Handbuchs und Frage der Nutzbar-
machung fiir Ehrenamtliche ®

- Gesprichskreis mit HA JZ: Einsatz2 der LE noch
unklar x

- 2+3 Tage Fortbildung mit Mitarbeiterm stiddtischer

und freier Jugendzentren in K&ln (Mai 1982) it
- Lehrgang Mai 1982 mit 15 = 20 P. (JZ, Jjugendwohn-
heim, Behdrden), 4 Tage x

= In 2-3 Monaten Zeit zur Einarbeitung w.U. auf
anderes Suchtverhalten iibercragbar in Tageskursen
(praktischer Werksbereich) mit auslindischen
Jugendlichen x

~ Wenn von der Gruppe ein groéBeres Interesse an an-
deren Aktivitdten (z.B. mehr freizeitorientiert)
geduBert wird, wird Arbeit nach dem Handbuch fal-
lengelasggn x

= Durchfiihrung vom Lehrgingen fir haupt- und ehren-
.amtliche Mitarbeiter von Jugendzentren - iiber~
greifend fiir Rheinland~Pfalz und Saarland ~ Un-
sicherheitsfakcor Finanzierung, Kooperation, In-
formation und Planungsschema integriert in eige-
nes Kouzept : x

- Seminar fiir 1983 geplant " 1 {

- Falls von Referenten befiirwortet und falls Teil-
nahme an EL méglich in Mitarbeiterschulung am

22.-27.3.1982 "
- 2 x 5 Tage Lehrgang mit 20 Teilnehwern; noch kein
geniigender Ricklauf " !

- Fir 1982 sind Termine noch freigehalten, in die
die LE explizit oder implizit einfliefen kann

1983 Interesse, ins Prograpm mit reinzunehzen,
in welchem Mafe noch nicht sicher

- Selber Hahmen, Termine noch unbekanntc
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AUSSAGEN ZUR NUTZUNG DER LERRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN

Forts.

TABELLE VIII b

Ingtitutionen (Schlilsselliste}:

1) Jugend- und Soziaslimter 5) Universitit, FHS, PHS 9) Jugendring, Clubs, Ver?inde
2) Drogenberatungssatellen, 6) Ministerien 10) Wohlfahrtsverbinde, Stiftungen
Psychosoziale Zentren 7) Evangelische Rirchengemeinden, 1!) Arbeitsgemeinschaften, Vereini-
3} Jugendzeatren Qrganisatiornen gungen . )
4) Katholische Jugendzentralen, B8) Landeszentralen, Landesstellen 12) Fortb;ldungssgétten, Ausbxldungs-
Pfarrimter gegen Sucht zentten, Institucte fiiv Weiterbil-~-
dung, $chulen, Internate
Durchfiihrung und Planung von MaBnahmen, in
denen die LE bzw. Teile daraus verwendet Ges. 1 2 3 4 5 6 7 8 9] 10 12
werden
Anzahl Besteller (abs.) (1o (26 [ (20 | Q1a} JC e C 3 C 22| 53¢ DS 2){¢ 9
@ rFlanung von MaSnahmen (Forss.) Cagd| GOy o [C 22033 C =3 D] C 22903210130 &)
i Unsicher/sehr unsicher; vage/sehr vage:
l = Nach Haushaltsplanungen x
- Erst nach Prifung des Materials soll iberlegt werden,
ob und wie es eingesetzt werden kamn x
i - Aus Zeitmangel ist Lehrgang mit 6 nebenamtlichen
\ Jugendpflegern nicht sicher
H - Wahrscheinlich Seminar mit Ehrenmamtlichen
! - Seminare fir Gruppenleiter
| - Regelmifige Teamerfortbildung (Sozialarbeiter +
! Sozialpidagogen + Studenten wit Praxis) - fingt
I erst an x
L
| = Evtl. Semimar mit OT-Mitarbeizern x
= Je nach Interesse der Jugendlichen (Ehrenamtler) und
HA soll Semipar durchgefiihrt werden x
Wochenendseminar innerhalb des Mitarbeiterteaws;
g Thema: Privention des Alkoholmifibrauchs in Jugend-
: freizeiteinrichrungen;
i Teams sind nicht in der Lage, s¢ lange strukturiert
zu arbeiten; improvisieren vor sich hin; emotionaler
DPruck
[}
- Da Alkoholprobleme sehr groB, sind Gelder fiir Ver-
anstaltung bevilligt worden, noch keine Planung x
- In Lehrveranstaltungen Studenten darauf hinwveisen;
u.U. Begleitveranstaltung, um Materialien aufzuar-
beiten x
- Keine Termine, kein Thema {allgemein: Alkohol-
problematrik), nicht sicher ob mit LE x
- Wochenendschulung von hauptamtlichen und ehren-
amtlichen Mitarbeitern z
- Fortbildung im Bereich K&in ! x
. {
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'SSAGEN ZUR NUTIUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN

TABELLE

iX

stitutionen (Schlisselliste}:

Jugend- und Sozialioter 5) Universicic, FHS, PHS

Drogenberatungsstellen, 6) Ministerien

Psychosoziale Zentren 7) Evangelische Kirchengemeinden,

Jugendzentren Organisacionen

Katholische Jugendzentralen, 8) Landeszentralen, Landesstellen

Pfarraocer gegen Such:t

9)
. 10)
11)
12)

Jugendring, Clubs, Verbinde
Wohlfahrtsverbinde, Stiftungen
Arbeitsgeseinschaften, Vereinigungen
Fortbildungsstdtten, Ausbildungszentren,

Instituce fiir Weiterbildung, Schulen,
Internate

Griinde gegen die llutzung der LE
(Mehrfachnennungen)

Ges.

:
s gl 71 8
I |

9 10 l "
¢

12

zak] Besteller {(abs.}

(101)

(26) 123)

(14)

{6}

NSNS

D

|

Die LE becrifft nicht den Arbeicsbereich des Bestellers

~ Anderer Arbeirsbereich; anderer Titigkeitsbereich;
anderes Arbeitrsgebier; Titigkeitsbereich erlaubt kei-
ner Einsacz der LE; kommt nicht zur Anwendung, da kei-
ne direkte Patientenberatung

- Neuer Arbeitsplatz: Weniger Fort- und Ausbildung;
Stellenwechsel: Keine Fortbildung im Bereich Jugend-
arbeit mehr

~ Gesundheitsbereich allgemein: an "Gruppe Jugend" wei-
tergegeben

Aus der derzeitigen Sitvarion des Besrellers heraus
ist eine Arbelr =it der LE nicht mdelich

~ Priifung; Zxamen; lingere Zeit im Urlaub gewesen

- Zeirgriinde; Arbeitsbelastung; andere Sachen Prioricit;
Personalsitusrion; keine freien Rapazititen; Zeit-
mangel; Personaizmangel; wein personeil besetzter
Schwerpunkt Jugendarbeit; totale Uberbelastung, da
einziger Hauprectler in der Raumschaft; einzige Haupt-
amtlerin der Stadt: Forctbildung und Seminare schwierig,
da das Jugendfreizeitheim geschlossen werden muB, wenn
sie nicht da ist; ausgelastet mit 2 Mddchengruppen;
Vereinnakzung curch andere Probleme; aktuelle Probleme
driickender

~ Beratungsstelle besteht erst seit 3/4 Jahr: Es muB
erst Aufbavarbeir geleistet werden; Stellenantritt am
1. Januar 1982: 1. Aufgabe: Kontaktaufnahme; neuver Mic-
arbeiter fiir cissen Schwerpunkt muf sich erst einar-
beiten; Sache cer Zeit: Kontakte zu Vereinen und Ver-
binden noch zu unsicher; Personalwechsel: Aufgaben
noch nicht klar

- Selbst noch in anderer Fortbildung

28

finsatzmbelichkeiten fiir LE zur Zeit noch unklar oder
noch nicht vorhancen

- Reine Norwendigkeit, da Richtlinien des Jugendamres
alkohol in Jugendzentren verbieten

- Nicht meht an Woshenenden, nech nicht sicher, inwie-
weit Stadt-andere Termine akzeptiert

- Noch keine Kenntnis iiber Einsataméglichkeiten; Ein-
satzmbglichkeiten noch unklar; Relevanz der LE fiir
eigene Arbeit noch nichr klar

- Offene Jugendarbeit noch im Aufbau: Bisher erst
3 Treffs mit unregelziBigen Offnungszeiten vorkan-
den; Jugendfreizeitheim noch nicht fertiggestellt

- Problemarisch durch ldndliche Struktur: Weicriumige
Streuung der TOT s

- Okt. 1981 Seninar fir die Fortbildung der Mitarbeirter
von Jugendfreizeiteinrichtungen nicht genehoigt, da
zu wenig aAnpelcdungen; Wochenendseminare sind f{ir OT-
Mitarbeiter, die sehr ungiinstige Arbeicszeicen ha-
ben, 2zu starke 3elazsctung; Stadt und Kreis konnten
sich noch nicht iiber Teilnenmer an einem Seminar
einigen; fiir 1983 feminar geplant
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AUSSAGEN ZUR KRUTZUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN Forts. TABELLE IX

Institutionen (Schlisselliste):

1) Jugend~ und Sozialimter 5) Universitic, FHS, PHS 9) Jugendring, Clubs, Verbiinde

2) Drogenberatungsstellen, 6) Ministerien 10) Wohlfahresverbinde, Stiftungen
Psychosoziale Zentren 7} Evangelische Kirchengemeinden, 11) Arbeitsgemeinschaften, Vereinigungen

3) Jugendzentren Organisationen 12) Fortbildungsstdtten, Ausbildungszentren,

4} Katholische Jugendzentralen, 8) Landeszentralen, Landesstellen Institute fiit Weiterbildung, Schulen,
Pfarrimter gegen Sucht Incernate

Griinde gegen die Nutzung der LE (Forts.)
(Mehrfachnennungen) Ges. 1 2 3 4 5 6 7 8 9110 ] 11

12

Anzahl Besteller (abs.) o2 [N DIC 2NN

(9N

d) Der Besteller bzw. Kollegen beurteilen das Konzept der
LE als nicht gut/geeignet fiir 1hre Arbeit 12 2 | 2 1 1 1 3

-~ Anderes Konzept; halte nichts wehr von solchen Mappen;
nicht eigener Arbeitsstil; l3uft zu sehr Uber dem Kopf
ab; zu wenig Eigenbeteiligung; andere Themen; negative
Erfahrungen; zu verwissenschaftlicht, nicht p;aiisnah,
téter Spontaneitit; nicht der Arbeitsstil . . . .

- Andere Vorstellungen i{ber Anleirung von Ehrenamclern;
erst abwarten, ob was Besseres fiir nicht ausgebildete
Mitarbeiter im Jugendfreizeitbereich kommr - jetzt
schon Bedenken, ob HB nicht Ausgebilderen zu vermitteln
ist L hd

- Desinteresse der Kollegen, Kooperation; Desinteresse
der Mitarbeiter von Jugendzentren an Planungsschema;
mangelnde Bereitschaft, intensiv und iiber l¥ngeren
Zeitraum zu arbeiten: nur kiirzeres Material : . . L]

e} Der Besteller hilt sich nicht fir geniigend qualifiziert,
einen Lehrgang mit der LE durchzufiihren 3 1 1 1

- Unsicherheit in der praktischen Anwendung der LE:
noch an keinem EL teilgenommen; erst noch EL nutzen;
keine lHngere Einheit fiir Jugendgruppenleiter mehr
durchgefiihrz; da selbst nicht "vom Fach", liegt die
Entscheidung ber die Gestaltung der Lehrginge bei
kompecenten Kollegen und Referenten b L4 -

Grinde gegen einen kurzfristigen Einsatz der LE [ t 2

- Sind selbstverwaltetes Jugendzentrum: das setzt
lingere Diskussionsprozesse iiber sclche Aktivitit
voraus .

- Beriicksichtigung von Tagungsfristen: so schnell nichr
zu reagieren

- Finanzierung und Durchfithrung von Lehrgingen erst
fir Herbst 1982 gesichert L]

- Erst, venn Haushzlt verabschiedet, kann filr 1982 ge-
plant werden ’
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AUSSAGEN ZUR NUTZUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) NACH INSTITUTIONEN TABELLE X

Inscitutionen (Schliisselliste):

1) Jugend- und Sozialimter $) Universitdt, FHS, PHS 9) Jugendring, Clubs, Verbinde
2} Drogenberatungsstelien, 6) Ministerien 10) Wohlfahresverbinde, Stiftungen
Psychosoziale Zeatren 7) Ewvangelische Kirchengemeinden, 11} Arbeitsgemeinschaften, Vereinigungen
3} Jugendzentren Organisationen 12) Fortbildungsstitten, Ausbildungszentren, In-
4) Katholische Jugendzentralen, 8) Landeszentralen, Landesstellen stitute fiir Weiterbildung, Schulen, Inter-
Pfarrimter gegen Sucht nate
L]
3. Begriindungen fiir das Interesse am EL Ges. ;! 2 3 & 5 I3 7 8 9l 10| 11 12
1
Anzahl Besteller {(abs.) (o} 24123 (1a) [ C 63 | C 2 53NN 2| 9)
)
!
! e Teilpahme EL { ————)}
i
' 1)} EL notwendig, sinnvoll 42, 1 6 7 4 1 t 1 6 2 3
' & Allgemein 12 1 3 3 2 2 1

- Notwendig; notwvendig als Hilfe

- Wicheig, das HB_durch_die_Fortbildung kennengelernt

- Immer gut, wvenn man S0 etwas in der Gruppe erarbeitet
- Lerne eher daraus

- Theoretischer Background

e Hilfe fiir die Erarbeitung der Lerneinheit 2 1 1

- bt EinfGhrung in Lernelnheit; privactes Durcharbeiren

- Einarbeitung sounst zu wmihsam

e Hilfe im Umgang mit der Lemmeinheit 2 5: 1 1 2

- Systematischere Anleitung

- Bringt Anregungen und Tips fir die Handhabung des
Systems der Mappen

- Seminar war notwendig, um mit dem Material technisch
tmgehen zu k8nnen

- Ohne EL_hdtte ich das HB nicht vermitteln kdnnen,

Fir mich positly sréahren; Hilfe, ym BB flexibel o
verwenden

- Mehr Handlungskompetenz durch die Einweisung in die
Feinheiten des Materials

- Fragen zur Handhabung
- Strukturingste verlieren

- Um mit der Romplexitit des Materials umgehen zu
kdnnen

e Anregung, Erfahrungs- und Ideenaustausch 19 4 i 2 4 H 1 1 1 i 1 3

- Erfahrungs~ und Ideenaustausch, neue Erfahrungen durch
Andere ,

- Moglichkeit des Erfahrungsaustausches iiber die Situa-
tion in OT's und TOT's

- Didaktische, prakrische Erfahrungen anderer
-~ Kontakte mit Leuten in #Zhnlichen Arbeirsbereichen
= Interesse: Wie machen andere das

- Man kann untereinander Fragen stellen: Wie geht es
anderen in der Praxis

- Wie andere mit der Problematik umgehen; wie andere
mit erzieherischem Jugendscnutz umgehen

- Sehen, wie andere es machen l E
!

= Man kann sich mit anderen auseinandersetzen

2) Interesse, aber keine Zeit

- Arbeitsbelascung, zeitliche Probleme, andere anste- |
hende Aufgaben |

- Zeitproblem, da sehr viele Wochenendveranstaltungen i I
i

!
- Aus Kapazititsgrinden selber damirt iiberbelastet ' I




AUSSAGEN ZUR BEGRTEILUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) TABELLE XI

1. Allgemein: Beschreibungsmerkmale fiir Rahmenbedingungen des Einsatzes der LE

e Einstelluncen der

Benutzer dem Materlal

gegeniiber

- Bis die Leute begriffen haben, daf man was damit machen kanmn, erstmal Abwehrhaltung

® Ohne den Bezug Fortbildung wire das HB ein Mittel, auf das die Sozialpidagogen {(Jugend-

freizeit) erst zuriickgreifen wiirden, wenn alle Stricke reiBen

= Scheu vor solchen Mappen groB; Sozialpidagogen greifen eher zu Sachen, die nicht 2u starr sind

- In der Praxis herrscht Skepsis gegeniiber formal aufbereitetem Material

- Strukturierte Informationseinheiten; systematisch, fast computermiiBig - fir flipprige Leute

eine Sperre

s Vermittlung des

Materials

- Notwendigkeit, LE an Fachhochschulen fiir die Ausbildung der Sozialpidagogen einzusetzem: Pla-
nung der Arbeit setzt anderes Selbstverstindnis voraus, was in Fortbildung nicht vermittelt
werden kanmn

~ Verlangt intensive Verarbeitung
- Setzt intensives Gesprich voraus
- Verlangt starke Motivation durch den Lehrgangsleiter

- Verlangt langfristige Arbeit, was von der zur Verfiigung stehenden Zeit her nicht mdglich ist

® Fir die Apwendung durch Mitarbeiter {auch Akzeptanz) ist es notwendig, nichc das Canze, son-

dern nur Teile weiterzuceben; dann wird der prakrische Nutzen deuclich

- Ich werd's so abindern, wie es prakrikabel ist

® Muf veridndert oder erweitert werden, damit anwendbar

® Sehr verhaltensrherapeutisch aufgebaut; Versuch, mit Veranschavlichung und Analyse zu mischen

® Ist (bereichsspezifisch) noch Finiges zu verindern

e Personen, die die

LE nutzen kénnen

Etwas fiir ...

- Mitarbeiter, die dberzeugt sind, daB es ihnen was bringt

® Mitarbeiter, die schon linger in dem Feld (OT) citig sind, die die nétige Distanz haben und
uber lingerfristige Planung aus der Feuerwehrfunktion rauswollen - dann auch erstmal aktuelle
Problembewdltigung hinter die theorstische Auseinandersetzung mic dem HB stellea

- Mitarbeiter, die panz konkret in der Arbeit stecken (wir sind Uberflieger, Soziales Management)

- Nur fiit Praktiker durchschaubar; nichts flir nicht Informierte

-~ Gezielt fiir Heuptamtler und Gruppenleiter

= Fiir Jemand, der einen qualifizierten Einstieg sucht

~ Der Erfahrene wird kreativ sein

Problematisch fir ...

- Problematisch, die Mitarbeiter von OT's zu gewinnen, da diese zeitlich selbst so belastet sind;
wvire u.lU. sogar Wochenendarbeit

= Planerische Atbeir braucht Zeit, die die Mitarbeiter in Jugendzentren nicht haben; daher kei-
ne Bereitschaft zur Auseinandersectzung

- Gefahr, daB LE in die Hinde verunsicherter Leute f#llt, die sie schematisch anvenden

-

Teilnehger EL:




AUSSAGEN ZUR BEURTEILUNG DER LEBRGANGSEINHEIT

(LE)

Forts. TABELLE XI

2, Positive und negative Beurteilunzen im Vergleick

Mehrfachnennungen

(n = 114} POSITIV (67) REGATIV (47)
e Allgenein: . ® LE sehr gut - Alte Kamellen

Wichtige Literatur

Besseres Material gibr es nicht
Gut, daB was da ist

Gibt nichcts Vergleichbares
Gutes, anregendes Material

LE sehr anregend

Erstaunlich gut bei Mitarbeitern an-
gekommen

Resonanz von Teilnehmern: toll, daB
ich das Ding habe

Das weiB ich lingst

Ausfiihrlich gemacht, keine Neuigkeiten, Wie-
derholungsballasc

Manal geht nicht {iber das hinaus, was Lehr-
gangsleiter schon wissen

¢ Aufmachung/Anmetung

Cut gefallen
Hat angesprochen
Gut aufgemacht

Papier/Farbe

2u teuer .
Aufmachung zu roll
Erveckt dem Eindruck von etwas Perfektem

Encspricht von der Aufmachung her nichr den
Lesegewonnheiten der Zielgruppe: Hefte; bunte
Deckel (Stern-leser)

Zu viel Papier, zu bunte Seiten

Farbbild: Farbe optisch schwer zu lesen, beson=—
ders die roten Seiten

Schlecht, das farbige Papier, deswegen das ro-
te Kapitel nicht gelesen (zu aggressiv)

Durch Farben manches nicht so gut leserlich

s Darstellungsiorm

Sehr systematisch

Ubersichtlich
{bersichtlich und einsehbar
Strukturiert und gegliedert

Sehr gut aufgegliedert, schneller Zugriff
Klar gegliedert

Entlastung und Hilfe, sehr komplett,spart
Zeitautvand im Unterschied zu anderer Li-
teratur, schon didaktisch aufgearbeitet

Nicht so wahnsinnig viel zusidtzlicher
Text; die Informatrionen sind so kurz
wie miglich

Didaktisch verniinftig/sehr gut
Interessante didaktrische Sache
Didaktisch gut aufbereitet

Didakrisch #hnliche Struktur wie in ei-
gener Arbeit praktizierc

Prizise Darstellung von Sachverhalten

Grundsitzlich positiv: methodisch und
systematisch

Sehr ausfithrlich
Ausfiihrlich; viele Aspekte

Aufteilung in HB und M sinavoll

Frage, ob der verhaltenstheoretische Ansatz
fir diese Sache etwas verkiirzt dargestellt ist

Fiir bestimmte Themenkomplexe nicht ausfihrlich
genug: psychologische und pidagogische Theorie
nicht ausreichend

Es fehlen Beispiele

M: lockerer Stil wire besser

Zu lang, nur Teile wirklich zu verwenden

Angaben iber die Herkunft der Modelle fehlen

- Forts. -
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AUSSAGEN 2ZUR BEURTEILUNG DER LEHRGANGSEINHWEIT (LE)

Forts. TABELLE XI

2. Positive und negative Beurteilungen im Vergleich (Forts.)

Mehrfachnennungen
(o= 114)

POSITIV (67)

NEGATIV (47)

e Theoretisches Konzept

.

Empirisch abgesichert
Beront pragmatischen Aspekt

Systemansatz, systemorientiertes Arbei-
ten

Zeigt Wert, daB Soziales Handeln kon-
crolliertes und geplantes Handeln ist

= Zu verwissenschafcliche
® Rogunitive Momente zu stark

- Problematisch, das Modell der Einstellungs-
und Verhaltensbeeinflussung: ru theoretisch

= Yerinderung durch Informatiom sehr problema~-
tisch

- Sehr formal, in Formalien steckenbleibend

= Zu sehr durchstrukturierc

~ Zu stark strukturiert, zu kompakt; Struktu-
risrung tdtec Sponcaneitdc

- Sehr strukturiertes Arbeiten hat sich niche
bewdhrt

® Scrukturiertheit der Arbeitsmappe mache
Praxisbezug sehr schwierig

Theoretisches Acspruchsniveau

Zu niedpig:

- Bei Personen, die eine Erzieher— oder Sozial=-
arbeiterausbildung haben, xann man hdher an-
seczan (z.8. Thema Grupjrenarbeit) - fliv aus-
gebildete zu cief

Zu hoch:

-~ Filr Erzieher zu anspruchsvoll

® £5 wivd viel vorausgesetzt, uvodurch unerfahrene

Gruppenleicter iiberfordert sind

# Praxisbezug, Reali=-

titsbezug, Verwvend-

barkeit, Umsetz-

barkeit

Praxisbezogea, nicht abgehoben
HB gut zuy verwendea

Handhabbar und niitzlich
Prakcikabel

Skepsis, daf so etwas am ''griinen Tisch"
entateht (vor der Bestellung) ist aus~
gerfumt worden pach Ansicht der LE:
nicht am griinen Tisch entstanden

A8: Viele konscruktive und praktischa
Hinweise

Gibft Anhaltspunkte, ist brauchbare
Arbeitshilfe

LiBc sich mit arbeicen (Planungs-
schema, Rollenspiele)

~ WeiB poch nicht, ob anwendbar; Frage nach Up~
setzbarkeic

- Zu undeuclich, wie man den lerntheoretischen
Ansatz besser umsetzen kinoce

® Fragwirdigkeit der Umsetzung

® Frage der Umsetzung ngch schwierig

- Mehr Anregung durch Praxiseriahrung vor Ort
- Ganzheitliche Konzeption praxisfremd

® Teilweise realiticsfremd

- Praxis niche intensiv genug behandelt

~ Fehlender Ansatz: Wie wird das Problem subjekti-

ver und institutioneller Bedingungen in die
Planung von Lehr~ und Lermprozessen einbezogen?

- Forts. -




AUSSAGEN ZUR BEURTEILUNG DER LEHRGANGSEINHEIT (LE)

Forts. TABELLE XI

2. Positive und negative Beurteilungen im Vergleich

(Forts.)

Mehrfachneanungen POSITIV (67) NEGATIV (47}
(o= 114)
Fortseczung: - ?eilschri:te nicht ganz wverstindlich

e Praxisbezug ...

Information
® Information gut
- Sachlichkeit, korreket, Sachinformation

- Information

lernhilfe

- Hilfreich, weil ich viel dazu gelernt habe

Kachschlagewerk

® Daf man punktuell nachschlagen kann

- Durch die Aufteilung in verschiedene Be-
reiche gut zum Nachachlagen

Handlungshilfe
- Anleitung zum Handela

~ Gibe qualifizierte Miglichkeit, etwas zu
tun

Planungshilfe

® Ist-Soll-Schema, wenn man es etwas ver-
einfachc

® Gute Sache, besonders Planungsschema
® Planungsschema gut

® Planungsskizze im Seminar gut aufgenom-
men worden

Anregung

® Fiir Ehrenamtliche viele Tips, Anregungen

~ Bedeutungen und Motivationen neu zu
reflektieren, bestehende Praxis hinter=-
fragen; Alltagsverstindnis in Frage stel-
len

- Anregend
- Anregend

Ermutigung/Aufforderung

- Gibt Bestitigung
- Aufforderung, in die Sache reinzugehen

Eigenbeteiligung
® Bieter die Mdglichkeit, es noch aufzu-
arbeiten

Kooperation

- Hilfe, gelassener mit Mitarbeitern um—
zugehan

- Aufhinger, um mit Mitarbeitern ins Ge-
sprich zu kommen

Anwendungsbereiche

- Fiir Gruppenarbeit geeignet

- Gibt eine gute Mbglichkeit an, einen
Lehrgang zu strukturieren

® Auch auf andere Bereiche anwendbar

- M: praxisbegleitendes Gesamtkonzept

- Etwas enges Frage-Antwort-Spiel. Fir TOT-Mitar=-
beiter Hausaufgaben, die abgefragt werden

- Liuft zu sehr iiber den Kopf - zu wenig Eigen-
betreiligung

- Eigenbeteiligung
- Eigene Denkarbeit

® Zu viel vorgegeben

- Denkfabrik

~ Frage, welche Auswirkungen es hat, venn man so
gezielt arbeitet

Reflexion der eigenen Situation

- Es fehlt: Aspekt eigenes Konsumverhalren; eigene
Betroffenheit

- Keine Freirdume, liber die eigene Situation (wie
TOT-Mitarbeiter sich in ihrer Arbeitssituation
filhlen, Arger mir dem Trdger ete¢.) zu bearbeiten

® Soziales Lernen, Erfahrungsaustausch kommt zu
kurz
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AUSSAGEN ZU WEITEREN VERWENDUNGSMUGLICHKEITEN DER LEHRGANGSEINHEIT (LE) TABELLE XIX

—

Vermitclung, Empfehlung, Diskussionsgrundlage

~ In dem Moment, wo von den Arbeitskreisen (Mitarbeiter von TOT'S) {iber Alkohol gesprochen werden soll, kann man
es als eine Miglichkeit eimbringen

- Vermittlung der Lerneinheit auf Teamertagung des Jugendclubs an die Kollegen
= Teamberatung zum Problem Alkohol

- Als Hintergrundwissen einbringen

- Sciickweise an Arbeitskreise (forokopiert) weitergegeben; an Kollegen zur Ansicht
- 1In Besprechungen vorgescell:
~ HB in Mitarbeiterkreis vorstellen

~ Wenn jemand Fortbildung machen will, empfehle ich die Lerneinheit, empfehle, Teile rauszunehmen und zu fotokopieren

- Aufhinger, um mit Mitarbeitera von OT's ins Gesprich zu kowmen
- Vielleicht als Hintergrundwissen zur gemeinsamen Gestaltung (OT-Mitarbeirer) eines Lehrgangs

- Diskussionsgrundlage neben anderem Material £iir "“AC Priventive Arbeic"

Eigene arbeitshiife zur Vorbereitung, Konzeptreflexion, Einarbeirung

- Nachschlagen

- Beruhigend zu wissen, da8 es da ist und ich im Bedarfsfall darauf zuriickgreifen kann; da8 ich weid, dad es iz Biicher-
schrank scent; rauspfliicken, was sinonvoll isc

- Kann man rausgreifen und nach Bedari vervenden

- Freue mich, daB es das gibt: um eigene Arbeit zu systematisieren; man kann auf bescimmte Kapitel zurmickgraifen; gibc
Basiswigsen zum Thema Alkohol

- Bei Fragen ins Buch gucken

- Vorbereitung zur Teamsitzung bei aktuellen Problemen

- Einzelne Teile in unser Konzepc einarbeiten
- Eigenes Konzept bestitigr gefunden
- Kontrolle zur eigenen Methodik

- Elemente rausnehmen, die in mein Konzept passen

= 2ur Einarbeitung in meue Arbeitsstelle




