ARCHIVEXEMPLAR

Reg.-No. 60015
(6.1.15)




Projektteam Jugendarbeit
Christian Beck & Christian Wulf

TAETIGKEITSPROFILE

EHRENAMTLICHER MITARBEITER

IN DER PRAVENTIVEN JUGENDARBEIT

Ein Forschungsbericht

Unter Mitarbeit von:

Bernhard Abele. Jutta Breitenstein. Stefan Danner,
Manfred Diefenbach; Thomas Fugen:Joachim Krayer,

Thomas Leif. )urgen Natusch.Franzpeter Schneider.

Mninz Worrstadt

Gaby Schwalb and Willi Setzer 1983



Es 48t nicht s0 wichtlg, einen Platz
in dern Gesellschagt zu finden, als
die Gesellschaft so0 zu gestalten,dap
man auch edinen Platz in ihr §inden
mochie. Mario Sav.io




INHAILT
1. Einleitung 1
2. Methoden und Beschreibung der Stichprobe 12
3. Der ehrenamtliche Mitarbeiter in der Jugendarbeit

und seine Tdtigkeit 13

3.1 Soziobiographische Beschreibungsmerkmale der Mit=

arbeiter 20
3.2 Rahmenbedingqungen ehrenamtlicher Tatigkeit 26
3.3 Die Zielgruppen der ehrenamtlichen T&Ztigkeit 47
4, Piddagogische Konzepte der ehrenamtlichen Mit=

arbeiter der Jugendarbeit 54
4.1 Ziele und Motive der Mitarbeiter 56
4.2 Handlungskonzepte der Mitarbeiter 63
4.3 Inhalte der Jugendarbeit 71
4.4 Exkurs: Methoden der kirchlichen Jugendarbeit 78
5. Konzepte zur Drogengefdhrdung 80
5.1 Drogenprobleme in der Jugendarbeit 82
5.2 Ursachenerklidrungen 90
5.3 Einstellungen zu Drogen 94
5.4 Eigener Drogenkonsum 100
5.5 Wertung 103
6. Kenntnisse liber die Bundeszentrale filir gesundheit=

liche Aufklirung 107



10.

- IT -

Mediengewohnheiten, -bedlirfnisse und

Weiterbildungsinteressen

Drogenkonzepte der Trdgerorganisationen -

Ergebnisse der zentralen Verbandsumfrage

Moglichkeiten und Grenzen pridventiver

Jugendarbeit

Literatur

Anhang

110

121

127

143



l. EINLEITUNG

Den Gegenstand dieser Untersuchung bilden die Tdtigkeits=

profile der ehrenamtlichen Mitarbeiter in der Jugendarbeit.
Die Tatigkeitsprofile beschreiben Merkmale der Arbeit der

Ehrenamtlichen in den einzelnen Verbandsgruppen:

- Wie setzt sich die Mitarbeiterschaft der einzelnen

Jugendverbinde zusammen?

- Unter welchen persénlichen, organisatorischen und
institutionellen Rahmenbedingungen findet Jugendarbeit
statt?

~ An welche Zielgruppen wenden sich die Ehrenamtlichen mit

ihrer Tatigkeit?
- Welche Ziele und Motive leiten die Mitarbeiter in ihrem
Handeln?

- An welchen pddagogischen Konzepten orientieren sich die

Mitarbeiter?

Unser Ziel ist es, mit diesen Daten ein Bild wvon der Tdtigkeit
des ehrenamtlichen Mitarbeiters zu entwerfen, welches neben
seinen Einstellungen zur Jugendarbeit auch eine genaue Be=

schreibung seiner Tdtigkeit und seiner Zielgruppe beinhaltet.

In einem 2weiten Schritt fragen wir dann, welche Rolle und

Funktion die Ehrenamtlichen in der préventiven Jugendarbeit

iUbernehmen k&nnen, welche Voraussetzungen sie fir eine ders
artige Aufgabe mitbringen und wie sie dabei unterstiitzt werden

kénnen:

- Welche Bedeutung spielen Drogenprobleme in der Arbeit

der Ehrenamtlichen?

- Welche Einstellung haben die Mitarbeiter zu Drogen und

worin sehen sie wesentliche Ursachen fiir den Konsum von

Drogen?




- Wie schidtzen die Ehrenamtlichen ihre eigenen Mdglich=

keiten ein, drogengefdhrdeten Jugendlichen zu helfen?

- In welcher Form sind die Mitarbeiter an medialen Hilfen

fiir die praventive Jugendarbeit interessiert?

Als einen wichtigen Beitrag zur Drogenprdvention liefert diese
Untersuchung die Voraussetzung fiir die Erstellung von medialen
Hilfen fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter in Form materialer

Daten iber das Sozialisationsfeld Jugendarbeit.

Die Rahmenbedingungen der Jugendarbeit und die Tidtigkeits=
profile der ehrenamtlichen Mitarbeiter sind wissenschaftlich
bisher kaum erforscht. Es liegen nur zwei grdfere empirische

Untersuchungen vor:

HAMBURGER u.a. erhoben in ihrer Untersuchung "Ehrenamtliche
Mitarbeiter in der Jugendarbeit" (Weinheim 1982) mit Hilfe eines
standardisierten Fragebogens Daten von 376 ehrenamtlichen Mit=
arbeitern im Raum Mainz und Umgebung. Erstmalig wurden neben den
Mitarbeitern aus den traditionellen Jugendverbinden auch Mit=s
arbeiter aus den Jugendzentren und den Jugendorganisationen der
politischen Parteien befragt. Absicht dieses Forschungsprojektes
war die Analyse des Bildes, das ehrenamtliche Mitarbeiter in der
Jugendarbeit von sich selbst, ihrer Rolle und ihrer T&dtigkeit
haben.

Die Untersuchung lieferte Ergebnisse iiber die Griinde fir die Mit=
arbeit, Uber die Zielvorstellungen, von denen die Mitarbkeiter
sich leiten lassen, und iiber die Einstellungen der Jugendarbeiter
zu Politik und Gesellschaft. Weitere Ergebnisse beziehen sich auf
die Einstellungen der Ehrenamtlichen zum Triger der Jugendarbeit,
auf das Verhdltnis zu den Jugendlichen sowie auf die Beziehung
der Mitarbeiter untereinander.

Daneben wurden soziale Merkmale wie Alter, Geschlecht und soziale
Schichtzugehdrigkeit zur Analyse unterschiedlicher Einstellungen
herangezogen und im Rahmen einer emanzipatorischen Theorie der
Jugendarbeit interpretiert. In diesem Zusammenhang und in bezug

auf die Ergebnisse zur Weiterbildung der Mitarbeiter wurden M&g=




lichkeiten und Grenzen von Laienarbeit und Selbsthilfe im Bereich
der Jugendarbeit unter gesellschaftskritischer Perspektive er=
drtert.

Als Mitautoren dieser Untersuchung verfiligen wir iiber griindliche
Kenntnisse der Daten, auf die wir im folgenden Bericht zur Er=

ganzung zuriickgreifen.

Daneben gibt es eine etwas dltere Untersuchung von SIELERT iiber
"Die Mitarbeiter in den Jugendverbidnden" (Minchen 1978). Er

erhob ebenfalls mittels eines standardisierten Fragebogens Daten
von 321 ehrenamtlichen, aber auch neben~ und hauptamtlichen Mit=
arbeitern der in Dortmund aktiven und nach dem Jugendwohlfahrts=
gesetz anerkannten Jugendverbdnde. Ziel war die Analyse der Mit=
arbeitersituation unter besonderer Berilicksichtigung der Aus-

und Weiterbildung.

Bevor wir die empirischen Ergebnisse im einzelnen darstellen,
wollen wir dem Leser eine Einfiithrung in den Problembereich und

eine ndhere Beschreibung des Forschungsprojektes geben.

Auch wenn es in den Medien vielfach stiller um die Drogenszene
geworden ist - der erste Eindruck t&duscht: Drogenmifbrauch ist
und bleibt in der Bundesrepublik ein ernsthaftes gesellschaft=
liches Problem. Wenn wir hier von Drogenmifbrauch reden, soll
allerdings zuerst gekldrt werden, was wir unter Drogen verstehen.
DROGEN sind nach der allgemein anerkannten Definition der Welt=
gesundheitsorganisation (WHO) alle Substanzen, "die auf Grund
ihrer chemischen Natur Strukturen und Funktionen im lebenden
Organismus verdndern, wobeli sich diese Veridnderungen insbesondere
in den Sinnesempfindungen, in der Stimmungslage, im BewuBtsein
oder in anderen psychischen Bereichen oder im Verhalten bemerk=
kar machen" (VOGT 1978, S§. 271). Es lassen sich nach dieser
Definition GenusSmittel {z. B. Alkohol), Arzneimittel (z. B.
Schmerzmittel) und Rauschmittel (z. B. Kokain) unterscheiden.
Durch lUbermiBigen und unsachgemdBfen Gebrauch werden Genuf- und
Arzneimittel zu Rauschmitteln. Als DROGENMISSBRAUCH bezeichnen

wir denjenigen Konsum von Drogen, der zu einer Schidigung des



Individuums und/ oder seiner sozialen Umwelt fithrt. Als all=
gemeines Prdaventionsziel ist deshalb die Vorbeugung von ge=
sundheitlichen (physischen wie psychischen) Gefdhrdungen

einzelner oder ganzer Gruppen zu bezeichnen.

Rulturvergleichende Studien zeigen, daB es in unterschiedlichen
Rulturkreisen verschiedene Rauschmittel gibt, und daf der Ge=
brauch dieser Rauschmittel kulturell vermittelt und individuell
erlernt wird. Es erscheint aber fraglich, inwieweit eine hoch=
komplexe Industriekultur diese Lernprozesse noch initiieren und
férdern Kann. Dringen zudem noch kulturfremde Drogen in die Ge=
sellschaft ein, so erhdhen sich diese Gefihrdungen (vgl. HUBER
1982, s. 10).

Standen am Ende der sechziger Jahre bei Jugendlichen noch Pro=
test und BewufBtseinserweiterung als Konsummotive fiir Rausch=
drogen im Vordergrund, so ist bei den Drogengewohnheiten in=
zwischen ein deutlich sichtbarer wandel eingetreten. Heute
dienen Rauschdrogen vor allem als alltigliches Stimulans und

als Mittel zur schnellen Bediirfnisbefriedigqung (vgl. THAMM 1980).
Diese zudeckende, die eigentlichen Bedlirfnisse bei Seite schie=
bende Art von Konsum 3Bt sich als 'apersonale Bedirfnisbefrie=
digung' (BZGA 1980) bezeichnen und kann als Ersatz fiir die Be=
friedigung des Wunsches nach Zartlichkeit, Identitit und Selbst=

verwirklichung dienen.

Dem Wandel der individuellen Drogengewchnheiten entspricht eine
umfassende und schnelle Anpassung des legalen und illegalen
Drogenmarktes, der zunehmend weitere Drogengefihrdung produ=
ziert bzw. fordert. Die illegalen Drogen Haschisch, LSD und
Heroin gelten heute "als bedarfsdeckendes Wirtschaftsgut hervor=
ragender GréRenordnung..., das offenbar auch hervorragend ge=
managt wird" (THAMM/ BROMER 1981, S. 268). Die Drogengefihrdung
liegt heute also neben personalen Dispositionen auch in sozialen

und gesellschaftlichen Bedingungen begriindet.



Nach den vorliegenden Daten (Drogenbericht Rheinland-Pfalz
1980/81, S. 5 und 4. Jugendbericht Nordrhein-Westfalen MAGS
1982, s. 165 ff.) besteht in der Bundesrepublik gegenwirtig
ein steigender Trend zum Suchtmittelmifbrauch, wobei das
hdufigste Suchtmittel eindeutig Alkohol ist. Bei den illegalen
Drogen stehen Heroin und Cannabis an der Spitze. Insbesondere
148t sich eine Zunahme des Alkohol- und Cannabiskonsums bei
Jugendlichen feststellen, wobei das Einstiegsalter weiterhin
gesunken ist (vgl. MAGS 1982, §. 169). Man kann davon ausgehen,
daB Jugendliche heute, wenn sie wollen, im allgemeinen leichten
Zugang zu Alkohol und auch Haschisch haben.

Die wissenschaftlichen Erkenntnisse deuten daraufhin, daB Drogen=

gefdhrdung auf vielfiltige Ursachen zurickzufilhren ist, die in

unterschiedlichem Umfang und verschiedener Intensitdt an der
Ausweitung des DrogenmifSbrauchs beteiligt sind. Als Einfluf=
faktoren lassen sich individuelle Motive und Dispositionen

(= set), die sozialen Bezlige des Konsumenten, gesellschaftliche
Bedingungen, die Art der Droge (Erreichbarkeit, Wirkungsweise
u. dhnl.) sowie die aktuelle Situation der Drogeneinnahme

(= setting) ausmachen. Als Motive fiir den Rauschmittelkonsum
geben z. B. Jugendliche an: Neugierde, Verinderung des Erlebens
(Gliicksgefiihl, Wahrnehmung) und der Wunsch nach einem Gemein=
schaftserlebnis. Ein weiteres Motiv ist die Entlastung von unan=
genehmen Gefithlen oder belastenden Alltagsproblemen (vgl. MAGS
1982).

Der Umgang mit Drogen wird, wie andere Verhaltenswelisen auch,

in sozialen Bezligen gelernt. Das vorgelebte (Drogen-) Verhalten
Erwachsener 1st bedeutsam flir die Einstellung und das Verhalten
von Kindern und Jugendlichen. Erwachsene sind, ob sie es wollen
oder nicht, Vorbilder, und viele Erwachsene sind aufgrund ihres
eigenen Nikotin-, Alkohol- bzw. Tablettenkonsums in den Augen
Jugendlicher unglaubwilirdig, wenn sie vor dem Drogenkonsum warnen.
In unserer Gesellschaft werden hinsichtlich des Gebrauchs von
Drogen sehr widerspriichliche Botschaften vermittelt. Gerade

Jugendliche reagieren z. B. sehr empfindsam auf die {auch juri=



stisch manifestierte) Verknlipfung des Konsums von Nikotin und
Alkoheol mit dem Erwachsenenstatus (vgl. VOGT 1978, S. 273).

Um die individuellen und sozialen Schdden des Mifbrauchs wvon
Drogen nachhaltig zu beseitigen bzw. zu verhindern, ist es not=

wendig, Prdventionskonzepte zu entwickeln. Erfahrungen haben ge=

zeigt, daB globale und nur auf Abschreckung abgestellte Prid=
ventionsansdtze nicht greifen. Aufkldrung in der Schule allein
reicht nicht aus, gerade Jugendliche suchen den persdnlichen
Austausch und das Gesprich mit glaubwlirdigen Personen (vgl. VOGT
1978, 5. 276).

Die praventiven Mafinahmen diirfen sich dabei nicht auf einzelne
Drogen oder auf die Drogenabhidngigkeit schlechthin beschrénken,
denn die Abh&ngigkeit ist nur ein Symptom flir tieferliegende
Stérungen und Gefdhrdungen individueller wie gesellschaftlicher
Herkunft. Die Pradvention muB sich deshalb sowohl auf individuel=
le wie auch auf soziale Beziige ausrichten. In der Vergangenheit
wurden allerdings oft nur personenbezogene Interventionsmuster .
in der Prdvention bevorzugt, strukturelle Prédventionskonzepte
jedoch stark vernachlidssigt (vgl. BIEKER/ HERRIGER 1982).

Hinsichtlich der Zielvorstellungen und der Zielgruppen lassen

sich drei Formen der Vorbeugung und Verhinderung wvon Drogenabs=

hingigkeit (Pridvention) unterscheiden:

a) PRIMARPRAVENTION = vorbeugende Erziehung gegen Drogenge=
fidhrdung, die an der Situation und der Lebenswirklichkeit der
Kinder anknipft. Durch gezielte und zielgruppenorientierte Mag=
nahmen soll Drogengefdhrdung verhindert werden, bevor erste Ab=
hiangigkeitssymptome {iberhaupt auftreten.

b) SEKUNDARPRAVENTION = sozialtherapeutische Magnahmen, die sich
unmittelbar an gefdhrdeten Personen (-gruppen) orientieren.
Sekunddrprédvention will durch zielgerichtete Mafnahmen der Friih=
erkennung und Behandlung sowie durch Krisenintervention beginnende
oder bestehende Drogenabhdngigkeit therapieren.

c) TERTIARPRAVENTION = sozialtherapeutische Mafnahmen, die Schi=



den verhindern sollen, die als Folgen der bestehenden Drogenab=
hidngigkeit auftreten kdnnen. Es geht um die Therapie und Nach=
betreuung des Abhingigen zur Vermeidung von Riickfillen (vgl.
ZEITUNGSKOLLEG DROGEN 1982, s. 102).

Um erfolgreich und wirksam zu sein, miissen sich die prdventiven
Ansdtze inhaltlich und methodisch an der jeweiligen Zielgruppe
orientieren und von verschiedenen Personen, Institutionen und
sozialen Gruppen mitgetragen werden (Eltern, Jugendarbeiter,

Schulen, Kirchengemeinden u.a.).

In dieser Untersuchung stehen ehrenamtliche Mitarbeiter im Vor=
dergrund, die mit Kindern und Jugendlichen "zusammenleben" und
zusammenarbeiten. Die psychosoziale Befindlichkeit dieser Ziel=
gruppen ist durch Statusunsicherheit (das "Niemandsland zwischen
Kindsein und Erwachsensein"), die verstdrkte IdentitZtssuche, das
Fehlen eigener bestindiger Ziele und Wertvorstellungen sowie eine

erhShte Sensibilitdt gegeniber Umwelteinfliissen gekennzeichnet.

Untersuchungen verweisen auf einen engen Zusammenhang zwischen
der Drogengefdhrdung und bestimmten Statusiibergingen (Konfir=
mation und Firmung / Beendigung der Schulzeit / Eintritt ins
Berufsleben; vgl. SOER 1980). Dariiberhinaus scheinen Schwieric=
keiten im privaten und schulischen/ beruflichen Alltag gestdrte
familidre Beziehungen, Frustrationen und Uberforderungen Jugend=
licher den Drogenkonsum als vermeintliche Problemldsung zu be=
ginstigen (vgl. 5. JUGENDBERICHT 1980, S. 26).

Die Kindef beginnen sich in der Vorpubkertdt langsam aus dem
Elternhaus zu lgsen. Viele wollen neue Wege - oft andere als
die Eltern - ausprobieren und neue Erfahrungen sammeln. Die
Gruppe der Gleichaltrigen gewinnt in Fragen der Mode, der Xon=
sum- und Freizeitgewohnheiten eine ungeheuere Bedeutung, die
Gruppe gibt Orientierung, Anerkennung und Sicherheit. Deshalb
ist es gerade in dieser Zeit wichtig, daB Kinder einen Rahmen
finden, in dem sie ihre Bedlirfnisse angemessen befriedigen und

auf glaubwiirdig Personen treffen, an denen sie sich orientieren




kénnen. Die verschiedenen Jugendorganisationen mit ihren viel=
fédltigen Angeboten kénnen hier den Kindern und Jugendlichen ein

wichtiges Lern- und Erfahrungsfeld anbieten.

Die organisierte Jugendarbeit als Lern- und Erfahrungsfeld in

der Freizeit gesellt sich als viertes Sozialisationsfeld zu
Familie, Schule und Beruf. Hinsichtlich der Wirksamkeit der
pddagogischen M&glichkeiten dieses spezifischen Lernfeldes ist
aber Vorsicht angebracht. Vielfach sind hier {iberhShte Er=
wartungen und ein ungebrochener pddagogischer Cptimismus anzu=
treffen, obwohl die Aktionen und Tidtigkeiten des Lernfeldes
Jugendarbeit sowohl als Ergebnisse wie auch als Basis von Sozia=
lisationsprozessen angesehen werden kénnen (vgl. HORNSTEIN
1875) . Die Genese von Einstellungen und Verhaltensweisen muf
daher immer als das Ergebnis aller kommunikativen Beziehungen
interpretiert werden, in denen die Jugendlichen leben {Freunde,
Schule, Familie, Medien u.a.}. Die Wirksamkeit pidagogischer
MaBnahmen wird z. B. spdtestens dort fraglich, wo hidufiger Ge=
nufimittelkonsum von der Werbung propagiert und von der Mehrheit

der Erwachsenen als alltZgliche Norm vorgelebt wird.

Weiterhin ist zu bedenken, daf Kinder und Jugendliche nur einen
geringen Teil ihrer Zeit im pddagogischen Feld Jugendarbeit ver=
bringen. In diesem Sinne ist es auch notwendig, die Jugendarbeit
vor lUberhdhten Anspriichen und vor Vereinnahmung zu schiitzen. Der
gesellschaftliche Problemdruck, der durch die wachsende Drogen=
gefihrdung Jugehdlicher entsteht, darf nicht unhinterfragt auf
die pddagogischen Institutionen abgewdlzt werden. DrogenmiB=
brauch ist ein individuelles, gesellschaftliches und damit auch
politisches Problem. Trotzdem ist es wichtig zu iberlegen, wie
Jugendarbeit in eine allgemeine Prdvention miteinbezogen werden
kann und wie die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Jugendarbeit im
Rahmen ihrer pddagogischen Arbeit, die auch Primdrprdvention um=
faft, unterstitzt werden kénnen. Eins ist allerdings jetzt schon
klar: einfache Ratschldge und schnelle Problemldsungen gibt es
nicht (vgl. BOCKHOFER 1982).



Jugendarbeit stellt sich dem Betrachter als kein einheitliches
Feld dar - zu sehr variieren verschiedene Organisationen mit ije
spezifischen Zielen und Zielgruppen, gerade dies gilt es im
Auge zu behalten, sollen keine globalen, sondern spezifische,

auf Zielgruppen abgestimmte Priventionskonzepte erstellt werden.

In der Jugendarbeit geht es weniger um kognitive Lernprozesse
als vielmehr um soziales Lernen; es wird mitgebaut an der
"gesellschaftlichen Konstruktion der Wirklichkeit", es werden

soziale Verhaltensweisen und bestimmte Wert- und Sinnzusammen=
hdnge (sei es auch unbewufBt) vermittelt. Das soziale Lernen
findet in Gruppen statt, und zentral fiir diese Lernprozesse ist
die Person des ehrenamtlichen Mitarbeiters. Die Mitarbeiter sind
gute oder schlechte Vorbilder, Lernpartner, Freunde oder Berater.

Auf jedem Fall sind sie Bezugspersonen.

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter, sie stellen nach Schdtzungen

tiber 90 % des Perscnals der Jugendorganisationen, sind die
eigentlichen Trdger der Jugendarbeit (HAMBURGER 1982, S. 9).

Der groBe Vorteil gegeniiber den professionellen Piddagogen ist
ihre gréBere Nihe zu den jugendlichen Gruppenmitgliedern.
“Jugendliche sind 'n#&her dran’ an den Problemen ihrer Gruppen=
mitglieder, sie kdnnen sich authentischer mit ihnen auseinander=
setzen als ein erwachsener Hauptamtlicher, sie sind - wenn oder
gerade welil sie nicht professionell mit diesen Prcblemen um=
gehen - glaubwiirdigere Ansprechpartner als noch so wohlmeinende
Erwachsene" (KLAWE 1980, S. 519). Das Engagement der Ehrenamt=
lichen beinhaltet aber auch oft Schwierigkeiten, die auf
mangelhafte oder gar fehlende Ausbildung zurickzufihren sind
oder von der problematischen Identitdt des "Helfers" im sozialen
Bereich herriihren (vgl. HAMBURGER 1982, S. 113 ff.). Deshalb
sind die zumeist jugendlichen Ehrenamtlichen auch davor zu
schiitzen, mit Prdventionskonzepten iiberfordert zu werden.

Trotz einiger Bedenken erscheint es sinnvoll und notwendig,

die ehrenamtlichen Mitarbeiter im Bereich der Primd3rprivention
zu unterstiitzen. Neben dem Kontakt zu hauptamtlichen Pddagogen

(Praxisbegleitung) und Beratungsstellen {Jugend- und Familienbe=
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ratung) sollte die Unterstiitzung der Mitarbeiter auch die Be=

reitstellung medialer Hilfen und eine praxisbezogene Aus- und

Weiterbildung umfassen. Aus den bisher in der Primdrprdvention
gemachten Erfahrungen ergibt sich allerdings, da8 die unter=
stiitzenden Ma@nahmen sich an den Mitarbeitern selbst orien=
tieren und sich auf deren erfahrbare Wirklichkeit beziehen

miissen.

Um das breite Spektrum von Tadtigkeitsfeldern in der Jugendarbeit
in etwa widerzuspiegeln, legen wir dieser Untersuchung einen

weitgefaften Begriff von Jugendarbeit zugrunde. Er umfaft all

jene institutionell getragenen MaBnahmen und Veranstaltungen,
die Jugendlichen neben dem Schul- und Ausbildungssystem unter
piddagogischen und politischen Zielsetzungen angeboten werden
oder die sie selbst betreiben {(vgl. HORNSTEIN u.a. 1975, S. 156
und Kapitel 2).

Die Befragqungseinheit sind ausschlieBlich die ehrenamtlichen

Mitarbeiter, die die Jugendarbeit haupts&dchlich tragen und ge=
stalten und somit die entscheidenden Multiplikatoren einer
priaventiven Jugendarbeit sind. Im Unterschied zu den haupt-
und nebenamtlichen Mitarbeitern engagieren sich die ehrenamt=
lichen ausschlielich in ihrer Freizeit und arbeiten weitgehend
unentgeltlich bzw. bestreiten nicht einen wesentlichen Teil
ihres Lebensunterhaltes aus dieser T&tigkeit. Aus dem unter=
schiedlichen Status der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter
ergeben sich, wie oben schon angedeutet, jeweils spezifische
Chancen, Mdglichkeiten und Grenzen der pddagogischen Arbeit.
Die professionellen Mitarbeiter haben zudem auch eine t&tig=
keitsfeldbezogene Berufsausbildung hinter sich, w&dhrend die
Ehrenamtlichen, wenn liberhaupt, eine Kurzausbildung absol=
vierten. Ein Ergebnis dieser Studie kann es deshalb auch sein,
Liicken in der pddagogischen Begleitung sowie Aus- und Weiter=

bildung der Ehrenamtlichen aufzudecken.

Aus dem bisher Gesagten ergibt sich folgende Gliederung fur

diesen Untersuchungsbericht:
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- Zunidchst folgen Angaben zum methodischen Konzept der Unter=
suchung, die neben der Beschreibung der Stichprobe auch das

methodische Vorgehen im einzelnen erldutern (Xapitel 2.).

- Es schliefen sich die PTHtigkeitsprofile der Mitarbeiter der
einzelnen Jugendorganisationen an, die neben der soziobio=
graphischen Beschreibung der Mitarbeiter und der Analyse der

Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Tdtigkeit auch die Zielgruppen

umfassen {Kapitel 3.).

~ Darauf aufbauend werden die pddagogischen Konzepte der Mit=
arbeiter dargestellt (Kapitel 4.)}.

- Der nichste Abschnitt beschdftigt sich mit den Voraussetzungen

und Bedingungen prdventiver Jugendarbeit. Neben den Erfahrungen

mit Drogenproblemen in der Jugendarbeit werden Ursachenver=
stindnis, Einstellung der Mitarbeiter zu Drogen und ihre eigene

Drogenaffinitat analysiert (Kapitel 5.).

- In diesem Zusammenhang ist es von Interesse, inwieweit die Mit=

arbeiter die Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufklidrung, als

Auftraggeber der Untersuchung, bereits kennen bzw. iiber deren

Priventionsmaterialien unterrichtet sind (Kapitel 6.).

-~ In Verbindung damit stehen auch die Mediengewohnheiten,

-bediirfnisse und Weiterbildungsinteressen sowie die Wiinsche und
Vorstellungen der ehrenamtlichen Mitarbeiter Uber Formen und

Inhalte von Priventionsmaterialien (Kapitel 7.).

- Unter dieser Perspektive untersuchen wir, inwieweit von seiten

der Jugendverbdnde bereits entsprechende Materialien vorliegen

und in welcher Weise sie benutzt werden (Kapitel 8.).

- Die Schlufibemerkung greift die einzelnen Elemente des Berichtes

noch einmal auf und versucht, sie aus unserer Perspektive zu=
sammenfassend zu bewerten, um unter anderem MaBgaben fiir die Er=
stellung von medialen Hilfen fiir die Mitarbeiter in der pré=

ventiven Jugendarbeit zu entwickeln {(Kapitel 9.).
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2. METHODEN UND BESCHREIBUNG DER STICHPROBE

Die hier vorgestellte empirische Situationsanalyse ehrenamt=
licher T&dtigkeit in der Jugendarbeit entstand als Forschungs=
projekt unter der Leitung von Dipl.-Pdd. Christian BECK, Worr=
stadt und Dipl.-Pdd. Christian WULF, Mainz; sie wurde im Auf=
trag der Bundeszentrale filir gesundheitliche Aufkldrung durch=
gefilhrt. Die Untersuchung erstreckte sich auf den Zeitraum

' von August 1982 bis Mirz 1983. Hauptinstrument der Untersuchung
war ein l3-selitiger standardisierter Fragebogen (siehe Anhang),

der an eine filir verschiedene Arbeitsfelder der Jugendarbeit
repridsentative Stichprobe ehrenamtlicher Mitarbeiter in Hessen,
Rheinland-Pfalz und im Saarland verschickt wurde. Regiocnale
Schwerpunkte bildeten die Stidte Frankfurt und Malnz sowie
deren Einzugsgebiet. Die GroBstadt Frankfurt wurde gewdhlt,
well in diesem Ballungsgebiet besonders hdufig Drogenprobleme
auftauchen, wdhrend Mainz in dieser Hinsicht eher "provinziell"
zu sein scheint.

Die Konstruktion des Fragebogens wurde vorbereitet durch eine
ausfiihrliiche Literaturrecherche mit den Schwerpunkten "Drogen®
‘und "Jugendarbeit". Zusdtzlich befragten wir sowohl Kenner der
Jugendarbeitsszene als auch Fachleute aus der Praxis (Drogen=
berater) und der Hochschule (Dozenten der Sozialpddagogik,
Soziologie und Statistik) nach ihrer Einschitzung des Problem=
zisammenhangs und Forschungsgegenstandes "priventive Jugend=
arbeit”. In mehreren ausfilhrlichen Gruppendiskussionen mit
unseren Mitarbeitern wurden die Grundfragen fiir einen Pretest
erstellt, dessen Ergebnis .nach nochmaligen langen Geséréchen
und Auseinandersetzungen zu der vorliegenden Endfassung des
Fragebogens filhrte. )

Die schriftliche Befragung wurde um folgende Methoden ergénzt:

~ Einzel- und Gruppeninterviews: Verteilt auf die verschiedenen

Arbeitsfelder wurden insgesamt 30 explorative, nicht standardi=
sierte Einzel- und sechs Gruppeninterviews mit in der Regel
vier bis sechs Teilnehmern durchgefiihrt. Die Interviews dienten
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in erster Linie der Vorbereitung des standardisierten Fragebogens

und der Unterstilitzung der Auswertung.

- Gruppenstundenprotckolle: Anhand standardisierter Auswertungs=

bogen protokollierten Gruppenleiter aus der kirchlichen Jugend=
arbeit die von ihnen im Zeitraum von drei Monaten durchgefiihr=
ten Gruppenstunden. Die Protokolle beantworten die Frage, welche
padagogischen Methoden iliber einen kontinuierlichen Zeitraum

tatsdchlich angewendet werden (siehe Xapitel 4.4 und Anlage)}.

- Zentrale Verbandsumfrage: Die Trigerorganisationen der Jugend=

arbeit auf Bundes- und Landesebene erhielten einen Kurzfrage=
bogen lber verbandsintern vorliegenden Medien und Materialien

zum Drogenproblem (siehe Kapitel 8.).

Stichprobe der Hauptuntersuchung

Da es kKeine verldgflichen Angaben iiber die Anzahl ehrenamtlicher
Mitarbeiter in der Jugendarbeit insgesamt und in den einzelnen
Arbeitsbereichen gibt, wurde eine nach Verbandszugehdrigkeit ge=
wichtete Zufallsstichprobe gezogen. Die Anzahl zu Befragender

pro Verbandsgruppe wurde so gewdhlt, daB aufgrund der Erfahrungen
vorausgegangener Untersuchungen mit - bedingt - rebrésentativen
Ergebnissen flir die Teilstichprobe gerechnet werden konnte.

Die AﬁSWahl der in die Untersuchung einbezogenen Verbandsgruppen
erfolgte in Anlehnung an die Erhebungen von SIELERT (1978, s. 18
f.) und HAMBURGER u. a. (1982, s. 13 f.). Neben ehrenamtlichen
Mitarbeitern aus der traditionellen Jugendverbandsarbeit (Arbeits=

gemeinschaft der Evangelischen Jugend in der Bundesrepublik
Deutschland und Berlin-West e. V. - aej, Bund der Deutschen Katho=
lischen Jugend - BDKJ, Deutsche Sportjugend im Deutschen Sport=
bund) und ihren Mitgliedsverbinden wurden Mitarbeiter politischer

Jugendverbidnde, vertreten durch die Gewerkschaftsjugend des DGB

und seiner Mitgliedsgewerkschaften sowie Ehrenamtliche aus

Jugendzentren in die Befragung einbezogen.
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Erstmals wurden auch Mitarbeiter aus dem schulischen Bereich, d.

h. der Schiilervertretung sowie der Schiiler- und Jugendpresse hin=
Zugenommen. (Belide wurden zundchst als eine einzige Verbands=
gruppe behandelt; der Vergleich der Ergebnisse - mittels einfacher
Varianzanalyse - erbrachte jedoch, daBf es sich um deutlich unter=
scheidbare Gruppen handelt.) Zwar mag die Subsumierung dieser
beiden Verbandsgruppen unter den Begriff Jugendarbeit fragwirdig
sein, doch wird hier der Tatsache der Vorzug gegeben, daB Schii=
lervertretung und Schiler- /Jugendpresse als quasi jugendeigene
Meinungsforen Themen aufgreifen, die flir den Bereich der Schule
und ihr politisch-soziales Umfeld von Bedeutung sind. Nach An=
gaben des Kultusministeriums gibt es in Rheinland-Pfalz gegen=
wdrtig 425 Schillerzeitungen. Rund 250 Jugend- und Schiiler=
zeitungen in Rheinland-Pfalz und dem Saarland sind in der Landes=
arbeitsgemeinschaft jugendeigener Zeitschriftsn "Junge Presse"
zusammengeschlossen, die bundesweite Dachorganisation Deutsche
Jugendpresse (DJP) weist rund 2 500 Schiiler- und Jugendzeitungen

als Mitglieder aus.

Fragebogenversand und Ricklauf

Ende Oktober 1982 wurden rund 2 500 Fragebdgen mit Begleits=
schreiben (siehe Anhang) und Freiumschlag fiir die Rickantwort
verschickt. Bis Ende des Jahres wurde von 563 Mitarbeitern der
Fragebogen beantwortet; dies entspricht einer Rilcklaufquote von
22,3 %.




Tagelle 1: usammanseiiung 3er Itichiroce (n) and aas

=
Sgekiaufs {n'] aaca .ercaneszuganicigkels
22r Mitarmeizer, amsgidgt

H8ufigkelten

e ung crozentyale

Jerband, Orgenisation, n nt n n!
Tréger absalut %
gv. Jugendaroeit (aej) ’ (ih] &6 15,9 15,3
kath. Jugendarbeit (BDKI) too 149 15,9 26,5
Jugendzentren &05 82 24,0 11,0
Sport jugend/~-vaerzln w52 108 17,9 19,2
Schilervertretung 47 8,3
] 273 * } 10,3 % !
Schiler- ung Jugendpresse b1 7,3
Gewerkschafts jugeng (BGB) 3sa a0 35,5 13,7
keine Angabe - 10 - 1.8
gasamt 2,520 563 00,0 160, 1

* Der Fragebogenversand erfolgte in beiden Fdllen Gber den glelchen
verteiler; die OiFfferenzirrung konnte erst nech Fragebogenriicklauf

Jargenammen werden.

Der Versand erfolgte durch die Verbdnde selbst; z. T. wurden
Fragebdgen auch direkt von Ehrenamtlichen vor Orxt verteilt. Je
nach Gr&Be, Organisationsstruktur und innerbandlichen Vertei=
lungskandlen lief der Versand auf verbandsspezifische Weise ab.
Hier war die Kooperationsbereitschaft der Triger auBerordentlich
wichtig. Sie zu sichern und die erforderlichen Kontakte recht=
zeitig herzustellen, erforderte einen GroBteil des Arbeitsauf=
wandes der dreimonatigen Vorbereitungsphase. Trotz der in der
Regel vorhandenen Aufgeschlossenheit der Verantwortlichen in den
Verbinden war die Sicherung der Stichprobe duBerst schwierig und
letztendlich nur mdglich, weil Insider aus den Verbdnden fir die
Mitarbeit im Projektteam gewonnen werden konnten; denn die Wei=
tergabe des Fragebogens und die Unterstitzung der Untersuchung

seitens der Verbinde war Vertrauenssache.

Wegen des kxomplizierten Verteilungsweges war es wdhrend der Rick=
gabefrist nur in sehr eingeschrdnktem MaBe méglich, gezielt nach=
zumahnen. Zudem war kaum nachpriifbar, inwieweit die Fragebdgen

ihre Adressaten erreicht hatten; hier hat es sicherlich Ausfille
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gegeben. Dies mag z. T. den relativ geringen Riicklauf erkliren.

Aus Briefen von Mitarbeitern, die nicht bereit waren, den Frage=
beogen zu beantworten, und aus Kommentaren zum Fragebogen. lE8t
sich vielfach Skepsis gegeniliber einer solchen Befragung oder gar
Furcht vor Datenmifbrauch ("Es ist mir zu unsicher, was mit dem
Fragebogen passiert.") oder Repressionen herauslesen ("Wenn je=
mand aus unserem Gemeinderat die Meinung der Mitarbeiter unseres
Jugendzentrums erfahren wlirde, dann wiren wohl heute noch die
Tliren verschlossen."). Zudem hat die Befragung nach Drogenpro=
blemen in der Jugendarbeit wie auch der eigenen Drogengewohn=
heiten - es handelt sich immerhin um méglicherweise strafbare
Handlungen -~ bei vielen Mitarbeitern eine Hemmschwelle errichtet
("Wenn es um Drogen in Jugendzentren geht (von Leuten aus, die
ich nicht kenne), werde ich miBtrauisch."). Dies zeigt sich
darin, daf die Antwortverweigerungen in diesem Fragebogenteil
relativ hoch sind. Auch die den Befragten notwendigerweise be=
kannte Tatsache, daf eine staatliche Institution, die Bundes=
zentrale fir gesundheitliche Aufklirung (BZgA), Auftraggeber

der Untersuchung ist und ein Verwertungsinteresse an den Ergeb=
nissen hat, dlirfte zur Beeintrichtigung des Riicklaufs gefiihrt
haben ("Ihr konnt nicht mit der BZgA im Riicken kommen und nach

unserem Drogenkonsum fragen.").

Rechnerische Auswertung

Bei der rechnerischen Auswertung der Daten wurden die Mitarbeiter
der einzelnen Verbandsgruppen unabhdngigen Teilstichproben zuge=
ordnet, die miteinander verglichen wurden. Die zugrunde liegende

Fragestellung lautet: Wie unterscheiden sich die Jugendarbeiter

der verschiedenen Verbandsgruppen beziiglich der gemessenen

Variablen?

Die Untersuchungen von SIELERT (1578) und HAMBURGER u. a. (1982)
legen diese Vorgehensweise nahe, insofern sich die Verbandszu=
gehdrigkeit als wesentliches Kriterium fiir die gemessenen Merk=

mals- und Einstellungsunterschiede erwies. Auch die im Rahmen der
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vorliegenden Untersuchung durchgefiihrte Uberpriifung der Daten
auf Normalverteilung (mittels des Kolmogorov-Smirnov-Normalver=
teilungstests) weist auf das Vorhandensein unabhdngiger Teil=
stichproben nach Verbandsgruppen hin (fiir die Gesamtstichprobe
zeigen sich stark von der Normalverteilung abweichende Werte,
wdhrend sich filr die Teilstichprobe in aller Regel eine Normals=

verteilung nachweisen 1l&8t).

Der Vergleich der Verbandsgruppen erfolgte - je nach dem vor=

handenen Skalenniveau - anhand der prozentualen HEufigkeiten der

Merkmalsauspridgungen (liber die Berechnung von Kontingenztafeln
bei Nominal-~ oder Ordinalskalenniveau) oder auf dem Weg des

Mittelwertvergleichs {(mittels einfacher Varianzanalyse bei inter=

vallskalierten Daten. Dort, wo die Voraussetzung fiir die Durch=
fihrung der Varianzanalyse: Normalverteilung und Varianzhomo=
genitdt in den Grundgesamtheiten nicht gegeben waren, wurde zur
Kontrolle eine Rangvarianzanalyse mittels des Kruskal-Wallis
H-Tests berechnet - vgl. CLAUSS/ EBNER 1975).

Die sozialstatistischen Variablen (Alter, Geschlecht, familiale

Situation, Stand im Berufsleben, Schul- und Berufsausbildung so=

wie lokale Ansiedlung) sind (beurteilt nach der Gréfe des Pearsons
schen Produkt-Moment-Korrelationskoeffizienten) nur von sekun=
direr Einstellungsrelevanz. Zusammenhidnge dieser Variablen mit
anderen MerkmAalen sollen deshalb in der Darstellung weitgehend

vernachligigt werden.

Die Darstellung der Ergebnisse erfolgt in tabellarischer Form
unter Angabe der prozentualen Hiaufigkeiten bzw. Mittelwerte der
Gesamtantworten und auch der entsprechenden Werte fiir die
einzelnen Verbandsgruppen. Dabei wird stets die Irrtumswahrschein=
lichkeit bzw. statistische Sicherheit (Signifikanz) angegeben,

mit der die Nullhypothese (= die Stichproben, hier Verbandsgrup=
pen, entstammen derselben Grundgesamtheit) zuriickgewiesen werden

kann. Die Signifikanzniveaus werden wie folgt festgelegt:
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- Aussagen, denen eine statistische Sicherheit von weniger als
95 % zugrunde liegt, werden als nicht signifikant (n. s.} be=
zeichnet. Die Nullhypothese gilt als nicht zuriickgewiesen, d.
h., die Antwortunterschiede der Verbandsgruppen werden als zu=

fdllig betrachtet.

- Bel Aussagen mit einer statistischen Sicherheit von mindestens
95 % wird die Nullhypothese verworfen und die gemessenen Unter=
schiede als "echt", d. h. nicht zufillig, angenommen: Bel einer
Irrtumswahrscheinlichkeit von 5 % oder weniger gelten die ge=
messenen Unterschiede als signifikant (s.), bei einer Irrtums=
wahrscheinlichkeit von 1 % oder weniger als sehr signifikant

(s. s.) und bei einer solchen von 0,1 % oder weniger als hoch

signifikant (h. s.)}.

Ausgenommen bleiben Mehrfachantworten (Tabelle 8, 29, 30 und
31), bei denen die Berechnung der Signifikanz nicht méglich ist.
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3. DER EHRENAMTLICHE MITARBEITER IN DER JUGENDARBEIT UND SEIWE

TATIGKEIT

In einem ersten Schritt geht es nun darum zu beschreiben, wie
sich die Mitarbeiterschaft der Jugendverbidnde zusammensetzt, und
mit welchen 2Z2ielgruppen die einzelnen Mitarbeiter arbeiten.
Darin eingeschlossen sind die Beschreibung der spezifischen
Rahmenbedingungen und die Art der jeweiligen T&tigkeit. Aus=
gehend von einer groben Klassifizierung ergeben sich fiir die

Darstellung folgende Perspektiven:

- die Person des Mitarbeiters: der soziobiographische Hintergrund

des Mitarbeiters, der Ergebnis seiner Lebensgeschichte und Be=
standteil seiner Identitdt ist (Alter, Geschlecht, Schulbildung

u.a.)

- die Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Tidtigkeit: neben einer aus=s

fithrlichen Beschreibung der Tdtigkeiten der Mitarbeiter werden
auch tdtigkeitsfeld- und persdnlichkeitsbezogene Merkmale und Ein=
flisse betrachtet, die auf die Titigkeit des Mitarbeiters mittel=
bar oder unmittelbar einwirken (rdumliche und technische Mdglich=

keiten, Ausbildung u.a.)

- die Zielgruppen ehrenamtlicher THtigkeit: die formale Klassi=
fikation der Zielgruppen nach Alter, Geschlecht, Schul- und Be=

rufsbildung wird ergdnzt durch eine Darstellung der typischen

Probleme, die die Jugendlichen in die Jugendarbeit mitbringen.



3.1 Soziobiographische Beschreibungsmerkmale der Mitarbeiter

Es folgt die Charakterisierung der Sticnprobe anhand demogra=
phischer Beschreibungsmerkmale. Zundchst Alter und Geschlecht

der Mitarbeiter.

Aabilaung $: Alter mach verbandsgruppen (ariinnactiaches Hittel)

Janre o~

g -

25 ¢

20 ¢

oy

22,11 l21,9 20,3 20,2 28,5 17,8 17,7 24,7

gesamt Bej ABKD Jugend- Sport- Schiler- Junge GewerTkschafig-
zentren jugend sertretung Pressa Jugend

S5ignifikanz: h.a.

Anbildung 2@ Geschleght nach Verbandagruppen

N % welblich
% D ménnilcn

B0 4

. _ ]

50

L0 - /
- z ] ///

B~ 7 77 7 ///

20 % / / 7

"1 B4 7 “ 7 ] ]
3,296,858 9 8%n0,2 P9, 6%50, %] B2, 3%p7, 7% P4,5%p25,5 16,8353, 2 [22%70%) R1,7%78,3
gesant oej AnK.J Jugend=~ Spagt- Sthiller~- Junge Gewerkochafts-

zentren Jugend vertretung Presse  jugend

Signifikanz: a,.s.
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Gegeniiber dem Durchschnittsalter aller Befragten mit ca. 22

Jahren weisen die Mitarbeiter aus Sportverbidnden mit 28,5

Jahren das weitaus héchste Durchschnittsalter auf. Allerdings
gibt es bei ihnen sehr starke Altersabweichungen oberhalb und
unterhalb des Mittelwertes. (Darauf deutet die hohe Standard=
abweichung von s= 10,2 hin, gegeniiber der Gesamtstichprobe mit

s= 6,8.) Die durchschnittlich jiingsten Mitarbeiter gibt es mit
ca. 17 bis 18 Jahren bei der Schiiler- /Jugendpresse und den
Schillervertretern. Hier handelt es sich um auffillig altershomo=
gene Gruppen (Standardabweichung s= 1,9 bei der Schiller- /Jugend=
presse und s= 1,1 bei der Schiilervertretung).

In allen untersuchten Verbandsgruppen sind mdnnliche Mitarbeiter

im Vergleich zu weiblichen {iberreprdsentiert. Am ausgeprigtesten

ist dieses Verhdltnis mit ca. drei zu eins bei den Gewerkschars
ten, der Schiller- /Jugendpresse und den Sportverbinden. Ver=
gleichsweise am stdrksten sind weibliche Mitarbeiter in der
Schiilerverwaltung vertreten. Dort ziehen sie mit den mdnnlichen
fast gleich. -

Tabeile 2: WonnfForm nach Verbandsgruppen

Jugend- Sport- Scniiler~ Junge Gewerkschnafta-
wohaform gesamt ag ] a0Kd zentren Jjugend vertretynyg Presse jugend
% %

del den 54,8 63,1 81,3 85,% Je,8 87,2 39,5 22,0
Eltern v

Allein 9,1 10,7 5,9 - 11,3 10,6 2.6 20,3

Mit anderen ¥ | 43,5 1,3 5,6 8,1 15,1 2,1 7,9 47,5

Mit dem 12,6 1,9 6,3 6,5 3s,8 -- - 10,2
Ehgpartner

Signifikanz: R.s3,

=Intermat, Wahnheim, Kolleg
Mit anderen: -in elner Wehngemelnschaft
=zusammen mit Freund/Freundin

*

Sangtlge Nennungen: 11
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Tapelle 3: 3tand im decufsleton npch YerDandsqQruPpen

Stana im Jugend=- Sport- Schiler- Junge Cewarkschafts-
Berufsleben gesamt agj BDK.J zentrgon jugend vertretung Presse Jugena

% %

tahre 8,8 7,6 10,9 12,0 9,9 4,3 2,b 9,3
Schule 39,1 45,5 L1,1 LL,D 9,9 91,3 78,0 -
Studium 26,0 19,0 30,2 20,0 25,7 4,3 12,2 42,6

Barufstitln 28,1 27,8 17,8 24,0 54,5 - 7.3 v8,1

Slgnifikanz; h,s.

Sangtige MNannungen: 38

Sieht man von Sportlern und Gewerkschaftlern ab, wohnt die Uber=

wiegende Mehrheit der Ehrenamtlichen zu Hause bei den Eltern

bzw. Verwandten. Am ausgeprdgtesten gilt dies filir die Mitarbeiter
der Schiiler- /Jugendpresse, der Schilerverwaltung und Jugend=
zentren. Wihrend in den Sportverbinden bereits ein gutes Drittel
der Mitarbeiter verheiratet ist, dominieren in den Gewerkschaf=
ten bei fast der Hilfte der Befragten Wchnformen wie das Zusam=
menleben im Internat, Wohnheim, Kolleg, in der Wohngemeinschaft
oder mit dem Freund bzw. der Freundin. Vergleichsweise viele

wohnen hier auch allein bzw. zur Untermiete.

List man wiederum Sportler und Gewerkschaftler auBer acht be=
sucht der relativ grdste Teil der Befragten gegenwdrtig die
Schule. Dagegen ist iber die Hdlfte der Sportler bereits berufs=
titig, und Ehnliches gilt fiir die Gewerkschaftler. Bei den
Letztgenannten gehdrt allerdings ein fast ebenso groBfer Teil

der Mitarbeiter zu den Studenten. Mitarbeiter, die in einer
Lehre stehen, sind generell nur gering vertreten, am st&rksten

noch in Jugendzentren.




Tabelle &: Schulbesuch/SchulabschluB nach Verbandsgrupgen

Jugend~ Sport- Schijler-~ Junge Gewerkschafta-
Ausbildung gesamt ae ] 80KJ zentren Jugena vertretung Presse Jugena
% %
Hauptachule 8,2 5,2 2,8 9,6 21,3 - - 18,4
Aealschule 17,5 19,4 5,4 26,9 21,8 2,2 5,0 28,8
Gymnasium/ ,2 15,4 41,8 63,5 58,3 97,3 95,0 53,1
Fachoherschule

Signiflkanz: h.s.

Sonstige Mennungen: 53

Tabelie 5 : gerufssusbildung naech Verbandsgruppen

Oprufsausblldung gesami ae ] BOKJ Jugeno=- Sport~ Schiiler- Junge Gewerkschalta-
zentren Jugend vertretung Presse jugend

% #
bislang xeine 35,2 L3, L1,0 36,5 7.4 70,5 77,1 g,0
Lehre 20,6 11,8 18,0 25,0 30,9 4,5 0,0 43,5
Fachachule/ 9,3 14,5 5,0 7 22,3 2,3 a,0 3.6
hidhere Fechschule
Fachhochschule 3,7 6,6 10,8 5,8 14,5 2,3 8,5 12,7
Hochschule/ 25,3 23,7 25,2 25,0 24,5 20,5 1,3 up,qg
Univerasitdt

Signifikanz: h.s.

Die weitaus liberwiegende Mehrheit der Mitarbeiter aller Ver=
bandsgruppen besuchen bzw. besuchten das Gymnasium oder die
Fachoberschule. Die von uns befragten Schillervertreter und
Schiller~ /Jugendzeitungsmitarbeiter gehdren fast ausschlief=

lich zu dieser Kategorie. Mitarbeiter mit Hauptschulbesuch /
-abschluf sind relativ am hdufigsten in den Sportverbinden an=
zutreffen. Es folgen die Gewerkschaften, wo - neben Jugendzentren -

auch die Realschiiler vergleichsweise stark vertreten sind.

Abgesehen von den Sportlern und Gewerkschaftlern stellen die
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Mitarbeiter ohne (begonnene oder abgeschlossene} Berufsaus=

bildung die jeweils umfangreichste Gruppe in den Verbidnden. Bei
den Sportlern und vor allem den Gewerkschaftlern sind dagegen
diejenigen mit Lehrausbildung dominant, bei den Gewerkschaften
daneben auch Mitarbeiter mit Hochschul- bzw. Universitdtsaus=
bildung. Mitarbeiter mit (hdherer) Fachschul- oder Fachhoch=
schulausbildung sind relativ am stdrksten bei den Sportverbinden
repriasentiert. (Die zugrunde liegende Tabelle 5 sollte aller=
dings nicht ins Detail gehend interpretiert werden, da die Ant=
wortverweigerung von 68 Befragten, das sind 12,3% der Gesamt=
stichprobe, ungewShnlich hoch ist. Es ist Jjedoch anzunehmen, das
die "Verweigerer" vornehmlich der Kategorie “"bislang keine Aus=

bildung" zuzurechnen sind.)

Tgoelle &: uonnortgrife aach Jjerbandsgruppen

dohnortgrébe gesamt aej BOKJ Jugend- Sport- Schiler- Junge Gewerkschafts-
zentren jugend vwvertretung Presse jugend
% %

LorF
bis $.000 Elnwohner| 18,6 23,5 5,8 50,0 18,7 19,1 17,5 11,7

Aleinstadt

bis 20.000 fuw. 17,1 30,6 10,8 19,4 13,1 17,0 35,0 6,7 .
Mittalstadt

gis 100.500 fw. 16,8 9,4 6,8 16,1 15,9 36,2 20,0 18,3
Grofigtade 1 *

iber 100.000 £uw. 26,6 1,1 Lz2,6 L.,8 29,9 21,3 22,5 28,3
Grofstact 2

tber 500.000 Cuw. 23,0 22,4 34,5 3,7 22,4 68,4 5,0 35,0

Signifikxanz; n.s.

Die lokale Ansiedlung der befragten Ehrenamtlichen weist ausge=

sprochen deutlich verbandsspezifische Unterschiede auf. So finden
sich Jugendzentren schwerpunktmdfig im l&dndlichen oder klein=
stddtischen Umfeld, die befragten Gewerkschaftsmitarbeiter kommen
dagegen schwerpunktmdfig aus dem grofstidtischen Bereich.
Letzteres gilt auch fiir die Jugendarbeiter katholischer Verbinde,
der Sportverbdnde und in abgeschwdchter Form fiir die Ehrenamt=
lichen aus der evangelischen Jugendarbeit. Die befragten Schiiler=

vertreter und Schiiler- /Jugendzeitungsmitarbeiter sind stirker im
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klein- und mittelstddtischen Bereich reprisentiert.

Die Verbandsgruppierungen unterscheiden sich zwar insgesamt
signifikant beziiglich der sozialstatistischen Beschreibungs=
merkmale, einige wesentliche Beschreibungsmerkmale haben sie je=
doch gemeinsam. Haufig handelt es sich bei den Jugendarbeitern
um Schiiler, die bislang keine Berufsausbildung haben. Sie sind
in der Mehrzahl Gymnasiasten, die in der Regel noch bei ihren
Eltern wohnen und nicht verheiratet sind. D. h., sie sind in

der Mehrzahl selbst Jugendliche (zum Jugendbegriff vgl. ALLER=
BECK/ ROSENMAYR 1976, S. 25 ff.). Auch das Durchschnittsalter

ld8t erkennen, daB viele Mitarbeiter nur wenige Jahre #lter sind

als die teilnehmenden Jugendlichen. Minnliche Mitarbeiter sind
durchweg in der Uberzahl. Sportverbinde und Gewerkschaften wei=

sen dagegen - zumindest tendenziell - etwas abweichende Mit=
arbeiterprofile auf. Dies wird schon am wesentlich hd&heren
Durchschnittsalter der Ehrenamtlichen deutlich. Sie sind hiu=
figer berufstdtig und, bei den Sportlern, auch verheiratet.

In den Gewerkschaften sind Studenten stark vertreten und es
dominieren studentische Wohnformen (Untermiete, Wohngemeinschaf=
ten u.a.). Damit sind junge Erwachsene und Erwachsene {(zur Ter=
minologie vgl. HAMBURGER u.a. 1982, S. 35 ff.) in diesen beiden
Verbandsgruppen stédrker vertreten, aufBerdem Haupt- und Real=

schiler.

Insgesamt bestdtigen die festgestellten Ergebnisse die Aussagen
vorangegangener Untersuchungen (vgl. SIELERT 1978, S§.51 f£f. und
HAMBURGER u.a. 1982, S§. 14 ff.); nennenswerte Abweichungen er=
geben sich, soweit sie die gleichen Beschreibungsmerkmale be=

treffen, nicht.
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3.2 Rahmenbedingungen ehrenamtlicher T&dtigkeit

Unter die Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Tdtigkeit fassen

wir eine Reihe von Merkmalen und Faktoren, die mittelbaren oder
unmittelbaren EinfluB auf die Arbeit der Ehrenamtlichen nehmen.
Im Zusammenhang lassen sich die einzelnen EinflufgréBen folgen=

dermafien darstellen:

Schaubild 1l: Rahmenbedingungen ehrenamtlicher Tatigkeit

L MIGIEITONTTOLOOT T TATIGKEITSMERKMALE

WTEDERKEHREN DE
RAUMLICHE UMD RAHMENBEDINGUNGEN KONFLIKTE
TECHNISCHE
HOGLICHKEITEN EHRENAMTLICHER
TATIGKEITEN (HSTITUTIONELLE
ZAANGE
]

1

XOMPETENZ DES UNTERSTUTZUNG DURCH KONKURRIERENDE
#TTARBEITERS SIGNIFIKANTE ANDERE VERPEFLICHTUNGEN
{Wa3
Tdtigkeitsmerkmale

Es folgt zundchst die Beschreibung der Tdtigkeitsmerkmale der
ehrenamtlichen Mitarbeit. Zundchst wird die Tdtigkeitsdauer und

anschlieBend der Zeitaufwand der Mitarbeiter beschrieben.



Abbildung 3: Tatigkeltsdauer (arithmetlsches Mlitel) nacn Verbandsoruppen

Jahre

L,6 5.2 b5 3,1 6,3 3,3 2.8 L,7

—

gesamt aegj acKJa Jugend- Sport- Schiiler- |  Junge Gewerkschafts-
zentren jugend wvertretung Presse jugend

Signifixanz: h.s8.

Die Mitarbeiter der verschiedenen Verbandsgruppen weisen eine
unterschiedlich lange T&tigkeitsdauer auf. Besonders bei den
Sportverbianden fillt auf, daB Mitarbeiter im Schnitt seit iber

sechs Jahren in ihrem Verband tdtig sind; w8hrend die Mitarbeiter
in der Schiilervertretung, in der Schiiler- /Jugendpresse und im
Jugendzentrum sich "erst" ca. drei Jahre engagieren. Bei den
letztgenannten Gruppen 1ist demnach von einer starkeren Fluktu=
ation der Mitarbeiter auszugehen. Die groBe Streuung bei der

aej (s= 4,9) und bei den Sportverbinden (s= 5,6) weist darauf
hin, daf es innerhalb dieser Verbinde Mitarbeitergruppen mit
unterschiedlich langer Tdtigkeitsdauer gibt. Demgegeniiber setzt
sich die Mitarbeiterschaft der idbrigen Verbinde, was die Titig=

keitsdauer betrifft, wesentlich homogener zusammen.
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Abbildung 4: Zeltsufwand (arithmetischea Mittel) nach Yerbangagrugpen

|~ rogelolfilge Arbeiton
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T (Tege pro Johr)
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Stgnifikanz: n.a. {regelmdéBlge Arbelten)
3. {unregelsfidige Arcelten)

Die Mitarbeiter wurden gefragt, wieviel Zeit sie fiir ihre Titig=

keit in der Jugendarbeit regelmdfig aufwenden. Mit Ausnahme

der Mitarbeiter in Jugendzentren investieren die Ehrenamtlichen
im Schnitt etwa 20 Stunden im Monat, d. h. vier bis finf Stunden
wdchentlich in ihre Jugendarbeit. Die Mitarbeiter der Jugend=
zentren verbringen einen deutlich hdheren Anteil ihrer Freizeit
im Jugendzentrum als andere Mitarbeiter. Dieser hdhere Zeitauf=
wand in den Jugendzentren resultiert daher, daf das Jugendzentrum
insgesamt als Freizeitraum anzusehen ist, in dem sich oft nicht
klar zwischen Mitarbeitern und Besuchern, zwischen Arbeit und
Freizeit trennen ld8t. Die hohe Streuung bei den Gesamtantworten
(s= 16,95) 138t darauf schlieBen, daf sowohl innerhalb als auch
zwischen den einzelnen Verbdnden der Zeitaufwand der einzelnen

Mitarbeiter sehr stark variiert.

In die Rubrik "unregelmdB8ige Arbeiten" fallen die Teilnahme an
Seminaren, Konferenzen und die Durchfiinrung von Freizeiten, flir
die die Ehrenamtlichen durchschnittlich etwa 20 Tage im Jahr auf=
wenden. Auch hier deutet die hohe Streuung (s= 16,30) auf eine
sehr hohe Variation innerhalb und zwischen den Verbandsgruppen

hin. Einen hohen Zeitaufwand filir unregelmidfige Titigkeiten haben



die Mitarbeiter der evangelischen Jugend und der Gewerkschafts=
jugend. Deutlich weniger unregelmdfige Tatigkeiten liben Mit=
arbeiter in der Schiilervertretung, in der Schliler- /Jugendpresse

und im Jugendzenrtum aus.

Tatigkeitstypologie: Charakterisierung der Titigkeiten

Anhand der Angaben iber den jeweiligen Zeitaufwand fiir bestimmte
Tétigkeiten-in der Jugendarbeit aus der Untersuchung von
HAMBURGER u.a. (1982) lassen sich zwel Gruppen von ehrenamts=
lichen Mitarbeitern charakterisieren (vgl. BECK/ WULF 1982) :

- Die "pddagogischen Mitarbeiter", die einen ausgesprochenen

pddagogischen Bezug zu ihrer jeweiligen Zielgruppe haben (Grup=

penleiter, Trainer, Ferienbegleiter, Teamer).

- Die "funktionellen Mitarbeiter", deren Arbeitsschwerpunkt in
erster Linie in der Infrastruktﬁr der Jugendorganisation liegt
(Finanzen, Organisation, Interessenvertretung, redaktionelle
Arbeiten). -

Werden die einzelnen Aktivitdten auf einem zeitlichen Kontinuum
angeordnet, so ergibt sich folgendes Bild:

Schaubild 2: Aktivitdten in der Jugendarbeit

einmalig gelegentlich regelmdBig .
I =
Ferienfreizeit, pidagogische/ Interessenvers Leitung von
Kinderfest, politische Aus- tretung, Tee= Kinder-, Ju=
Projekt, Aktion, und Weiterbil= sﬁube, Disco, gend-, Hobpy:
besondere Veran= dung, Seminare, Filmclub, und Freizeit=
staltung, Praxisbegleis= Gottegdlepste, gruppen,
soziale Dienste tung, Arbeits= Organisation, Rgdaktlons=
kreise Verwaltung sitzungen,
Schitlerver=
tretungssit=
zungen, Mit=
arbeitertreff
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Bei der Auswertung der unterschiedlichen Aktivititen der Ehren=
amtlichen wird sichtbar, daB die Befragten sich in der Regel in
einer Vielzahl von Arbeitsbereichen engagieren, und somit in der
Jugendarbeit eine multifunktionale THtigkeitsstruktur sichtbar
wird. Eine Zuordnung der Mitarbeiter zu einer bestimmten T&atig=

keitstypologie ist in gewissem MaBe méglich, denn es gibt eine
Reihe von wiederkehrenden Kombinationen unterschiedlicher Titig=
keiten. Wenn es auch den typischen Ehrenamtlichen nicht gibt,

so lassen sich bei den einzelnen Verbandsgruppen doch bestimmte

Typen von Mitarbeitern £inden.

Die konfessionellen Verbinde sind "das Tidtigkeitsfeld des ' =

sischen Gruppenleiters', des Mitarbeiters, der nicht nur regel=

m#EBig eine Gruppe leitet, sondern der dariiber hinaus auch mit

der Gruppe ins Zeltlager oder zu Wochenend- und Ferienfreizeiten
fahrt. Hierin spiegeln sich die stark auf die Arbeit mit gruppen=
zentrierten Veranstaltungsformen kirchlicher Jugendarbeit. Im
Gegensatz zu den fach- und sachbezogenen Verbinden (hier: Sport=
verbidnde) ist der Gruppenleiter nicht Spezialist fiir ganz be=
stimmte Aktivititen, sondern versteht sich als Partner der Jugend=
lichen in einem multifunktionaien Arbeitsbereich. Kennzeichnend
fiir kirchliche Jugendafbeit ist auch die relativ weitgehende In=
stitutionalisierung pddagogischer Aus- und Weiterbildung, woraus
sich der hohe Anteil von ehrenamtlichen Mitarbeitern erklért,

die zum Typ-des Teamers zihlen" (BECK/ WULF 1982, s.121).

In den Jugendzentren finden sich vor allem "Allround-Mitarbeiter",

die fiir fast alles im Jugendzentrum zustdndig sind. Sie halten
"den Laden am Laufen". Dieses Arbeitsfeld umfaBt so unterschied=
liche T&dtigkeiten wie Thekendienst, Reinigung und Instandhaltung
der Rdume, Filme besorgen, Plakate malen, Platten auflegen usw..
Ein geringerer Teil der Mitarbeiter ist mit der Planung und Durch=
fiilhrung von besonderen Veranstaltungen beschiftigt, und ein Vier=
tel sind als Gruppenleiter tdtig. "Im Gegensatz zu traditionellen
Jugendverbdnden weisen Jugendzentren einen geringeren Grad an
Institutionalisierung und organisatorischer Strukturierung auf,

weshalb es innerhalb der Jugendzentren kaum eine institutionali=



sierte Weiterbildung und damit nur wenig Mitarbeiter gibt, die
als Teamer Weiterbildung betreiben oder die als Interessenver=
treter die Belange der Jugendlichen innerhalb des Jugendzentrums
oder gegeniber anderen Institutionen vertreten" (a.a.0.,S. 120).
In den Jugendzentren findet sich alsc vornehmlich der Typ des
wenig spezialisierten Mitarbeiters. Die Mitarbeiter sind hdufig
selbst Teilnehmer und nehmen zusdtzlich in ihrem jeweiligen
Interessengebiet Mitarbeiterfunktion und je nachdem Verantwortung

flir bestimmte Bereiche wahr.

In den Sportverbdnden sind etwa zwel Drittel der Mitarbeiter

als Ubungsleiter (Trainer) beschidftigt:; ein Teil von ihnen ist
auch an der Vorbereitung und Durchfiihrung von Seminaren und
Sportveranstaltungen beteiligt. Nur etwa jeder zehnte Mitarbeiter
ist in der Aus- und Weiterbildung von Ehrenamtlichen t&tig.

Die Mitarbeiter in den Sportverbidnden konzentrieren sich also
demnach als Fachleute und Spezialisten sehr stark auf den Akti=

vitdtskern ihres Verbandes.

Bei der Gewerkschaftsijugend 1l&B8t sich keine eindeutige Polari=

sierung der Mitarbeiterschaft feststellen. Die Tdtigkeiten im
Bereich Organisation, Weiterbildung und Interessenvertretung

stehen jedoch eindeutig im \srdergrund.

Die Tdtigkeiten der Mitarbeiter der Schiilervertretung und der

Schiiler- /Jugendpresse sind in der Befragung von HAMBURGER u.a.

nicht untersucht worden. Aus den qualitativen Einzelinterviews im
Rahmen unserer Untersuchung ergeben sich jedoch folgende Tdtig=
keiten:

Schiilervertretung: Betreuung von Schulklassen

- Kontakte zum Kollegium (Konferenzen,
Beratungslehrer, Direktor)

- Organisation von Veranstaltungen und
Schiilerkonferenzen

-~ Kontakte zu anderen Gymnasien und zum

Landesschiilerrat




Schiiler- /Jugendpresse: - Technische Arbeiten wie Kontakt zu
Druckereien Anzeigenkunden werben,
Lay-out
- Recherchen, Interviews, Artikel
schreiben
- Gesprdche mit dem Direktor, mit
Lehrern, mit dem Ministerium, mit
Mitschiilern
- Verbindung zu anderen Redaktionen
- Redaktionssitzungen
- Weiterbildung
Hinsichtlich des Zeitaufwandes flir einzelne dieser Tdtigkeiten
und einer Spezialisierung einzelner Mitarbeiter auf Tdtigkeits=

bereiche lassen sich keine ndheren Aussagen treffen.

Bei der Betrachtung der charakteristischen Titigkeiten zeigt sich
in den meisten Verbandsgruppen eine anteilsmd@gige Dominanz von
einem bzw. zwel Mitarbeitertypen, wobel davon ausgegangen werden
kann, daf es um so mehr Mitarbeitertypen und damit auch typische
Laufbahnen gibt, je differenzierter die Struktur. eines Verbandes
ist.
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Riumliche und technische Mdglichkeiten

Die pddagogische Arbeit ist immer abhingig auch von den #uBeren
Gegebenheiten, rdumliche und technische M8glichkeiten kénnen die
Arbeit der Ehrenamtlichen entweder einengen oder erweitern.

Zunichst die rdumlichen Moglichkeiten.

Tapelie 7: R#unlicne 4¥glicnkeltan nach Jerbangsgruepen

RAumliche gesamt aej BOKJ Jugend- Sport- Scniiler- Junge GRwarkschaftis=-
Miglichkeircan zentren jugend uertretung Presee  jugend
% %

zlgener Raum 25,8 29,8 L,7 53,2 31,4 L, 7 36,1 21,5
Aaum mit 57,0 60,7 49,2 40,3 L3,3 31,9 39,4 43,6
anderen

wechgelnder 16,2 9,% 6,1 68,5 24,8 23,t 26,8 36,5
Raum

Signiflkanz: h.s.

Die Mehrheit der Mitarbeiter, dies ist besonders in der kirch=
lichen Jugendarbeit der Fall, teilt ihren "Arbeitsplatz" mit
anderen Gruppen. Etwa ein Viertel der Mitarbeiter, besonders

die der Jugendzentren und der Schillervertretung, haben fiir ihre
Arbeit einen eigenen Raum zur Verfligung, den sie nicht mit ander=
en Gruppen teilen missen. Eine kleinere Gruppe von Mitarbeitern,
besonders bei der Gewerkschaft, der Sportjugend, der Schiiler- /
Jugendpresse und der Schiilervertretung muf ihren Raum hidufiger
wechseln.

Es ldAt sich also davon ausgehen, daB fur die Mehrheit der Mit=
arbeiter rdumliche - wenn auch teilweise eingeschrinkt - Ge=
staltungsméglichkeiten vorhanden sind, die der Arbeit einen an=
gemessenen Rahmen geben k&nnen.

Aus den Einzelinterviews ergibt sich das Bild, daf8 die rium=
lichen M&glichkeiten sowohl innerhalb als auch zwischen den Ver=
bandsgruppen sehr stark variieren. Einerseits sind die RHum=

lichkeiten unterschiedlich gref, und andererseits besteht nur




fiir einen Teil der Gruppen die Mdglichkeit zur vollig freien
Gestaltung. Vielen steht zwar die Nutzung eines Raumes vOllig
frei, jedoch dlirfen sie keinerlei Verdnderungen vornehmen.

Die Jugendarbeit findet oft in Nebengelassen und Kellerr&umen
statt; in vielen Fidllen sind die Jugendgruppen dabei auf das
Wohlwollen des Trigers angewiesen, dies betrifft in besonderem
MaBe die Arbeit an den Schulen (Schillervertretung/ Schiller- /

Jugendpresse) .

Aus der Auswertung der offenen Frage hinsichtlich der Vorschrif=
ten und Beschrdnkungen ergibt sich weiterhin, dag den Mitars=
beitern vor allem eine Problemlage gemeinsam ist. Es geht um die
Frage: Wer darf wann bestimmte R3umlichkeiten benutzen und unter
welchen Bedingungen diirfen die Rdume genutzt werden? Desweiteren
unterliegen nahezu alle Verbidnde Vorschriften, welche die Ge=
staltung von Riumen, aber auch vor allem die Offnungszeiten
(hier besonders Jugendzentren) regeln. Hiermit werden direkte
Vorgaben geschaffen, wann, wo und unter welchen Bedingungen

Jugendarbeit stattfinden darf.

In den letzten Jahren wurden auch gerade £filir die Jugendarbeit
Medien produziert. Inwieweit verfligen die Mitarbeiter iUber die

notwendigen technischen Gerdte zur Nutzung dieser Medien?
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abells 38: Techniscne MEglicnkaitan (%)™ naen Jgrbandsgrugpen

Jugend=- Spart- Schiler=- Junge jewsrkscnafis-
Tecnnik J2samt EER 80K ] zentren jugeno vartratung Fresse Jugena
X
3 o

Ciaprojekter 53,0 79,1 59,39 24,2 27,8 82,9 64,0 7159
Filmprejektor 21,3 72,1 55,5 66,1 37,0 a0,qd 58,0 1
Schallplatten= 59,7 Thi bl 810 73,8 33,3 76,3 80,0 57,9
spieler
Tanband/Kas= T 31,6 87,8 23,9 55,6 80,0 72,0 i
settanrscorgsar
Vicea 28,% 18,56 a8;8 8,1 27,8 6C,0 La,o 75,%
Spisls ¥i? 31,3 33,2 87,1 53,5 25,7 La,o e s ‘

| |
Wark= ung §1,7 32,8 a7,0 72,8 30,5 %3,0 52,0 29,8
Sastalmaterial |
Spcortgeriite L7,8 27,9 63,2 29,0 92,5 51,6 2., 31,8
Musik= 32,9 39,5 3,2 24,2 2351 31,4+ 60,0 - P
instruments !

* be2zogen auf giltigz Fille

Insgesamt 34 3afragta nennen kesines der aufgefinrtan Hilfsmittel.

-

Es 1last sich feststellen, daR jeweils eine Mehrheit (auBer bei
Video-Gerdten) iiber gu£e technische Mdglichkeiten verfiligt, um
audiovisuelle Medien in der Jugendarbeit einzusetzen. tiber die
Halfte der Mitarbeiter hat Zugang zu traditionellen technischen
Gerdten wie Dia- und Filmprojektoren, Tonbandgerit und Platten=
spieler. Video-Gerdte finden sich dagegen h3ufiger bei den
Sportverbdnden, bei der Gewerkschaftsjugend, bei der Schiilerver=
waltung und Schiiler- /Jugendpresse, wobei anzunehmen ist, daB
letztere von der guten technischen Ausstattung der Schulen pro=
fitieren. Sie gehdren nimlich in allen Kategorien zur Spitzen=
gruppe.

Hinsichtlich der Ausstattung mit sonstigen Materialien und Hilfs=
mitteln zeigt sich, daB fast alle Mitarbeiter in der kirchlichen
Jugendarbeit und in den Jugendzentren iiber Spiele verfiigen.

Darliber hinaus stehen der iliberwiegenden Mehrheit auch Werk - und
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Bastelmaterialien fir die Gruppenarieit zur Verfiligung. Selbst=

verstdndlich sind vor allem die Sportverbidnde sehr gut mit

Sportgerdten ausgerilistet. Aber auch fast jedem zweiten Mits=

arbeiter im BDKJ und in der Schiilervertretung steht die Be=
nutzung von Sportgerdten offen. Die Mitarbeiter der Schiilerver=
tretung und viele Ehrenamtliche der Schiiler- /Jugendpresse

kdnnen zusdtzlich Musikgerite der Schule mitbenutzen. Bei anderen.

Verbandsgruppen hingegen spielen Musikinstrumente eine eher unter=

geordnete Rolle.

In den offenen Antworten hinsichtlich der Vorschriften und
Beschrdnkungen in der Jugendarbeit zeigt sich, daf viele Mit=
arbeiter die direkte finanzielle Abhingigkeit vom Trdger als
Bevormundung und die eigene Arbeit behindernd empfinden. Diese
finanzielle Abhdngigkeit bezieht sich z. B. auf die Bezuschus=
sung von Seminaren, Freizeiten und Veranstaltungen und auf die
Finanzierung von Arbeitsmaterialien, Medien, technischen Ge=
rdten u.2.. Die Mitarbeiter beklagen die-Abhangigkeit insbe=
sondere, weil finanzielle Mittel, sofern sie uUberhaupt zur Ver=
figung stehen, oft nur dann flieBen, wenn die Jugendarbeit in
Einklang mit den Zielen und Absichten des Trigers steht. Poli=
tische Aktionen und Betdtigung erscheinen vielen Mitarbeitern

unter diesem Gesichtspunkt als besonders problematisch.

Es wird somit deutlich, daBf die Verfligungsgewalt iber die
Ressourcen (Finanzen, Riume, technische Gerite}) fast ausschlief=
lich in den Hinden der Hauptamtlichen/ des Trdgers liegt und
als Mittel zur Kontrolle der Jugendarbeit benutzt werden kann
oder benutzt wird. Aber es ist insgesamt schwer, liber die
rdumlichen und technischen M&glichkeiten der Mitarbeiter all=
gemeine Aussagen zu machen, da die Bedingungen sowohl innerhalb
als auch zwischen den Verb&nden stark variieren, zumal jede
Jugendorganisation spezifischen Aktivit3ten nachgeht, die je=

weils auch spezifischer Rahmenbedingungen bediirfen.




Institutionelle Zwdnge

Zu den Rahmenbedingungen ehrenamtlicher T&tigkeit gehdren neben
den rdumlichen und technischen Mdglichkeiten die institutio=
nellen Zwdnge, denen die Mitarbeiter ausgesetzt sind. Bs sind
hier darunter vor allem jene Auflagen des Trigers zu verstehen,
an denen sich der Ehrenamtliche orientieren muf und die direkt
oder indirekt in die (pddagogische) Arbeit eingreifen und den
Handlungsspielraum des Mitarbeiters bzw. der Jugendlichen regle=
mentieren oder einschrdnken. Interessant sind in diesem Zusam=
menhang Auflagen des Tr&dgers bezliglich der Programmgestaltung
sowie das Verhalten der Mitarbeiter und der Jugendlichen. Vor=
schriften, die das Verhalten der Jugendlichen betreffen, sollen
aufgezeigt werden an dem filir Jugendliche wichtigen Bereich
Freundschaft und Sexualitidt und an Beschrinkungen, die hinsicht=
lich des Konsums von Genufmitteln (hier: Alkohol und Tabaks=

waren) existieren.

Tabelle 9: Beschréinkungen und Vurschriften desa Trégers
(Varglelch des arithmetiachen Mittels)

Beacnrinkungen ung stren
ye *
Verschriften Vorsghriften L__g ? N ? § ? v:::shr!ftun

Jugend- Spart- Schilar- Jun Slonifikan:
[ -
gesamt aej BOK ] tentren  jugend vertretung Pragge g:;i;:ecnafta

arithmetleches Mittal

Alkaholgenud 3,99 3,63 3,95 4,33 3,77 2,20 b, by 5,70 f.a
r .9,

Erwartungen an das
Mitarbelterver- [
helten e ©23 3,9 5,37 3,99 4,04 b, 39 3,80 h.a.

Rauvchen 5,07 5,12 4,84 6,23 4,61 3,29 L, 93 6,58 h.s

Freundschalft und
Sexupnlitdt unter 5,30 5,60 L, 72 6,07
fen. Jugendlichen . . ' 0 53,20 4,50 6,02 6,08 h,a,

Programmgestal tunyg
in der Gruppe 5,77 6,26 5,93 6,57 5,66 5, 16 5,61 L, 67 h.g
' -9,

In den Bereichen Programmgestal tung, Rauchen sowie Freundschaft
und Sexualitit bestehen weitgehend bei allen Verbandsgruppen
nur geringe formelle Auflagen und Vorschriften. Hinsichtlich
des ungehinderten Alkoholkonsums finden sich schon wesentlich
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hdufiger Vorschriften und auch an das Verhalten des Mitarbeiters

werden von seiten des Trdgers 6fters Erwartungen gestellt.

Beim Vergleich der einzelnen Gruppen zeigt sich, daf die Mit=
arbeiter der evangelischen Jugend in ihrer Programmgestaltung

weltgehend freie Hand haben. In der katheclischen Jugendarbeit

wird das Verhalten der Jugendlichen in bezug auf Freundschaft
und Sexualitdt sowie hinsichtlich des Tabakkonsums dagegen
sté@rker reglementiert als anderswo. Auch spliren die Mitarbeiter
stdrkere Erwartungen an ihr Verhalten. Die Interviews zeigen,
daf viele Hauptamtliche die Behandlung kirchlicher bzw. religi=
oser Themen erwarten, und wenn die Jugendleiter diesen Erwar=
tungen nicht entsprechen, die Jugendarbeit grundsdtzlich in

Frage stellen.

Vexrglichen mit anderen Jugendverbidnden zeigen sich bei der

Sportijugend hdufiger bestimmte Erwartungen an das Mitarbeiter=

verhalten und an den Genufmittelkonsum der Jugendlichen. Den

stidrksten Beschrdnkungen unterliegt die Arbeit der Schilerver=

treter: inhaltlich sowohl beziliglich der Programmgestaltung und
des Mitarbeiterverhaltens und formal bezliglich des GenuBmittel=
konsums. Die Schule achtet scheinbar sehr viel strenger auf

die Einhaltung der Jugendschutzgesetze als andere Organisationen.
Dariberhinaus beklagen sich viele Schiilervertreter in der offenen
Frage (insgesamt 21 Nennungen) iber restriktive Schulordnungen
und die SMV-~Satzung (%) auf die sie keinen Einfluf haben und die
ihnen zu wenig Handlungsspielraum l3Bt. Kritisiert wird weiter=
hin das Fehlen eines allgemeinpolitischen Mandats (4) und die
direkte Abhdngigkeit von dem Wohlwollen der eigenen Schul=
leitung (5). Den grdBten Spielraum in ihrer Arbeit genieBen -

die Mitarbeiter in den Jugendzentren. In allen Kategorien liegen

sie weit unter dem Durchschnitt, am ehesten gibt es noch Vor=
schriften liber den Alkoholkonsum und Erwartungen an die Mitar=

beiter. Ahnliches gilt flir die Mitarbeiter der Schiiler- /Jugend=

presse und der Gewerkschaften, besonders hinsichtlich des Alko=

holgenusses und der Freundschaft und Sexualitit unter den Jugend=

lichen. Auf der anderen Seite werden von den Mitarbeitern der
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Gewerkschaften aber am stdrksten Vorschriften in puncto Pro=
grammgestaltung und Mitarbeiterverhalten genannt. Uber die
Hilfte der Mitarbeiter der Schiiler- /Jugendpresse beklagen sich
in der offenen Frage auBerdem liber das Vorhandensein von offener
und versteckter Zensur , sie erleben die Pressegesetze als zu
einschrdnkend und filhlen sich unfrei in der wWahl bestimmter
politischer Themen, die fiir den Trdger oftmals nach eigenem Be=
kunden zu "heis" sind oder nicht dessen politischer Auffassung

entsprechen.

Zusammenfassend liRt sich also festhalten, dag die Mitarbeiter
der Jugendzentren und der Schiiler- /Jugendpresse (Ausnahme: Be=
schré&nkung in der Themenwahl) den geringsten Beschrinkungen
unterliegen, die Mitarbeiter der Schiilervertretung hingegen am
stdrksten reglementiert werden. Die gr&ften Beschrdnkungen
existieren in puncto Alkoholgenuf. Hier scheinen die gr&gten
Probleme zu liegen und demnach auch am h8ufigsten Vorschriften
zu bestehen. An zweiter Stelle folgen Erwartungen an das Ver=
halten der Mitarbeiter, hier gilt es zu schauen, wo es in diesem
Bereich wiederkehrende Konflikte gibt. Alle anderen Beschrin=
kungen und Vorschriften variieren von Triger zu Triger sehr
stark, sie sind vermutlich abh8ngig von dem jeweiligen Normen=
system der Trdgerorganisation, den spezifischen Problemen, die
die Jugendlichen mitbringen, und den Sanktionsmdglichkeiten,
iber die der Trdger verfligt, um seinen Forderungen Nachdruck

Zzu verleihen.

Wiederkehrende Konflikte in der Jugendarbeit

Der ehrenamtliche Mitarbeiter kommt durch seine Titigkeit in
der Jugendarbeit vor allem mit vier Personengruppen in Be=
rihrung:

~ den Jugendlichen

- den Vertretern des Trdgers und/ oder den Hauptamtlichen

- den anderen Mitarbeitern

- den Eltern der Jugendlichen.
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Unser Interesse gilt nun den Fragen: Mit welchen Personen er=
leben die Mitarbeiter hiufiger Konflikte? Und welcher Art sind
diese Konflikte? Hat jedes Arbeitsfeld sein eigenes Konflikt=
profil? Erleben die Mitarbeiter je nach Alter unterschiedlich
oft Konflikte? In einer offenen Frage wurden die Mitarbeiter ge=

beten, wiederkehrende Konflikte in ihrer T&tigkeit zu benennen.

Tenelle 10: diedarkenrenaa Auseinanasrsetzungen ung Sehwierigkelten

Wiederkenrends Auoein= gegamt | aej ADKJ  Jugend- Spors- Schliler- Junge Gewerkochoftc-)S5ignifikanz
anoeraetzungen und zantren jugend veartretung Presse jugend
Schuiarigkelten zuischen % %

~ den Mitarbejtern und 53,3 La8,8 51,0 67,7 52,8 68,1 L1,5 48,3 ]
doen Jugendlichen ! '

- ven Mitorbefitern und 51,4 58,1 47,0 48,4 38,9 72,3 ©y,0 55,0 9.4,
dgem Tréger bDiw. '
Heuptamtlilchen

-~ den Mitorbeltern 8,8 46,5 57,7 L1,9 38,9 57,4 8),t 38,2 8.8,
untereinander ’

- den Mitarveltern uno 25,0 33,7 24,8 25,8 23,1 27,7 31,7 a,1 a.
dan Eliern der '
Jugenglichen

Wahrend mindestens die Hilfte der Mitarbeiter hiufiger iber
Konflikte mit den Jugendlichen, dem Triger und anderen Mit=
arbeitern berichten, sind Konflikte mit den Eltern der Jugend=

Iichen vergleichsweise seltener.

Uberdurchschnittlich hdufig tauchen Konflikte mit den Jugend=
lichen in Jugendzentren und bei den Schililervertretern auf. Die
Schiilervertreter benennen auch haufiger Konflikte mit den
Hauptamtlichen, d. h. hier mit der Schulleitung bzw. den Lehrern.
Von Auseinandersetzungen mit anderen Mitarbeitern berichten
hdufiger die Mitarbeiter der Schiiler- /Jugendpresse und seltener
die der Sportverbinde. Wihrend die Mitarbeiter der Gewerkschafts=
jugend kaum Konflikte mit den Eltern der Jugendlichen haben, sind
es bei der aej immerhin ein Drittel der Ehrenamtlichen.
Betrachten wir die genannten Konflikte im einzelnen, so f&dllt
auf, daf die Mitarbeiter besonders hdufig liber die Haltung der
Jugendlichen klagen (72 Nennungen), die sie als Konsumhaltung,
Null-Bock-Stimmung und mangelnde Motivierbarkeit bezeichnen.

Unterschiedliche Interessen von Mitarbeitern und Jugendlichen
fiihrten bei 36 Mitarbeitern zu Konflikten und 29 Befragte nennen
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Alkoholmigbrauch als Konfliktausl&ser.

Bei den Auseinandersetzungen mit dem Tr&dger flhrte der Streit
um Finanzen bei 49 Befragten hdufiger zu Konflikten. 46 Mit=
arbeiter berichten von Auseinandersetzungen um Grundsatzfragen
bzw. um die Ziele der Jugendarbeit. Mit dieser Kategorie sind
20 Nennungen eng verknilipft, die iiber politische Kontoversen
berichten. 4lmal werden Probleme genannt, die durch Reglemen=
tierungen, Verbote, Zensurandrohung (Schiiler- /Jugendpresse),
blirokratisches Verhalten und durch starken Erwartungsdruck von
seiten des Trédgers oder des Hauptamtlichen entstehen.
Untereinander streiten sich die Mitarbeiter hdufiger liber die
Zielsetzung der Arbeit (49), lUber Politik (24) und lUber pidda=
gogische Fragen (32). Die Unzuverligigkeit und das mangelnde
Engagement filhrte bei 32 Mitarbeitern und Fragen der Organi=
sation und Arbeitsaufteilung bei 26 Mitarbeitern zum Konflikt.
Uber Vorbehalte der Eltern der Jugendlichen gegeniiber dem
piddagogischen Verhalten der Ehrenamtlichen (25) und der poli=

tischen Einstellung {(13) schreiben die Mitarbeiter im letzten
Konfliktfeld. 17 Befragte nennen das Migtrauen der Eltern
gegeniber der Einrichtung und 10 die Angst der Eltern vor Mani=
pulation ihrer Kinder als Konfliktursache.

Bei der Betrachtung der einzelnen Verbandsgruppen lassen sich
charakteristische Konflikte erkennen. Den Mitarbeitern in der
ae] bereiten vor allem die Konsumhaltung der Jugendlichen (11)
und der AlkocholmiBbrauch (8) Schwierigkeiten. Die Konflikte mit
der evangelischen Kirche betreffen Grundsatz-~ (15) und Finanz=
fragen (13). Mit den anderen Mitarbeitern gibt es in der Haupt=
sache Uber pddagogische Fragen Kontroversen und manche Eltern
dufBern Vorbehalte gegeniiber dem pddagogischen Verhalten derx
Ehrenamtlichen (9).

Auch bei den Mitarbeitern des BDKJ steht die Konsumhaltung der
Jugendlichen an erster Stelle (21). Ahnlich wie bei der aej gibt
es auch in der katholischen Kirche Streit liber Grundsatzfragen
(13), die allerdings auch hdufiger zwischen den Mitarbeitern zu
Konflikten fithren. Auferdem gibt es Schwierigkeiten wegen des

mangelnden Engagements mancher Mitarbeiter (14) und weil Eltern




ihren Kindern die Teilnahme an Ferienfreizeiten verbieten (8)
oder Vorbehalte gegen die pddagogischen Methoden haben (9).

In den Jugendzentren tauchen immer wieder Konflikte durch die

Konsumhaltung der Besucher (9) sowie durch Brutalitdt und Ag=
gressivitdt mancher Jugendlicher auf (8). Mit dem Triger gibt

es immer wieder Schwierigkeiten wegen der Finanzen (9); die Mit=
arbeiter streiten sich hdufiger dber Grundsatzfragen. Von den
Eltern erleben manche Mitarbeiter starkes Miftrauen (8) und
sogar, wie sonst nirgendwo, Angst vor Drogenkonsum oder

~handel im Jugendzentrum (6).

Bei den Sportverbinden kommt es wegen der Passivitit der Jugend=

lichen (8) und wegen mangelnder Disziplin (10) zu Konflikten.
Streitigkeiten mit dem Tridger tauchen manchmal bei Grundsatz=
fragen auf (7).

Bei der gchillervertretung ist die Passivitdt der Jugendlichen
das grdste Problem (12). Bhnlich wie bei der Schiller- /Jugend=
presse gibt es auch hier hdufiger Konflikte mit dem Trdger wegen
VerstdBen gegen die (Schul-) Ordnung oder durch Zensurandrohung
seitens der Schulleitung. Einzig bei der Gewerkschaftsjugend

stellen Interessenunterschiede zwischen Mitarbeitern und Jugend=
lichen ein wiederkehrendes Problem dar (8). Dariberhinaus fiihren
politische Kontroversen mit dem Trdger und mit anderen Mit=
arbeitern hiufiger zu Auseinandersetzungen (15).

Signifikante Zusammenhdnge hinsichtlich der Hiufigkeit von Kon=
flikten und dem Alter der Mitarbeiter gibt es im dritten Bereich,

den Konflikten zwischen den Mitarbeitern. Wihrend hier 63 % der
15-18 Jihrigen von Konflikten berichten, sind es von den er=
wachsenen Mitarbeitern (liber 26 Jahre) nur noch 34 %. Mit zu=
nehmendem Alter scheint also die Anzahl der erlebten Konflikte
abzunehmen. Es bleibt allerdings die Frage, ob die Konfliktur=
sachen sich verringern cder die Bereitschaft des Mitarbeiters,

sich auf Ronflikte einzulassen nachlipt.
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Personenbezogene Rahmenbedingungen

Standen in der bisherigen Darstellung vor allem tdtigkeitsfeld=
bezogene Rahmenbedingungen im Vordergrund, so wenden wir uns
jetzt mehr personenbezogenen Faktoren zu, die sich aus der per=
s6nlichen Situation des Ehrenamtlichen ergeben oder sich auf
diese beziehen. Es werden diejenigen Einflufgrdfen betrachtet,
die das Zeitbudget des Ehrenamtlichen betreffen (z. B. kon=
kurrierende Verpflichtungen wie Schule und Beruf) . Dariiberhinaus
interessiert uns die Einstellung der wesentlichen Bezugsgruppen
des Ehrenamtlichen (Eltern, Freunde, Partner), die entscheiden=
den Einfluf auf das Engagement des Mitarbeiters nehmen. Als
weitere mittelbare Faktoren werden die Ausbildung, die Einschidt=

zung der eigenen Kompetenz sowie die Unterstiitzung der Arbeit
durch Hauptamtliche aus der Perspektive der Ehrenamtlichen unter=

sucht.

Tatelle 11: Persdrliche 3lctuazicn cer Mitarpeitar
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Die Mehrheit der Mitarbeiter wird selten von Selbstzweifeln
geplagt, auch wenn sie sich manchmal lUberfordert fihlt, ins=
gesamt ist sie ihrer Aufgabe gewachsen. Hierin wird sie sehr
stark von ihren Freunden und ihrem Elternhaus (vgl. HAMBURGER
u.a. 1982, s. 22) unterstiitzt. Es kommt durchaus vor, daf sie
flir ihr Engagement in der Jugendarbeit Schule und Beruf oder
andere Aufgaben und Pflichten vernachldgigt, aber dies ist eher
die Ausnahme als die Regel. Die Mitarbeiter fithlen sich zwar
ausgebildet, aber oft nicht ausreichend. Deshalb wilinschen sie
sich auch mehr Unterstiitzung durch den Hauptamtlichen oder den

Trager.

Am wenigsten zufrieden mit ihrer Situation sind die Schilerver=
treter, sie miissen hdufig andere Aufgaben wegen ihrer TAtigkeit
vernachlissigen und fiihlen sich oft ilberfordert und von den
Lehrern alleingelassen, weshalb sie sich gerade von ihrer Schule
mehxr Unterstiitzung wiinschen. Zudem beklagen die Schillervertreter
ihre mangelhafte Ausbildung. Den Mitarbeitern der Schiiler- /
Jugendpresse, die hauptsdchlich auch an Schulen arbeiten, geht

es diesbezliglich wesentlich besser.

Die Selbsteinschitzung der Ehrenamtlichen in puncto Aus- und
Weiterbildung soll nun verglichen wexrden mit dem tatsdchlichen

Ausbildungsstand.
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Abbilaung 5: Weiterbildungstellnahme (%) nach verbandsgruppen
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Der Vergleich mit der &hnlichen Stichprobe (HAMBURGER u. a.
1982, s. 87) zeigt, daf die Weiterbildungsteilnahme der Mit=
arbeiter in der Jugendarbeit in den letzten Jahren angestiegen
ist (von 62 % auf 80 %). Einen ausgesprochen hohen Weiter=
bildungsstand haben die gewerkschaftlichen Mitarbeiter, gefolgt
von denen der Schiiler- /Jugendpresse und des BDKJ. Die Weiter=
bildungsteilnahme der Mitarbeiter aus Jugendzentren ist zwar
von 42 % auf 65 % gestiegen, aber immer noch ein Drittel der
Mitarbeiter hat hier keine Ausbildung. Hinsichtlich der Dauer
der Weiterbildung 1ist sich feststellen, daB die Mitarbeiter der

Sportverbdnde und der Jugendzentren mehrheitlich eine kiirzere
(insgesamt bis zu 14'Tagen), die der konfessionellen Verbidnde
und der Gewerkschaften eher eine lingere Weiterbildungszeit

(insgesamt linger als 14 Tage) absolvierten (vgl. WULF 1981).

Wenn auch der tatsdchliche Weiterbildungsstand recht hoch ist,
so scheint er, wie schon angedeutet, jedoch fiir die Ehrenamt=

lichen nicht hinreichend zu sein. Es ergibt sich daraus, daB

die einzelnen Jugendverbinde Formen und Inhalte der Weiterbil=
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dung auf ihre Angemessenheit, ihre Praxisndhe und ihre Effi=
zienz hin Uberpriifen und zugleich mehr praxisbegleitende
Weiterbildungsméglichkeiten fiir die Ehrenamtlichen suchen miis=

sen.
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3.3 Die Zielgruppen der ehrenamtlichen Tatigkeit

Demographische Beschreibung

Im folgenden Abschnitt sollen die Zielgruppen der einzelnen
Verbdnde anhand der Beschreibungsmerkmale Alter, Geschlecht

sowle Schul- und Berufsausbildung charakterisiert werden.

Atblldung 6: Mindeat- v dldchatalter (arithnetischas Hittel) der Zielgruppe

Jahre
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13,04 13,08 12,90 e 12,43
10 1,32

gesuaml ae ADXJ Jugend- Spott- Sehiilurs Junge Gewerkscnaftg-
renkren Jugenda wertretuny Presse Jjunend

Signtfikanz: h.s.

Die durchschnittliche Altersspanne der jugendlichen Teilnehmer
liegt zwischen 13 und 19 Jahren. Wdhrend die Jugendlichen schon
relativ frih in einen Sportverein eintreten, liegt das Eintritts=
alter im Jugendzentrum, in der Schiiler- /Jugendpresse und bei

den Gewerkschaften wesentlich héher.

Die Mitglieder des BDKJ verlassen im Schnitt ihren Verband wieder
friher als die meisten anderen Mitglieder, wihrend die Mit=
glieder der Gewerkschaften und die Besucher der Jugendzentren in
ihrer Organisation am lingsten Teilnehmer bleiben. Ein Teil der
Jugendlichen wird sehr wahrscheinlich anschliefend eine Aufgabe
als ehrenamtlicher Mitarbeiter iibernehmen oder in den Erwachs

senenverband eintreten.
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abblldung 7: Zusemmenaetzung nach Geschlocht (arithmetisches Mitsel, %)

21 welolien

D mdnnllch
™~

70

60

50

40

<

30

20 4

.

9, 6l6a,6] |35,01{64,2

DN
NN
NN

AN

s

2,3167,7

™
=

57,0 1,5}58,%

[~

9,9150,1

bl
L]
~3

NN
AN
DA

"
-
=
-
=]

58,8 51,3

3 . filol ] Jugend- Sport- Schller- Junge Gewerkschafta=
zgntren jugand vertretuyng Presae Jugena

m

gasant a
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Mit knapp 60 % stellen die minnlichen Jugendlichen die Mehrheit

der Mitglieder der Jugendorganisationen. Kommen in die kirch=
liche Jugendarbeit vergleichsweise viele weibliche Jugendliche,
50 bilden bei den Sportverbinden und noch deutlicher bei der Ge=
werkschaftsjugend die Mddchen die Minderheit, hier stellen die
mannlichen Jugendlichen zweil Drittel aller Mitglieder. Die Ziel=
gruppe der Schiilervertretung besteht in der Regel aus der
Schiilerschaft ihrer jeweiligen Schule und dementsprechend
kdnnen Mddchen hier stidrker vertreten sein.

Hinsichtlich der geschlechtsspezifischen Zusammensetzung der
jugendlichen Mitglieder 138t sich im Vergleich mit der Ge=
schlechtszugehérigkeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter zwar eine
Verschiebung zugunsten der weiblichen Mitglieder feststellen,
tendenziell entspricht sich die Zusammensetzung aber: mdnnliche
Jugendliche werden von den Angeboten der Jugendarbeit eher ange=

sprochen und libernehmen insgesamt hdaufiger Leitungsfunktionen.




Tatelle 12: lusemmensetiung der Ztelgruppe mech Ausblildungs-
und Berufasttuation (arithactigches Mittal

bezoqen auf X}

Austildungs- und
Berufsoltuatlion Jugend- Sport- Schiilers Junge Gawerkachart
gecamt ae ) 80K zentren jugend wvertretung Pregae

Signlfikan:z

Hauptschiiler 12,67 15, 17 9,86 17,12 26,93 2,L7 1,12 ?.75 h.s.
Realschiier th,50 12,61 17,25 14,03 19,58 L,21 10,02 2,55 h.o.
Gymnagiasten Lt,88 38,35 51,03 20,53 28,10 90, 0% 76,56 0,69 h.s.
Aupzubl laende 16,79 12,39 a,a? 19,62 164,84 0,91 t,98 73,75 h.s.
Studenten L,52 3,80 6,19 7,50 3,51 1,086 4,48 2,53 .95,
Arbeitsloge 2,09 1,99 0,43 9,63 0,4 a, 3 1,78 3,22 h.a,

Berufatitige 5,86 &, 54 4,12 a, 82 6,40 0,98 3,27 19,82 h.s.

Bel der Charakterisierung der Zielgruppen wird weiterhin deut=
lich, daB die Mitglieder der Jugendorganisationen sich zum liber=
wiegenden Teil aus Schiilern zusammensetzen (69 %). Nur etwa

ein Sechstel der Mitglieder befindet sich in einem Ausbildungs=
verhdltnis. Studenten, berufstidtige und arbeitslose Jugendliche
sind in der organisierten Jugendarbeit hingegen kaum (!) zu
finden. '

Die Arbeit der Schiilervertretung und der Schiler- /Jugendpresse
findet erwartungsgemdf hauptsdchlich an Gymnasien statt. Auch
die von uns befragten Mitarbeiter der Schiiler- /Jugendpresse

wenden sich hauptsdchlich an Gymnasiasten.

Besonders stark wird auch die kirchliche Jugendarbeit und die
Arbeit bei den Sportverbidnden durch Schiiler bestimmt. Wihrend
beim BDKJ die Gymnasiasten als Zielgruppe dominieren, stellen
bei der aej die Gymnasiasten zwar auchﬁeinen grofien Teil der Mit=
glieder, aber es kommt im Vergleich zum BDKJ ein deutlich grdBer=
er Anteil von Haupt- und Realschiilern in die evangelische-Jugend=
arbeit. Am hdufigsten finden sich aber Haupt- und Realschiiler in
den Sportorganisationen. Die auszubildenden sind neben einigen
Berufstidtigen die Hauptzielgruppe der Gewerkschaftsjugend. Ein
kleinerer Teil der Auszubildenden findet sich daneben in Jugend=

zentren, in Sportvereinen oder in der aej.
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Die Zusammensetzung der Besucher der Jugendzentren ist im Gegen=
satz zu den anderen Jugendverbdnden wesentlich vielfdltiger und
verteilt sich auf alle Schul- und Berufsgruppen. Erstaunlich
hoch ist auch der Anteil der Arbeitslosen, die hier viel stdr=

ker reprdsentiert sind als in anderen Verbidnden.

Die Darstellung zeigt, wie hinsichtlich der Zielgruppen eine
geradezu klassische aufteilung zwischen den einzelnen Jugend=
organisationen stattfindet. Die Zusammensetzung der meisten
Jugendorganisationen ist in der Regel - zumindest was die Schul-
und Berufsbildung angeht - relativ homogen. Einzig in den Jugend=
zentren treffen noch am ehesten verschiedene Schul- und Berufs=
gruppen sowie Jugendliche aus verschiedenen gesellschaftlichen

Lebenswelten aufeinander.

Probleme der Zielgruppen

Welche Probleme bewegen die Jugendlichen, woriliber wird in der
Jugendarbeit gesprochen? Die Mitarbeiter wurden gebeten, Aus=
kunft dariiber zu geben, iliber welche Probleme die Jugendlichen

mit ihnen sprechen.



Tanelle 13: Probleme und Schulerigkeiten der Zislgruppe
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An erster Stelle stehen Schwierigkeiten in Schule/ Betrieb und

mit den eigenen Eltern.

Neben diesen Themen aus der direkten Er=

fahrungswelt der Jugendlichen werden allerdings hdufiger gesell=
3. Welt u.a.

schaftliche Probleme wie Riistung, Rotstiftpolitik,

zur Sprache gebracht.

Schwierigkeiten, die die Jugendlichen mit sich selbst, ihren

Freunden/ ihrem Partner haben, spielen demgegeniiber als Ge=

spridchsthema eine untergeordnete Rolle. Ganz selten wird insge=

samt Uber Arbeitslosigkeit, Alkohol- und Drogenprobleme ge=

sprochen. Es stellt sich die Frage, inwiefern eine Zuordnung

einzelner Probleme zu einzelnen Verbandsgruppen analog der Zu=

ordnung spezifischer Zielgruppen méglich ist.

In den Sportverbinden wird vergleichsweise wenig {iber die Pro=

bleme der Jugendlichen gesprochen. Am ehesten wird noch Uber

Schule und Betrieb und ganz selten Uber gesellschaftliche Pro=
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bleme sowie Alkohol und Drogen gesprochen. Auch die Mitglieder
des BDKJ haben entweder weniger Schwierigkeiten oder sind ins=
gesamt wesentlich zurilickhaltender, ihre Probleme ins Gesprich zu
bringen, als andere Jugendliche. Am ehesten erzdhlen diese Ju=
gendlichen noch von zu Hause und von der Schule. Probleme mit
Drogen und Arbeitslosigkeit fallen demgegeniiber kaum ins Ge=
wicht.

Bei den Schiilervertretern und den Mitarbeitern der Schiiler- /

Jugendpresse spielen persdnliche Probleme, die die Jugendlichen

mit sich, ihren Eltern oder Freund/in haben, eine geringere
Rolle, im Vordergrund stehen schulische und gesellschaftliche
Problemstellungen. Entsprechend der spezifischen, bereits bes=

rufstdtigen Zielgruppen wird in der Gewerkschaftsjugend vor

allem liber betriebliche Probleme, iber Arbeitslosigkeit und ge=
sellschaftliche Themen gesprochen. Erst wesentlich spiter flie=
Ben auch "private" Schwierigkeiten in das Gesprich ein. Der
buntgemischten Zielgruppe der Jugendzentren entspricht auch die
Palette der Themen. Uber fast alle Probleme - der Schul- und
Berufsalltag bleibt weitgehend vor der Tir - wird im Jugend=

zentrum durchschnittlich hidufig gesprochen. Die Gespridchsthemen
und die Bereitschaft der Jugendlichen, ihre Probleme zur Sprache
zu bringen, sind im Jugendzentrum umfassender als anderswo in
der Jugendarbeit.

Ein Finftel der Mitarbeiter berichtet in Brginzung zu den Kate=
gorien in Tabelle 13 von folgenden Problemen der Jugendlichen:
Schwierigkeiten in der Jugendgruppe (25 Nennungen), allgemeine
Lebensprobleme (19, z. B. Zukunftsangst, Berufswahl, persdnliche
Lebensgestaltung) , Glaubensschwierigkeiten (14, vor allem BDKJ)
und finanzielle Sorgen (14). Alle anderen Nennungen lassen sich
der Tabelle 13 zuordnen oder sind nur von ein oder zwei Mit=

arbeitern genannt worden und daher wenig aussagekrédftig.

Zusammenfassend 1laft sich also feststellen, daB es in jedem Ver=

band spezifische Themen gibt, die die Jugendlichen mitbringen.

Persdnliche Schwierigkeiten und Probleme werden vornehmlich im
BDKJ und in der aej, Probleme aus der Arbeitswelt vorwiegend in

den Sportverbdnden und in den Gewerkschaften thematisiert. In
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der Schillervertretung und der Schiiler-~ /Jugendpresse stehen neben
gesellschaftspolitischen Themen - wie in der aej und der Ge=
werkschaftsjugend - schulische Probleme an erster Stelle. In
den Jugendzentren hingegen findet sich die ganze Palette der
Themen.

Die Analyse der Zielgruppen der Jugendarbeit ergibt, dag die
einzelnen Verbdnde Kristallisationspunkte fiir bestimmte Grup=
pen von Jugendlichen sind. Die Gruppen lassen sich sowchl hin=
sichtlich soziobiographischer Merkmale als auch hinsichtlich
ihrer Interessen-~ und Problemlagen differenzieren. Bei der Be=
trachtung wird deutlich, dagf jeweils einzelne Gruppen wvon
Jugendlichen "versorgt und aufgefangen", aber auch andere Grup=
pen so gut wie gar nicht angesprochen und damit von der Jugend=

arbeit ausgeschlossen werden.
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4. PADAGOGISCHE KONZEPTE DER EHRENAMTLICHEN MITARBEITER DER

Die Tdtigkeit der ehrenamtlichen Mitarbeiter wird neben den so=
eben skizzierten Rahmenbedingungen der Jugendarbeit auch durch
ihr elgenes pddagogisches Konzept, sei es unbewuBt oder bewust,
diffus oder klar, beeinfluft und geprdgt. Unter "piddagogischem
Konzept" verstehen wir hier eine Gruppe von Einstellungen, die
sich um das "piddagogische Handeln mit/ an Kindern und Jugend=
lichen" zentrieren, und von denen wir annehmen, daB sie direkt
oder indirekt das Handeln des Mitarbeiters beeinflussen. Die
Entstehung und Entwicklung dieser (pddagogischen) Einstellung
sehen wir im Zusammenhang mit der Person des Mitarbeiters und
der Organisation, in der er arbeitet. Im folgenden betrachten
wir in erster Linie den EinfluB der Verbandszugehdrigkeit auf
die Ausprdgung des piddagogischen Konzeptes. Filir die Darstellung
der Ergebnisse ergibt sich demnach folgendes Modell:

Schaubild 3: Pddagogische Konzepte

ORGANISATION /
--- VERBANDSGRUPEL -~ - Z1ELGRUPPEN

PEDAGOGISCHE KONZEPTE DER MITARBEITER

FINFLUSSE PERSCH  DES
MITARBEZITERS

ANDIURGS - GESFLLGCHAFTLICHE
ELEMENTE ZIELE UND MOCIVE

KOHLEPTE ORTENTIERUNG

I I

HMETUHODEN - - THNHALTE

KONSEQUENZEN

Cwa3
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Als entscheidende. Elemente des pidagogischen Konzeptes der Mit=
arbeiter werden drei Einstellungsbereiche als bedeutsam, aber

nicht umfassend angenommen:

- Ziele und Motive: Es wird davon ausgegangen, daf jeder Mitar=

beiter sich in irgendeiner Weise Gedanken lber Sinn und Zweck
seiner T#tigkeit in der Jugendarbeit macht. Bestimmte Ziele und

Motive sind fiir sein Engagement handlungsleitend.

- Handlungskonzepte des Mitarbeiters: Das Handeln des Mitarbei=

ters lid8t sich unter verschiedenen Gesichtspunkten betrachten.
Es 148t sich z. B. hinsichtlich seines Konfliktverhaltens oder
hinsichtlich seines Umgangs mit Sanktionen analysieren. Bei=
spielhaft wird hier die Dimension Lenkung herausgearbeitet,
indem untersucht wird, wie der Mitarbeiter sich gegeniiber den
Jugendlichen verhdlt und wie das Programm der Jugendarbeit unter

seiner Leitung entsteht.

- Gesellschaftliche Orientierung: In dieser Einstellungs=

dimension soll es weniger um die gesellschaftspolitische

Orientierung der Mitarbeiter bzw. ihrer Vorliebe filir bestimmte
politische Gruppen gehen als vielmehr um die Einstellungen, die
ias Verhidltnis der Jugendlichen zu der Gesellschaft und zu den

Erwachsenen betreffen.

Es wird weiterhin angenommen, daf sich aus den pddagogischen
Konzepten bestimmte methodische und inhaltliche Schwerpunkte

ergeben, die sich auch von Verband zu Verband unterscheiden.
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4.1 Ziele und Motive der Mitarbeiter

Motivation der Ehrenamtlichen

Sowchl SIELERT (1978, S. 66 ff.) als auch HAMBURGER u. a.
(1982, s. 27 £., 40 £f., 54 ff., 76 f.) untersuchen die Moti=
vation zur Mitarbeit in der Jugendarbeit. Da sich die Ergeb=
nisse in der Tendenz weitgehend entsprechen bzw. erginzen,
hielten wir eine erneute Untersuchung im Rahmen unseres Pros=
jektes fiir entbehrlich. Wir beschrinken uns hier auf eine
Literaturibersicht. Als Ergidnzung werden die Ergebnisse von
zwel kleineren Studien - von ROGL (1976, 8. 95 f££f.) und LIETZ
(1981, s. 13 ££f.) - herangezogen.

SIELERT (1978, S. 67} stellt drei wichtige Motivationsdimen=
sionen ehrenamtlicher Tdtigkeit fest: "Freizeitbeschiftigung
('Ich habe die Moglichkeit, Freunde zu treffen'), Interesse an

der Arbeit mit anderen ('Ich habe Interesse an der Fihrung von

Gruppen') und Verbesserung eigener sozialer Fihigkeiten und

Fertigkeiten ('Ich m&chte mehr Sicherheit im Umgang mit anderen

Menschen gewinnen') " (Unterstreichungen von den Autoren).

Diese Rangreihe 148t sich durch die Ergebnisse von HAMBURGER
u. a. (1982, s. 27 f£.) bestidtigen und differenzieren:

- "Auf den ersten beiden Rangpldtzen - und deutlich abgehoben
von den nachfolgenden Motiven =~ stehen Beweggriinde, die die
pddagogisch-helfende Funktion des Mitarbeiters herausstellen."

("Ich arbeite in der Jugendarbeit, well ich den Jugendlichen

ermdglichen will, ihre Freizeit sinnvoll zu gestalten" und
"..., welil ich Jugendlichen bei ihrer Persénlichkeitsentfal=

tung helfen méchte.")

- "Es folgen hierauf Motive, die eigene Bediirfnisse der Mitar=

beiter nach sinnvoller Freizeitgestaltung und Geselligkeit zum

Ausdruck bringen. (...} Insbesondere dem Motiv einer sinnvollen

Freizeitgestaltung - sowohl fiir die jugendlichen Teilnehmer als




auch fiir sich selbst - wird ein hoher Stellenwert beigemessen."
{"Ich arbeite in der Jugendarbeit mit, weil ich meine Freizeit
sinnvoll gestalten méchte" und "..., well ich dabei die M8glich=

keit habe, Freunde zu treffen.")

- "Des weiteren sind solche Beweggriinde flir die Mitarbeiter

tendenziell von Bedeutung, die ein Interesse an der Arbeit mit

anderen Menschen zum Ausdruck bringen, so besonders das Motiv
Interesse an Gruppenleitung." ("Ich arbeite in der Jugendar=
beit mit, weil ich Interesse an der Leitung von Gruppen habe.")

- "Ein etwas geringeres Gewicht haben Beweggriinde, die auf

die Verbesserung eigener Fihigkeiten und Fertigkeiten zielen,

seien sie nun sozialer Art, wie Sicherheit im Umgang zu gewin=
nen, oder instrumentell-technischen Charakters." ("Ich arbeite
in der Jugendarbeit mit, weil ich mehr Sicherheit im Umgang

mit anderen Menschen gewinnen moéchte" und "..., weil ich meine

Fdhigkeiten und Fertigkeiten ausbilden méchte.")

- "Relativ gering ist dagegen die Bedeutsamkeit des Motivs, sich

einen Ausgleich zu Beruf und Schule zu schaffen, ebenso die=

jenige des Motivs der Tradition, d. h. des Arguments, in der

Jugendarbeit mitzuarbeiten, weil man frither schon selbst Mit=
glied war - obgleich dieser Grund im einzelnen Fall sehr gewich=
tig sein kann." ("Ich arbeite in der Jugendarbeit mit, weil ich

einen Ausgleich zu meinem Beruf/ zur Schule suche" und "..., weil

ich schon als Jugendlicher in der Organisation Mitglied war.')

- "Auf den folgenden Rangpl&tzen finden sich Motive, die von den
Mitarbeitern eher abgelehnt werden, so bemerkenswerterwelise der
Grund, in der Jugendarbeit mitzuarbeiten, weil man anderen seine

Weltanschauung nahebringen mdchte." ("Ich arbeite in der Jugend=

arbeit mit, weil ich anderen meine Weltanschauung z. B. poli=

tisch/ religiss) nahebringen mdchte.")

- "BEine tendenziell stdrkere Ablehnung erfahren schlieflich die

Motive, in der Jugendarbeit das zukiinftige Berufsfeld zu sehen
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oder durch einen Bekannten auf die Tdtigkeit aufmerksam ge=
worden zu sein." ("Ich arbeite in der Jugendarbeit mit, weil
ich in der Jugendarbeit eventuell mein zuklinftiges Berufsfeld
sehe” und "..., weil ein Bekannter, der als Mitarbeiter tatig
war, mich filir die Arbeit interessierte.") (Unterstreichungen

von den Autoren).

Bei den Mitarbeitern verschiedener Verbinde zeigen sich hin=
sichtlich der Bedeutung einzelner Motive z. T. betrdchtliche
Unterschiede. Der Wunsch, den Jugendlichen eine sinnvolle Freis=s
zeitgestaltung zu ermdglichen und ihnen bei ihrer Persénlich=
keitsentfaltung zu helfen, wird vor allem von Mitarbeitern
konfessioneller Verbdnde (aej und BDKJ) hervorgehoben, wdhrend
Gewerkschaftsmitarbeiter hier deutlich zuriickhaltender sind.
Das Interesse an Gruppenleitung ist ebenfalls in den konfes=
sionellen Verbidnden und besonders in den Sportverbidnden wvon
Bedeutung, dagegen in Jugdgendzentren und in den Gewerkschaften

eher wenig. Vor allem Mitarbeiter aus den Sportverbdnden geben

das Motiv an, gerne auf Jugendliche einzuwirken, wogegen
Jugendzentrumsmitarbeiter in diesem Punkt eher zurlickhaltender
sind. Der Grund, scheon als Jugendlicher selbst Teilnehmer ge=
wesen zu sein, spielt fiir die Sportler eine beachtliche Rolle,
kaum dagegen bei Gewerkschaftlern und Jugendzentrumsmitarbeitern.
Weitaus am stdrksten wird - wie zu erwarten - das Motiv, die
eigene Weltanschauung vermitteln zu wollen, von den Sportlern
verneint. Es folgen die Ehrenamtlichen der Jugendzentren. Eine
Zustimmungstendenz ist, wenn lberhaupt, noch am ehesten bei den
Gewerkschaftsmitarbeitern feststellbar. Relativ am hidufigsten
sehen Mitarbeiter der konfessionellen Verbidnde und der Jugend=
zentren in der Jugendarbeit eventuell ihr zukiinftiges Berufs=
feld, hingegen am wenigsten Ehrenamtliche aus Sportverbinden.
In den iibrigen Motiven gibt es keine signifikanten Unterschie=
de zwischen den Mitarbeitern der Verbinde (S. 54 ££.).

Deutlich ist, da8 ehrenamtliches Engagement in der Jugendarbeit
nicht auf altruistische Motive reduzierbar ist. Man kann davon
ausgehen, wie die Erhebung von ROGL (1976, S. 99) bestidtigt, da8



"eigennitzige Motive auf seiten der Ehrenamtlichen eine wesent=

liche Rolle spielen kénnen" (Unterstreichungen von den Autoren).
Es sind Motive wie "Streben nach sozialer Anerkennung und Kon=
takt sowie das Bedlirfnis nach persénlicher Entfaltung” (ARBO=
GAST/ SCHOSSIG 1978, S. 468). Entsprechend sieht LIETZ (1981,

S. 15) bei allen von ihr befragten Mitarbeitern "die Gruppen=
situation/ das Gruppenerlebnis/ die Kontakte zu anderen im
Vordergrund." Es l&d8t sich aufgrund der dargestellten Erxrgeb=
nisse sogar vermuten, "daf persdnliche Bedirfnisse, Motive und
Interessen ausschlaggebend sind fiir deren Engagement in der
Jugendarbeit. Ehrenamtlich Tdtige wollen eben nicht in ihrer
Freizeit die Bedingungen wiederfinden, die ihren Arbeits- und
Ausbildungsbereich prdgen, suchen statt Leistungsdruck vielleicht
soziale Anerkennung, statt formalisierten Beziehungen befrie=
digende Kontakte und sehen aufgrund ihrer Mitarbeit M&glich=
keiten persdnlicher Weiterentwicklung" {ARBOGAST/ SCHOSSIG 1978,
S. 469). Dadurch erfiillt Jugendarbeit £filir die Ehrenamtlichen
selbst eine kompensatorische Funktion. Sie s0ll Raum schaffen
fiir befriedigende M&glichkeiten der Freizeitgestaltung, der
Kommunikation und Identitdtsarbeit. SIELERT (1978, S. 70) fast
diese Bedlirfnisse auf "zwei Ebenen grofer, vermutlich gleich=

berechtigter Bedeutung" zusammen:

"- Die Hoffnung, die eigene Identitit zu finden in der Kommuni=

kation mit anderen,

- das Bediirfnis, anderen zu einer - wie auch immer gearteten

Identitdt zu verhelfen."

Die Differenzen in den Motiven von Mitarbeitern verschiedener

Verbdnde lassen sich wesentlich auf die unterschiedlichen Ar=

beitsfelder, ~-formen und Organisationsstrukturen zuriickfiihren.

Dem normativen Umfeld konfessioneller Jugendarbeit entspricht
- zumindest vordergriindig -, daRf hier pidagogisch-helfende Motive
besondere Bedeutung haben. Ebenso sind in diesem Fall die Arbeits=
formen sehr stark auf Gruppenarbeit ausgeriéhtet, weshalb das

Motiv Interesse an Gruppenleitung im Vergleich zu anderen Ver=
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binden ein stirkeres Gewicht hat. Die besondere Bedeutung des
Motivs, auf Jugendliche einwirken zu wollen, bei den Sportlern
korrespondierend mit dem Bild des Ubungsleiters, der von seiner
Funktion her eine st3rker (an-)leitende Tdtigkeit wahrnimmt.

Es ist allerdings schwer zu beurteilen, inwieweit die verbands=
spezifischen Motivationsunterschiede auf eine verbandsspezi=
fische Selektion der Mitarbeiter zuriickzufilhren sind oder
inwiefern sie aus den Erfahrungen der eigenen Arbeit resul=
tieren. '

Ziele der Mitarbeiter in der Jugendarbeit

Die Mitarbeiter wurden gebeten, exemplarische Aussagen ilber die
Funktion und die Aufgaben der Jugendarbeit zu bewerten. Es
lassen sich drei wesentliche Dimensionen unterscheiden:

- die persdnlichkeitsbildende {("Durch die Jugendarbeit solilen die

Jugendlichen lernen, ein strapazierfihiges SelbstbewusStsein auf=
zubauen" / "Jugendliche missen lernen, auf eigene Wiinsche zu ver=
zichten und sich an eine Gruppe anzupassen" / "Jugendarbeit soll
die Jugendlichen unterstiitzen, sich vom Elternhaus zu l&sen und

eigene Wege zu suchen")

- die kompensatorische ("Jugendarbeit ist in erster Linie dazu

da, um von Schule und Arbeitsstref abzuschalten") und

- die gesellschaftspolitische Funktion ("Jede Jugendgruppe sollte

sich filir Benachteiligte und AuBenseiter in ihrer jeweiligen Umge=
bung einsetzen (z. B. alte Menschen, Behinderte, Auslidnder)" /
"Jugendarbeit soll die Jugendlichen dazu anregen, sich in &6ffent=
lichen Aktionen fiir die L&sung sozialer Probleme einzusetzen® /
"Jugendarbeit soll sich auch um wichtige Probleme in unserem
Stadtteil/ Dorf kiimmern und mithelfen, MiBstinde zu beseitigen").
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Bei dem relativ klaren Bekenntnis zur politschen Funktion der

Jugendarbeit wird deutlich, daB politische aktionen zur Ldsung
grofer sozialexr Probleme (z. B. Arbeitslosigkeit, Wohnungsnot)
an erster Stelle noch vor der Beseitigung lokaler MiBst&nde und
dem persdnlichen Einsatz flir Benachteiligte in der jeweiligen
Umgebung (!} stehen.

Die Mitarbeiter der Schiilervertretung, der Schiiler- /Jugend=
presse und der Jugendzentren verfolgen neben dem Ziel, gesell=
schaftliche Mifstidnde durch Aktionen zu beseitigen, auch den
Ansatz, lokale MiBst&dnde direkt anzugehen und sich fiilr Benach=
teiligte in ihrer ndheren Umgebung persdnlich einzusetzen.
W&hrend die Mitarbeiter der aej und der Gewerkschaften personen=
zentrierte Ansdtze zugunsten gemeinwesenorientierter und gesell=
schaftspolitischer Aktionsformen vernachldssigen, ist dies bei
den Mitarbeitern des BDKJ genau umgekehrt. Die Mitarbeiter der
Sportverbdnde plidieren dagegen flir weitgehende gesellschafts=
politische Enthaltsamkeit in der Jugendarbeit.

Im Bereich der persdnlichkeitsbildenden Ziele nimmt die Starkung

des SelbstbewuBtseins der Jugendlichen den ersten Platz ein.

Sie wird von fast allen Mitarbeitern als gleichermafBen wichtig
erachtet, etwas std@rker noch bei den Mitarbeitern der Gewerk=
schaft und der Schiiler- /Jugendpresse. Als wichtiges Soziali=
sationsziel wird die Losldsung der Jugendlichen von ihrem Eltern=
haus betrachtet. Jugendarbeit soll den Jugendlichen helfen,
eigene Wege 2u gehen. Wdhrend die Zustimmung bei den Mitarbeitern
der Jugendzentren, der Gewerkschaften und der aej zu diesem Ziel
relativ stark ist, f&l1it sie bei den Sportverbinden wesentlich
niedriger aus. Die Mitarbeiter der Sportverbidnde und des BDKJ
sind hingegen eher der Meinung, daf die Jugendlichen eigene
Winsche zurlickstellen und sich an eine Gruppe anpassen sollten.
Die wenigsten Mitarbeiter, besonders in der Gewerkschaft, der
Schiilervertretung und der Schiiler- /Jugendpresse, sprechen der
Jugendarbeit eine bewuBt kompensatorische Funktion zu. Eine Aus=
nahme bilden noch am ehesten die Ehrenamtlichen in den Sport=

verbinden.
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4.2 Handlungskonzepte der Mitarbeiter

Ging es eben um die grundsdtzlichen Einstellungen des Mitarbeiters

zur Jugendarbeit, so wird jetzt nach dem AusmafB seines Lenkungs=
verhaltens gefragt. Wir gehen davon aus, daB das Lenkungsverhal=

ten des Mitarbeiters um so ausgeprigter ist, je weniger er bereit

ist, seine Gefllhle offen zu zeigen, je mehr er sich von den
Jugendlichen abheben will und je stdrker sein Wunsch ist, die

Jugendlichen zu erziehen.
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Die Mitarbeiter aller Verbdnde méchten sich den Jugendlichen
gegeniiber offen geben, ihre Unsicherheit nicht wverbergen und
ihnen in vielen Punkten ein Vorbild sein, wobei sie sich nicht
stark von den Jugendlichen abheben wollen; deshalb ist der
Wunsch, auf die Jugendlichen einzuwirken, auch relativ schwach
ausgepragt.

Hinsichtlich des Wunsches, den Jugendlichen ein Vorbild zu sein,
findet sich eine groBe Streuung der Antworten sowohl innerhalb
als auch zwischen den einzelnen Verbandsgruppen. Wg&hrend die
Mitarbeiter des BDKJ und der Sportverbdnde die Vorbildfunktion
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des Mitarbéiters stark betonen, stdft die Ansicht bei der Ge=
werkschaftsjugend, den Schiilervertretern, den Mitarbeitern der
Jugendzentren und am stdrksten bei denen der Schiiler- /Jugend=
presse auf Ablehnung.

Dementsprechend méchten sich die Ehrenamtlichen der Schiiler- /
Jugendpresse, der Jugendzentren und der Schiilervertretung weit=
gehend eher wie die Jugendlichen verhalten, wdhrend die Mits=
arbeiter des BDKJ und der Sportverbdnde diese Haltung eher ab=
lehnen. Wenn auch der Wunsch, auf die Jugendlichen einzuwir=

ken, insgesamt nicht so stark ausgepridgt ist, so wollen doch

die Sportler und Gewerkschaftler eher in ihrem Sinn auf die
Jugendlichen einwirken als die Mitarbeiter der Jugendzentren,

der Schilervertretung und der Schiiler- /Jugendpresse. Auch hier
wird wieder deutlich, da8 die Mitarbeiter der Jugendzentren,

der Schilervertretung und der Schiiler- /Jugendpresse sich weniger
als pddagogische Mitarbeiter, sondern eher als betroffene Jugend=
liche filhlen und deshalb auch nur eine geringe Distanz zu ihrer
Zielgruppe wiinschen.

Als weiterer Mafstab £filir das Ausma8 des Lenkungsverhaltens der

Mitarbeiter soll ihre Mitwirkung bel der Programmplanung heran=

gezogen werden. Es geht darum, wie das Programm in der Jugend=
arbeit unter der Leitung'des Mitarbeiters entsteht und woran

die Mitarbeiter sich bei der Programmplanung orientieren.
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An erster Stelle steht bei allen Mitarbeitern eindeutig eine
Mischung aus gemeinsamer Programmplanung mit den Jugendlichen

und eigenen Uberlegungen, was die Jugendlichen interessieren

kénnte, Erst danach beziehen die Mitarbeiter bewufBt eigene
Zielvorstellungen in die Programmplanung mit ein. Eine weniger
wichtige Rolle spielt eine abwartend-gruppendynamische Haltung
("sich entwickeln lassen") und die Orientierung an Zielen der
eigenen Organisation. Die Mitarbeiter lehnen es aber auch mehr=
heitlich ab, den Jugendlichen allein die Entscheidung zu iliber=
lassen. '

Der Wunsch, das Programm gemeinsém mit den Jugendlichen zu ent=
wickeln, ist bei-r den Mitarbeitern der kirchlichen Jugendarbeit
und bei den Schiilervertretern stdrker ausgeprédgt als bei denen
der Sportjugend. Die Ehrenamtlichen des BDKJ bemithen sich auch
stdrker zu iiberlegen, welche Interessen die Jugendlichen haben




kénnten, wdhrend die Mitarbeiter im Jugendzentrum und bei den
Gewerkschaften auf diese Vorliberlegungen eher verzichten.
Bringen die Ehrenamtlichen der Sportverbdnde, der Schiler- /
Jugendpresse und der Schilervertretung bei der Programmplanung
eher eigene Ziele ins Spiel, so halten sich die librigen Mit=
arbeiter -~ besonders die der aej - hiermit stdrker zurick. Ohne
festes Programm arbeiten die Ehrenamtlichen der Schiilerver=
tretung, der Jugendzentren und der aej eher einmal als die Mit=
arbeiter der Gewerkschaften und des BDKJ. Die Qrientierung an
den Zielen der eigenen Organisation ist dagegen bei den Schiiler=
vertretern, den Mitarbeitern der Gewerkschaft und den Sportver=
banden ausgeprdgter als bei den kirchlichen Mitarbeitern. Die
Mitarbeiter der Schiilervertretung, der Gewerkschaften und derx
Sportverbidnde sind hingegen auch nicht so stark bereit, den
Jugendlichen die Programmplanung zu iberlassen wie die Ehren=

amtlichen der Jugendzentren und der aej.

Gesellschaftliche Orientierung

Heute kommt der Jugendarbeit neben anderen Institutionen zu=
nehmend eine Bedeutung fiir die Sozialisation von Kindern und
Jugendlichen zu. Eine ihrer Funktionen besteht darin, die nach=
wachsende Generation in die bestehende Gesellschaft zu inte=
grieren. Flir das pidagogische Verhalten der Mitarbeiter ist es
deshalb nicht unbedeutsam, wie sie das Verhdltnis der Genera=
tionen und die gesellschaftliche Situation der Jugendlichen
einschdtzen.

Die Ehrenamtlichen wurden - in Anlehnung an die Shell-Studie
1981 - befragt, inwieweit sie bereit sind, den Erfahrmingsvor=
sprung der Erwachsenen zu akzeptieren und ihnen Vertrauen ent=
gegénzubringen. Dariliberhinaus wollten wir wissen, ob sie das
Streben der Jugendlichen nach Unabhidngigkeit und Selbstdndigkeit

unterstitzen.
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Die Mitarbeiter neigen insgesamt eher zu der Ansicht, daf die
Meinung der Erwachsenen bei Problemen in der Ausbildung nicht
immer ausschlaggebend filir das Verhalten der Jugendlichen sein
sollte. Wahrend die Sportler davon ausgehen, daB die Jugendlichen
sich an der Meinung der Erwachsenen orientieren sollten, ak=
zeptieren die Mitarbeiter der Schiiler- /Jugendpresse, der
Jugendzentren und der Gewerkschaften den Erfahrungsvorsprung

der Erwachsenen wesentlich seltener. Sie HufBern deshalb auch

gemeinsam mit den Schiilervertretern die Ansicht, daB die Ju=
gendlichen sich in der Ausbildung nichts gefallen lassen und
sich gegebenenfalls wehren sollten. Die Mitarbeiter des BDKJ
und der Sportverbinde verlangen dagegen wesentlich stdrker, das
die Jugendlichen sich anpassen sollten. W&hrend die Ehrenamt=
lichen aus den Sportverbdnden den Erwachsenen wesentlich mehr
Vertrauen entgegenbringen, sind die meisten Mitarbeiter der
{lberzeugung, daf die Eltern sich nicht zu stark in die Ange=
legenheiten der Jugendlichen einmischen sollten, aber gleich=
zeitig gehen sie davon aus, daf nur die wenigsten Erwachsenen
die Probleme der heutigen Jugend verstehen. Eine kritische
Haltung gegeniiber den Erwachsenen nehmen vor allem die Mit=
arbeiter der Jugendzentren, der Gewerkschaftsjugend und teil=
weise der Schiler- /Jugendpresse ein.

In Bezug auf die gesellschaftliche Integration der Jugendlichen
in die Erwachsenenwelt glauben die meisten Ehrenamtlichen zwar,
daf die Generationen in unserer Gesellschaft sich voneinander
unterscheiden, aber sie schidtzen das Verhidltnis von Jungen und
Blteren nicht so ein, daB hier verschiedene Welten aufeinander=
prallen. Eine Entfremdung der Generationen sehen noch am ehesten
die Jugendzentrumsmitarbeiter.

Die Mehrheit der Mitarbeiter ist nicht mit dem zufrieden, was
die Gesellschaft filir die Jugendlichen tut, besonders deutlich
wird die Kritik bei den Mitarbeitern der Jugendzentren, der
Gewerkschaftsjugend und der Schiiler- /Jugendpresse, wihrend
beim BDKJ und bei den Sportverbinden die Kritik wesentlich zu=
riickhaltender ausfdllt.

Ein dhnliches Bild findet sich bei der Frage nach dem Ver=
stdndnis fiir jugendliche Aussteiger. Insgesamt zeigen die Mit=
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arbeiter viel Sympathie flir die Aussteiger, wenn auch die Ehren=
amtlichen des BDKJ und der Sportverbdnde sich etwas schwerer
tun, solche Jugendlichen zu verstehen. Dafilir bringen die Mit=
arbeiter der Schiilervertretung, der Gewerkschaften, der aej und

der Jugendzentren umso eher Verstidndnis auf.

Im Hinblick auf Unabhingigkeit und Selbstdndigkeit treten ins=
gesamt die meisten Mitarbeiter dafiir ein, daB8 den Jugendlichen
die gleichen Freiheiten wie den Erwachsenen zugestanden werden
sollten, aber sie sind deshalb noch lange nicht der Meinung, da8
die Jugendlichen selbst am besten wiiSten, was flir sie gut ist.
Genauso findet sich keine Mehrheit dafiir, dag Jugendhduser ein=
gerichtet werden, in denen Altere nichts zu sagen haben.
Tendenziell treten die Mitarbeiter der Jugendzentren, der Gewerk=
schaften, der Schiiler- /Jugendpresse und teilweise die der aej
stdrker fiir die Selbstbestimmung der Jugendlichen ein, wihrend
die Mitarbeiter des BDKJ, der Sportverbidnde und der Schilerver=
tretung weniger stark auf die Unterstiitzung und Begleitung der

Erwachsenen verzichten wollen,

Die Haltung der Ehrenamtlichen laB8t sich zusammenfassend als

kritische-teilweise distanzierte Einstellung zur Welt der Er=

wachsenen beschreiben. Es geht den Mitarbeitern mehrheitlich
nicht darum, mit der Elterngeneration zu brechen, aber sie be=
anspruchen fiir die Jugendlichen einen Freiraum, in dem die Ju=
gendlichen experimentieren kdnnen, an dem aber auch Erwachsene
teilhaben sollen. Sie treten dafilr ein, daB die Jugendlichen
Freiheit haben, aber trotzdem von den Erwachsenen nicht allein
gelassen werden. Allerdings miiRten ihrer Ansicht nach auch die
Erwachsenen sich stdrker bemihen, die Jugendlichen und ihre
Probleme zu verstehen. Eine gewisse Distanz zur Lebenswelt der
Erwachsenen bleibt aber dennoch, auch ist eine deutliche Sym=
pathie fiir alternative Lebensformen aus den Aussagen der Mit=
arbeiter herauszuspliren.

Die Mitarbeiter des BDKJ und der Sportverbinde orientieren sich
mehrheitlich an den Erwachsenen, wdhrend die Ehrenamtlichen der

Jugendzentren, der Gewerkschaften, der Schiiler- /Jugendpresse und
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teilweise die der aej sich eher auf die Seite der Jugend=

lichen stellen.
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4.3 Inhalte der Jugendarbeit

Wenn bestimmte Verbandsgruppen ganz bestimmte Jugendliche
anziehen, und wenn es in den Verbdnden unterschiedliche
pddagogische Konzepte gibt, dann existieren fiir jedén Verband
wahrscheinlich auch ganz bestimmte Programmformen und Inhalte.

Tabelle 18: Programmaktivitdten: Basteln, Werken, Handarbeiten, Malen uaw. (%)

Jugenod- Sport~ Schiiler= Junge Gewerkschaftse
gesant aej BOKJ zentren fugend vertretung Prease Jugend
hiuflg 12,2 19,5 19,6 6,6 9,3 6,8 8,1 .-
gelegentlich 3u,5 41,5 L3,z L9,2 15,3 13,56 S,h 12,3
gelten 19,0 19,5 20,9 21,3 16,0 13,8 18,9 22,8
fast nie 38,3 19,5 16,2 23,0 80,5 65,9 67,8 64,9

Slgnifikanz: h.s.

Basteln, Werken, Handarbeiten, Malen und dhnliche Aktivititen

nehmen in der Jugendarbeit einen vergleichsweise geringen
Stellenwert ein. Eine Ausnahme bilden hier die kirchlichen Jus=
gendgruppen und etwa die Hilfte der Jugendzentren, wo gelegent=
lich handwerklich gearbeitet wird.

Tavelle 19:; Programmaktivit8ten: GesprB3che und Digskussionen (%)

Jugend- Spoart- Schiiler- Junge Gewerkschafis~
gesamt aej 2] zentren Jugend verstretung Prease Jugeng
hdufig 64,9 71,1 %0,u 57,4 45,6 94,3 84,6 94,9
gelegentlich 28,6 24,1 39,3 34,4 LG4 6,5 12,8 5,1
selten 6,8 4,8 10,7 8,2 10,0 2,2 2,6 -

Dle Kategorie "fast nle” blelbt wegen der wenigen Nennungen (14) in dieser Tabelle unberiieksichtigt.

Signifikanz: h.s.



Dagegen nehmen Gesprdche und Diskussionen einen viel breiteren

Raum ein. Zwel Drittel aller Mitarbeiter diskutieren hdufiger
mit den Jugendlichen. Besonders stark ausgeprdgt ist die Neigung
zum Gespridch bei den gewerkschaftlichen Mitarbeitern, den Schii=
lervertretern und den Mitarbeitern der Jungen Presse. Bei den

Sportverbidnden wird erwartungsgemdf weniger diskutiert.

Tabelle 20: Programmaktlvitlitan: Muasik, Theater und andere kulturelle Aktivititen (%)

Jugend- Spgort- Schigler~ Junge Gewerkachaftg-~
gesamt aej 8oK] zentran jugend vertretung Prease Jugena
hdufig 11,9 13,1 7,5 25,0 9,2 20,0 12,8 5,2
getegentllch 26,9 31,0 17,1 28,3 19,5 31,1 25,6 3u,5
selten 31,6 28,8 37,0 28,3 26,1 26,7 30,8 41,6
Fagt nie 31,86 27,4 38,4 18,3 L7,1 22,2 3g,8 19,0

Signifikanz: h.s.

Nur etwa in jeder dritten Jugendgruppe spielen kulturelle

Aktivitdten eine Rolle, bei etwa einem Viertel gelegentlich

und nur etwa bel einem Zehntel der Gruppen hidufiger. Besonders
aktiv auf dem kulturellen Sektor sind die Jugendzentren, die
Schiilervertretung, die Schiller- /Jugendpresse sowie die aej.
Enthaltsamer in bezug auf kulturelle aktivitdten sind der BDKJ
und die Sportverbdnde.

Tabelle 21: Programmaktivitdten: Sozlale und poldtiache Rkticnen
{Benhinderten~Arnelt, Oritte Welt, Frieden usw.) (%}

Jugend- Sport- Schiller- Junge Gewerkschafts-
gesamt ae j BDK ] zentren Juoend vertretung Presse Jjugena
hdufig 21,3 B 8,9 27,1 L,5 26,1 30,0 L3,1
gelegentlicH 29,4 28,56 3z,2 25,4 12,5 50,0 32,59 36,5
selten 18,8 21,4 27,4 18,6 19,3 8,7 15,0 3,4
fast nie 30,5 15,5 31,5 28,8 83,5 15,2 22,5 19,0

Signiflkanz: n,a.
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Soziale und politische Aktionen werden von jedem zwelten Mit=

arbeiter gelegentlich oder hdufiger in der Jugendarbeit durch=
gefiihrt. Solche Aktionen sind hdufiger als bei anderen Ver=
bandsgruppen im Programm der Gewerkschaftsjugend, der aej, der
Schiilervertretung und der Schiiler- /Jugendpresse zu finden.
Weniger hdufig engagieren sich bei derartigen Aktionen die Mit=
arbeiter des BDKJ und ganz selten die der Sportjugend.

Tabelle 22: Progremmektlvitdten: Techniachne und organisatorische Arpelt
{(Festvorbereitung, Disco, Thekendienst usw.)} (%)

Jugend- Sport- Schiler- Junge Gewerkschafts-
gesamt aej BOKJ zentren Jugend vertretung Presse Jjugena
hdufig 28,1 11,9 25,5 71,7 17,8 52,2 30,8 8,8
gelegenclich 3u .8 L5,2 in,> 20,0 36,3 37,0 33,3 43,1
selten 20,5 22,6 22,3 5,0 20,9 6,3 23,1 36,2
faat nle 16,6 20,2 21,4 3,3 25,3 4,3 12,8 12,1

Signifikanz: h.s.

Technische und organisatorische Arbeiten verrichten fast zwel

Drittel aller Mitarbeiter mit den Jugendlichen gelegentlich oder
hdufiger. Besonders hiufig tauchen solche Aufgaben in der offen=
eren Arbeit im Jugendzentrum und bei der Schiilervertretung auf,

wo bei fast jedem Zusammentreffen derartige Arbeiten anfallen.

Tapelle 23: Programmaktivititen: Sport (%)

Jugend- Spart- Schiler- Junge Gewerkschafts-
gesamt ae | 80KJ zentren Jugend vertretung Presss Jugend
hdufig 27,7 6,0 23,8 13,3 9e,6 15,6 -—- 3,5
gelegentlich 20,0 7,9 30,5 23,3 10,0 15,5 10,5 19,3
selten 17,7 22.6 21.8 23.3 - 20,0 15,8 24,6
fast nie 34,7 53,6 23,8 ug,0 -—— 48,9 73,7 52,8

Signiflkanz: h.s.
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Sportliche Aktivititen gehdren zum Hauptbestandteil des Pro=

gramms der Sportverbidnde. Aber auch beim BDKJ und den Jugend=
zentren wird &fters als anderswo Sport getrieben; eine ganz
untergeordnete Rolle spielt der Sport dagegen bei der Schiiler-

Jugendpresse.

Taoelle 24%: Progremmaktlvitidten: Arvbett =it Medien
(Fllm, Zeltung, Video asw.} (%)

Jugend=- Sport- Schiller- Junge Gewerkschaita-
gesamt ae j aor2 zentren Jugend vertretung Prease Jugeng
ngufig 18,0 11,9 G, 1 30,0 7,7 26,7 15,0 23,7
qeleggentlich 30,9 39,3 23,6 3a,3 26,4 26,0 20,0 52,9
selten 21,4 26,2 29,7 13,3 « ZB,% 15,6 -~- 13,6
fast nie 29,2 22,58 42,6 18,3 39,86 37,8 5,0 10,2

Stgnifixanz: n.s.

Jeder zweite Mitarbeiter arbeitet mindestens gelegentlich mit

Medien wie Film, Video oder Zeitungen. Die gréfte Rolle spielt

die Arbeit mit Medien erwartungsgemdB bei der Schiiler- ./

Jugendpresse. Aber auch bei der Gewerkschaftsjugend und den
Jugendzentren ist die Medienarbeit ein bedeutsamer Programm=
teil. Eher selten wird mit Medien in den Sportverbidnden und

beim BDKJ gearbeitet.

Tabelle 25: Programmaktivititen: Gruppenspiele (%)

Jugend- Sport- Schijler- Junge Gewerkachafts-
gesamt aej 8013 zentren juagend vertretung Preasae jugena
hBuFin 37,8 41,0 63,9 18,3 68,4 13,6 7,9 a,6
gelegentlien 27,3 38,8 25,2 20,0 27,5 15,9 10,5 3,1
selten 15,6 9,6 7,5 25,0 13,2 18,2 18,4 32,8
fast nte 19,6 10,8 3, b 36,7 11,0 52,3 63,2 15,5

Signigikanz: h,a.
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Etwa 2zwel Drittel aller Ehrenamtlichen setzt mindestens ge=
legentlich Gruppenspiele in der Jugendarbeit ein. Besonders
hdufig ist dies der Fall beim BDKJ, in den Sportverbdnden und
in der aej. Gelegentlich gehéren Grﬁppenspiele auch filir die
Hilfte der Gewerkschaftsmitglieder zum Programm, dagegen so

gut wie gar nicht bei der Schiiler- /Jugendpresse und den Schi=

lervertretern.

Fast alle Programmaktivitdten werden also von mindestens der
Hiélfte der Mitarbeiter gelegentlich oder hdufiger durchge=
fiihrt. Eine Ausnahme bilden lediglich handwerkliche Arbeiten
und kulturelle aktivitidten.

Als Ergdnzung zu diesen standardisierten Fraden wurden die Mit=
arbeiter in einer offenen Frage gebeten, diejenigen Aktivis=
tidten zu nennen, die zu ihrer Arbeit gehdren, aber in keine der
angegebenen Kategorien passen. Wir wollten mit dieser Frage
vor allem die verbandsspezifischen Inhalte der einzelnen Ju=

gendorganisationen herausarbeiten.

Insgesamt kamen 217 Mitarbeiter (38,5 %) unserer Bitte nach
und nannten weitere Aktivitdten. In der kirchlichen Jugend=
arbeit (aej: 45 und BDKJ: 55 Nennungen) bezieht sich ein Grof#=
teil der Antworten auf den Bereich "religidse Kinder- und
Jugendarbeit" (Bibelarbeit, Meditationen, Jugendgottesdienst

u. a.) sowie auf die Konzeption und Durchfithrung von thema=

tisch orientierten Wochenendseminaren.

In den Jugendzentren (22) stellt die Arbeit mit spezifischen

Zielgruppen (Kinder, Frauen, Auslinder) ein besonderes T&tig=
keitsfeld dar. Daneben findet sich in den Jugendzentren ein
breitgefdchertes Angebot an Neigungs- und Arbeitsgruppen (z. B.
Sport, Foto, Kochen, Theater) sowie auch Arbeitskreise, die
sich mit der Renovation und Verschénerung des Jugendzentrums

beschdftigen.

Als zusdtzliche Schwerpunkte bei den Sportvereinen (35)
kristallisieren sich vor allem Aus- und Weiterbildungsveran=

staltungen heraus, die in Form von Lehrgdngen und Trainings=
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lagern stattfinden. Dariliberhinaus werden auch spezielle

"Jugendwochenenden" und Wettkampfe organisiert.

Als Schwerpunkt bei der Schiiler- /Jugendpresse {(21) wird das

Planen und Erstellen einer Zeitung benannt. Weitere Nennungen

beziehen sich auf die Durchfithrung von Seminaren und die Vor=

bereitung von Diskussionsforen.

In der Schillervertretung (l1l7) steht die SMV-Arbeit im Mittel=

punkt aller aktivitdten. AuBerdem besteht die Arbeit der Schii=

lervertreter aus individueller Beratung bei Schulproblemen,
der Vorbereitung von Freizeiten und Tagungen sowie der Durchs=
fihrung von Informationsveranstaltungen zu aktuellen Themen

(z. B. neue Erlasse des Kultusministeriums).

Die gewerkschaftliche Jugendarbeit (20) beschidftigt sich be=

sonders mit den Problemen der Arbeitswelt, mit politischer
Bildungsarbeit und maciht dariiberhinaus das angebot von In=
formationsveranstaltungen iber die Rechte der Arbeitnehmer und
speziell flr Jugendvertreter.

So bedeutsam nun einerseits die unterschiedlichen Ausprdgungen
von Jugendarbeit innerhalb der einzelnen Verbdnde auch hervor=
treten, so gibt es andererseits einige Bereiche, die in allen
Verbidnden auftauchen:

1. Fahrten, Freizeiten, Zeltlager, Ausflige, Wanderungen, die
in der Mehrzahl der Fille gemeinschaftlich vorbereitet,
organisiert und durchgefithrt werden.

2. Gemeinsam backen, essen, kochen, grillen und Feste feiern.
3. Gemeinsame Kino- und Konzertbesuche, sportliche Aktivit&ten

wie schwimmen gehen, kegeln, Ballspiele und Schlittschuhlaufen.

Betrachten wir zusammenfassend die einzelnen Verbidnde, so zeigt

sich, daf in der evangelischen Jugendarbeit vor allem Gesprdch,

Gruppenspiele, soziale/ politische Aktionen neben der religidsen
Kinder- und Jugendarbeit ihren Platz haben. Auch die Arbeit des
BDKJ umfafit neben Gesprdchen und Spielen auch religidse Ele=

mente. Zusdtzlich nehmen handwerkliche Arbeiten sowie sportliche

Aktivitdten einen gr&Beren Raum ein.
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Die Arbeit in den Jugendzentren ist durch ein spezifisches

Angebot fiir bestimmte Zielgruppen und durch verschiedene
Neigungsgruppen flir alle Besucher gekennzeichnet. Organisa=
torische Arbeiten und Gesprdche sind wesentlich bestimmender
flir die Angebote als sportliche und spielerische aAktivitdten.

Bei der Sportjugend stehen sportliche und spielerische Akti=

vitdten sowie Gesprdche im Vordergrund. Zusdtzlich besteht f£fiir
die Jugendlichen die M&glichkeit, an Lehrgdngen zur Weiter=
bildung teilzunehmen.

In der Schiilervertretung setzt sich das Programm hauptsdchlich

aus Gesprdchen, aus technischen und organisatorischen Arbeiten,
aus sozilalen und politischen Aktionen sowie etwas weniger hdufig
aus kulturellen Aktivitdten zusammen. Sport und Spiel sind dem=
gegenilber unbedeutender. Von Zeit zu Zeit finden Seminare fir
die ganze Schiilervertretung statt.

Die Arbeit der Schiller- /Jugendpresse richtet sich auf das Er=

stellen von Zeitungen, deshalb stehen aufer der Arbeit mit
Medien Gesprdche und Diskussionen sowie soziale und politische
dktionen im Vordergrund.

Die Arbeit der Gewerkschaften bezieht sich auf die Arbeitswelt

und ist bestimmt durch Gesprdchsformen, soziale und politische

Aktionen sowie durch die Arbeit mit Medien.

Die Analyse der Programmaktivititen der Verbandsgruppen zeigt,
daf sich in jedem Verband bestimmte Aktivititskerne herausge=
bildet haben, aber auch daB es in allen Organisationen Bestre=
bungen gibt, Angebote bereitzustellen, die eher "allgemeiner

Natur" sind. Im folgenden soll exemplarisch an der kirchlichen
Jugendarbeit gezeigt werden, wie die Inhalte methodisch umge=

setzt werden.
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4.4 Exkurs: Methoden der kirchlichen Jugendarbeit

Um einen realistischen Eindruck davon zu bekommen, welche
pddagogischen Methoden von den Ehrenamtlichen lber einen
l3ngeren Zeitraum (drei Monate} tatsdchlich angewendet werden,
wurden Gruppenleiter aus der kirchlichen Jugendarbeit gebeten,
anhand eines standardisierten Auswertungsbogens ({siehe Anhang)

Gruppenstundenprotokolle zu erstellen.

Die Beschridnkung der Stichprobe auf Mitarbeiter der konfes=
sionellen Jugendarbeit erfolgte, weil der Typ des Gruppenleiters
fiir diesen Bereich charakteristisch ist, wdhrend er in anderen
Verbandsgruppen eher selten anzutreffen ist. Die Stichprobe um=
fafte zehn Gruppenleiter des BDKJ und sieben der aej.

Da nur so wenige Mitarbeiter fiir das kontinuierliche Ausfillen
der Gruppenstundenprotokolle gewonnen werden konnten, erheben
die Ergebnisse keinen Anspruch auf Repridsentativitit. Sie werden
hier lediglich in der Art eines Exkurses dargestellt und dienen

der Illustration der in Kapitel 4.3 aufgefilhrten Ergebnisse.

An erster Stelle der Methoden stehen wiederum Gespriche und
Diskussionen (83 Nennungen); von anndhernd gleicher Bedeutung
sind Gruppenspiele (82); mit betrdchtlichem Abstand folgen die
Aktivitidten Basteln (18), Feiern (17) und Vorlesen (13). Da=
neben gibt es eine breite Palette sonstiger Methoden und
Aktivititen (46), die im einzelnen jedoch nur selten ange=
wendet werden wie z. B. Rollenspiel (5), Filmvorfilhrungen (5)
und Theaterspiel (4). - Eine differenzierte Betrachtung nach
katholischer und evangelischer Jugendarbeit erilbrigt sich auf=

grund der geringen Zahl von Befragten.

Es zeigt sich, daf die Auswahl der praktizierten Methoden sehr
begrenzt ist. Im Grunde sind Gesprdche einerseits und Gruppen=
spiele andererseits bei den hier Befragten die stark domi=

nierenden Aktivitdten.

In vielen Gruppenstunden wird mehr oder weniger gespielt, ange=
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fangen von Wirfel- und Kartenspielen, liber Gelinde- und Stadt=
spiele bis hin zu Interaktionsspielen. Die Methode'Spiel’wird
hdufig als Notldsung eingesetzt, z. B. wenn zu wenig Gruppenmit=
glieder anwesend sind, der Gruppenleiter unvorbereitet in die
Gruppenstunde kommt oder beim MiSlingen anderer Methoden wie

z. B. Gesprichen.

Das unter der Methode 'Gesprich'Zusammengefafte reicht von der
kurzen XKl&rung organisatorischer Fragen zu Beginn oder am Ende
der Gruppenstunde bis zu ldngeren Aussprachen von 30- bis
60minlitiger Dauer, hiufig iber religidse Fragestellungen. Oft
dauern die Gespridche aber auch nur zehn Minuten, entweder weil
es keine weiteren Fragen gibt oder weil eine solche Unruhe
herrscht, daf eine sinnvolle Fortfithrung nicht mdglich ist. Der
Abbruch von Gesprdchen wird von den meisten Gruppenleitern auf
eine ungeniigende Vorbereitung zurilickgefithrt. Gespréiche, die
linger als eine halbe Stunde dauern sind bei den hier Befragten

eher eine Seltenheit.

Wohlgemerkt kénnen diese Ergebnisse nur flir die sehr kleine
Gruppe der hier befragten Mitarbeiter Gliltigkeit beanspruchen.
Sie bestdtigen aber im wesentlichen die im vorausgegangenen
Abschnitt (Kapitel 4.3) getroffenen Aussagen und mdgen dem
AuBenstehenden in Ansidtzen einen realistischen Eindruck ver=
mitteln, auf welchen methodischen Voraussetzungen eine

prdventive Jugendarbeit aufbauen kann.
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5. KONZEPTE ZUR DROGENGEFAHRDUNG

Bisher gibt es kaum Erfahrungen, welche Bedeutung Drogenpro=
blemen im Bereich der Jugendarbeit zukommt, wie die ehrenamt=
lichen Mitarbeiter damit umgehen und welche Einstellungen sie
gegeniiber Drogen und drogengefdhrdeten Jugendlichen haben.

Diese Fragen versucht das folgende Kapitel zu beantworten.

Zwelerlei ist zu berilicksichtigen: Ausgesprochen drogenab=
hingige Jugendliche werden kaum im Bereich der Jugendarbeit an=
zutreffen sein (Zitat aus einem Fragebogen: "Jugendliche, die
in der !'Dope-Scene' sind, kommen im seltensten Fall in eine
Jugendgruppe.") . Ihre Bezugsgruppe haben sie in der Drogen=
szene, die sich zwar mitunter in Einrichtungen der offenen
Jugendarbeit trifft (siehe das Beispiel Berlins in Kapitel 8.},
in der Regel aber keine Beritthrungspunkte mit der traditionellen
Jugendverbandsarbeit hat. Jugendarbeit wird deshalb in erster

Linie eine priventive Funktion haben, insofern sie es mit

"ganz normalen" oder allenfalls potentiell drogengefdhrdeten

Jugendlichen zu tun hat.

Zum anderen scollte man beachten, daf die hier untersuchten Ver=
bandsgruppen, je nach ihren spezifischen Aktivitdts- und
Organisationsformen, diese Jugendlichen in ganz unterschiedlicher
Weise anzusprechen in der Lage sind ("So wdre z. B. bei unserer
Jugendarbeit ein Drogenabhingiger nicht lange unerkannt, weil wir
den Leistungs- bzw. Hochleistungssport betreiben und es auf eine
100 %ige Konzentration und Reaktion ankommt und ein Versagen in
dieser Hinsicht schwerste Verletzungen mit sich bringen wlirde.
Ein Jugendlicher bei uns wiirde also in relativ kilirzester Zeit

mit peinlichen Fragen rechnen miissen. Resultat: Er wirde im
Falle einer abhdngigkeit schnell aus unserem Gesichtskreis ent=
fliehen und wdre flir uns nicht mehr ansprechbar und wiirde somit
sich auch unserer Hilfe entziehen."). Aus Bereichen der Jugend=
arbeit, die relativ stark institutionalisiert und organisiert

sowie mit Kontrollméglichkeiten ausgestattet sind, werden sich
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massiv drogengefihrdete oder -abhdngige Jugendliche wahrschein=
lich zurlickziehen, wenn sie firchten, durch ihr Verhalten auf=
zufallen. Das bedeutet nicht die L&sung des Problems, sondern
nur ein scheinbares Verdecken. Dagegen wire zu erwarten, da8
jene Jugendlichen im offenen Bereich der Jugendarbeit wie Ju=
gendtreffs, Jugendzentren und bei informellen Zusammenkiinften

eher anzutreffen sind und sich auch quasi unterderhand Gespri=

che mit Mitarbeitern ergeben kdnnen.

Um bei den Befragten einen einheitlichen Drogenbegriff voraus= -

setzen zu k&énnen, wurde er im Fragebogen mit folgendem Vor=
stellungsinhalt umschrieben: "Was Drogen sind und was nicht,
dariiber kann man streiten. Wir verstehen darunter nicht nur die
vom Gesetz verbotenen Drogen (Haschisch, L3SD, Kokain, Heroin u.a.).
Wir zdhlen dazu auch Mifbrauch von Nikotin, Alkohol und Medika=

menten, weil es nicht wenige Leute gibt, die davon abhidngig sind."
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5.1 Drogenprobleme in der Jugendarbeit

Erfahrungen der Mitarbeiter

Um beurteilen zu k&nnen, inwieweit das Thema Drogen und Drogen=
privention flir die Mitarbeiter aus ihrer eigenen Sicht wvon Be=
deutung in der Jugendarbeit ist, wurde die Frage gestellt, ob

sie in ihrer Arbeit schon einmal mit konkreten Drogenproblemen

konfrontiert waren.

Abbildung B: Orogenpronieme in der Jugendaroeit (%} nach Yerkandsgruppen
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Signifikanz: h.s.

Ausgesprochen hdufig kommen Schwierigkeiten mit Drogen, und dazu
zdhlen hier auch Alkohol und Nikotin, in Jugendzentren vor, wo
anndhernd zwei von drei Mitarbeitern Uber entsprechende Vor=
kommnisse berichten: Mit etwas Abstand folgen Gewerkschaften
und die Schiller- /Jugendpresse. Hier nennt liber die Hilfte der
Befragten konkrete Drogenprobleme. Obwohl sich die Mitarbeiter
aus der evangelischen Jugendarbeit deutlich abéetzen, liegt der
flir sie errechnete Wert noch klar iiber dem Durchschnitt der Ge=
samtantworten, dem etwa die Quote bei den Schiilervertretern
entspricht. Einen génzlich anderen Stellenwert haben dagegen
Drogenprobleme im Bereich der katholischen Jugendarbeit und des
Sports. Sind es beim BDKJ nur rund ein Viertel der Mitarbeiter,

die konkrete Drogenprobleme aus ihrer Praxis anfithren, sind es in
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den Sportverbdnden sogar nochmals um die Hilfte weniger.

Auf die anschliefiende Frage, um welche Drogen es sich hierbei
konkret handele, zeigt sich folgendes Bild:

Droge Nummer eins ist mit inséesamt 137 Nennungen Alkohol.

An zweiter Stelle steht bereits Haschisch (67 Nennungen) .

Es folgen Nikotin (32), Medikamente und Tabletten (21),
Heroin (12), Trips und LSD (1l) und Kokain (1).

Dieses Ergebnis 148t sich wiederum durch einen Vergleich -der

Verbdnde differenzieren (absolute Hiufigkeiten in Klammern) :

- Wie beli fast allen Verbinden steht in der evangelischen
Jugendarbeit Alkohol (24) als Problemdroge an erster Stelle,
mit deutlichem Abstand zu Haschisch (11l) auf Rang zwei. Nikotin=

miBbrauch (6) ist dagegen von nur relativ geringer Bedeutung.
Der Gebrauch von Hercoin (4), Trips/ LSD (3) und Medikamenten/
Tabletten (3) ist zwar recht beachtlich, doch lassen die Ant=
worten der Befragten keine konkreten SchluBfolgerungen zu, ob
dieser Drogenkonsum eine Einzelerscheinung ist oder ein durch=
. gangiges Problem in der evangelischen Jugendarbeit darstellt,
("Hatte mit Fixern zu tun." "In einem Jugendclub bildete sich
eine Gruppe, die Hasch und LSD konsumierte." "Einige (mehrere)
Jugendliche haben einen grofen Alkohol—, Haschisch-, Tabletten=

konsum. ") .

- Auch in der katholischen Jugendarbeit stehen Probleme des
Alkoholkonsums {(32) an erster Stelle, Haschischkonsum (6) hat

hier allerdings nur relativ geringe Bedeutung, wichtiger ist
dagegen NikotinmiBbrauch (16) ("Nikotinabhdngigkeit", “rauchende
10jdhrige"”). Von geringem Gewicht ist der MiBbrauch von Medi=
kamenten/ Tabletten (5). Sonstige iliegale Drogen spielen keine
-Rolle.

- Von Jugendzentrumsmitarbeitern werden Probleme mit Haschisch

(18) fast ebenso hdufig genannt wie solche mit Alkohol (23)
("GroBe Zahl Jugendlicher, die mit Haschisch und Trips zu tun
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haben." "Kiffer, die Hasch verkauften." "Ein Typ wollte/ will
seinen Ubermidfigen Haschischkonsum einstellen, schafft es aber
nicht, wird depressiver und der Konsum steigt wieder." "Im
Jugendzentrum wurde des Ofteren gekifft und zwar. so, daf auch
Unbeteiligte das mitbekamen." "Bel manchen Konzerten wird eifrig
gekifft." "Das Jugendzentrum wurde zum Umschlagplatz £filr
Haschisch, wodurch das Haus in Verruf geriet und viele Jugend=
liche sich nicht wagen herzukommen."). An dritter Stelle steht
der MiBbrauch von Medikamenten/ Tabletten (7). Trips/ LSD (4),
Heroin (4) und Kokain (1) spielen ebenfalls eine gewisse Rolle.

Dagegen gibt es so gut wie keine Probleme mit Nikotin (1).

-In den Sportverbinden sind allenfalls Alkoholprobleme (14)

von einiger Bedeutung ("UbermifSiger Konsum von Alkchol." "Altere
- Jugendliche trinken zu viel und pdbeln jingere an."  "Alkohol=
konsum in gr&dferen Mengen von einigen Jugendlichen." "Suff, aber

selten.") . Probleme aufgrund von NikotinmiBbrauch (3) oder Ha=
schischkonsum (3) sind selten, auch Schwierigkeiten wegen Medi=
kamenten- /TablettenmiBbrauch (1), Trips/ LSD (l) oder Heroin
(1) gibt es so gut wie keine,

- Im Vergleich zu den meisten Verbdnden bildet die Schiilerxver=

tretung eine Ausnahme. Hier stehen nicht Probleme mit Alkohol
(3), sondern mit Haschisch (7) an erster Stelle ("Ungefihr 20 %
meiner Klassenkameraden kiffen." "Schiiler, die Hasch rauchen
oder Drogen nehmen, damit verbunden die Probleme mit den Mit=
schiilern, die damit nichts zu tun haben wollen."). Schwierigs=
keiten aufgrund von Nikotin- (2) oder Medikamenten~ /Tabletten=
mifbrauch (l) sind unbedeutend. Sonstige illegale Drogen werden

nicht genannt.

- Auch in der Schiiler- /Jugendpresse sind Probleme mit Haschisch
(10) von vergleichsweise hoher Bedeutung ("Verdacht auf Ha=
schisch- und Aufputschmittelkonsum unter Schiilern." "RegelmiBiger
Haschischgenuf." "Es wurde &fter Hasch geraucht." "Ich kenhne so=
wohl Alkoholiker und Leute, die sich jeden Tag die Ribe zukif=
fen."). Allerdings wird AlkoholmiBSbrauch (13) noch etwas hiufiger
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angegeben. Nikotin- (4), Medikamenten- TablettenmiBbrauch (2}
und auch Trips/ LSD (2) spielen nur eine geringe Rolle. Heroin
oder Kokain werden nicht angefiihrt.

- Fast die Hdlfte der befragten Gewerkschaftsmitarbeiter be=

richtet von Problemen mit Alkohol (28) ("Sehr hiufig libermifiger
Alkoholkonsum." "Sehr starker Alkocholkonsum, verbunden mit
Aggressionsentladungen."). An zweiter Stelle steht der Konsum
von Haschisch (12). Heroin (3), Medikamenten- /Tablettenmif=
brauch (2) und Trips/ LSD (1) sind von wesentlich geringerer

Bedeutung. Probleme wegen Nikotinmifbrauch werden nicht genannt.

AuBer in der Schiilervertretung ist Alkohol in allen anderen
Arbeitsfeldern Droge Nummer eins. Dabel gibt es einige verbands=
spezifische Auffilligkeiten. So kann Alkoholmifbrauch als ein
ausgesprochenes Problem der Gewerkschaftsjugendarbeit gelten, auch
Jugendzentrumsmitarbeiter miissen sich stirker mit Alkoholpro=
blemen auseinandersetzen. Daneben gibt es in diesen Bereichen

- und vor allem in Jugendzentren - erhebliche Schwierigkeiten
mit Haschisch. Dies gilt auch fiir den Bereich der- Schiiler- /
Jugendpresse und in eingeschr@nktem MaBfe fiilr die Schiilerver=
tretung. Probleme aufgrund von NikotinmiRBbrauch treten, abge=
sehen von der Xatholischen Jugendarbeit, kaum auf. (Dieses Er=
gebnis ist méglicherweise nicht auf geringeren Zigarettenkon=
sum in anderen Verbinden zuridckzurihren, sondern auf eine even=
tuell geringere Toleranzschwelle der Mitarbeiter des BDKJ.)
Sonstige Formen des Drogenkonsums (Medikamenten~ rabletten=
migbrauch, Trips/ LSD, Heroin, Kokain) sind eher gering ver=
treten; allerdings zeiden sich auch hier im Bereich der Jugend=

zentren vergleichsweise hohe Quoten.

Leider machen nur insgesamt 49 Mitarbeiter konkrete Angaben iiber
Héufigkeit und AusmaB der auftretenden Drogenprobleme. Soweit
sich aufgrund dieser schmalen Datenbasis liberhaupt Aussagen tref=
fen lassen, hat es den Anschein, daf8 der Konsum von Medikamenten/

Tabletten, Trips/ LSD und Heroin eher auf einzelne Jugendliche

beschrinkt ist {("Eine Tussi kommt zu Hause und in der Schule nicht




klar, will nach Marokko, schmeift Trips, sduft und konsumiert
Schlaf- und Koffein-Tabletten in Massen." "Einer unserer Azubis
war hercinabhi@ngig und sitzt heute deswegen im Knast." "Ein
Jugendlicher versucht immer wieder, durch Einnahme einer tber=
dosis von Tabletten das allgemeine Interesse der Clique auf

sich 2u reiBen."}). Nur bei Alkochol und Haschisch wird neben dem
Einzelkonsum auch von kollektiven Konsum- und MiRbrauchsformen
berichtet (Alkohol: "Beli Parties generelles Besdufnis, vor allem
Jingere (17/ 18 Jahre)." "Viele Jugendliche (hauptsdchlich
minnl.) sind meiner Meinung nach Alkoholiker, sehen aber fiix

sich das Problem Alkohol nicht.®” "UbermiBiger Alkocholkonsum

auf ganzer Linie." - Haschisch: "Da viele Leute in unserem

Jugendzentrum zu Drogen (Hasch) greifen, kam das Geriicht auf,

daB im JuZ Hasch verkauft wird." "Mehrere Jugendliche haben einen

grofBen Haschischkonsum." -(Unterstreichungen von den Autoren).

Zum NikotinmigBbrauch wurden keine konkreten Angaben gemacht.

Im allgemeinen machen die Mitarbeiter auch keine Angaben iiber
Anlidsse oder Situationen, in denen Drogen konsumiert werden.

Bezliglich des Alkoholkonsums gibt es jedoch einige (24) Nen=

nungen. Danach treten im Rahmen der Jugendarbeit vor allem

zwel Situationen auf, in denen Formen des AlkoholmiBbrauchs

vorkommen kénnen: Parties/ Feten und Freizeiten/ Seminare
{("Bei Feten lbermdfiger Alkoholkonsum." "MisSbrauch von Alkchol
bei Festen der offenen Jugendarbeit." "Alkoholkonsumenten in
Freizeiten, die ohne ihren Bierspiegel im Blut nicht auskamen;:
z. T. schon 1l5jdhrige.” "Auf 'ner Freizeit: Besoffene Jugend=
liche.") . Daneben werden von einzelnen Mitarbeitern besondere
Veranstaltungen wie Disco oder Konzert aufgefiihrt. Fir den
Haschischkonsum lassen sich aus den wenigen diesbezliglichen

Nennungen (5) keine Schlisse ziehen.

Sehr vereinzelt kommt es mitunter vor, daf Probleme auftauchen,
weil die Ehrenamtlichen selbst zu Drogen greifen (6 Nennungen)
oder die Jugendlichen zum Konsum animieren (1). Daher konzen=
trieren sich die Angaben nicht auf bestimmte Verbinde; Alkohol
und Haschisch stehen im Vordergrund.
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Thematisierung in der Jugendarbeit

Angesichts der z. T. massiven Drogenprobleme in der Jugendarbeit
ist es von Interesse zu erfahren, inwieweit das Thema Drogen von
den Mitarbeitern in ihrer Arbeit thematisiert wird und ob ihnen

hierbei Beratung oder Informationsguellen zur Verfiigung stehen.

fonildung 9: Haben die Mlteroeitor mit den Jugendilchon Gher Orogem pesprothan?
Stnd ale beraten warden, wurden Informationsguellen benutzt? (%)
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Die Mehrheit der Mitarbeiter aller Verbinde gibt an, mit den
Jugendlichen bereits iiber das Thema Drogen gesprochen zu haben.
Besonders ausgeprdgt gilt dies filir die Ehrenamtlichen der Jugend=
zentren und der Schiiler- /Jugendpresse. Es folgen mit bereits
betrdchtlichem Abstand die Mitarbeiter der evangelischen Jugend
ﬁnd der Gewerkschaften. Relativ am wenigsten sprechen Mitarbeiter
der Sportverbinde und der katholischen Jugendarbeit, gefolgt von
den Schililervertretern liber dieses Thema. Die Zahl der Mitar=
beiter, die dabei auf Informationsquellen zurilickgreifen konnten
oder beraten wurden, liegt im allgemeinen deutlich niedriger.

Sie schwankt jeweils zwischen einem bis zwei Dritteln der Mit=
arbeiter. Eine aufBerordentlich starke Diskrepanz zwischen der
Thematisierung der Drogenproblematik und dem Zuriickgreifen auf

Informationsquellen oder Beratung gibt es in den Jugendzentren.



- 88 -

Auch filir den Bereich der Schiiler- AJJugendpresse und der Gewerk=
schaften weichen beide Werte stark voneinander ab, in geringerem
MaBe fiir die Ehrenamtlichen der katholischen Jugendarbeit und
der Sportjugend. Im Bereich der evangelischen Jugend und vor
allem in der Schillervertretung besteht dagegen nahezu Deckungs=

gleichheit zwischen beiden Fragedimensionen,

Vergleicht man die Werte aus Abbildung 8 und Abbildung 9 mit=
einander, erkennt man, daB dort, wo Drogenprobleme am hiufigsten
auftreten, ndmlich in den Jugendzentren, der gewerksEhaftlichen
Jugendarbéit und im Bereich der Schiiler- /Jugendpresse, auch

am hiufigsten dieses Thema von den Mitarbeitern gegeniiber den
Jugendlichen angesprochen wird. Gleichzeitig sieht man aber auch,
das hier die Mitarbeiter mit diesen Problemen relativ auf sich
gestellt sind, d. h., wenig Beratung und Informationsquellen

in Anspruch nehmen. Andererseits ist in den Sportverbinden und
in der katholischen Jugendarbeit, wo Drogenprobleme im Vergleich
zu anderen Verbidnden eine relativ unbedeutende Rolle spielen,
die Thematik auch in deutlich geringerem Mafe Gegenstand der
Diskussion. DPennoch zeigt sich fiir alle Verbinde, daf vielfach
auch dort iber Drogen gesprochen wird, wo bisher keine konkreten
Drogenprobleme aufgetreten sind. Insofern nehmen die Mitarbeiter

eine - hier nicht ngher bestimmbare - pr3ventive Funktion wahr.

Benutzte Informationsguellen

An erster Stelle der benutzten Informationsquellen stehen Blicher
(78 Nennungen: z. B. Christiane F.: Wir Kinder vom Bahnhof Zoo;
Handbuch der Rauschdrogen u. a.) sowie verschiedene kleinere
Schriften, Artikel in Zeitungen und Zeitschriften (66). Eine
relativ groBe Bedeutung haben Drogen- und Jugendberatungsstellen
(59) sowie Lehrer und Schule (50). 33 Mitarbeiter nennen eigene
Er fahrungen mit Drogen (-problemen) und 32 anderweitige Ge=
sprdche und Kontakte mit Drogenkonsumenten bzw. Ex-usern.
Hierauf folgen Gesprdche mit den Hauptamtlichen der Jugendarbeit
(28) . Informationsmaterialien der Krankenkassen werden insge=
samt 24mal genannt, entsprechendes Material der BZgA l4mal.
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Weitere Nennungen entfallen auf Filme und Diareihen zum Thema
(21) , Drogenseminare und Fachtagungen (14), Studium (9), Polizei
(6) sowie Arzte und Psychologen (5): 22 Nennungen streuen iiber
ein breites Spektrum sonstiger, hier nicht spezifizierter Kate=
gorien.

Die Ergebnisse deuten darauf hin, daB die Eigenlektiire der am
hdufigsten benutzte Weg ist, sich Informationen zum Thema

Drogen zu verschaffen. Daneben spielen aber auch institutio=
nalisierte Beratungsangebote der Drogenberatungsstellen sowie
der Schule eine wichtige Rolle. Dem internen Bereich der Jugend=
arbeit, reprédsentiert durch die Hauptamtlichen und anderen
ehrenamtlichen Mitarbeiter kommt dagegen bislang nur sekundidre

Bedeutung zu.
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5.2 Ursachenerkldrungen

Da man davon ausgehen kann, daf Einstellungen und Verhalten der
Mitarbeiter gegeniiber drogengefdhrdeten Jugendlichen auch damit
zusammenhdngen, welche Ursachen fiir den Drogenkonsum angenom=
men werden - ob z. B. ein Eigenverschulden besteht oder nicht -,
wurde den Befragten eine Reihe von Statements zur Entstehung

von Drogenabhdngigkeit zur Stellungnahme vorgelegt.
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Als wichtigste Ursache gilt insgesamt die Meinung, daf viele
Jugendliche mehr oder weniger zufdllig aufgrund ihrer Ahnungs=
losigkeit, Unbekiimmertheit oder Neugier in die Drogenszene hin=
eingeraten. Die Werbung fiir alkoholische Getridnke und Medikamente
schaffe vielfach eine latente Konsumbereitschaft, ebenso wie

dies negative Zukunftsperspektiven bewirken. Dagegen wird ein

Eigenverschulden der Drogenabhingigen deutlich verneint.

Ursachen wie negative Einfliisse des Elternhauses, Gruppenzwang
und Drogénkonsum als Verweligerung gegeniiber Ordnungs-~ und Be=
sitzdenken in der Gesellschaft werden zwar bejaht, haben insge=
samt aber keine ausschlaggebende Bedeutung. Tendenziell ver=

neint wird das Motiv Drogenkonsum als Strefbewdltigung.

- Die Mitarbeiter in der evangelischen Jugendarbeit sehen als

erste Ursache die mangelnde Zukunftsperspektive der Jugendlichen;
auch werden hier besconders stark negative Einfliisse des Eltern=

hauses hervorgehoben.

-~ Die FEhrenamtlichen der katholischen Jugendarbeit sind die=

jenigen, die am stdrksten betonen, da8 viele Jugendliche aus
Ahnungslosigkeit in das Drogenmilieu hineinschlittern. Auch

von ihnen werden dem Elternhaus negative Einfliisse zugeschrieben.

- Jugendarbeiter aus Jugendzentren machen vor allem Alkohol- und

Tablettenwerbung filir entsprechenden Konsum verantwortlich. Da=
gegen messen sie im Vergleich zu Mitarbeitern anderer Verbénde

dem Elternhaus die geringste Bedéutung bei.

- Die Befragten der Sportverbdnde sehen wiederum in der Unbe=

kiimmertheit wieler Jugendlicher die Ursache Nummer eins. Das
Elternhaus wird als Einflufgrdfe gesehen, einer mangelnden Zu=
kunftsperspektive vieler Jugendlichen wird im Vergleich zu
anderen Verbandsgruppen am wenigsten Bedeutung zugesprochen.
Auch dem Argument des Gruppenzwangs stimmen hier die Mitarbeiter
am wenigsten zu, ebenso - sehr auffidllig - dem Motiv Drogenkon=
sum als Strefbewdltiqung. Gegeniilber anderen Verbidnden wird das

Eigenverschulden der Betroffenen weniger stark verneint.
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- Schiller—- /Jugendpressemitarbeiter sehen an erster Stelle die

Einflliisse der Werbung. Im Vergleich zu anderen Grupplerungen
wird der Ahnungslosigkeit, Unbekilimmertheit oder Neugier der
Jugendlichen am wenigsten Gewicht beigemessen. Dagegen wird hier
das Motiv Dreogenkonsum als StreSbewdltigung noch am ehesten
bejaht.

- Gewerkschaftler heben vor allem die negative Zukunftsperspek=

tive vieler Jugendlicher als Ursache des Drogenkonsums hervor.
Sie sind diejenigen, die dem Gruppenzwang die vergleichsweise
stirkste Bedeutung zuerkennen, und wiederum jene, die ein Eigen=

verschulden deutlich am stdrksten zurilickweisen.

Zwar sehen die Mitarbeiter insgesamt in der Ahnungslosigkeit,
Unbeklimmertheit oder Neugier der Jugendlichen eine potentielle
Ursache fiir Drogengefdhrdung, doch wird ein Eigenverschulden

der Betroffenen nachdriicklich zuriickgewiesen. Die eigentlichen
Ursachen des Drogenkonsums werden in externen, d. h. auferhalb
des Betroffenen liegenden Griinden gesucht. Im Fall des Alkchol-
oder MedikamentenmiBbrauchs wird die Werbung fiir diese Pro=
dukte durchgingig mitverantwortlich gemacht, ebensoc die Gesell=
schaft, die vielen Jugendlichen keine lohnende Zukunftsperspek=
tive mehr bieten kdnne.

Bemerkenswert ist, daf8 die Antworten bezliglich der Aussage

"Wenn man in der Cligue nicht zum AuBenseiter werden will, mu$
man beim Trinken und Kiffen mithalten" relativ wenig Zustimmung
erhalten. Dies entspricht nicht dem Bild, das sich vielfach
Erwachsene von dem in Cliquen herrschenden "Gruppenzwang" machen.
Das Ergebnis deutet darauf hin, daf die Gruppe der Gleichaltrigen
von den Mitarbeitern starker in ihren positiven Aspekten flir die
Jugendlichen wahrgenommen wird; negative Aspekte werden mog=
licherweise dadurch etwas verdeckt. Dies dlirfte zumindest flir

ihr Erfahrungsfeld in der Gruppenarbeit zutreffen.

Die verbandsspezifischen Unterschiede hingegen sind nicht immer
eindeutig zu erkl&ren. Stellt man die Ergebnisse jener Verbinde,

in denen Drogenprobleme relativ hdufig sind (vgl. Tabelle 8)



- Jugendzentren, Gewerkschaften, Schiiler- /Jugendpresse und

aej -, neben jene, in denen Probleme mit Drogen weniger auf=
treten - Sportverbdnde, BDKJ und Schiilervertretung -, sieht

man einige charakteristische Unterschiede: Dem Probierverhalten
aus Neugierde oder Unbekiimmertheit wird in der ersten Gruppe
weniger Gewicht beigemessen, Eigenverschulden der Betroffenen
wird besonders stark verneint und - mit gewissen Einschriankungen
bei der aej - werden Einfliisse des Elternhauses weniger als Ver=
ursacher herangezogen. Dagegen erhalten die Angst vor der Zu=
kunft und der Streff in Schule und Betrieb eine stdrkere Be=
deutung. Dort also, wo Mitarbeiter Erfahrungen mit drogenge=
fahrdeten Jugendlichen hatten, ilberwiegt in noch etwas stdrkerem
MaBe die Tendenz, die verursachenden Bedingungen in der Lebens=
welt der Jugendlichen zu sehen. Gemeint ist damit weniger die
individuelle Lebenswelt, wie sie etwa durch die je spezifischen
Einfllisse des Elternhauses reprdsentiert wdre, sondern mehr die

gesellschaftlichen Bedingungen heutiger Jugend allgemein wie

negative Zukunftsperspektiven aufgrund von Massenjugendarbeits=

losigkeit, Umweltzerstdrung u. a..
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5.3 Einstellungen zu Drogen

Uber das Ursachenverstindnis hinausgehend wurde den Befragten
eine Reihe wvon Statements zum Drogenproblem vorgelegt. Sie be=
treffen die eigene Einstellung zu Drogen, Vorstellungen iiber
Prdventionsansdtze und die Einschitzung der eigenen Mdglich=

keiten in der Jugendarbeit.
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Insgesamt lehnen die Mitarbeiter sehr deutlich die Meinung ab,
daB Jugendarbeit bei der Drogenbekdmpfung nicht viel ausrichten
kdénne. Auch ist ihrer Ansicht nach eigene Drogenerfahrung, z. B.
mit Haschisch, nicht Voraussetzung, um mit den Jugendlichen iber
Drogenprobleme reden zu kdnnen. Denncch bejahen sie, daf sie
eigentlich viel mehr Sachkenntnis haben miigten, um drogenge=
fdhrdeten Jugendlichen helfen zu kdnnen. Angebote von Drogenbe=
ratungsstellen in den Jugendgruppen werden sehr stark fiir wlin=
schenswert gehalten. Ein st&8rkeres Eingreifen der Polizei und
Gerichte in Sachen Drogen wird nicht als erfolgversprechend an=
gesehen und daher deutlich abgelehnt. Wichtiger ist es in den
Augen der Mitarbeiter zu lernen, sich in die Situation von
Drogenabhingigen hineinzuversetzen, um selbst vorsichtiger mit
Drogen umzugehen, Drogenkonsum wird mehrheitlich als Flucht vor
der Wirklichkeit angesehen, und Alkocholkonsum wird keineswegs
als ungefdhrlich beurteilt. - Nur tendenzielle Zustimmung finden
die Aussagen, daB der Mitarbeiter durch den eigenen Umgang mit
Drogen die Jugendlichen beeinfluft, daf sachliche und korrekte
Information Uber die Wirkung von Drogen Mifbrauch verhindert
und dafd Haschischkonsumenten zwangsldufig irgendwann zu hérter=
en Drogen greifen werden. Tendenziell eher abgelehnt wird die
Auffassung, daB psychisch und physisch stabile Menschen nicht

abhdngig werden konnen.

- Die Ergebnisse flir die Mitarbeiter der evangelischen Jugend

entsprechen weitgehend denen fiir die Gesamtantworten. Die aus=
geprdgteste Abweichung gibt es bezliglich der Auffassung, daf ein
stdrkeres Durchgreifen von Polizei und Gerichten notwendig sei.

Diese Ansicht wird sehr stark abgelehnt,

- Am meisten Zustimmung - auch im Vergleich zu anderen Verbinden -
findet bei den Mitarbeitern der katholischen Jugendarbeit die

Aussage, daf der Drogenkonsument ein Fluchtverhalten vor der Wirk=
lichkeit zeigt. Die Jugendarbeiter des BDKJ meinen am stdrksten,
daB sie durch den eigenen Umgang mit Drogen die Jugendlichen be=
einflussen; auch findet hier die Auffassung, daf Haschischkonsu=

menten irgendwann zu stdrkeren Drogen greifen, die relativ ausge=
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prigteste Zustimmung. Dagegen glauben hier die Befragten am
wenigsten, daB eigene Erfahrungen mit Haschisch nétig seien, um

dariiber reden zu kdnnen.

- Jugendzentrumsmitarbeiter sind - zusammen mit jenen von der

Schiller- /Jugendpresse - diejenigen, die vergleichsweise am
wenigsten glauben, daf sie viel mehr iiber das Problem wissen
miften, um drogengefihrdeten Jugendlichen helfen zu kdnnen.
Auch lehnen sie relativ am stdrksten die Meinung ak, daf Ha=
schischkonsumenten zwangsldufig irgendwann auf hdrtere Drogen
umsteigen. Zusammen mit den Gewerkschaftlern vertreten sie noch
am ehesten die Ansicht, daB eigene Drogenerfahrungen notwendig

sind, um mit Jugendlichen iiber Drogen sprechen zu kdénnen.

~ Die Mitarbeiter der Sportverbdnde sind diejenigen, die am

stdrksten betonen, daB sie viel mehr Uber das Problem wissen
miften um drogengefahrdeten Jugendlichen helfen zu kdnnen. Sie
sind weitaus am stdrksten von der Wirksamkeit einer sachlichen
und korrekten Drogeninformation Uberzeugt; ebenso stimmen sie
noch am ehesten zu, daf8 ein stdrkeres Durchgreifen der Staats=

macht erfolgversprechend sei.

- Schiilervertreter stellen an erste Stell~ die Aussage, da8
Drogenkonsum Flucht vor der Realitdt sei. Sie sind diejenigen,
die am wenigsten glauben, daf sie durch den eigenen Umgang mit

Drogen die Jugendlichen beeinflussen.

- Im Vergleich zu den anderen Verbidnden stimmen die Befragten

der Schiler- /Jugendpresse am wenigsten zu, daB Drogenkonsum eine

Form von Realitdtsflucht darstellt. Sie sind auch diejenigen, die
am skeptischsten die Wirkung von sachlicher und korrekter In=

formation einschitzen.

- Die Mitarbeiter der Gewerkschaften lehnen im Vergleich zu

anderen Gruppierungen deutlich am stidrksten ein hirteres Durch=
greifen von Polizei und Gerichten ab. Sie glauben dagegen noch

am ehesten, da8 eigene Erfahrungen mit Haschisch notwendig seien,
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um dariber reden zu kénnen.

Sehr bemerkenswert ist, das8 durchweg die Befragten aller Ver=
bandsgruppierungen der Ansicht sind, daB Jugendarbeit auf drogen=

gefihrdete Jugendliche einen positiven EinfluB nehmen kann. Hier=

bei spielt jedoch das eigene Vorbild eine relativ geringe Rolle,
ebenso Pridventionsmafnahmen, die sich auf die Weitergabe wvon
bloBer Sachinformation konzentrieren. Wichtiger ist dagegen die
Fihigkeit, sich in die Situation des Drogenabhéngigen hinein=
denken zu kénnen; wie allerdings eine wirksame Drogenprdvention
in der Jugendarbeit konkret betrieben werden kdnnte, bleibt offen.
Zugestanden wird jedoch, daB, um wirksam helfen zu kdnnen, das

eigene Wissen um die mit Drogen zusammenhingenden Probleme viel

zu gering sei. So wird Hilfe denn auch stark von auBerhalb erwar=

tet wie etwa durch Angebote von Drogenberatungsstellen in den
Jugendgruppen. Drogenkonsum selbst wird von den Mitarbeitern
keineswegs idealisiert, sondern als Fluchtverhalten verstanden.
Gegeniiber den Drogen Alkohol und Haschisch herrschen skeptische
bis stark ablehnende Einstellungen vor.

Dort, wo signifikante Unterschiede zwischen den Verbandsgruppen
bestehen, lassen diese sich wiederum anhand der Gegeniliberstel=
lung von Verbdnden mit relativ hoher H3ufigkeit von Drogenpro=
blemen (also vor allem Jugendzentren, Gewerkschaften und Schiiler-
/Jugendpresse) und solchen mit relativ geringer Problemhdufig=
keit (vor allem Sportverbdnde und BDKJ) interpretieren. Die Mit=
arbeiter der letztgenannten Verbidnde sind in stdrkerem MafBe der
Ansicht,

- daB Drogenkonsum Flucht vor der Wirklichkeit sei,

- daB sie selbst mehr wissen miften, um helfen zu k&nnen,

- daf sie durch den eigenen Umgang mit Drogen die Jugendlichen
beeinflussen,

- daf die Weitergabe von Sacﬁinformationen eine positive Wir=
kung habe,

- daB Haschischkonsumenten irgendwann auf hirtere Drogen um=
steigen und

- daB stdrkeres Durchgreifen der Staatsmacht Drogenprobleme ver=
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hindern kénne.

Dagegen verneinen sie stdrker, daf8 eigene Erfahrungen mit Ha=
schisch notwendig seien, um dariber reden zu kdnnen. -~ Da diese
Mitarbeiter weniger Erfahrungen mit drogengefdhrdeten Jugendlichen
haben, ist es nur zu verstindlich, daf sie unsicher sind, wie sie
sich diesen Jugendlichen gegeniiber verhalten sollen. Was jedoch
die vorgegebenen Priventionsmafnahmen betrifft, sind sie opti=
mistischer beziliglich deren Erfolgs. Gegenlber Drogen selbst schei=
nen sie eine negativere Einstellung zu haben und sehen auch
stdrkere Gefahren im Konsum von Haschisch. D. h., anders inter=
pretiert, daf Mitarbeiter, die hdufiger mit Drogenproblemen kon=

frontiert sind, aufgrund ihrer Erfahrung, wie man wohl annehmen

darf, tendenziell skeptischer gegeniiber den vorgetragenen
Prdventionsmdglichkeiten sind und gegeniiber Drogen teilweise

eine weniger die Extrempositionen bevorzugende, sondern differen=
ziertere Einstellung haben.
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5.4 Eigener Drogenkonsum

Um Anhaltspunkte bezliglich des Drogenkonsums der Mitarbeiter zu
bekommen, wurde ihnen folgende hypothetische Situation vorge-
legt: "Stell Dir vor, Du bist auf einer Fete, und es wird fol=
gendes herumgegeben... Was nimmst Du?" Diese ~ indirekte -
Frageform wurde gewdhlt, weil anzunehmen war, daf die direkte
Frage nach eigenen Drogengewohnheiten als zu aufdringlich
empfunden worden widre und daher noch hohere ausfallquoten 2zu
erwarten gewesen wdren. Aus den vorliegenden Antworten ldgt
sich aber nun keineswegs, darauf sei ausdrilicklich hingewiesen,
das tatsdchliche Verhalten in der gestellten Situation unmittels=
bar ablesen. Dieses ist jeweils in der Realitdt von einer Reihe
von Nebenumstdnden abhdngig, d. h. von der jeweiligen tatsédch=
lichen Situation, Stimmung u. a.. Die hier gestellte Frage be=
hidlt daher ihren hypothetischen Charakter und gibt lediglich
Anhaltspunkte beziliglich der einstellungsmifigen Distanz oder

Ndhe zum Genuf bestimmter Rauschmittel.

Tahelle 28: Fotentielles Orogenwerhalton

Steit oir vor, duy aul fa- f kgi=-
biat auf elner Fete den fatl 147 ? ? ? 3 6 7 ::n F::l
und es wird folgen- : Signlfik

des herumgegeban, .. Jugena- Sport- Schilier- J an ant
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- arlthmetisches Mittel~

Bler/Hein/Cole Aum | 2,52 2,49 2,66 2,49 2,32 2,98 2,56 2,20 n.a

Ilgaretten L,62 L,0% $,19 3,33 5,27 5,00 h,95 3,72 h.s,

Karn/thlsky/Heln-
boany 5,36 5,59 5,41 5,89 4,98 5,38 5,27 5,08 s.

Magchisech 6,01 8,73 6,58 5,22 8,55 5,17 5,39 5,20 h.g,

Tehletten 6,64 6,68 6,97 6,6k 6,95 6,87 6,63 5,87 (8.)

(Eine vorsichtige Interpretation von Tabelle 28 ist angeraten,
da bei jedem Teil der Variablen die mathematischen Vorausset=
zungen der einfachen Varianzanalyse, nimlich Normalverteilung
und Varianzhomogenitdt in den Teilstichproben, nicht oder nur
eingeschrénkt vorliegen. Die Darstellung anhand der Ergebnisse
aus der Varianzanalyse wurde dennoch gewdhlt, um die Einheitlich=
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keitder Darbietung und die leichtere Lesbarkeit zu wahren., Zur
Rontrolle wurde eine dem Datenniveau angemessene Rangvarianz=
analyse, der Kruskal-Wallis H-Test, durchgeflihrt. Eine Ab=
weichung ergibt sich bei der Variable "Tabletten"; hier lassen
sich bei der Rangvarianzanalyse keine signifikanten Unterschiede
zwischen den Verbandsgruppen feststellen. Dies wird bei der nach=
folgenden Interpretation berlicksichtigt.)

Lediglich leichte Alkocholika wie Bier, Wein oder Cola Rum wiirden
die Befragten insgesamt, chne daf es hier verbandsspezifische
Unterschiede gdbe, mit relativer Wahrscheinlichkeit konsumieren,
d. h., ihnen gegeniiber besteht eine relativ positive Einstellung.
Fast ausnahmslos abgelehnt werden auf der anderen Seite Tablet=
ten. Eine geringere Ablehnungstendenz besteht bei Zigaretten,
eine stirkere bei harten Alkoholika wie Korn, Whisky oder Wein=

brand und eine stark ausgeprdgte bei Haschisch.

Die deutlichste Zuriickhaltung zeigen die Mitarbeiter der katho=
lischen Jugendarbeit, gefolgt wvon denen der Schiilervertretung.
Die Jugendarbeiter des BDKJ sind neben den Sportlern diejenigen,
die Haschisch am stidrksten ablehnen. Obwohl es auch bei den
Sportlern eine relativ starke Zurilickhaltung gibt, sie sind die=
jenigen, die Zigarettenkonsum am stdrksten zurlickweisen, sind
sie aber andererseits neben den Gewerkschaftlern jene, die noch
am ehesten harte Alkohoclika konsumieren wiirden. W&hrend die Mit=
arbeiter der evangelischen Jugend und der Schiiler- /Jugendpresse
eine mittlere Position einnehmen, stehen Gewerkschaftler und
Jugendzentrumsmitarbeiter den aufgefilhrten Drogen weniger negativ
gegenliiber. Dies gilt vor allem fiir Zigaretten und Haschisch. Es
fdllt jedoch auf, daB harte Alkoholika in den Jugendzentren im
Vergleich zu anderen Verbidnden am stdrksten abgelehnt werden,

wesentlich stérker sogar als Haschisch.

Obwohl es augenfdllige Einstellungsdifferenzen zwischen den Mit=
arbeitern der verschiedenen Verbandsgruppen gibt, sollte man
festhalten, daf gegeniber den genannten Drogen, leichte Alko=

holika ausgenommen, mehrheitlich eine, z. T. sehr starke, ab=
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lehnende Haltung besteht. Allerdings ist zu berlicksichtigen,
daB sich die hypothetische Situation "Fete" in ihrer Spezifik

auf das Antwortverhalten auswirkt., Wihrend der Konsum wvon Bier

oder Wein dem soziokulturellen Gebrauchsmuster entspricht,
stellt der Konsum von Medikamenten in dieser Situation ein abs=
weichendes Verhalten dar, das allenfalls in Subkulturen prak=
tiziert wird. Die dargestellte Rangreihe war deshalb in gewisser
Weise zu erwarten, wenn sie sich auch nicht auf die Wirksamkeit

situativer Rahmenbedingungen reduzieren l&st.

Sieht man davon ab, daf die Mitarbeiter der Jugendzentren den
Konsum harter Alkoholika relativ stark ablehnen, dann £3llt auf,
daf die Jugendarbeiter jener Verbandsgruppen, in denen Drogen=
probleme hdufiger vorkommen (Jugendzentren, Gewerkschaften,
Schiiler~ /Jugendpresse) auch eine tendenziell positivere Ein=
stellung gegeniiber Zigaretten, harten Alkoholika und Haschisch
haben. Wéhrend bei den Sportlern der relativ hohe Anteil von
dlteren und erwachsenen Mitarbeitern filir die relativ geringe Ab=
lehnung bei harten Alkocholika stehen diirfte, scheinen Korn,
Whisky oder Weinbrand weniger den Ulblichen Konsummustern der

Jugendzentrumssubkultur zu entsprechen.
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5.5 Wertung

Als wesentliches Ergebnis bleibt festzuhalten, daB die Hiufig=
keit von Drogenproblemen in der Jugendarbeit sehr stark von Ver=
bandsguppe zu Verbandsgruppe differiert. Beinahe in allen Vers=
binden dagegen entstehen Drogenprobleme in erster Linie auf=

grund iibermd8igen Alkocholkonsums; der Haschischkonsum unterschei=

det sich dagegen wiederum nach Verbandsgruppen. Harte Drogen

tauchen relativ selten autf.

Alkoholprobleme ergeben sich vor allem im Freizeitbereich; von

daher erkldren sich verbandsspezifische Unterschiede je nach dem
jeweiligen Aktivitdtskern ("Die sportliche Ausbildung steht bei
uns im Vordergrund. Uber Drogen habe ich fast i{iberhaupt keine
Ahnung.") und den spezifischen Veranstaltungsformen. Dort, wo
Jugendliche unter relativ stark institutionaliserten Rahmenbe=
dingungen und nur relativ kurze Zeit zusammentreffen wie etwa
bei einer Gruppenstunde, treten Drogenprobleme in der Regel
seltener auf als dort, wo Jugendliche einen Grofteil ihrer Frei=
zeit in relativ zwangloser Form ohne situationsgebundenen pédda=

gogischen und leistungsmidBigen Aufforderungscharakter verbringen.

Das unterschiedliche Gewicht, das den einzelnen Drogen in den

jeweiligen Verbandsgruppen zukommt, deutet méglicherweise da=

rauf hin, das Zusammenhinge mit den verschiedenen Zielgruppen
bestehen. Denn je nach Art der Jugendarbeit und dem spezifischen
Personenkreis, an den sich ihre Angebote richten, findet eine
Selektion der Teilnehmer statt (vgl. Kapitel 3.3). Das zeigt
sich 2. B. darin, daB sich die Zielgruppen bezliglich einer Reihe
sozialstatistischer Merkmale signifikant unterscheiden, diese
Merkmale aber unter Umstdnden mit bestimmten Konsumpridferenzen
korrelieren (vgl. REUBAND 1982).

Das Ursachenverstindnis der Mitarbeiter geht sehr stark dahin,

daf gesellschaftliche Bedingungen fiir den Drogenkonsum Jugend=
licher verantwortlich gemacht werden. Hierzu einige Zitate aus

dem Fragebogen:
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- "Dieses Problem geht sehr tief. Es ist nur Symptom, die Ge=
sellschaft die Ursache."

-~ "Ich glaube, daB unsere Gesellschaftsform Drogen und Drogenab=
hingigkeit produziert. Deshalb meine ich, man muf das Leben
radikal dndern, um da was zu &ndern."

~ "Wenn wir die Welt retten: vor Umweltverschmutzung und Raketen
wenn wir die Gesellschaftsordnung dndern: ohne Leistungsdruck,
gleiche Chancen usw., dann kénnen wir bei den Leuten wieder auf=

warten. Drogen sind ein Gesellschaftsproblem!"”

Drogenkonsum Jugendlicher wird also nicht als isoliertes und
ausgrenzbares Verhalten verstanden, sondern als extreme Reaktion
jugendlicher Hilflosigkeit in der Bewdltigung gesellschaftlicher
Widerspriche (KINDERMANN 1982). Die zumeist selbst jugendlichen
Mitarbeiter sind aufgrund ihrer eigenen psychosozialen Situation
augenfillig besonders sensibel gegeniiber diesen gesellschaft=
lichen Problemen (vgl. BECK 1980) und messen dem Drogenproblem
daher verstidrkt eine politische Dimension bei, die es zweifellos
auch hat (vgl. z. B. LANDESREGIERUNG NORDRHEIN-WESTFALEN 1980).

Exzessiver Drogenkonsum wird als Fluchtverhalten angesehen,

positive Einstellungen gegenliber illegalen Drogen sind selten.
Lediglich der GenuB leichter alkoholischer Getrd@nke findet mehr
oder weniger deutliche Zustimmung. Dabei hat es den Anschein,
daB der Kontakt mit drogengefdhrdeten Jugendlichen zu einer

Differenzierung der eigenen Einstellung fuhrt.

Die eigenen Mdglichkeiten, durch die Tdtigkeit in der Jugendar=

beit drogengefdhrdeten Jugendlichen helfen zu kénnen, werden
durchaus positiv eingeschétzt. Leider bleibt, weil nicht aus=
driicklich danach gefragt wurde, das Wie relativ unklar, nur
einzelne Befragte nahmen explizit Stellung:

- "Die beste Vorbeugung gegen Drogen sind wohl Gespridche. Meiner
Meinung nach ist ndmlich der Grund, daf8 viele Jugendliche sich
mit Drogen betiduben und in eine Traumwelt fllichten, daf sie mit
sich selbst und mit ihrer Umwelt nicht klarkommen. Und da sind

Gespridche, Uberhaupt das Zusammensein (und Handeln) mit anderen
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sehr wichtig."

- "Meine Hilfestellung zu diesem Problem kann nur indirekt er=
folgen und zwar folgendermafien: in der Akzeptierung der jugend=
lichen Person als gleichwertigen Partner, Hilfe bei Problemfdil=
len (Eltern, Schule, Verein, Gesundheit), ein hohes Maf an
Selbstsicherheit und Selbstwertgefilhlen {ibermitteln, viel Ver=
stdndnis in der Pubertdtszeit, Ziele in sportliche aktivitdten

setzen."

Sehr wahrscheinlich verfiligen die meisten Mitarbeiter hier nicht
Uber konkrete Handlungsvorstellungen in der Art eines pdda=
gogischen oder praventiven Konzepts, insbesondere dann, wenn sie
noch keine Erfahrungen mit Drogenprocblemen hatten. Diese Ein=
stellung scheint eher auszudricken, daB sie drogengefdhrdete
Jugendliche akzeptieren und in die "Solidargemeinschaft Jugend=
arbeit" integrieren mdchten (vgl. DAMM 1980, s. 37 f£f.). Denn

es besteht andererseits eine augenf&dllige Diskrepanz zwischen
dem Wunsch zu helfen und dem Eingest&ndnis, eigentlich wviel mehr

iber das Problem wissen zu miissen, um lberhaupt helfen zu

kénnen.

Die Mitarbeiter sind hier bislang meist auf sich selbst ge=
stellt, auch von seiten der Verbinde wird noch zu wenig Unter=
stitzung und Beratung angeboten ("Da miifte in der Jugendarbeit
von den Verbdnden mehr Infomaterial herausgegeben werden."). Die

Unterstliitzung durch professionelle Berater wie etwa durch Ange=

bote der Drogenberatungsstellen innerhalb der Jugendarbeit wilrde
deshalb gerne in Anspruch genommen werden. Dies bringt nochmals
die eigene Unsicherheit im Umgang mit den Problemen zum Aus=
druck.

Daneben werden mehrfach institutionelle MaBnahmen zur Forderung

der Jugendarbeit verlangt: "In X werden von 8 Jugendzentren 4

geschlossen. Stellen filir Sozialarbeiter werden gekiirzt. 1In
Jugendfreizeiten, Gruppenleiterschulungen etc. werden Zuschlisse
gestrichen. Alle diese Einrichtungen sind oder stellen personel=

les Aangebot. Ist es denn verwunderlich, wenn Jugendliche zu
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Drogen greifen, weil sie keine Personen mehr wissen, 2zu denen
sie hingehen kénnen und ihren 'Dampf’®’ ablassen kénnen?" Es
handelt sich hier nicht um eine spezifische F&rderung expli=
ziter Anti-Drogen-Programme in der Jugéndarbeit, sondern all=s
gemein um die Stdrkung der personellen und materiellen Basis

der Jugendarbeit.

Damit kommt eine bislang vernachlédfigte Dimension prédventiver

Jugendarbeit ins Spiel, die sich als Zielsetzung folgender=

mafen formulieren 1lERt: Drogenprivention sollte in der Form
allgemeiner Prdvention (Primdrprivention) beim noch unauffdl=
ligen Jugendlichen ansetzen, d. h.: nicht erst beim akut drogen=
gefdhrdeten oder gar -abhidngigen Jugendlichen (BZgA 1981} . Den
ehrenamtlichen Mitarbeitern kommt, schon aufgrund ihrer sozialen
Ndhe zu den Teilnehmern, eine wesentliche Bedeutung als Ansprech=
partner und Bezugsperson der Jugendlichen zu. Dort, wo die Mit=
arbeiter teilhaben an Prozessen der Identitdtsfindung, der
Herausbildung von Konfliktfdhigkeit und Handlungskompetenz

(vgl. BOCKHOFER 1982), leisten sie bereits, auch wenn sie sich

dessen nicht bewuft sind, vorbeugende Drogenerziehung.
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6. KENNTNISSE {'BER DIE BUNDESZENTRALE FUR GESUNDHEITLICHE

———— —————— e e e e e

AUFKLJ‘&RUNG

Um festzustellen, inwieweit die Mitarbeiter bereits Kenntnis
iiber die BZgA haben, wurden sie gefragt, ob und wenn ja, wo
bzw. auf welchem Weg sie "schon einmal etwas von der !'Bundes=
zentrale flir gesundheitliche Aufklirung' (BZgA) gehdrt" haben.

Tacelie 29: dexkanninaiisgrag Jder "Jundzszentrale Fir jesungnrsiziiche Aufklizung”
(27gA) sme Infarmatiansxanila (%)

48 hast gu schran g2inmal
2twas van 127 "Sundes=
zapgrala fidr ,_a_nﬂheit-

lichg AQufkldgung” 73234) ! Jugena=~ Sport- Scndlzar=- Junge Gewerxschafts=
genire? jesamt e 20Kd zantren Jugeng varsretung Aresze Jugena
Aisnher nichts Zaven 28,3 20,2 20,9 13, 1 28,8 20,3 4,3 271

garsizs

wgid =sizer mang S 1,7 gt o 9,3 11,6 123 T 23,7

Jurgn F=zaia, Farnsenan 255, 25,8 22,3 26,2 29,3 25,3 39,0 18,3
durzh 3ehula, 2atriac 2,2 23,3 2zt 29,5 2847 36,2 39,0 10,2
Zurch 3asgriche 20,7 27, - 21,8 24,3 1744 29,3 28,3 11,3
Anzzizan 282 32,1 19,6 7 24,5 18,1 L 178 25,8 28,3
ErgscolrzA ’ 58,9 83,1 361 73,8 37,1 70,2 0.9 7,3

Signifikanz: Berechnung bei
Mehr fachantworten
nicht mdglich




Nur rund ein Fiinftel der Befragten gibt an, bisher nichts von der

BZgA gehdrt zu haben. DageQen steht an weitaus {iberragender Stel=
le die Kenntnis wvon Broschiiren der BZgA, besonders stark in
Jugendzentren, der Schiiler- /Jugendpresse und der Schiilerver=
tretung. Andere Medien wie Zeitungen, Zeitschriften, Radio und

Fernsehen spielen in den Nennungen der Zielgrﬁppe eine‘'ganz er=
heblich geringere Rolle, ausgenommen - wie zu erwarten - bei
Mitarbeitern der Schiiler- und Jugendpresse. Bei ihnen wie auch
bei Schiilervertretern spielt daneben die Schule als Verteiler
bzw. Informationsquelle Uber die BZgA eine gewisse Rolle. Ins=
gesamt scheinen die Schiiler- und Jugendpressemitarbeiter Uber

die meisten Informationen zu verfligen. Dies wird auch darin deut=
lich, daB in dieser Gruppe fast alle Mitarbeiter die BZgA kennen.

Da erwartet wurde, daB die BZgA vor allem durch ihre Broschiiren

bei der Zielgruppe bekannt ist, wurde differenzierter gefragt,
welche aus einer Reihe aufgelisteter Broschiiren die Mitarbeiter
schon einmal in der Hand hatten.

Taga2lls 30: 3exanntheitsgraa von Sroscniren Jer "Sungdeszentrale Fir gesundheitliche
Aufklirung® (%)

Jelgre gar falgerncen 3ro-
scniirzn g2r 2IgR nast cu
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32nact? w gasamt ae] 30KJ zeniren Jugena vertretung Pressa jugena
"My -Shen mul es nicht 55,0 57,1 b1,2 88,5 47,8 7342 87,3 54,3
gesen."
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iger 143 #itarieitar, denen keine 3roschisz Sexannt sing {=2o0,3%).

zleje
N = 32 ; J=riols
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Rund 80 Prozent aller Befragten (entspricht der der Tabelle 30
zugrunde liegenden Stichprobe von N= 438) geben an, einen oder
mehrere der aufgelisteten Titel zu kennen. Jeweils iiber die
Hidlfte von ihnen kennt die Broschiire "MuB-Ehen muB es nicht
geben" und "Alkoheol", die in ihrem Bekanntheitsgrad deutlich an
der Spitze stehen. Die Broschiire "Muf-Ehen muB8 es nicht geben"
ist besonders verbreitet bei Mitarbeitern der Schiilervertretung,
der Jugendzentren und der Schiiler- /Jugendpresse, die Broschilire
"Alkohol" in den Jugendzentren und der konfessionellen Jugend=
arbeit. An dritter und ebenfalls noch bemerkenswerter Stelle
steht die Broschiire "15 Sekunden zum Nachdenken". Die anderen
Broschiiren sind dagegen erheblich weniger Mitarbeitern bekannt,

dies gilt vor allem fiir die Broschiire "Familienscenen™.

Vergleicht man die Angaben aus beiden Tabellen, dann fdllt auf,
daB sich wesentlich mehr Mitarbeiter an Broschiiren der BZgA er=
innern, wenn man jeweils die Titel nennt, als wenn man nur fragt,
ob entsprechende Broschiiren bekannt sind. Daraus lid8t sich schlie=
fen, daB im Bewuftsein der Befragten nicht so sehr der Herausge=
ber der Broschiiren, sondern Inhalte von Broschiiren pridsent sind.
Man sollte bei der Interpretation dieser Tabellen auBerdem be=
ricksichtigen, daf Verwechslungen mit Medien und Materialien
anderer Institutionen wie z. B. der Krankenkassen durchaus mdg=
lich sind, und die Ergebnisse deshalb nur eingeschrinkte Gilltig=

keit besitzen.



7. MEDIENGEWOHNHEITEN, -BEDURFNISSE UND WEITERBILDUNGSINTERESSEN

e s = o e S S S S 8. S e S e S e S S S S S e S ] S <. S . . S s .

Mediengewohnheiten

Die gezielte Weitergabe medialer Hilfen an die ehrenamtlichen
Mitarbeiter wird sich sinnvollerweise an deren Mediengewohnheiten
orientieren. Deshalb wurde gefragt, welche Zeitungen und Zeit=
schriften regelmdfig gelesen werden.

Tagelle 31: fegelmidflg gelasezne Zeiturgen unc Izitschriftan (%)

ks
yelgne Zeitungen und
Zaitschriften liast au Jugend- Spart- Sghilar=- Junga Gewerkschafts=-
regelmédndig? gesamt aej 502 zentran jugena vertratung Sresse Jjugand

31,2 95,0 37,3 37,5 31,7

Tageszeitung/ 3z,2 87,5 92,3

Jachenzaitung

Iilustrsizrrz una 57,5 68,8 59,3 79,2 56,0 87,4 22,5 75,3
Magazine

alter gen und g8 sg,0o 32,1 £3,5 ie,s 86,8 37,5 e I

0
=T

o
W
aa

vertancszaitungan ' 51,8 41,3 58,5 o 51,0 30,4 .5 78,3

Fagnzeitscrrifsan Ll 2 3,3 39,3 29,5 83,0 32,8 «7,5 8,8

Sugenazaizacnrift 25,8 29,0 19,3 19,3 20,0 Z7 32,5 51,7

An erster Stelle stehen Tages- oder Wochenzeitungen, die von der
weitaus Uberwiegenden Mehrheit regelmdfig gelesen werden. Es

folgen mit deutlichem Abstand Illustrierte und Magazine. Sie
werden besonders hdufig von Mitarbeitern der Schiiler- /Jugend=
presse und der Gewerkschaften genutzt. Bemerkenswert ist der hohe
Anteil der Mitarbeiter, die Alternativ- und Schiilerzeitungen nennen
ebenso Verbandszeitungen. Wie zu erwarten, stehen Ehrenamtliche

der Schiiler- /Jugendpresse bei den Alternativ- bzw. Schiiler=
zeitungen ganz deutlich an der Spitze, wihrend Sportler und
Jugendarbeiter des BDKJ andererseits stark unterreprisentiert
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sind. Die Verbandszeitung spielt vor allem bei den Gewerkschaft=
lern eine groBe Rolle, weniger dagegen in der Schiilervertretung
und in der Schiiler- /Jugendpresse. Fachzeitschriften jeglicher
Art sind insgesamt weniger bedeutsam, mit Ausnahme im Bereich
des Sports. Jugendzeitschriften werden nur von einem Viertel der
Befragten gelesen und stehen damit an letzter Stelle, allerdings
mit Ausnahme der Gewerkschaftler: Hier werden - gewerkschafts=

eigene - Jugendzeitschriften relativ hdufig genutzt.

Bemerkenswert ist, zieht man alle genannten Medien zusammen, das
grofle AusmafB regelmidfig gelesener Zeitschriften und Zeitungen,
Allerdings bleibt fraglich, was der einzelne Mitarbeiter unter
dem Begriff "regelmdfig lesen" versteht und inwieweit hier das
Moment der sczialen Winschbarkeit Einfluf auf das Antwortver=

halten nimmt.

Die qualitative Analyse der genannten Zeitungen und Zeitschrif=
ten ergibt folgende Ergebnisse:

- Unter der Rubrik Tageszeitung/ Wochenzeitung wird vor allem

die regionale Presse gelesen. Als iiberregionale Zeitungen sind
die "Frankfurter Rundschau" (164 Nennungen) und die "Frankfurter
Allgemeine Zeitung" (75) vertreten, daneben als Wochenzeitung
"Die Zeit" (64).

- Als Illustrierte und Magazine werden deutlich am h&ufigsten

"Der Spiegel" (188) und der "Stern" (174) genannt.

- Bei den Verbandszeitungen werden fast ausschlieflich die je=

weiligen eigenen Verbandspublikationen und Mitarbeitermagazine
angefiihrt.
- Unter die Rubrik Alternativ- bzw. Schiilerzeitungen fallen in

erster Linie die verschiedensten Schiilerzeitungen (119 Nennungen;
zuziiglich einer Reihe sonstiger Nennungen, bei denen unklar ist,
ob es sich um Schiilerzeitungen handelt). Beli den Alternativ=
zeitungen entfallen die hdufigsten Nennungen auf die "TAZ" (46),
das Gewerkschaftsmagazin "Ran" (46: in erster Linie Gewerkschaft=
ler), den "Pflasterstrand" (36), die "AZ" (22) und das "Regional=
blatt" (20).

-~ Die Nennungen bei den Fachzeitschriften und bei den Jugend=
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zeitschriften streuen sehr breit, so daB sich keine spezifischen

Priferenzen feststellen lassen.

Da die meisten Mitarbeiter Schiiler sind, zu Hause wohnen und
in der Regel iiber kein wesentliches Eigeneinkommen verfligen
dirften, ist anzunehmen, daf sich ihre Lesegewohnheiten im
wesentlichen auf diejenigen Zeitschriften und Zeitungen kon=
zentrieren, die daheim von ihren Eltern gekauft und gelesen

werden.

Medlienbediirfnisse

Um die Bediirfnisse der Mitarbeiter zu berilicksichtigen und somit
den Gebrauch und die Effektivitdt der geplanten medialen Hilfen
soweit als moglich zu gewdhrleisten, wurde die Frage gestellt,
welche Form von Arbeitshilfen filir ehrenamtliche Mitarbeiter auf=
grund der eigenen Erfahrung und Situation fiir am geeignesten ge=

halten wirde.

Tabelle 32: Gewiinsehte Form mealsler Hilfen (g)

Jugend- Sport- Schiiler- Junge Gewerkachafta-
gesamt aej 80KJ zentren jugend vBrtretung Presse Jugenua

Film, Utoeno 52,6 65,5 42,0 65,5 55,1 56,6 57,1 86,7

Arbgitsheft/-mappe 37,2 33,8 45,5 25,5 38,2 41,0 37,1 27,8

Diareihe mit Fext m,2 20,3 12,8 9,1 5,7 2,6 5,7 5,6

weitere Nennungen ( absalute Zehlen in Klammern ): Broschire (33),
Kagsette / Tanband (2).

Signifikanz: g.s5.

Mit Ausnahme der Mitarbeiter der katholischen Jugendarbeit werden

in allen anderen Verbinden die Medien Film oder Videoc bevorzugt.

Dies trifft in besonderer Weise fiir die Gewerkschaftler und die

Jugendzentrumsmitarbeiter zu. Arbeitshefte/ -mappen werden eben=
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falls noch relativ positiv aufgenommen, vor allem von den Ehren=
amtlichen des BDKJ und auch der Schillervertretung, weniger da=
gegen von den Mitarbeitern der Schiiler- /Jugendpresse und Ge=
werkschaftlern. Lediglich jeder Zehnte hdlt eine Diareihe mit
Text f£lir die beste M&glichkeit; auffdllig ist allerdings die
vergleichsweise hohe Zustimmung der Ehrenamtlichen aus der
evangelischen Jugendarbeit. Broschiire sowie Kassetten bzw. Ton=

bander spielen keine nennenswerte Rolle.

Im Vergleich der Verbandsgruppen zeigt sich, dag dort, wo

Haupt- und Realschiiler unter den Mitarbeitern stédrker vertreten
sind, n3mlich in den Gewerkschaften und Jugendzentren (vgl.
Tabelle 4), das audiovisuelle Medium Film stdrker bevorzugt wird,
wdhrend umgekehrt schriftliches Material wie Arbeitshefte/

-mappen bei den Gymnasiasten stdrkere Zustimmung erhdlt.

Bemerkenswert ist, denkt man daran, in welchem Umfang die Kran=

kenkassen und Gesundheitsbehdrden mit Broschiirenmaterial ars

beiten, wie wenig dieses Medium bei den Mitarbeitern gefragt
ist (Zitate aus dem Fragebogen) :

~ "Bitte bringt bei Materialien lber Drogen mal was anderes als
die Ublichen Heftchen und Broschiiren. Da mein Vater Alkocholiker
ist, habe ich schon ziemlich viel dariiber gelesen, und meisten
war es dasselbe!"

- "An einer Stelle fragt Ihr, ob ich einige Broschiiren von der
BZgA gelesen hitte. Jawohl, ich hab' sie gelesen. Aber ich bin
voll davon iiberzeugt, daf man z. B. mit einer Broschiire wie
'Scenen einer Clique' keinen davon abhalten kann, Drogen zu

nehmen, "

Der Nutzen von Broschiiren wird offensichtlich von einer ganzen
Reihe von Mitarbeitern stark in Zweifel gezogen, dabei

mdgen eigene negative Erfahrungen bzw. enttduschte Hoffnungen
eine Rolle spielen. Alternativvorschldge flir die Gestaltung von

Medien werden kaum gemacht.:
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Flir den Anbieter medialer Hilfen ist es wichtig zu wissen,
welche Inhalte flir die Zielgruppe von Bedeutung sind. Den be=
fragten Mitarbeitern wurden eine Reihe mdglicher Inhalte aus

dem Bereich Drogen und Drogenprédvention zur Stellungnahme vor=
gelegt.

Tapelle 33: Gewinschtz Innalte medgialer HAiifan

Jelone Imnalss il 1 2 3 L 5 8 7 wGllig un-
ydren 2ip wishtig M " i " A i alcntig
wichtig? Slqntrikanz
Jugena- Sport- Schaler- Junge Gewerkschafts=-
gesamt zej 80KJ zentren jugend vertrstung Presse jugend
- arithmetisches Mittel =

tdaen 7ir ciz wvgor-

teygenda2 Jugengar- 1,548 1,58 1,36 1,30 TS 1,98 1,88 1495 N.3.
zait

a1l sarog = =

Jzk;féi Tl 1,71 1,56 1,71 1,76 1,55 2,15 1,71 1,68 a.s.
[~ m v

Entatanung voa 1,74 1,57 1,38 1,30 1,85 1,36 2,83 1,38 s,

Jzegengefihcdung

Miglicnkeit, von
Drogen wagzu<ommen 2,09 2,39 1,35 1,36 199 1,91 2,61 2,41 Na3.
(augh Tharapiae)

Arter urc aizge 2n ﬂ L .
Tor Smege T NARRD | dge| R w7 .32 1,68 2,23 2,27 2,43 s,
i

dnzaigren vor . -

Pl el 2,26 | 2,11 2,22 2,52 1,95 2,24 3,05 2,79 h.3.
Prarit 2,52 2,50 2,36 2,21 2,55 2,33 1,33 2,31 228
Jrogen unc % 7 =

B e o 2,75 2,72 2,39 2,20 2,52 2,55 Z,86 2,89 n.es.
jgscn-oackancs | g PR 3,ug 3,18 3,3% 1,39 3,58 3,78 L, 29 5.8,

Cargtsllung

Die vorgegebenen Inhalte werden allgemein als wichtig angesehen.
Auffdllig ist, daBf auf abschreckende Darstellungsformen relativ
wenig Wert gelegt wird. Unabhdngig von der Verbandszugehdrigkeit
der Mitarbeiter spielt das Bediirfnis nach konkreten Ideen fiir die
prdventive Jugendarbeit und die Thematisierung der Alltagsdroge
Alkohol die herausragende Rolle. Anndhernd gleiche Bedeutung hat
das Thema Entstehung von Drogengef&@hrdung. Andere Themen wie
Arten und Wirkung von Drogen, Anzeichen von Drogenkonsum oder
Drogentherapie sind, obwohl ebenfalls fiir die Befragten wichtig,
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von sekunddrer Bedeutung.

Flr einige der gewlinschten Inhalte lassen sich verbandsspezi=
fische Unterschiede nachweisen: Die Themen Entstehung von Dro=
gengefdhrdung, Arten und Wirkung von Drogen, Anzeichen von Dro=
genkonsum sowie eine abschreckende Darstellungsform halten vor.
allem Ehrenamtliche des BDKJ und der Sportverbinde fiir wichtig,
dagegen deutlich weniger Mitarbeiter der Gewerkschaften, der
Schiiler- /Jugendpresse und der Jugendzentren. Die Jugendarbeiter
der aej und der Schiilervertretung nehmen eine mittlere Position
ein. Umgekehrt verhdlt es sich beim Thema Sucht und Profit:
Diesen Inhalten messen Mitarbeiter der Gewerkschaften, der Schii=
ler- /Jugendpresse und der Jugendzentren mehr Bedeutung bei als
diejenigen aus der katholischen Jugendarbeit und der Sportver=

bédnde.

Insgesamt zeigt sich, daf der Bereich der Privention, sei es in

Form von Sachinformationen oder mdglichst konkreter Tips flir die
eigene Arbeit, fiir die Befragten einen wichtigen Stellenwert hat.
Die Zentrierung auf das Problemfeld Alkohol ist augenfdllig.
Soweit verbandsspezifische Unterschiede zu beobachten sind, greift
wiederum die Differenzierung von Verbidnden, in denen Drogenpro=
bleme relativ hdufig vorkommen, und solchen, wo dies nicht der
Fall ist. Die Mitarbeiter, die weniger Drogenprobleme in ihrer

Arbeit haben, zeigen ein stirkeres Informationsbediirfnis, sei es

in bezug auf Anzeichen von Drogenkonsum, Arten und Wirkung von
Drogen oder Entstehung von Drogengefdhrdung. Dort, wo Drogen=
probleme hdufiger auftauchen, stehen Drogen als Wirtschaftsqut

unter dem Titel Sucht und Profit stdrker im Vordergrund; eine
positive Wirkung abschreckender Darstellung wird bezweifelt.
Bei den Mitarbeitern dieser Verbandsgruppen ld8t sich ein

hoherer Grad von ProblembewufBtsein vermuten.

Weiterbildungsinteressen

Um einen umfassenderen Eindruck davon zu gewinnen, welche Themen=
bereiche filir die Mitarbeiter im Rahmen ihrer Titigkeit aktuell
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sind, wurde folgende hypothetische Situation gegeben: "Stell
Dir vor, Du bist auf einem Weiterbildungskurs und dort besteht
die Mdglichkeit, sich bestimmte Themen auszusuchen. Wie fdllt
Deine Wahl aus?" Diese Wahl erfolgte anhand einer Themenliste,
bei der die Bedeutung der einzelnen Themen angegeben werden
sollte; zudem bestand die Mdglichkeit, weitere eigene Themen=
wiinsche zu nennen. Die Rangfolge gibt Auskunft {ber die re=
lative Bedeutung des Themas "Drogen und Drogenvorbeugung"”.

Tabelle 34: Gewinschte weitgrcildungsthamen

Ou bist auf ainem il

Weitersilcungskurs. e SR et ot oo anea L ey auf ksinen

Dart hast 3u=’ii Fall wdhlan Eanical: N A A A . Fall wdhlen

MBglicnkeir, bestimme Signifikanz
te Themen auyszusu=- Jugend= Sport=- Schiller=- Junge Gewarkschafts=

chen. Lis fHllt gesamt aej 80K J zentren jugend vertretung Presse jugend

daine Wanl aus? - arithmetisches Mittel =

Ula geha icn mis
“enfliktan in der 2,00 1,35 1,82 1,96 1,91 2,09 2,83 2,25 8.
Gruppe um?

Soziale und psvchi-
sche Entulcklung 2,28 2,53 2,3 2,02 2,12 1,96 2,54 2732 NeSa
van Jugendlichen.

Palitische Thamen
wie Dritte wals,
Trieden, Okaologia, 2,23 1,35 2,40 2,00 3,L0 1,81 1,30 1,52 hile
asnachtailigtas
Sruppen usSw.

ideen zur 7

zeitgesta

Meine falle unc
Ayfgape i T
Jugencarcseic.

2,73 2,36 2,33 3,16 2,31 2,37 3,53 2,08 N.a.

Drogan unc 5
g i 2,68 2,37 2,50 2,28 2,33 . 2,886 3,10 Mes.

Jroganvera

Aroeisswels, =l 5
Af_n’_.‘_.“ o |z, e [ i T 2,79 3,17 3,0 2,30 1,45 home

203 2,59 2,87 2,589 3,35 3,30 3,8 3,23 8.5,

Mich selier hessar
kgnnenlarren: mein
Verhalten, meine 3313 3,0¢ 2,86 3,24 3,25 3,00 3,k 3,689 NeSa
Winscha, meins Mo-
tive und Zlals,

Ausbildung: Schule,

Lahss, Stualum, 3,22 3,71 3,68 3,85 2,93 2,28 3,37 4 h.s.
Schuierigkeiten

Yh i ha ?;milia. 3,47 3,21 3,36 2,38 3,58 3,43 b1 3,81 Se8,
Mit andaren &

megine gersd

Fragan .nz 3,72 3,L 281 3,87 L,06 L,36 L,00 3,43 Sale
bleme racen.

Rock= und Sopmusik, e .

Sisco. S L 5,08 5,07 | 5,48 67 6,86 8,84 5,61 4,56 nas.
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An erster Stelle steht das Thema "Wie gehe ich mit Konflikten

in der Gruppe um?" Daneben sind Fragen der sozialen und
psychischen Entwicklung Jugendlicher in allen Verbandsgruppen
flir die Mitarbeiter wichtig. Sehr beachtlich ist, daf politische
Themen auf fast gleichwertiges Interesse stoBen. Es folgt der
Wunsch nach Tips fiir die Freizeitgestaltung mit den Jugendlichen.
Auch das Reflektieren der eigenen Rolle und Aufgabe wird fiir

wichtig gehalten. Das Thema Drogen und Drogenprivention wird zwar

unabhdngig von der Verbandszugehdrigkeit als bedeutsam angesehen,
steht allerdings erst auf Rangplatz sechs und nimmt damit nur
eine mittlere Position ein. Weiter ist noch der Bereich Arbeits=
welt und Arbeitslosigkeit von Bedeutung; alle anderen Weiter=
bildungsthemen finden nur relativ geringes Interesse, das Thema

Rock-, Popmusik und Disco wird sogar eher abgelehnt.

- Flir die Mitarbeiter in der evangelischen Jugendarbeit stehen

politische Themen an erster Stelle der Wunschliste, gefolgt vom

Thema Gruppenkonflikte. Im Vergleich mit anderen Verbandsgrup=

pen findet hier und in den Jugendzentren das Thema Freundschaft,
iebe und Sexualitidt das stirkste Interesse, dagegen das Thema

Ausbildung: Schule, Lehre und Studium wie im BDKJ und den Jugend=

zentren relativ wenig Zustimmung.

- Die Ehrenamtlichen der katholischen Jugendarbeit sind die=

jenigen, die am Thema Gruppenkonflikte am stérksten interessiert
sind, am wenigsten dagegen am Themenbereich Arbeitswelt und
Arbeitslosigkeit. Das Thema Freundschaft, Liebe und Sexualitit

ist wiederum von relativ starker Bedeutung, ebenso - wenn auch
nicht verbandsspezifisch signifikant - der Wunsch, sich selber
besser kennenzulernen, an Selbsterfahrung teilzunehmen. Im Ver=
gleich zu anderen Verbandsgruppen sind sie neben den Mitarbeitern
der aej und der Gewerkschaften diejenigen, die bei Weiterbildungs=
veranstaltungen noch am ehesten mit anderen Teilnehmern {iber ihre

persdnlichen Fragen und Probleme reden mdchten.

- Bei den Mitarbeitern der Jugendzentren nimmt die Themati=

sierung der eigenen Rolle und Aufgabe in der Jugendarbeit einen

relativ nachrangigen Stellenwert ein; anders dagegen, wie er=
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wihnt, das Thema Freundschaft, Liebe und Sexualitdt. Die Jugend=
zentrumsmitarbeiter sind diejenigen, die das Thema Schwierig=
keiten in der Familie am wichtigsten finden.

~ Die Ehrenamtlichen der Sportverbinde nennen politische Themen

im Vergleich zu Mitarbeitern anderer Verbdnde weitaus am
schwichsten. Andererseits stehen fiir sie praktische Tips zur Frei=
zeitgestaltung an erster Stelle der Weiterbildungswilinsche.

- Die Jugendarbeiter der Schiilervertretung bevorzugen vor allem

politische Themen. An zweiter Stelle steht das Thema soziale

und psychische Entwicklung Jugendlicher, dann erst die Frage
"Wie gehe ich mit Konflikten in der Gruppe um?" Auffillig ist das
relativ starke Interesse am Thema Ausbildung: Schule, Lehre und
Studium. Im Vergleich zu Jugendarbeitern anderer Verbinde sind
hier die Mitarbeiter deutlich am wenigsten an der Thematisierung
ihrer persdnlichen Fragen und Probleme interessiert. Entsprechen=
des gilt auch filir das Thema Rock-, Popmusik und Disco.

- Auch bei den Mitarbeitern der Schiiler- /Jugendpresse stehen

politische Themen auf Platz eins; es folgen die Themen Ausbils
dung sowie soziale und psychische Entwicklung Jugendlicher, dann
erst das Thema Gruppenkonflikte. Dagegen ist das Thema Freizeit=
gestaltung hier von der geringsten Bedeutung; dies gilt auch fiir
die Reflexion der eigenen Rolle und Aufgabe in der Jugendarbeit
und fir die Themen Freundschaft, Liebe und Sexualitdt sowie
Schwierigkeiten in der Familie,

- Die Jugendarbeiter der Gewerkschaften sind diejenigen, die sich

am std3rksten flir die Themen Arbeitswelt und Arbeitslosigkeit,
Politik sowie die eigene Rolle und Aufgabe in der Jugendarbeit
interessieren. Dann erst folgt das Thema Gruppenkonflikte.
Praktische Tips zur Freizeitgestelung finden relativ wenig Inter=
esse, daflir im Verbandsvergleich - neben den Sportverbdnden und
den Jugendzentren - noch am ehesten das Thema Rock-, Popmusik

und Disco.

Etwa die Hilfte der Befragten nennt weitere Themenbereiche, die

ihr im Rahmen von Aus- und Weiterbildung flir die eigene T&dtig=
keit als wichtig erscheinen:

- Bel den Mitarbeitern der konfessionellen Jugendarbeit besteht
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ein sehr groBes Interesse an religidsen Themen und Fragestel=
lungen und die Frage, wie religidse Arbeit mit und in Gruppen
organisiert und initiiert werden kann.

- Die Mitarbeiter der Jugendzentren interessieren sich schwer=

punktmidfig flir das Thema organisatorische Probleme, Arbeits=
teilung und -verteilung in Juéendzentren, fiir das Thema Offent=
lichkeitsarbeit und die Frage nach dem Umgang mit Behdrden.

- Die Ehrenamtlichen der Sportverbinde geben in erster Linie
Themenbereiche an wie die soziale und politische Bedeutung des

Sports, sportphysiologische Fragen und Mdglichkeiten der Organi=

sation von Ubungsstunden und Veranstaltungen.

- Die Jugendarbeiter der Schiilervertretung nennen vor allem

Themenbereiche aus dem Umfeld der Schule wie Anregungen 2zur
Arbeit in der Schiilervertretung, ilberschulische Zusammenarbeit,
Durchsetzung von Schiilerinteressen und Wege, Mitarbeiter zu
gewinnen.

- Die Mitarbeiter von Schiiler- /Jugendpresse filhren die Frage

nach der Bedeutung von Schillerzeitungen und nach Darstellungs=
méglichkeiten von Themen in Zeitungen an.
- Die Ehrenamtlichen aus den Gewerkschaften interessieren sich

vor allem fiir Fragen der Durchsetzung von Arbeitnehmerinteressen
und Fragestellungen aus dem Bereich der Arbeitswelt wie soziale
und wirtschaftliche Situation der Arbeitnehmer, Tarifvertrige,

Sozialpartnerschaft u.a..

Hinzu kommen Themenbereiche, die bei den Mitarbeitern fast aller
Verbidnde auf grofes Interesse stofen: Mit Ausnahme der Ehren=
amtlichen der Sportjugend werden politische Themen genannt wie
Probleme des Neofaschismus, Auslinderpolitik, Jugendarbeits=
losigkeit, Okologie, Bildungspolitik, Entwicklungs- und Friedens=
politik, Fragen nach Bundeswehr und 2ivildienst. Probleme der
Methodik und Didaktik spielen in diesem Zusammenharng eine
wesentliche Rolle. GroBes Interesse finden auch weitere Themen

aus dem paddagogischen Bereich wie Leiterverhalten, Motivierung

der Jugendlichen, Rollenspiele, Laientheater, Tanz, Pantomime

und die Arbeit mit Medien: vor allem Film und Video.
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In der breiten Streuung der Weiterbildungsinteressen spiegelt
sich die Vielfalt der Jugendarbeit. Je nach dem verbandsspezi=
fischen Aktivitdtskern, der Zielgruppe und der Zusammensetzung
der Mitarbeiterschaft werden andere Themenbereiche bevorzugt.
Die Ergebnisse zeigen, in welchen Bereichen sich die Mitarbeiter
besonders gefordert sehen, wo Interessen, aber auch Wissens- und
Handlungsdefizite bestehen. Die Frage des Umgangs mit Konflikten
ist der zentrale Punkt, auch wenn es verbandsspezifisch signi=
fikante Unterschiede gibt. Das Thema Drogen und Drogenpridvention

ist von wesentlich geringerer Bedeutung. Bemerkenswert ist, da8

hier keine verbandsspezifischen Interessenunterschiede auftreten,
obwohl Drogenprobleme in den Verbdnden in sehr unterschiedlichem
MaBe vorkommen {(vgl. Abbildung 8). D. h., es besteht ein allge=
meines Interesse an diesem Themenbereich, auch dann, wenn die
Mitarbeiter noch nicht mit Drogenproblemen in ihrer Arbeit
konfrontiert waren. Man kénnte daher von einem "vorbeugenden*

oder "pridventiven" Interesse sprechen.
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8. DROGENKONZEPTE DER TRAGERORGANISATIONEN - ERGEBNISSE DER

ZENTRALEN VERBANDSUMFRAGE

Um einen Uberblick dariiber zu bekommen, welche Materialien zum
Drogenproblem bereits in den Verbidnden vorhanden sind, wurden
Anfang Oktober 1982 insgesamt 78 Verbdnde und Organisationen der
Jugendarbeit angeschrieben. Die Zusammenstellung der Adressen
erfolgte aufgrund des Verzeichnisses der Verbidnde und Institu=
tionen der Jugendarbeit, herausgegeben vom Internationalen
Jugendaustausch- und Besucherdienst der Bundesrepublik Deutsch=
land (1980). Soweit es mdglich war, wurden alle Trdger einbe=
zogen, deren Mitarbeiter in der Stichprobe der Hauptunter=

suchung vertreten sind.

Anhand eines Kurzfragebogens wurden die Verbdnde um die Beant=

wortung folgender Fragen gebeten:

- "Gibt es von seiten ihres Verbandes Material%en, Medien, Ver=
6ffentlichungen fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter zum Thema
Drogen?"

- "Wenn ja, lber welche Verteilungskdnale gelangen diese Materi=
alien zu den Mitarbeitern an der Basis?"

- "Wenn ja, liegen Ihnen Erfahrungen vor, inwiefern die Materi=
alien von den Mitarbeitern genutzt und in die Praxis umgesetzt
werden?"

~ "Haben Sie irgendwie Winsche und Vorschlédge bezliglich der von

der BZgA geplanten Arbeitshilfen?"

Dariberhinaus wurden die Verbdnde gebeten, uns ihre eigenen

Materialien zuzuschicken.

Die Befragung der Tridger ist in zweifacher Weise begriindet.

Zum einen darin, daf es fiir die BZgA beim Erstellen medialer Hil=
fen von Nutzen ist zu wissen, inwiewelt bereits Medien und Ma=
terialien flr die Zielgruppe vorliegen, welcher Art diese Materi=

alien sind und welche Erfahrungen es beziiglich ihres Gebrauchs
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gibt. Zum anderen damit, da8 die BZgA als Anbieter medialer
Hilfen auf die Kooperation mit den Verbidnden angewiesen ist.

Die Bedlirfnisse und Wiinsche der Verbinde nach Medien sollten
deshalb beriicksichtigt werden. Und es ist wichtig zu erfahren,
iber welche verbandsinternen Verteilungskandle Medien und Materi=

alien an die ehrenamtlichen Mitarbeiter gelangen.

Anfang Januar 1983 waren nach einmaliger Mahnung 62 Fragebd&gen

zuriickgeschickt worden. Dies entspricht einer Riicklaufgquote von

nahezu 80 Prozent.

Tacglia 35: lusammensetzung ser Stlchnarace and zZes Rdcklauds
cer zertralen Yerhandsunfrz2ge sowle 223 Jornan-
aensein van Materialfen zum "hema "Oragen” nach

lgr98ngen und Jrganisaticren 2ar Jugentardelt

Ricklauf Materialien, Medien zum
Thema "Orogan“ wvorhanaen?
Yarndnde/ Antahl Anzahl der Ja Nein
Organisationen verschickter Rilcksendungen
Fragebdgen
evangelische
Jugendarbelt 22 19 S A
{aej)
katholische
Jugendarpeit ih 11 1 1a
{8083}
HBundea- und
Langesapart- 12 a8 2 [
biinge
Gewerkschaften 18 15 0 15
Bundeg~- unog
Langes lugeng- 12 9 o] 9
ringe
Gesamt 78 62 a 54

Nur acht Trdger der Jugendarbeit - zweli davon mit Einschrén=
kungen - geben an, daB von seiten ihres Verbandes bereits

Materialien, Medien oder Verdffentlichungen fiixr die ehrenamt=

lichen Mitarbeiter zum Thema "Drogen" existieren. In der weit=
aus uberwiegenden Zahl der Verb&nde gibt es derartige Materi=

alien nicht.
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Soweit Verdffentlichungen zum Thema vorhanden sind, gelangen

sie vorrangig iber Verbandszeitschriften oder bei Seminaren bzw.

Fortbildungstagungen zu den Mitarbeitern an der Basis. Hier gibt
es Jje finf Nennungen. Je einmal werden genannt die Publizierung
in verbandseigenen Medienkatalogen und in der Presse, sowie Ver=

teilung iiber die Hauptamtlichen.

Erfahrungen dariber, inwiefern die Materialien von den Mitar=

beitern genutzt und in die Praxis umgesetzt werden, liegen nur

in vier Verb#nden vor. Genannt werden die Thematisierung in Mit=
arbeiterkreisen, die Verwendung bei der Einzelberatung und im
Kontakt mit Eltern, die Benutzung der Artikel, Ubungen und Me=
thoden fiir Gruppenstunden., sowie - im kirchlichen Bereich -

die steigende Beteiligung an der seit 1980 stattfindenden Fasten=

aktion YPassionszeit ohne Alkchol®,

Insgesamt geben dreizehn Verbdnde Winsche und Vorschlige an

bezliglich der von der BZgA geplanten Arbeitshilfen. Mehrfach
wird hervorgehoben, daf die Materialien “mdglichst praxisnah"
sein sollten und auch "im Rahmen der 'normalen' Verbandsarbeit
(...) eingesetzt werden kénnen und keine besonderen MafBnahmen
hierfiir erforderlich sind." "Ubungen sind wichtiger als Grund=
satzartikel". Ebkenso scllten nach Ansicht eines Tragers verbands=
spezifische Inhalte wie z. B. "Bewegungs-~ und Spielformen (...)
als therapeutische M&glichkeiten angesehen" und in die "Pria=
vention" einbezogen werden. Als wichtige Inhalte werden genannt:
gesel}schgftliche Ursachen {dreimal), sowie Anzeichen von Drogen=
konsum (zweimal). Je einmal: "Alternativen geeigneter Vorbeugung",
Informationen “Uber die Wirkung verschiedener Drogen" und das
"Einleiten von Hilfsmafnahmen". Beziglich der Medien duBern
lediglich zwei Verbdnde Winsche. Sie bevorzugen in einem Fall
"Videobdnder, Film, Ton-Dia-Reihe", im anderen Fall "detail=
lierte Informationspapiere" flir Mitarbeiterschulungen zuziig=

lich "Begleitheft" filir den Lehrgangsleiter.

Eine etwas ausfilhrlichere Stellungnahme gibt uns KAPPELER vom
amt flr Jugendarbeit im (evangelischen) Kirchenkreis Neukdlln:

"Wichtig sind Informationen und Problematisierungen iiber die Aus=
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wirkungen des neuen BTMG (= Betdubungsmittelgesetz; die Autoren)
und der staatlichen Drogenpolitik im ganzen. Die meisten Jugend=
lichen sind dariiber kaum oder falsch oder dberhaupt nicht in=
formiert. AuBerdem: Informationen iiber den Umgang mit dem Ha=
schischkonsum in anderen Lindern, z. B. Heolland. Tendenz der
Bugerungen miifte sein: Strikte Entkriminalisierung und offene
und angstfreie Auseinandersetzung mit den Jugendlichen {ber die
Bedeutung und die Folgen ihres Drogenkonsums." Die besondere Be=
lastung der Jugendarbeit durch Drogenprobleme in Neukolln
(Gropiusstadt) spielt bei dieser Einschitzung sicherlich eine
Rolle. KAPPELER (1982, S. 1) schreibt in einem "Sachbericht iber
den Arbeitsschwerpunkt 'Drogenprobleme in der Jugendarbeit' im
Jahre 1981/82" an den Senator flir Schule, Jugend und Sport in
Berlin: "Es ist zu beobachten, daf Haschisch immer mehr zur
Alltagsdroge wird und damit frither getroffene Drogenregelungen
immer schwieriger einzuhalten sind. Es handelt sich dabei nicht
um eine kleine Gruppe der Besucher, sondern um deren liberwiegen=
den Teil, so daB die Auseinandersetzungen lUber dieses Problem
hdufiger und hirter werden. Immer stdrker sehen sich die Mit=
arbeiter in eine Gegenposition zur Gesamtbesucherschaft ge=
dringt, wobei die Hirte der Auseinandersetzungen bis zu Formen

der Eskalation (...) gelangen kann."

Die von den Verbinden erbetenen Materialien beschrinken sich

- auf einen hektographierten Artikel von KAPPELER mit dem Titel
“"Eine gualifizierte Jugendarbeit ist die beste Prdvention. Die
Bedeutung des Drogenproblems in der offenen Jugendarbeit." (1980)}.
Da sich der Artikel jedoch auf die Praxis von Berufspidagogen
bezieht, soll er hier unberiicksichtigt bleiben.

- auf einige Materialien der Jugendkammer der Evangelischen
Kirche in Hessen unh Nassau zur Aktion "Passionszeit ohne
Alkohol 1982", die ebenfalls nicht unmittelbar auf die Praxis

der Ehrenamtlich bezug nehmen.
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- auf einen zweiseitigen Artikel im von den Jugendverbdnden der
Gemeinschaften Christlichen Lebens (GCL, Mitgliedsverband des
BDKJ) herausgegebenen Gruppenleitermagazin "Smoky" (Nr. 34:
"Sterben", Dezember 198l). Er stammt von FUMY und ist uber=
schrieben "Praktische Hinweise zur Drogenproblematik". Es

handelt sich um einige nach den Erfahrungen des Autors "nilitz=
liche Grundregeln" fiir den Umgang mit "alkochol~ und/ oder ha=
schischkonsumierdende{n) Jugendliche(n)". Der Leser wird aufge=
fordert, sich zundchst sein "eigenes Drogenverhalten" bewugt zu
machen. Wichtig sei es, die Person des Jugendlichen zu "akzep=
tieren", "kKeine Belehrungen" zu erteilen und das Problem nicht

zu "dramatisieren". Falls ein Vertrauensverhdltnis besteht, seien
"Einzelgespriche" hilfreich, "um so Ursachen und Hintergriinde des
Drogenkonsums besser einschidtzen zu kdénnen". Dem Mitarbeiter wird
dabei geraten: "Du sollst klar und deutlich sagen, was du veon der
Drogengeschichte denkst." Andererseits soll sich der Mitarbeiter
nicht "liberfordern" und nicht als "Therapeut" des Jugendlichen

miRverstehen.

Die Ergebnisse der zentralen Verbandsumfrage zeigen, daB es bis=

her kaum verbandsinterne Materialien, Medien und Ver&ffent=

lichungen filir den Bereich der Drogenprdvention gibt. Setzt man

bei den Verbidnden grundsitzl’ch ein Interesse an Selbstdarstel=
lung voraus, dann ist anzunehmen, daB diejenigen Trager, die nicht
geantwortet haben, ebenfalls {iber keine entsprechenden Arbeits=
hilfen verfiigen. Beriicksichtigt man zudem, daf nur wenige Ver=
bidnde auf unsere Anfrage Material zugeschickt haben, dann muf

man davon ausgehen, daB das bereits Vorhandene 3duferst gering zu
veranschlagen ist. Dariiber, wie das Vorhandene von den ehren=
amtlichen Mitarbeitern genutzt und in ihrer Praxis umgesetzt

wird, gibt es im Grunde kaum Informationen.

Uber die verbandsspezifischen Verteilungskandle 1#Bt sich auf=

grund der Ergebnisse ebenso recht wenig sagen. Es scheint, daR
im wesentlichen liber die Verbandszeitschriften einerseits und
bei Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen andererseits Arbeitshil= .

fen an die Ehrenamtlichen weitergegeben werden. Wichtiges Kri=
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terium ist - das zeigen Winsche und Vorschldge der Verbidnde -,

daB sich Medien und Materialien mbglichst nahe auf die konkrete

Praxis der Mitarbeiter heziehen lassen. Sie sollten fiir die

ehrenamtlichen Mitarbeiter méglichst direkt umsetzbar sein.

Der Titel von FUMYs Aufsatz "Praktische Hinweise zur Drogen=
problematik" bringt dieses Anliegen programmatisch zum Ausdruck.
Daher ergibt sich die Schwierigkeit, daf die jeweils verbands=
spezifischen Aktionsformen und Inhalte berilicksichtigt bzw. zu=
grunde gelegt werden sollten. Eine deutliche Pr&ferenz bestimm=

ter Inhalte und Medien 138t sich dagegen nicht feststellen.

Geht man davon aus, daB sich das vorhandene ProblembewuBtsein
in den Winschen und Vorschldgen beziiglich der gepianten Arbeitsg=
hilfen niederschligt, dann muB bei der spdrlichen Rlickmeldung

allgemein mit einem geringen ProblembewuBtsein seitens der Ver=

bande gerechnet werden.
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9. MOGLICHKEITEN UND GRENZEN PRAVENTIVER JUGENDARBEIT

Vorbemerkung: Probleme heutiger Jugendforschung

Es kommt nicht von ungefihr, daf viele Jugendliche heute in

die Innerlichkeit emigrieren (Jugendsekten, DrogenmiB8brauch)

oder aus der Gesellschaft aussteigen. Die sozialen Probleme sind
national wie internaticonal nicht weniger geworden, vielmehr
haben sie sich vielfach zu einer Strukturkrise verdichtet. Gerade
in diesem Zusammenhang ist es verhdngnisvoll, wenn in dieser
Gesellschaft die Integration der nachfolgenden Generation in die
bestehenden sozialen Strukturen bedroht ist und sich tiefe

Klifte zwischen der Jugend und den Erwachsenen auftun.

Aufgeschreckt von Demonstrationen und Hausbesetzungen riefen
Politiker zum Dialog auf und bemiihten viele Sozialwissenschaft=
ler, die "Jugend heute" zu untersuchen. Die ohnehin schon ex=
tensive wirtschaftliche Vermarktung der Jugend wird damit auch
durch die Jugendforschung fortgesetzt. Selbst(-)kritische Sozial=
wissenschaftler vermochten sich nicht dagegen zu wehren, da8
Einzelergebnisse aus ihren Forschungsberichten herausgerissen
und zu parteipolitischen Zwecken migbraucht werden. Die Volks=
parteien tragen iiber die Jugenddebatte innerparteiliche Rich=
tungskdmpfe aus und flihren dabei eine - wenn auch versteckte -
Gesellschaftsdebatte. Das Thema "Jugend" wird erdrtert, aber
die meisten Politiker reden Uber die Jugend, betrachten Jugend=
liche mit Ethnologenblick, ohne sich dem - sicherlich nicht
leichten - Dialog persénlich zu stellen (vgl. SCHWELIEN 1982).

In dieser Gefahr steht auch diese Untersuchung. "Solche Zahlen
schlagen ein wie Blitze und finden auch nicht nur bei Industrie
und Politik Interesse. Aber fiir wen ist der Bericht? Es sind

ja gerade die Institutionen und Perscnen, die grofe Zahlen von
Menschen verwalten bzw. beeinflussen wollen, die sich besonders
fir das Ergebnis quantitativer Studien interessieren..."
(SHELL-STUDIE '8l zitiert nach FETSCHER 1982). Auch unsere Unter=
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suchung kann dazu benutzt werden, das Problem "Jugend" hand=

habbarer zu machen.

Die Reaktion auf unseren Fragebogen reicht von grofier Zustim=

mung ("Bure Fragebogen sind eine 'gute Sache'. Denn wer zeigt
schon Interesse an Jugendarbeit, wenn nicht Gleichgesinnte."
"Grundsdtzlich finde ich solche 'Erhebungen' gut. Denn es wird
rur zu oft an den Interessen der Basis vorbeigearbeitet und
politisiert, weil man ndmlich vergessen hat, diese Leute, f£fiir
die man etwas machen will, nach ihrer Meinung zu fragen."

"Mir hat der Fragebogen ganz gut gefallen, denn oft mache

ich mir zu wenig Gedanken liber meine Arbeit. Ihr habt mir

einige DenkanstdBe gegeben.") bis zu krasser Ablehnung ("Das

l3uft doch alles wieder darauf hinaus, mit den paar Fragen zum
grofBen Rundschlag auszuholen, um den 'armen’' Jugendlichen zu
'helfen'. Maulhelden brauchen Jugendliche nicht!!! Statistiken
nitzen dem etwas, der irgend etwas damit anfangen will. Be=
weisen kann man damit alles, aber damit schaffe ich die Pro=
bleme Jugendlicher nicht ab, die werden sich in Zukunft wohl
noch verschlimmern, da der liebe 'Vater Staat' ja gerade flir
diesen Bereich besonders viel Geld {ibrig hat." "Ich glaube zwar,
daf die Auswertung solcher Fragebogen den Analytikern, Psycho=
logen, Informatikern, Demagogen u. 4. viel Spaf macht, doch
glaube ich kaum, daf Statistiken dieser Art einen zutreffenden

Uberblick iiber die tatsichliche Situation geben.").

Zu Recht sind viele Ehrenamtliche gegeniiber unserem Fragebogen
skeptisch gewesen. Etliche waren nicht bereit, den Fragebogen
zu beantworten und mancher tat es nur unter grofen Bedenken.
Immer wieder wurde in Kommentaren Skepsis beziliglich des Daten=
schutzes ("Ich hoffe, daf ich meinen Namen nicht in einer Daten=
bank wiederfinde.") und Besorgnis iiber mifbrduchliche Verwertung
der Ergebnisse gedufert. Vielen Mitarbeitern ist es nicht klar,
welchen Interessen die Untersuchung dient, denen der Wissen=
schaft, denen der Aauftraggeber oder denen der betroffenen Ju=
gendlichen. Wir k&énnen die Vorbehalte vieler Mitarbeiter ver=

stehen und teilen sie in vielen Punkten.
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Die Mitarbeiter erwarten von uns und vom Auftraggeber, das

man ihr Vertrauen nicht mifbraucht und daR auf offene ehrliche
Antworten keine Repressionen folgen. Durch die aufrichtige
Beschreibung ihrer Situation wollen die Mitarbeiter ihre Jugend=
arbeit realistisch schildern und um Verstdndnis filir sich und die
Jugendlichen werben. Ein Stilick praktizierter Jugendpalitik wire
es, wenn die Verantwortlichen die Hoffnung der ehrenamtlichen

Mitarbeiter nicht enttduschte.

Ziele pr8ventiver Jugendarbeit

"Privention von Drogenmif8brauch muf als ein langfristiger Prozef
angesehen werden, der viele, fast alle gesellschaftlichen
Gruppen einbezieht. Im Zentrum stehen Kinder und Jugendliche,
ihre Eltern und Erzieher sowie Entscheidungstrdger, die fir
Beschliisse in dem gesamten Umfeld von Erziehungstfragen verant=
wortlich sind" (NILSON-GIEBEL 1982, S. 1316). Es kann nun aber
keinesweqgs einfach vorausgesetzt werden, daf alle genannten
Personen bereits in einer Art 'konzertierter Aktien' in der
Drogenprdvention gleichsam an einem Strang ziehen - und vor
allem auch nicht immer in dieselbe Richtung. Vielmehr ist davon
auszugehen, daf8 einzelne Sozialisationsinstanzen sich hinsicht=
lich ihrer Botschaften, Ziele und Inhalte geradezu wider=
sprechen; aber gerade diese Widersprilichlichkeit erdffnet -
jedenfalls bis zu einem gewissen Mafe - den Jugendlichen
gewisse Spiel- und Handlungsrdume.

Weiterhin ist zu berilicksichtigen, daB Jugendarbeit keine
Aktivitdt darstellt, die von oben verordnet werden kann; sie

ist vielmehr bestimmt durch die Ziele und das Handeln der

Organisationen und Verbiande, der Jugendpolitiker, der haupt=

und ehrenamtlichen Mitarbeiter, durch die Eigenart der Jugend—

lichen sowie durch spezifische Lebenssituation. Was schlief=

lich tatsdchlich in der Jugendarbeit mdglich ist, hdngt ab vom

Einigungsprozef der Betroffenen in der Jugendarbeit.

Versteht man Drogenmifbrauch als ein individuelles und gesell=

schaftliches Problem, so mlissen sich die Ziele einer prdventiven
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Jugendarbeit auch auf diese beiden Ebenen beziehen. Auf der
individuellen Ebene geht es darum, die Jugendlichen beim Aufbau

einer eigenen Identitidt zu unterstiitzen, ihre allgemeine soziale
Handlungs- und Konfliktfdhigkeit zu verbessern und Mdglichkeiten
einer sinnvollen Lebensgestaltung aufzuzeigen. Das Aufbauen und
das Aufrechterhalten einer eigenen Identit&dt umfafBt verschieden=
artige Elemente

- das Erkennen und die angemessene Befriedigung eigener Be=
dirfnisse -

- das Schaffen und Gestalten zufriedenstellender menschlicher
Beziehungen

- die Fdhigkeit, sein Leben mit anderen zu teilen und sich in
einer Gruppe zurechtzufinden

- der Einsatz filir die eigenen Interessen unter Berilicksichtigung
der Interessen anderer

-~ das Suchen von M&glichkeiten, die eigenen Bedilirfnisse nach
Nihe und Zuwendung zu befriedigen

- das Kennenlernen und Ausprobieren der eigenen Krdfte und
Fihigkeiten in verschiedenen Situationen

- die L&sung aus dem Elternhaus und die Suche nach eigenen Wegen
~ das Entwickeln eigener Wertvorstellungen und Orientierungen

- die Fihigkeit, einen Lebenssinn zu finden, etwas, wofiir es
lohnt, sich einzusetzen, und die Erfahrung, auch tatsdchlich

etwas zu bewirken.

Im Zusammenwirken mit anderen Sozialisationsinstanzen vermag
Jugendarbeit ihren Beitrag zur pddagogischen Begleitung Jugend=
licher zu leisten. Aber individuelle und soziale Zieldimensionen
greifen zu kurz, wenn nicht auch die - oft hoffnungslose -

gesellschaftliche Situation der Jugendlichen strukturell ver=

bessert wird. Darum hat eine pradventive Jugendarbeit auch die
Aufgabe, die Interessen der Jugendlichen gegeniiber der Gesell=
schaft deutlich und lautstark zu vertreten und die Jugendlichen
zu mobilisieren, sich flir ihre berechtigten Interessen einzu=
setzen und £filir bessere Lebens- und Arbeitsbedingungen zu

kamp fen.
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Zieldimensionen, Zielgruppen und Inhalte der Jugendarbeit

Es lassen sich in der praktischen Arbeit der Jugendverbidnde vier
grundlegende Dimensionen inhaltlicher Arbeit ausmachen (vgl.
Kapitel 4.2, 4.3, Tabelle 13):

- Die personenbezogene Dimension zielt auf Verdnderung der ganzen

Person des Jugendlichen, sie will ihm zu einer eigenen stabilen
Identitdt verhelfen und seine scziale Handlungsfihigkeit ver=
bessern.

- Die schul- und arbeitsweltbezogene Dimension bezieht sich in

ithrer Zielrichtung auf die Institutionen, in denen die Jugend=
lichen die meiste Zeit verbringen; hier will Jugendarbeit aus=
gleichen, erginzen, veridndern oder ganz einfach den Jugendlichen
helfen, ihren Alltag in Schule oder Betrieb zu bewdltigen.

- Die gesellschaftspolitische Dimension umschlieft die beiden

erstgenannten, indem sie sich auf die sozialen und gesellschaft=
lichen Lebensbedingungen bezieht und die gesellschaftliche
Situation der Jugendlichen thematisiert sowie die Jugendlichen
ermutigt, flir ihre Interessen einzutreten.

- Die freizeitbezogene Dimension umfaBt all jene aktivitdten,

die sich auf die gemeinsame Freizeitgestaltung in der Gruppe
beziehen und den Jugendlichen ganz einfach Spaf machen.
Hierunter fallen sowohl die piddagogisch angeleiteten Freizeit=
beschiftigungen als auch das ungezwungene Zusammensein, Spielen,

Feiern u. a.

Die einzelnen Jugendorganisationen beziehen sich mit ihren Ange=

boten und Aktivititen jeweils auf bestimmte Zielgruppen., So

wenden sich die kirchliche Jugendarbeit, die Sportverbidnde und
die Schiilervertretung sowohl an Kinder als auch an Jugendliche,
wihrend die Gewerkschaften, die Schiiler- /Jugendpresse und die
Jugendzentren vornehmlich Jugendliche und junge Erwachsene an=
sprechen. Die Adressaten setzen sich zu zwei Drittel aus Schillern
(vor allem Gymnasiasten) zusammen, die restlichen Teilnehmer

sind in der Mehrzahl Auszubildende. Die Arbeit der Verbdnde wird
meist durch bestimmte Adressatengruppen gepridgt, einzig im

Jugendzentrum finden sich Jugendliche aus allen gesellschaft=
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lichen Gruppen und Lebenswelten (Kapitel 3.3).
Es ergeben sich folgerichtig aus den Zieldimensionen und aus

der Lage und Situation der Zielgruppen bestimmte verbands=

spezifische Ansatzpunkte und Themen:

Wahrend in der kirchlichen Jugendarbeit vor allem pers&nlichkeits=
bezogene Themen bedeutsam sind, wird in den Gewerkschaften und
teilweise auch in den Sportverbéd&nden die Arbeitswelt und in

der Schiiler- /Jugendpresse sowie der Schiilervertretung die Schuls=
welt am ausgeprigtesten zum Gespridchsinhalt. Gesellschafts=
politische Themen werden vor allem in der Schiiler- /Jugendpresse,
der evangelischen Jugendarbeit und in den Gewerkschaften dis=
kutiert. In den Jugendzéntren lassen sich keine speziellen
Themenschwerpunkte benennen, der Breite der Zielgruppen ent=
spricht auch die Breite der Themen und Probleme, die die Arbeit

bestimmen.

Anhand der Jugendzentren wird deutlich, daB dort, wo wenig Re=
striktionen die Moglichkeiten der Jugendarbeit beschneiden und
den Jugendlichen ein Entfaltungs- und Experimentierraum zuge=
standen wird, auch eine breite Gruppe von Jugendlichen sich an=
gesprochen fiihlt und ins Jugendzentrum kommt. Die sehr verschie=
denartige Zusammensetzung der Besucher filihrt allerdings auch zu
mehr Konflikten und Auseinandersetzungen (vgl. Kapitel 5.1),
allerdings erh&ht sich damit auch die Mdglichkeit, dag die
Jugendlichen lernen, wie diese Konflikte bearbeitet werden

kénnen.

Piddagogische Konzepte der Mitarbeiter

Die pddagogischen Konzepte und Leitlinien fast aller Mitarbeiter

lassen sich gut in Einklang mit den Zielen einer prdventiven

Jugendarbeit bringen. Als grundlegendes Motiv flir das Engagement

der Mitarbeiter ist die gemeinsame Suche nach Identitdt anzusehen
(vgl. Kapitel 4.1). Wenn die Mitarbeiter auch in erster Linie
Kindern und Jugendlichen zu einer gefestigten Identitidt verhel=
fen wollen, so haben sie dabei auch die eigene Person im Auge:

Jugendarbeit stellt fiir sie immer auch ein Stiick eigene "Identi=
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titsarbeit" dar. Daneben suchen die Ehrenamtlichen genauso wie
ihre Adressaten eine sinnvolle Gestaltung ihrer eigenen Frei=
zeit und eine Gruppe bzw. Gemeinschaft, in der sie sich zu=
hause £iihlen.

Etwa gleichstark wird von allen Mitarbeitern die gesellschafts=

politische und die persétnlichkeitsbildende Funktion von Jugend=
arbeit gesehen und bejaht (vgl. Tabelle 14).

In ihrem praktischen Handeln lehnen es die Mitarbeiter mehr=

heitlich ab, sich lber die Jugendlichen zu stellen, sie suchen

vielmehr eine partnexschaftliche Beziehung, in die sie sich mit

ihrer ganzen Person, mit ihren Gefiilhlen und Bediirfnissen ein=
bringen kénnen (vgl. Tabelle 15). Der angestrebte partner=
schaftliche Leitungsstil zeigt sich auch in der BEinstellung der
Mitarbeiter zur Programmplanung, die in Zusammenarbeit mit den
Jugendlichen geschehen soll (vgl. Tabelle 16).

Die Einstellung zu den Erwachsenen ist keineswegs unkritisch,

wenn die Mitarbeiter auch keine eigene separate Jugendwelt
anstreben, so identifizieren sie sich doch nicht v3llig mit der
Welt der Erwachsenen, sondern treten in der Regel dafiir ein, da8
die Jugendlichen lernen, ihre eigenen Wege zu suchen und sich fir
ihre Interessen einzusetzen.

Es erscheint uns sicher, daf in der Jugendarbeit viele Lern=
prozesse stattfinden und zwar auch unabhdngig davon, ob die Mit=
arbeiter ausgefeilte pddagogische Konzepte vorweisen kdnnen und /
oder ihre Arbeit als pradventiv verstehen. Die gemeinsame Suche
nach Identitit und Gemeinschaft, das Zusammenleben und Zusammen=
arbeiten in der Jugendarbeit fihrt als solches schon zu wesent=

lichen p&adagogischen Erfolgen.

M&glichkeiten der ehrenamtlichen Mitarbeiter

In der Jugendarbeit hat die Gruppe der Gleichaltrigen eine
wesentliche Orientierungsfunktion, sie bietet umfangreiche Mog=
lichkeiten, Beziehungen aufzubauen und soziales Verhalten ein=
zuiiben. Daneben kommt dem ehrenamtlichen Mitarbeiter als Bezugs=
person eine wesentliche Bedeutung zu (vgl. Kapitel 1l.). Sie
konnen den Jugendlichen helfen, eine eigene Identitdt aufzubauen,
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ihren Alltag sinnvoll zu bewdltigen und ihnen als glaubwiirdige

Personen gegenibertreten.

Die soziale Ndhe des meist selbst jugendlichen Mitarbeiters

zur Zielgruppe macht ihn zu einer besonders wichtigen Bezugs=
person der Jugendlichen: Oft sind die Mitarbeiter nur um wenige
Jahre ilter als die Jugendlichen, stehen in Ausbildung und wohnen
wie die Jugendlichen zu Hause bei ihren Eltern (vgl. Kapitel 3.1
und 3.3). Der Mitarbeiter setzt bei den Jugendlichen identifi=
katorische Prozesse in Gang, die durch die soziale Ndhe ent=
scheidend geférdert werden (vgl. BOTT 1977), und wird daher zum

sozialen Modell fiir die Teilnehmer.

Dies gilt fiir Einstellung und Verhalten des Mitarbeiters gegen=
Uber Drogen, aber nicht nur hierfiir: Auch die Art und Weise, wie
der Mitarbeiter mit Konflikten umgeht, ob er sich mit ihnen
auseinandersetzt oder vor ihﬁen flieht, inwiefern er in der Lage
ist, die eigene Situation zu verbalisieren und zu reflektieren,
und inwieweit es ihm gelingt, eine eigene Identitdt zu finden
und eigene bestdndige Wertvorstellungen und Ziele zu vertreten,
sind flir eine prdventive Jugendarbeit sehr wichtig (vgl. NILSOMN-
GIEBEL 1982).

Wir gehen davon aus, daB nicht nur diejenigen Mitarbeiter, die
ein pddagogisches Selbstverstidndnis herausgebildet haben und
pddagogische Ziele verfolgen, eine erxrzieherische Wirkung auf

die Kinder und Jugendlichen haben, sondern, daffi auch die "nicht-
piddagogischen” Mitarbeiter, die Funktionen und Aufgaben wie z. B.
Organisation, Verwaltung, Interessenvertretung lbernehmen, durch
ihre Anwesenheit und ihre Arbeit pddagogisch wirken, indem sie
sich als Bezugspersonen flir die Jugendlichen anbieten und die
Jugendlichen in ihren Anliegen und Problemen ernst nehmen.

Das hohe Maf wiederkehrender Konflikte, sei es zwischen den Mit=
arbeitern und den Jugendlichen, den Mitarbeitern und dem Tridger,
den Mitarbeitern untereinander oder auch zwischen den Mitarbei=

tern und den Eltern der Jugendlichen (vgl. Tabelle 1l1l), er=
weist die Jugendarbeit als soziales Lernfeld fiir den Umgang mit
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Konflikten. Die Bereitschaft, sich mit den auftretenden Kon=

flikten auseinanderzusetzen, wird deutlich:

- sowohl in den Weiterbildungsinteressen ("Wie gehe ich mit Kon=
flikten in der Gruppe um ?" - Tabelle 34)

- als auch in den Zielvorstellungen beziliglich der Jugendarbeit
("Jugendarbeit soll die Jugendlichen dazu anleiten, sich in
6ffentlichen Aktionen fiir die L&sung sozialer Probleme einzu=
setzen." "Jugendarbeit soll sich auch um wichtige Probleme

in unserem Stadtteil/ Dorf klimmern und mithelfen, Mifstinde zu
beseitigen." "Jede Jugendgruppe sollte sich filir Benachteiligte
und AuBenseiter in ihrer jeweiligen Umgebung einsetzen." -
Tabelle 14) und

- in der Einstellung zum Verhdltnis von Jugendlichen und Er=
wachsenen ("Schiiler und Lehrlinge sollten sich in der Schule
und bei der Arbeit nichts gefallen lassen und sich wehren." -
Tabelle 17).

Die Bereitschaft, die eigene Situation zu reflektieren, scheint

dagegen tendenziell weniger vorhanden. Das wird deutlich an der
geringeren Bedeutung von Weiterbildungsthemen wie "Meine Rolle
und Aufgabe in der Jugendarbeit", "Mich selber besser kennen=
lernen: mein Verhalten, meine Winsche, meine Motive und Ziele"
und "Mit anderen iiber meine persdnlichen Fragen und Probleme
reden® (Tabelle 34).

Konfliktldsungsstrategien scheinen vor allem nach auBen ge=

richtet zu sein: Konflikte mit anderen, im sozialen Umfeld oder
der Gesellschaft werden kritisch wahrgenommen, und es besteht zu=
mindest die einstellungsmdfige Bereitschaft, sich mit ihnen aus=
einanderzusetzen. Dagegen werden die inneren Konflikte der eigenen
Person und Rolle tendenziell weniger zur Sprache gebracht und eher

zuridckgehalten.

Ob und inwieweit die Mitarbeiter bereits ilber eine gefestigte
Identitdt verfiigen, verstanden als "eine auf relativer Konstanz
von Einstellungen und Verhaltenszielen beruhende, relativ iliber=

dauernde Einheitlichkeit in der Betrachtung seiner selbst oder
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anderer" (DREVER/ FROHLICH 1975, S. 158), dariiber kann der
verwendete Fragebogen kaum Auskunft geben. Aufgrund theoretischer

Pramissen mufB die Voraussetzung einer gefestigten Identitidt bei

vielen Mitarbeitern jedoch fraglich erscheinen: Die meisten von

ihnen sind selbst Jugendliche und befinden sich in ihrer psycho=
sozialen Entwicklung in einer "Zwischenlandsituation" (HETZER
1961) , die gerade durch das Suchen nach einem neuen Selbstver=
stdndnis gekennzeichnet is;: Rollenunsicherheit und Statusun=
gewifheit sind die dominierenden Verhaltensmerkmale (NICKEL
1975, s. 317 £f£.). Die Jugendgruppe nimmt in dieser Situation
sowohl flir die jugendlichen Teilnehmer als auch fiir die Mit=

arbeiter eine Art sozialer Ersatzfunktion flir fragwlirdig ge=

wordene andere sozliale Beziechungen (z. B. Eltern, alte Freunde
u. a.} wahr und ist deshalb ein wesentlicher Sicherheits- und
Stabilisierungsfaktor (vgl. ebd., S. 427).

Es sind also nicht Rolle und Funktion des Mitarbeiters, die im
Vordergrund stehen, sondern die durch die Jugendarbeit geschaf=
fenen Mdglichkeiten des Zusammenseins mit Gleichaltrigen, die
Gemeinschaft, das Akzeptiertwerden und die Mdglichkeit selbsts=
bestimmter Lernerfahrungen. Diese Merkmale sind fiir den Mit=
arbeiter in gleicher Weise von Bedeutung wie flir den jugend=
lichen Teilnehmer. Man sollte daher den Mitarbeiter nicht als
"Macher" miBverstehen, sondern ihn eher als Jugendlichen mit
gewissen Leitungs- und Organisationsfunktionen betrachten.
(Zitate aus Kommentaren zum Fragebogen: "Ein Mitarbeiter in der
Jugendarbeit ist kein Gott, sondern wohl meist auch Jugendlicher."
"Ich filhle mich nicht als Mitarbeiter oder Leiter, Chef oder
sonstwie herausragende Person. Ich bin ein gleichberechtigtes
Mitglied einer gleichberechtigten Gruppe."

Positiv zu vermerken sind im Rahmen einer prédventiven Jugend=

arbeit die Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Konflikten

wie auch die eher distanzierte Haltung der Mitarbeiter gegen=

Uber dem Gebrauch von Drogen (vgl. Kapitel 5.3 und 5.4). Die

Ehrenamtlichen sind sich der gesellschaftlichen Zusammenhinge
des Drogenkonsums bewufBt (vgl. Kapitel 5.2), die meisten haben

mit den Jugendlichen bereits {iber das Thema Drogen gesprochen
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(vgl. Kapitel 5.1).

Andererseits besteht gegeniiber Drogenproblemen ein Defizit an

Sachkenntnis und Handlungskompetenz ("Um drogengefihrdeten

Jugendlichen helfen zu k&dnnen, miigte ich viel mehr iber das Pro=
blem wissen." - Tabelle 27). Dennoch wird grundsdtzlich bejaht,
daf Jugendarbeit in der Drogenprivention wirksam werden Xkann,
auch wenn konkrete Ansatzmdglichkeiten von den Mitarbeitern
nicht aufgezeigt werden (vgl. ebd.). Wichtig ist es vor allem,
den Mitarbeitern méglichst konkrete Tips und Ideen fiir die pria=
ventive Jugendarbeit an die Hand zu geben (vgl. Tabelle 33).
Eine besondere Berilicksichtigung sollte das Thema Alkohol und
Alkoholmigbrauch finden, weil hier Probleme offensichtlich
h3iufiger auftauchen (vgl. Kapitel 5.1) und auch éin starkes
Interesse daran besteht (vgl. Tabelle 33). Daf die Mitarbeiter
gegeniber Hilfen von aufBerhalb durchaus aufgeschlossen sind,
zeigt die Aussage, daf Drogenberatungsstellen Angebote in den
Jugendgruppen machen sollten (vgl. Tabelle 27); zugleich wird
hierin die eigene Hilflosigkeit zum Ausdruck gebracht und Angste,
mit dem Problem nicht fertig zu werden, formuliert. Das Problem=
bewultsein seitens der Trdgerorganisationen ist bisher eher ge=
ring, und Konzepte zur Drogenpridvention liegen hier so gut wie
nicht vor (v-1l. Kapitel 8.).

Ansatzpunkte einer prdventiven Jugendarbeit

Als Ausgangspunkt einer prédventiven Jugendarbeit kdnnen alle

gemeinschaftsférdernden Aktivitdten angesehen werden, die den

Jugendlichen SpaB und Freude machen und ihnen das Gefilhl der Ge=
borgenheit vermitteln. Es muf den Jugendlichen gleichzeitig
deutlich werden, daB sie fiir sich selbst verantwortlich sind und
sie auch selbst aktiv werden miissen, um ihre Bediirfnisse zu be=
friedigen. Wenn viele Mitarbeiter die Konsumhaltung der Jugend=
lichen beklagen {(vgl. Tabelle 1l1), so gilt andererseits aber auch:
- "willst Du, daB sie aktiv werden statt zu gammeln, dann tue
etwas, was Dir selbst Spa8 macht

- willst Du, daB sie offen iUber sich reden, dann rede selbst
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offen iiber Dich

- willst Du, daB sie lernen Riickgrat zu beweisen, dann erprobe,
wie stark Dein eigenes Riickgrat ist" (LANGE/ MULLER/ ORTMANN
1980, s. 22).

Ansatzpunkte fiir die ehrenamtlichen Mitarbeiter, mit den Jugends=

lichen iiber Drogen ins Gespréch zu kommen, ergeben sich iiber

andere Themen, die filir die Zielgruppe der Teilnehmer aktuell und

wichtig sind: dies kénnen unter anderem sein: Sexualitdt, Kon=
flikte mit den Eltern, in der Schule, Beruf und Gesellschaft
(BZgA 1981, 8. 12 f£.). So lieBen sich z. B. im Rahmen poli=
tischer Themen, fiir die ein bemerkenswert starkes Interesse
besteht (vgl. Tabelle 34 und 14), auch gesellschaftliche Ur=
sachen und Zusammenhidnge des Drogenproblems zur Sprache bringen.
Oder es wdre mdglich, beim Thema Freizeitgestaltung Formen der
alltdglichen und selbstverstdndlichen apersonalen Bedilirfnisbe=
friedigung bewufit zu machen. Dabei kann es u. U. besser sein,
die vermuteten Schwierigkeiten und Probleme der Jugendlichen
nicht direkt anzusprechen, da - Schwierigkeiten in Schule und
Betrieb ausgenommen - diese eher zurickhaltend zum Ausdruck
kommen (vgl. Tabelle 13).

Gesprich 1r1d Diskussion, die in der Liste der genannten Akti=
vititen auf dem ersten Platz stehen (vgl. Tabelle 19), haben

in diesem Zusammenhang eine wichtig Funktion. Aber auch das
sinnliche Erleben und das selbstidndige Erarbeiten von Informa=
tionen und Einsichten z. B. mittels Rollenspiel, Theater,
selbstgemachter Bilder oder Videofilme sind wichtig; sie sind fiir
die Jugendlichen oft bedeutsamer als nur kognitive Auseinander=
setzung mit ihren Schwierigkeiten und Problemen, Bedilirfnissen und
Hoffnungen (BZgA 1981, S. 13) Hier sind - je nach Verbandsgruppe
unterschiedlich - noch deutlich Defizite in der Jugendarbeit zu
verzeichnen (vgl. Tabelle 18, 20 und 24).

Daneben ist es wichtig, den Mitarbeitern Sachkenntnis in Drogen=
fragen zu vermitteln, dabei sollen die Mitarbeiter aber weder als

Experten in Sachen Drogen noch als Laientherapeuten ausgebildet
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werden; denn das wirde ohne Zweifel ihrem Rollenselbstbild und
ihrem Verstdndnis von Jugendarbeit widersprechen. Vielmehr

kommt es darauf an, Orientierungshilfen zu geben und die Mit=
arbeiter in bezug auf das Problemfeld zu sensibilisieren. Weiter=
hin ist es wichtig, wie im librigen den Erwartungen der Mitar=
beiter entspricht (vgl. Kapitel 5.3), ihnen zu vermitteln, wo

sie Informationen und Unterstiitzung erhalten und wie sie sich
gegeniber Drogengefihrdeten einfithlsam und hilfreich verhalten
kénnen. Es sollten zugleich konkrete Mdglichkeiten, aber auch

Grenzen eigenen Handelns aufgezeigt werden.

Es widre vor allem die Aufgabe pddagogischer Aus- und Weiter=

bildung, die ehrenamtlichen Mitarbeiter im Umgang mit ver=
schiedenen pddagogischen Methoden vertraut zu machen und Ein=
satzméglichkeiten aufzuzeigen; leider sind die technischen Vor=
aussetzungen z. B. flir den Einsatz von Video bisher nur teil=
weise gegeben (Tabelle 8). Es wire den Mitarbeitern bewuft zu
machen, daf Drogenpravention nicht erst dann beginnt, wenn Ju=
gendliche durch ihren Drogenkonsum verhaltensauffidllig werden,
sondern daf es allgemein darauf ankommt, wie es auch den Ziel=
vorstellungen der Mitarbeiter weitgehend entspricht (vgl. Tabelle
14) , die Konfliktfihigkeit, die Handlungskompetenz und die Selb=
stindigkeit der Jugendlichen zu f&rdern. Dies setzt bei den Mit=
arbeitern das Vorhandensein dieser Persdnlichkeitsmerkmale
voraus. Deshalb midte in der Aus- und Weiterbildung eine kris=
tische Auseinandersetzung mit der eigenen Rolle in der Jugend=
arbeit, der eigenen Persdnlichkeit, den eigenen Bediirfnissen,
Problemen und Schwierigkeiten stattfinden. Dabel kommt es be=
sonders darauf an, den Mitarbeitern das eigene Konsumverhalten
bewuBt zu machen (vgl. Kapitel 5.4) und Formen apersonaler Be=

dirfnisbefriedigung zu verdeutlichen.

Unterstiitzungsméglichkeiten priventiver Jugendarbeit

Flir den Anbieter medialer Hilfen stellen sich mehrere grund=
sdtzliche Probleme, die hier aufgezeigt, aber nicht weiter dis=

kutiert werden kdnnen:
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- Die Auswertung der gualitativen Interviews, Kommentare zum
Fragebogen sowie Ergebnisse des Fragebogens selbst (vgl.
Tabelle 33) zeigen die deutliche Skepsis der Mitarbeiter gegens

Uber den vielfach verbreiteten Broschiiren als Instrument pri=

ventiver Arbeit. Sie bezweifeln nicht nur, daB diese Broschiiren
von vielen Personen gelesen werden, sondern hegen auch starke
Zweifel gegeniliber deren Einstellungs- und Verhaltenwirksamkeit.
Broschiiren, die von Fachleuten fiir Jugendliche erstellt werden,
wirken oft als Kunstprodukt - Jugendliche bemerken dies schnell
und fihlen sich verschaukelt (vgl. GREESE 1982, s. 475 f.).
Andererseits besteht ein starker Optimismus bezliglich der Ein=
satzméglichkeiten von Film und Video. Dieser positiven Ein=
schitzung gegeniiber ist Vorsicht angebracht; denn bisher spielt
die Arbeit mit Medien von Ausnahmen abgesehen eine eher unbe=
deutene Rolle {(vgl. Kapitel 4.4).

- Nach Einschédtzung vieler Mitarbeiter kénnen auf eine breite
Zielgruppe hin angelegte Medien die konkrete Situation und die
konkreten Probleme der Jugendarbeit vor Ort nur schwer wider=
spiegeln und beriicksichtigen. Die Gefahr von Allgemeinpldtzen,
die den je einzelnen Mitarbeiter nicht ansprechen k&nnen,

liegt auf der Hand.

Als weitere grundlegende Schwierigkeit f£flir den Anbieter medis=

aler Hilfen zeigt sich die Verschiedenartigkeit der arbeits=

felder in der Jugendarbeit: Nicht nur, da8 es sich je nach Ver=
bandsgruppe um eine unterschiedliche Zusammensetzung der Mit=
arbeiterschaft (vgl. Kapitel 3.1), der Zielgruppe (vgl. Kapitel
3.3), der betriebenen Aktivitadten {vgl. Tabelle 18-25) und der
Organisationsstrukturen handelt, sondern auch die Erscheinungs=
formen und Auftretenshiufigkeiten von Drogenproblemen sind sehr
unterschiedlich (vgl. Kapitel 5.1). In fast allen Untersuchungs=
dimensionen treten durchweg signifikante Antwort- und damit
Meinungs- und Einstellungsunterschiede zwischen den Mitarbeitern
der verschiedenen Verbandsgruppen auf, sei es bezliglich der Aus=
und Weiterbildungsinteressen (Tabelle 34), der Vorstellungen
iiber Jugendarbeit (Tabelle 14-16), der Auflagen und Konflikte

( Tabelle 9 und 1l1), dem Ursachenverstindnis von Drogenge=
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fahrdung (vgl. Kapitel 5.2) oder der Einstellungen zu Drogen
{vgl. Kapitel 5.3). Dementsprechend bestehen unterschiedliche

Bedilirfnisse hinsichtlich der Form und der Inhalte von Materi=
alien und Medien (Tabelle 32 und 33).

Das bedeutet: Es hat keinen Sinn, Medien und Materialien unab=

hdngig von den je spezifischen Zielgruppen, die die Mitarbeiter
der einzelnen Verbdnde darstellen, 2zu konzipieren. Es sollte je=
weils versucht werden, die spezifischen Bedingungen der einzelnen
Arbeitsfelder zu beriicksichtigen, besonders die jeweiligen
Aktivitdten und Inhalte der Jugendarbeit.

Unseres Brachtens sind mindestens drei Formen medialer Hilfen
denkbar:

- Pidagogische Arbeitshilfen (z. B. Gruppenstundenmodelle) und

Materialien (z. B. Spiele), die direkt in der Gruppenarbeit mit
Kindern und Jugendlichen einsetzbar sind.
- Informationsmaterial (z. B. Arbeitshefte, -mappen), das zur

Eigenlektiire und zur persdnlichen Weiterbildung des Mitarbeiters

dient.
- Arbeits- und Unterrichtsmaterialien fiir Multiplikatoren, die

die ehrenamtlichen Mitarbeiter aus- und weiterbilden: Schulungs-
und Seminarkonzepte, Sachinformationen zur Drogenproblematik,
methodische Konzepte (z. B. Interaktionsspiele, Gespridchs=
methoden, Rollenspiele u. §.) sowie Materialien (z. B. Arbeits=

papiere, Folien, Filme u. a.).

In einem weiteren Schritt muB fiir jede der genannten Formen eine

weitere Differenzierung hinsichtlich der Zielgruppen der Mit=

arbeiter getroffen werden. Es gilt z. B. jene Mitarbeiter zu
unterscheiden, die vorwiegend mit Kindern arbeiten, von denen,
die sich vorwiegend an Jugendliche wenden, oder jene, die in
erster Linie mit Gymnasiasten zusammen sind, von ﬁenen, die viel
mit Lehrlingen arbeiten. Hier widren jeweils zielgruppenspezi=

fische Pridventionsmaterialien zu entwickeln.

Neben diesen direkten Unterstiitzungsméglichkeiten ergeben sich

auch eine Reihe von flankierenden Mafnahmen, die eine préventive

Jugendarbeit begleiten k&énnen: Auf der institutionellen Ebene
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ist es wichtig, bei den Verbinden ein Bewuftsein fiir die Be=
deutung des Drogenproblems in der Jugendarbeit zu schaffen und
die Notwendigkeit prédventiver MaBnahmen deutlich zu machen.

Der Anbieter medialer Hilfen sollte sich dabei der Kooperations=
bereitschaft der Triger versichern. Die Verbkbinde selbst miiften
in der Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter die Ausein=
andersetzung mit der Drogenproblematik vorsehen und Moglich=
keiten der Praxisbegleitung und Unterstiitzung fiir Mitarbeiter
schaffen, die in ihrer Arbeit mit Drogenproblemen konfrontiert

werden. Weiterhin ist auf regionaler und lokaler Ebene eine

stdrkere Vernetzung der Aktivit&dten verschiedener sozialer
Institutionen und Personen (-gruppen) mit der Jugendarbeit

ins Auge zu fassen. Denkbar wdre z. B., daf Drogenberatungs=
stellen Jugendgruppen oder eine Gruppe von Mitarbeitern in die
Beratungsstellen einladen, sie mit ihrer Arbeit vertraut
machen und auf diesem Wege Schwellen- und Kontaktdngste ilber=

wunden werden.

SchluBbemerkung

Die zuletzt getroffenen Erwigungen lUber Mdglichkeiten prdven=
tiver Jugendarbeit diirfen nicht als Handlungsrezepte mifvers=
standen werden. Sie bediirfen der weiteren theoretischen Unter=

mauerung und der Korrektur durch die Praxis.

Zum zweiten ist darauf zu achten, daB der prédventive Aspekt

der Jugendarbeit nicht zu sehr in den Vordergrund gestellt wird.
Es gilt zu vermeiden, daB hier eine vorschnelle Vereinnahmung
der Jugendarbeit fiir die Bearbeitung sozialer Probleme statt=
findet und die ehrenamtlichen Mitarbeiter mit hochgesteckten

Priaventionskonzepten iberfordert werden.
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JUGENODARBEIT
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als Ehrenamtlicher hast Du irgendwie mit Jugendlichen zu tun. Du stellst
etwas fiir sie oder mit ihnen auf die Beine. Nach unserem Verstidndnis machst
Du deshalb Jugendarbeit, sei es in der Gewerkschaft, in der Kirche, im Sport,
im Jugendzentrum, in der Schule oder in der Jugendpresse.

Wir, Christian & Christian, sind Diplom-Pddagogen und haben selbst jahrelang
ehrenamtlich in der Jugendarbeit gearbeitet.

Wir sind der Meinung, die ehrenamtlichen Mitarbeiter sind die eigentlichen
"Macher" der Jugendarbeit - auch wenn das oft nicht deutlich wird. Wir denken,
daB die Leute zu wenig Informationen {iber Eure Arbeit haben.

Die "Bundeszentrale flir gesundheitliche Aufkldrung" hat uns angesprochen, ob
wir ihr beim Erstellen von Arbeitsmaterial filir Ehrenamtliche zum Thema
"Jugendarbeit und Drogen" helfen kdnnen. Deshalb machen wir eine Untersuchung
liber Jugendarbeit und bitten Dich um Deine Unterstiitzung, indem Du einen Frage-
bogen ausfiillst.

Das D‘rogenproblan ist leider immer noch aktuell, vielleicht hast Du das auch
in Deiner Jugendarbeit erfahren. Wir interessieren uns, wie Jugendarbeit in

den verschiedensten Bereichen gemacht wird und wie Du das Problem "Jugendliche
und Drogen" einschitzt.

Es war gar nicht so leicht, gentigend Mitarbeiter aus allen Bereichen zu fin-
den. Deshalb haben wir "Deinen Verband" gebeten, unseren Brief weiterzuleiten.

Um ein realistisches Bild zu bekammen, ist jeder einzelne Fragebogen sehr
wichtig. Wir hoffen, das Ausfiillen macht Dir auch ein wenig SpaB und die
Fragen geben Dir einen Anstof zum Nachdenken liber Deine Arbeit.

Bitte schick den Fragebogen mbglichst bald - aber spdtestens bis Donnerstag,
den 18. November - im beigefiigten Freiumschlag an uns zurlick. Diese Unter-
suchung ist anonym, die Ergebnisse werden nur zu wissenschaftlichen Zwecken
genutzt. S#mtliche Angaben werden absolut vertraulich behandelt.

Deine Teilnahme an der Untersuchung ist auf jeden Fall freiwillig, es ent-
stehen Dir bei Nichtausfiillen keine Nachteile. Wir sind allerdings darauf an-
gewiesen, mbdglichst viele Fragebdgen zu bekommen.

D onkanSim o Dewe hite

ecttsn & Ohiion




Fragebogen fir Mitarbeiter

in der Jugendarbeit

oo5BD Rk ladku ! €E€EE

Umn Dir das Ausfiillen des Fragebogens so leicht wie méglich zu machen,
haben wir bei den meisten Fragen verschiedene Antworten vorgegeben.
Du brauchst keine largen Sdtze zu schreiben, sondern meistens mur die
fiir Dich zutreffende Antwort herauszusuchen.

Da die Fragebdgen mit Camputer ausgewertet werden, bittén wir Dich,
Deine Antwortzahl in die Spalte rechts neben die jeweilige Aussage
einzutragen, wodurch Du uns die Auswertung erheblich erleichterst.

DD DDDDy

Vielen Da.n)&
Wo hast Du Deinen letzten Sommerurlauvb verhbracht?
. 1 = Deutschland 4 = sonstige Linder
L ]
2 = Italien 5 = hab kein Geld

iég 3 = Ust h fir Urlaub gehabt 2\ ’
. iy
bas Urlaubsland war Italien. P
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IN WELCHEM BEREICH DER JUGENDARBEIT ARBEITEST DU?

evangelische Jugendarbeit
katholische Jugendarbeit
= Jugendzentrum/-initiative
= Spartverein/-jugend
Falls Du in mehreren Verbidnden mitarbeitest, dann gib den Verband

fl

F TV N QN
H

5 = Schillervertretung
6 = Schiler- und Jugendpresse
7 = Gewerkschaftsjugend

an, flir den Du am meisten arbeitest. Auch alle anderen Angaben
sollen sich dann mur auf diesen Verband beziehen.

WIE LANGE BIST DU SCHON MITARBEITER? etv@ ..... Jahre

WIE ALT SIND DIE MEISTEN JUGENDLICHEN,
MIT DENEN DU ZUSAMMENARBEITEST?

- Jugen etwa ..... Prozent

WIE HOCH IST UNGEFAHR DER ANTEIL VON SCHULERN, AUSZUBILDENDEN USW.?

-~ Hauptschiller
- Realschiiler
- Gymnasiasten

e ne

Prozent
Prozent
Prozent

- msmbildm LI mmt

- Studenten  ..... Prozent
- arbeitslose

Jugendliche ..... Prozent
- Berufstiitige ..... Prozent

’




JUGENDARBEIT BIETET VIELE MUGLICHKEITEN.
WAS MACHST DU MIT DEN JUGENDLICHEN?

Gib jeweils die Zahl an, die Deiner Antwort entspricht

1 = hdufig 2 = gelegentlich 3 = selten 4 = fast nie

- Basteln, Werken, Handarbeiten, Malen usw.
- Gespréche und Diskussion
- Musik, Theater und andere kulturelle Aktivitdten

- soziale und politische Akticnen (Behinderten-Arbeit,
Dritte-Welt, Frieden usw.)

- technische und organisatorische Arbeit
(Festvarbereitung, Disco, Thekendienst usw.)

- Sport

- Arbeit mit Medien (Film, Zeitung, Video usw.)

- Gruppenspiele

-msmt? ....... LN L) - " * % % & w ¢ B F & PP RS S E S e & »

WIEVIEL ZEIT WENDEST DU DURCHSCHNITTLICH AUF FUR
DIE VORBEREITUNG, DURCHFUHRUNG UND AUSWERTUNG ...?

- von regelmiiBig wiederkehrenden Arbeiten
wie Veranstaltungen, Mitarbeiter-
besprechungen usw. ebtwa ..... Sturden im Monat

= von unregelmdBigen Arbeiten wie
Wochenend- und Ferienfreizeiten,

Uberregionale Treffen usw. etva ..... Tage im Jahr

%w i das Fagbosouuainfilleu ?
A= .L(S\ alue oold d"’QU.J Qi"
Q= PO wcm Ocleo

3= Ju'ln, {Bi'ﬂb
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HAST DU BEREITS AN TAGUNGEN UND SEMINAREN ZUR 1=3ja
AUS~- CODER WEITERBILDUNG TEILGENOMMEN? )
2 = nein
STELL DIR VOR, DU BIST AUF EINEM WEITERBILDUNMGSKURS
UND DORT BESTEHT DIE MOGLICHKEIT, SICH BESTIMMTE
THEMEN AUSZUSUCHEN. WIE FALLT DEINE WAHL AUS?
Gib fiir jedes Thema die Zahl der Skala an,
die Deiner Antwort entspricht.
wlirde ich wiirde ich
auf jeden 1 2 3 4 5 6 7 auf keinen
Fall wdhlen . 1 L 1 1 : Pall wihlen
Die 2ahl 1 bedeutet immer, das Du das Thema auf jeden Pall wdhlen

wirdest, die Zahl ], da8 Du das Thema auf keinen Fall wdahlst. Die

% Zahl 4 liegt in der Mitte und soll angegeben werden, wenn Du we-—
der fiir noch gegen das Thema bist. Die Zahlen 2 uwxd 3 bzw. 5 und 6

geben Dir die Mbglichkeit, Deine Meinung auszudriicken, auch wenn
Du noch nicht ganz entschieden bist, cb Du das Thema wahlst.

«++ ALSO, WELCHE THEMEN WURDEST DU WAHLEN?

- Mit anderen {ber meine persénlichen
Fragen und Probleme reden

- Ideen zur Freizeitgestaltimg

- Freundschaft, Liebe, Sexualitit

- Sctwierigkeiten in' der Pamilie

~ politische ThHemen wie Dritte Welt, Frieden,
Okologie, benachteiligte Gruppen usw.

- Drogen~ und Drogenvorbeugqung

- soziale und psychische Entwicklung von Jugendlichen
- Meine Rolle und Aufgabe in der Jugendarbeit

- Ausbildung: Schule, Lehre, Studium

= Mich selber besser kennenlernen: mein Verhalten,
meine Wilnsche, meine Motive und Ziele

- Rock- und Popmusik, Disco
- Arbeitswelt, Arbeitslosigkeit
- Wie gehe ich mit Konflikten in der Gruppe um?

Bestimmt haben wir in unserer Aufzdihlung einiges vergessen. Welche anderen
Themen ergeben sich aus Deiner Tatigkeit bzw. sind Dir ganz persdnlich
wichtig?
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ES GIBT VERSCHIEDENE VORSTELLUNGEN UBER JUGENDARBEIT.
WIE DENKST DU?

stimme lehne
wWlligze o+ 2 3 4 2 & 7 welligab

-
b

- Durch die Jugendarbeit sollen die Jugendlichen lernen,
ein strapazierfdhiges SelbstbewuBtsein aufzubauen.

- Jugendarbeit ist in erster Linie dazu da, um von
Schule und Arbeitsstref abzuschalten.

- Jede Jugendgruppe sollte sich flir Benachteiligte und Aufenseiter in
ihrer jeweiligen Umgebung einsetzen (z. B. alte Menschen, Behinderte,
Auslinder) .

-~ Jugendliche miissen lermen, auf eigene Winsche zu verzichten
und sich an eine Gruppe anzupassen.

- Jugendarbeit soll die Jugendlichen dazu anregen, sich in dffentlichen
2kticnen fir die L¥sung sozialer Problame einzusetzen (z. B Arbeits-
losigkeit, Wehmmgsnot, Umweltzerstirung).

- Jugendarbeit soll sich auch um wichtige Probleme in unserem Stadtteil/
Dorf kitmmern und mithelfen, MiBstinde 2u beseitigen,

- Jugendarbeit scll die Jugendlichen unterstiitzen, sich vaom
Elternhaus zu ldsen und eigene Wege zu suchen.

JEDER MITARBEITER VERHALT SICH ANDERS.
WAS TRIFFT FUR DICH ZU?

— stimmt
sgaau 1 % ? 4 3 6 7 iUberhaupt
nicht

- Wenn ich in meinem Verhalten gegeniiber den Jugendlichen
unsicher werde, versuche ich, es nicht zu zeigen.

- Ich bemilhe mich, fir die Jugendlichen ein Vorhild zu sein.
~ Ich versuche, mich weitgehend so wie die Jugendlichen zu verhalten.

= Ich arbeite als Fhrenamtlicher, weil ich
gern auf Jugendliche eimwirke,




WIE KOMMT DAS 2USTANDE, WAS DU IN DER JUGENDARBEIT MACHST?

; stimmt
stimt 4 2 3 4 5 6 7 (erhapt
genad  ——— — nicht

Ich fange erst mal an und schaue, was sich so entwickelt.
Ich halte mich ziemlich raus und la8 die Jugendlichen entscheiden.
- Ich {berlege, welche Interessen die Jugendlichen haben kdnnten.

Ich entscheide und plane in erster Linie aufgrund
meiner Erfahrung und Ziele.

Ich setze mich mit den Jugendlichen hin wd wir iberlegen,

Ich orientiere mich weitgehend an den Zielen meiner "Organisation”.

D. Wap moust o 20 (‘j.uam;dmée\é 32&0”{:

HAST DU FUR DEINE ARBEIT ...?

1 = einen eigenen Raum bzw. Platz
2 = einen Raum bzw. Platz, den auch andere Gruppen benutzen
3 = einen stindig wechselnden Raum bzw. Platz

WELCHE TECHNISCHEN MOGLICHKEITEN STEHEN DIR ZUR VERPUGUNG?
Gib die Nummern all der Dinge an, die Dir zur Verfligung stehen.

1 = Diaprojektor 6 = Spiele

2 = Filmprojektor 7 = Werk- und Bastelmaterial
3 = Schallplattenspieler 8 = Sportgeriite

4 = Tonband, Kassettenrecorder 9 = Musikinstrumente

5 = Video

e




GIBT ES BEI DEINER ARBEIT BESCHRANKUNGEN UND VORSCHRIFTEN DES

TRAGERS (DAS IST Z. B. DER VERBAND, DIE GEMEINDE, DIE SCHUL-
LEITUNG) BEI FOLGENDEN PUNKTEN?

L

strenge keine
Varschriften 1 ? 3 4L 3 6 Varschriften

- Programgestaltung in der Gruppe

- Alkoholgenus

- Freundschaft und Sexaualitiit unter den Jugendlichen
- Erwartungen an das Mitarbeiterverhalten

= Rauchen

LI A I N R R Y I S R R N A N LR B O R B B B R R I B I B R N A I N I B R B R R A Y LI N B R I B I I R A

JE NACH DEINER PERSUONLICHEN SITUATION WIRD ES DIR LEICHTER
ODER SCHWERER FALLEN, DICH IN DER JUGENDARBEIT 2ZU ENGAGIEREN!
INWIEWEIT TREFFEN DIE FOLGENDEN AUSSAGEN AUF DICH ZU?

) stimmt
stimmt. 3 4 5 6 7 iberhaupt
mu L 1 - 1 L nid}t

- Durch die Jugendarbeit kammen meine anderen
Aufgaben und Pflichten zu kurz,

- Manchmal zweifle ich, cb ich fiir die Jugendarbeit geeignet hin.
"= Meine Freunde finden es gut, daB ich Jugendarbeit mache.

- Die Jugendlichen ilberfaordern mich von Zeit zu Zeit.

- Durch mein Engagement in der Jugendarbeit
mif ich Abstriche in Schule/Beruf machen.

- Eigentlich bin ich fiir meine Arbeit nicht genligend ausgebildet.

= Manchmal wiinsche ich mir bei meiner Arbeit mehr Unterstiitzung
vom Hauptamtlichen bzw. Triger.




DORT, WO MAN MITEINANDER ARBEITET ODER SEINE FREIZEIT VERBRINGT,
KOMMT ES HIN UND WIEDER ZU KONFLIKTEN. GIBT ES WIEDERKEHRENDE
AUSEINANDERSETZUNGEN UND SCHWIERIGKEITEN ZWISCHEN ...?

1=3a 2 = nein

- den Mitarbeitern und den Jugerdlichen
Wenn ja, welche?

- C‘enMJ.ta:rbe_lte.rnmxidenTrager bzw. dem Hauptamtlichen
Wern ja, welche?

- den Mitarbeitern untereinander
Wenn ja, welche?

- den Mitarbeitern und den Eltern der Jugendlichen
Wenn ja, welche?




7 B Die Jogeuollilews ... . . U

WIE OFT ERZAHLEN DIR DIE JUGENDLICHEN VON

PROBLEMEN UND SCHWIERIGKEITEN ...?
sehr s0 gut
haufig 2 3 4 9 ¢ T ie'nie

Probleme mit sich selbst
- Angst vor Arbeitslosigkeit
- Probleme mit Freund oder Freundin

- Schwierigkeiten mit Alkchol oder Drogen

- Probleme der gesellschaftlichen Entwicklung (Rlistung, Atan
energie, Hunger und Elerd in der III. Welt, Rotstiftpolitik )

- Schwierigkeiten in Schule oder Betrieb

2 % % & 8 s 40 TS e, 4 % % 5" 8B Ve e *“ & s aus s LR B R I 2 IR I B R I I I )

BEI JUGENDLICHEN GIBT ES HEUTE UNTERSCHIEDLICHE MEINUNGEN .UBER
DAS VERHALTNIS VON JUNGEN UND ALTEREN. WAS DENKST DU DARUBER?

stimmt
sgen”m;,L? 3 4 5 6 7 Uberhawpt
nicht

- Jugendliche und Erwachsene: zwel total verschiedene Welten.,

- Die Eltern mischen sich heute dauernd in Sachen ein,
die ‘'sie nichts angehen.

- Erwachsere kdinnen sich ihre guten Ratschlige spraren, die
Jugendlichen wissen selber, was fir sie qut ist.

- Wern's um Probleme bel der Ausbildung geht, sollten die jungen
Leute sich nach der Meinung der Eltern, Lehrer und Ausbilder
richten, weil die ja auch mshr Erfahrung haben.

Jugendliche sollten die gleichen Pretheiten haben wie Erwachsene.

- Die wenigsten Erwachsenen verstehen die Probleme
der heutigen Jugend.

Ich hin filr Jugendhiiuser allein fiir junge lLeute, wo Altere
Uberhaupt nichts zu sagen haben..

-~ Schiiler und Lehrlinge sollten sich in der Schule und bei
der Arbeit nichts gefallen lassen und sich wehren.

- Unsere Gesellschaft tut eigentlich sehr viel fir die Jugend.

- Es ist verstindlich, wenn heutzutage Jugendliche aus
dieser Gesellschaft aussteigen.
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WIR WOLLEN DICH JETZT NACH DEINER MEINUNG ZUM THEMA DROGEN FRAGEN.

Was Drogen sind und was nicht, dartber kann man streiten. Wir verstehen

darunter nicht nur die vom Gesetz verbotenen Drogen (Haschisch, LSD,

Kokain, Heroin usw.). Wir zdhlen dazu auch Mifbrauch von Nikotin, Alkohol &
> und Medikamenten, weil es nicht wenige Leute gibt, die davon abhdngig

sind.

WIE ERKLARST DU DIR, DASS JUGENDLICHE DROGENABHANGIG WERDEN? :

. . stimmt
a2 3 4 5 & 7 Uerhawpt
¢ nicht

- Viele Jugendliche schiittern aus Ahmungslosigkeit,
Unbekiimertheit oder Neugier in die Drogenscene.

Jugendliche greifen deshalb zu Drogen, weil sie die Uberbetomung
von Ordnung und Besitz in unserer Gesellschaft ablehnen.

- Werm man in der Clique nicht zum Aufenseiter werden will,
mif man beim Trinken und Kiffen mithalten.

Wenn Jugendliche keine Zukunft fiir sich sehen, greifen sie zu Drogen.

Jugendliche kénnen den Stref in Schule und Betrieb
chne Drogen nicht aushalten.

- Werbung fiir Alkohol und Tabletten fihrt zu leichtfertigen Konsum.

- Wenn Jugendliche zu Drogen greifen, sollte man immer
auch das Elternhaus anschauen.

- Wer drogenabhdngig wird, ist selbst dran schuld.

HAST DU SCHON EINMAL MIT DEN JUGENDLICHEN YBER DAS THEMA DROGEN
GESPROCHEN?

1= 3ja 2 = nein

Wenn ja, hat Dich jemand beraten oder hast Du andere
Informationsquellen benutzt?

L 1= 3ja 2 = nein
Wenn ja, wer bzw. welche?




WIR HABEN EINIGE AUSSAGEN ZUM DROGENPROBLEM AUFGESCHRIEBEN.
WAS HALTST DU DAVON?

: stimmt
“gran L2 3 4 5 6 7 therhapt
nicht

- Wer Haschisch raucht, wird irgendwann zu hirteren Drogen greifen.

- Wenn Polizei und Gerichte stirker durchgreifen wiirden,
hiitten wir weniger Prcbleme mit Drogen.

- Wer sich in die Situation von Drogenabhiingigen versetzen kann,
wird selbst vorsichtiger mit Drogen umgehen,

- Sachliche und korrekte Infarmation tiber die Wirkung

- Um drogengefdhrdeten Jugendlichen helfen zu kdnnen,
milBte ich viel mehr {lber das Problem wissen.

- Wer Drogen nimmt, fllichtet vor der Wirklichkeit.
~ Wer einjgermaBen stabil ist, kann nicht abhingig werden.
- Jugendarbeit karm bei der Drogenbekdmpfung nicht viel machen.

- Ich meine, daB ich durch den eigenen Umgang mit Drogen
die Jugendlichen beeinflusse.

- Alkoholkensum ist ziemlich ungefdhrlich.
- OChne eigene Erfahrungen mit Haschisch kann man nicht dariiber reden.
- Drogenberatimgsstellen sollten Angebote in den Jugendgruppen machen.

SIND IN DEINER ARBEIT SCHON MAL KONKRETE DROGENPROBLEME VORGEKOMMEN?

1= ja 2 = nein
EWe.nnja,velche?




STELL DIR VOR, DU BIST AUF EINER FETE

UND ES WIRD FOLGENDES HERUMGEGEBEN ... WAS NIMMST DU?
auf je- auf kei-
den Fall EA, ? ? ? ? § j nen Fall
- Tabletten
- Bier/Yein/Cola Rum
- Haschisch
- Korn/Whisky/Weinbrand
- Zigaretten

6. Mabrnal fwel Aeolisn @i Thewna

WO HAST DU SCHON EINMAL ETWAS VON DER "BUNDESZENTRALE
FUUR GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG" (BZgA) GEHORT?

Gib die Nummern all der Antworten an, die auf Dich zutreffen.

1 = bisher nichts davon gehéirt S = durch Schule, Betrieb

2 = weif nicht mehr 6 = durch Gesprache

3 = Bericht in Zeitung/-schrift 7 = Anzeigen

4 = durch Radio, Fersehen 8 = Broschiiren
mtmffexﬂem:I‘.!“ull..t.....c.'l

WELCHE DER FOLGENDEN BROSCHUREN DER BZgA HAST DU SCHON
EINMAL IN DER HAND GEHABT?

1 = "MuS-Ehen muB es nicht
geben"

"Infoset Drogen”

= "Familienscenen"
2 = "Alkohol = n5 en zum
= "Alltag. Scenen einer Nachdenken"
Clique”

~J
n

kann mich an den Titel
nicht mehr erinnern

zutreffende NUIMEITI: @ v iem e e e e ennnoencsans




WELCHE DER FOLGENDEN ARBEITSHILFEN FUR EHRENAMTLICHE MITARBEITER

WURDEST DU AUFGRUND DEINER ERFAHRUNG UND SITUATION FUR AM
GEEIGNETSTEN HALTEN?

| = Broschiire = Kassette/Tonband
2 = Arbeitsheft/-mappe 5 = Film/NVideo
3 = Diareihe mit Text
WELCHE INHALTE WAREN DIR DABEI WICHTIG?
vollig
osehr 4 5 3 4 5 6§ 7 un
WlChtig I L i + wi Chtig

-~ Sucht und Profit

- Alltagsdroge Alkchol

- Arten ud Wirkung von Drogen

- Mglichkeiten, von Drogen wegzukammen (auch Therapie)
- abschreckende Darstellung

~ Drogen und Kriminalitidt

- Entstehung von Drogengefdhrdung

- Anzeichen von Drogenkonsum

- Ideen filr die vorbeugende Jugendarbeit

WELCHE ZEITUNGEN UND ZEITSCHRIFTEN LIEST DU REGELMASSIG?
Gib hitte die Titel an.

- Alternativzeitungen (und Schillerzeitungen):........ ceasneannas

~ Tageszeitung/Wochenzeitung: .. .. s aeans s etreenseseaanan
- Jugerdzeitschrife:...... et n et e s et e tessresransan
= Illustrierte Und MAgazine: .. .ivveiv it erronsnsasrscacnnsnnsnnss
- Fachzeitschriften:. .. oottt ernenneiiatnnscncnnas e st ae e
= Verbandszeitingen: v s o s e s s v eesovsvcensssancaassss tessassaaeane

BEBED
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ALTER Jahre

GESCHLECHT

1 = weiblich 2 = minnlich

WOHNST DU ...?

1 = bei Deinen Eltern 4 = in einer Wohngemeinschaft
oder Verwardten _ 5 = zusammen mit Freund
2 = allein in einer Wohmmg oder Freundin
bzw. zur Untermiete 6 = zusanmen mit Eheparther
3 = in einem Internat, Wchnheim, 7 = sonstiges
Kolleg
BIST DU ZUR ZEIT ...?
1 = in der lehre = berufstitig
= in der Schule = arbeitslos
= im Studium = sonstiges

WELCHE SCHULE BESUCHST DU ZUR 2EIT
BZW. WELCHEN SCHULABSCHLUSS HAST DU?

Hauptschule 3 = Gymnasium/Fachoberschule
2 = Realschule 4 = sonstiges

WELCHE BERUFSAUSBILDUNG MACHST DU GERADE BZW.
WELCHEN SCHULABSCHLUSS HAST DU?

1 = bislang keine 4 = Fachhochschule
2 = Lehre = Hochschule/Universitit
3 = Fachschule/hdhere

Fachschule

WO WOHNST DU ?

1 = Dorf ( bis 5.000 Eimwohner)

2 = Kleinstadt ( bis 20.c00 Eirmchner)
Mittelstadt ( bis 100.000 Eimchner)
Grofstadt ( iber loo.coo Einwohner )
Grofstadt ( iber Soo.coo Eimwohner )

3
4
S







Gruppenstundenprotokoll

Ne. ..,. Pajpan.

Zeit(min) Inhalt

Methode

kuyze Bewertung

Religidse Fragestellungen
.Gesellschaflspolilische Themeu ele,

10
15
20
25

30

_llo,llenspiel
Gruppengespriic) elc.
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