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0 Vorbemerkungen

Die BZgA beabsichtigt, die im Jahre 1987 unter dem Motto “rauchfrei im Kranken-
haus” begonnene Kampagne zur Férderung des Nichtrauchens in weiteren relevan-
ten Handlungsfeldern fortzufGhren. Als n&chstes Handlungs-feld ist dabei “das Buro”
fur eine entsprechende Kampagne vorgesehen, wobei aufgrund der Hetefogenitét

von Buroarbeitsplatzen eine Begrenzung auf den Bereich der &ffentlichen Verwal-
tung erfolgen soll.

Ziel der vorgelegten Sekundéaranalyse der “Aktionsgrundlagen 1995 der BZgA ist
es, die geplante Kampagne “rauchfrei im BUro” bereits in der Planungsphése zZu
unterstitzen. Dabei soll die Zielgruppe “BUromitarbeiter im é&ffentlichen Dienst” mit
anderen Berufstatigen verglichen werden, und zwar hinsichtlich ihres Rauchverhal-

tens und anderer Zielvariablen sowie ihrer moglichen Bereitschaft, bestimmte
Praventionsangebote zu nutzen.

Dabei gliedert sich die Analyse in folgende Teilschritte:

Kapitel 1:  Stichprobenbeschreibung und Zielgruppendefinition

Kapitel 2:  Basisanalyse:

Untersuchung des Rauchverhaltens, der eventuell vorhandenen
Intentionen, das Rauchen aufzugeben und der subjektiven Risi-
koeinschatzung der Gefahren des Rauchens bei

- Erwerbstatigen vs. Nicht-Erwerbstétigen

- unterschiedlichen Berufsgruppen

Herausarbeiten der spezifischen Unterschiede von Berufstati-
gen im &ffentlichen Dienst mit Uberwiegender Burotatigkeit hin-
sichtlich der abhangigen und unabhéngigen Variablen

Bestehendes Angebot gesundheitsférderlicher Kurse am Ar-

beitsplatz bzw. in der Lebensumwelt verschiedener Berufsgrup-
pen




Kapitel 3:  Belastungsanalyse: .
Aufzeigen der institutionellen Rahmenbedingungen sowie der
spezifischen individuellen Belastungen und Berufsrisiken, die
" als mégliche Erkldrungen fir das Rauchverhalten dienen kén-
nen

Kapitel 4:  Feinanalyse
Darstellung der muiltivariaten Zusammenhénge zwischen Bela-
stungen'.und aktuellem bzw. vergangenem Rauchverhalten mit
dem Ziel, homogene Zielgruppen zu identifizieren und Hinweisé
fur effektive Interventionsinstrumente und -formen zu finden

1  Stichprobenbeschreibung und Zielgruppendefinition

" Datengrundiage der vorliegenden Sekundéranalysen ist die “Aktionsgrundlage
1995" der Bundeszentrale for gesundheitliche)Aufk!érung‘ (BZgA). In dieser repra-
sentativen Erhebung wurden deutschsprachige Einwohner der Bundesrepublik
Deutschland ab einem Alter von 14 Jahren zu gesundheitsrelevanten Themen
befragt. Die Stichprobe setzt sich aus 3.548 Personen zusammen (2.372 Befragte
" aus den westlichen, 1,176 aus den &stlichen Bundesléndern).

Um eine annahernd ausreichende GroRe der Zielgruppe zu erreichen, wird in den
weiteren Analysen auf die Daten der ungewichteten. Gesamtstichprobe zurlickgegrif-
fen." Von den 3.548 Personen sind 374 im offentlichen Dienst beschaftigt. Ein

'Um leichte statistische Unschérfen der Stichprobenstruktur auszugleichen, wurden
aus dieser Gesamtstichprobe zuséatzlich eine gewichtete Gesamtstichprobe mit einer
Falizahl von N = 2.750 Personen, sowie eine gewichtete Ost-West-Stichprobe von N
= 3.330 Personen (West: n = 2.200, Ost: n = 1.130) gebildet. Ausgehend von 2.750
Personen der gewichteten Gesamtstichprobe sind 1.192 Personen berufstatig. Als
berufstatig wurde eingestuft, wer zum Befragungszeitpunkt einer regelmagigen
Erwerbstdtigkeit nachging (Vollzeiterwerbstétige, Teilzeiterwerbstitige mit einer
wochentlichen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden, Auszubildende). Von diesen
sind 287 Personen im offentlichen Dienst beschéftigt, 248 mit Gberwiegender
Bilrotdtigkeit. Betrachtet man weiterhin diejenigen, welche zum Zeitpunkt der
Befragung angaben, regelmaRig Zigaretten zu rauchen, so kommt man auf eine
Fallzahl von n = 58. Allein schon eine weitere Unterscheidung z. B. nach dem
Geschlecht, wirde zu Fallzahien._fﬂhren, die weitere statistische Analysen verbieten.
Aus methodisch-inhaltlichen Uberlegungen erscheint die Verwendung der
ungewichteten Gesamtstichprobe unproblematisch: Die Gewichtung wurde
eingesetzt, um statistische Unschdrfen der Stichprobenzusammensetzung
auszugleichen und damit ein hohes Ma} an Représentativitat zu gewéhrleisten. Ziel
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groler Teil dieser Berufstitigen fuhrt Gberwiegend Burotatigkeiten aus.? Von den
323 Burobeschéftigten im &ffentlichen Dienst sind 91 Raucher (vgl. Abb. 1),

Abb. 1: Zielgruppengrofen im verwendeten Datensatz

Ungewichtete Gesamistichprobe
N = 3.548

\ 4

Davon momentan berufstatig
- n=1.525

) 4

Davon im Offentlichen Dienst
n=2374

Davon mit BUrotatigkeit
n =323

Davon zur Zeit Raucher
n=29l

dieser Studie ist jedoch weniger die Formulierung von Aussagen, die fir die
Gesamtbevoélkerung reprasentativ sind, sondem vielmehr die Bestimmung relativ
homogener Zielgruppen.

*Die Arbeitsplatzbeschreibung “Blrotatigkeit” wurde in den Aktionsgrundlagen 1995
nicht direkt erfragt, sondern mufdte aus den Angaben zur beruflichen Stellung
geschlossen werden. Leichte Unschérfen sind deshalb nicht vollig auszuschlieRen.




1.1 Ausgewtiihite demographische Merkmale der Zielgruppe “Biirobeschiftigte
im 6ffentlichen Dienst”

In diesem Abschnitt wird die Zielgruppe “Barobeschéftigte im &ffentlichen Dienst”
anhand ausgewahlter demographischer Merkmale naher bechrieben, um die Aus-
pragung dieser Merkmale mit anderen Gruppierungen von Erwerbstatigen und
Nichterwerbstatigen zu vergleichen. Tabelle 1 gibt einen Uberblick Uber charakteri-
stische Merkmale der Zielgruppe. | ‘

Tabelle 1: Demographische Merkmale der Zielgruppe

#‘W

et — TN R = 323
Alter 41,7 Jahre 40,2 Jahre 40,8 Jahre
Haushaltsnettoein- 4.660 DM 4.690 DM 4.680 DM
kommen

Bildungsabschiuf}:

Abitur 46,8% 40% . 42,9%
Weiterf. Schule 33,8% 46,1% 40,8%
HS mit Lehre 17,3% 12,8% 14,7%
HS ohne Lehre 2,2% 1,1% 1,6%

56,7% (n = 183) der Blrobeschaftigten im Sffentlichen Dienst sind Frauen, 43,3%
Manner. Der Altersdurchschnitt liegt bei knapp 41 Jahren, wobei die Manner im

Mittel 1,5 Jahre alter sind als die weiblichen Blrobeschéftigten. Das durchschnittli-
| che monatliche Haushaltsnettoeinkommen liegt bei 4.680 DM mit keinem bedeuten-
den Unterschied zwischen Manner und Frauen. Der erreichte Bildungsabschluf} ist
recht hoch: Knapp 84% der Blrobeschéftigten haben eine weiterfihrende Schule
absolviert oder das Abitur abgelegt. Nur 1,6% weisen einen Hauptschulabschlufl
ohne Lehre auf. Obwohl mit der Eingrenzung “'Bu‘.'lrotétigkeit im o6ffentlichen Dienst”

eine gewisse Homogenitat erzielt wird, sind in dieser Zielgruppe unterschiedliche
Berufsfelder vertreten (vgl. Tab. 2).




Fast die Halfte der Zielgruppenstichprobe sind Angestellte im éffentlichen Dienst,
die selbstdndige Leistungen in verantwortungsvoller Position erbringen oder diese
Aufgaben nach allgemeiner Anweisung selbstandig erledigen. Knapp 29% sind
Beamte im mittleren bzw. gehobenen Dienst, lediglich ca. 2% befinden sich in der
Ausbildung.

Tabelle 2: Berufliche Tatigkeiten

Beamte Im emfachen .D|enst T '13 T »
Beamte im mittleren Dienst 41

Beamte im gehobenén Dienst 51

Beamte im hoheren Dienst . 10 3.1
Angest. m. einfacher Tatigkeit ‘ 42 13
Angest. m. schwierigen Aufgaben 91 28,2
Angest. m. selbst. Tatigkeiten 66 20,4
Angest. m. FGhrungsaufgaben 3 0,9
Azubi kaufménhischer Bereich _ 2 0,6
Azubi sozialer Bereich ’ 4 1,2

1.2 Die Biirobeschiftigten im &ffentlichen Dienst im Vergleich mit anderen

Gruppen von Berufstidtigen und Erwerbslosen )

Im folgenden wird die Zielgruppe hinsichtlich einiger ausgewahliter Merkmale mit
anderen Gruppen verglhchen.




Die Gesamtstichprobe gliedert sich auf in:

. die Zielgruppe, 323 Beschéftigte im offertlichen Dienst mit Gberwie-
gender Burotatigkeit (9,1%),

. 550 Beschaftigte auBlerhalb des 6ffentlichen Dienstes mit Gberwiegen-
der Barotatigkeit (15,5%),

« 51 Beschaftigte im &ffentlichen Dienst, die tberwiegend andere als Bi-
rotatigkeiten ausfuhren (1,4%), '

. 600 Beschaftigte auBerhalb des offentlichen Dienstes, die Uberwie-
gend andere als Burotatigkeiten ausfuhren (16,9%),

. 318 als arbeitslos gemeldete Personen (3,0%) und

. 1.706 Frauen und Méanner, die derzeit nicht erwerbstéatig sind (48,1%).

Gerade die letztgenannte Gruppe ist ausgesprochen heterogen, da in ihr so unter-

schiedliche Personen wie z.B. Rentner, Hausfrauen und Schiler zusammengefafit
sind.

Das Verhaitnis Manner/Frauen weicht in der Gruppe der Burobeschéftigten im
offentlichen Dienst nur unwesentlich vom Verhaltnis in der. Gesamtstichprobe ab
(Manner: 45,6%, Frauen: 54,4%). Vergleichbare Verteilungen zeigen sich in der
Gruppe von Burobeschéftigten aufllerhalb des offentlichen Dienstes und in der
Gruppe der Arbeitslosen. Signifikante Unterschiede bestehen jedoch infl Vergleich zu
Beschaftigten im und aulerhalb des offentlichen Dienstes, die Gberwiegend andere
als Burotétigkeiten ausliben. In diesen beiden Gruppen sind Ménner mit einem
Anteil von 66% bzw. 75% stark Uberreprasentiert. In der Gruppe der Nicht-

Erwerbstatigen ist dagegen ein Frauenanteil von Uber 63% festzustellen
(vgl. Abb. 2).




Abb. 2:

Geschiechtsverteilung in verschiedenen Erwerbsgruppen
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Bezlglich des Alters bestehen zwischen den einzelnen Beschaftigtengruppen nur
geringfugige Unterschiede, das Durchschnittsalter liegt fur alle Erwerbstatigen und
die Gruppe der Arbeitslosen zwischen 37 und 41 Jahren; ein deutlicher Unterschied
besteht lediglich zur Gruppe der Nicht-Erwerbstatigen, deren Altersdurchschnitt 54
Jahre betragt (siehe auch Abbiidung 3).

Abb. 3: Altersdurchschnitt in den Beschaiftigtengruppen
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Deutliche Unterschiede zeigen sich zwischen den Beschéftigtengruppen hinsichtlich
ihres erreichten Bildungsabschlusses. Wéhrend in der Gruppe der Blrobeschéftig-
ten im offentlichen Dienst rund 43% ein Abitur vorweisen, liegt dieser Anteil in den
anderen Gruppen deutlich niedriger. Dementsprechend sind Personen mit Haupt-
schulabschiufl in der Zielgruppe deutlich unterreprésentieft. Einen detaillierten
Uberblick Gber diese Verteilung gibt Abbildung 4.

Abb. 4: Bildungsabschliisse in den Beschiftigtengruppen
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Wie nicht anders zu erwarten, unterscheiden sich die vier Gruppen von Berufstati-
gen signifikant von der Gruppe der Arbeitslosen und der Nicht-Erwerbstétigen
hinsichtlich ihres Haushaltsnettoeinkommens, wobei das Einkommen in der Gruppe
der BOrobeschaftigten im offentlichen Dienst mit monatlich 4.680 DM am héchsten
ist.




| Zusammenfassend kann festgehalten werden:

9,1% (323) der Personen, die in der BZgA-Studie ,Aktionsgrundlagen 1995"
zu gesundheitsrelevanten Themen befragt wurden, sind im 6ffentlichen Dienst
beschaftigt und fuhren Gberwiegend Birotatigkeiten aus. '

. Im Vergleich zu anderen Erwerbstéatigen, Arbeitslosen und Nicht-Erwerbsta-
tigen weisen Burobeschaftigte im 6ffentlichen Dienst ein deutlich héheres Bil-
dungsgniveau auf.

’ Hinsichtlich des Alters gibt es in den vier Gruppen von Erwerbstatigen nur
geringfiigige Unterschiede, das Durchschnittsalter liegt in diesen vier Gruppen
zwischen 37 und 41 Jahren.

* _ In der Zielgruppe der Birobeschaftigten im offentlichen Dienst gibt es - wie
bei den Biirobeschiftigten insgesamt - einen héheren Anteil weiblicher Beschaftig-
ter.Bei Erwerbstatigen auferhalb des offentlichen Dienstes ohne Birobeschifti-
gung findet sich dagegen ein Anteil von zwei Drittel Mannern. |

. Eine weitere Ausdifferenzierung der Gruppe der Burobeschaftigten im |
sffentlichen Dienst nach z.B. bestimmten Tatigkeitsmerkmalen ihrer Arbeit ist nicht
sinnvoll, da hieraus zu kleine GruppengroRen resultierten.




2 Basisanalyse: Vergleich der Zielgruppe mit anderen Beschiftigten-

gruppe hinsichtlich verschiedener Variablenbereiche

In diesem Kapitel werden die Ergebnisse verschiedener Analysen zum Rauchverhal-
ten, zu den eventuell vorhandenen Intentionen, das Rauchen aufzugeben sowie zur
subjektiven Risikoeinschatzung der Gefahren des Rauchens vorgestellt. Dabei
werden zundchst Erwerbstatige mit Nicht-Erwerbstétigen hinsichtlich dieser Varia-
blenbereiche verglichen, um in einem zweiten Schritt die Unterschiede zwischen
verschiedenen Berufsgruppen darzustellen. Ziel ist es dabei, die Gruppe der Blro-
beschaftigten im &ffentlichen Dienst hinsichtlich der genannten Variablenbereiche
naher zu beschreiben und mdgliche Anknupfungspunkte fur die Kampagne
- “rauchfrei im Baro” zu identifizieren. Dabei werden auch die Aussagen der Befragten
hinsichtlich bereits bestehender praventiver Angebote néher beleuchtet.®

2.1 Rauchverhalten bei Erwerbstidtigen und Nicht-Erwerbstitigen

Die Raucheranteile bei derzeit erwerbstatigen und nicht-erwerbstétigen Personen
unterscheiden sich deutlich voneinander {vgi. Abb. 5). Mit 38% liegt der Anteil der
‘Raucher* in der Gruppe der Berufstatigen um rund 13% héher als in der Gruppe der
nicht-berufstatigen Personen. Da gleichzeitig die Anteile der Ex-Raucher nur leicht
differieren be'deutet dies, dafl der Anteil von Personen,‘ die nie geraucht haben, in_

der Gruppe der Erwerbstatigen mit 47,1% deutlich niedriger ist, als bei den Nicht-
Erwerbstatigen (57,3%).

*Grundlage diser Berechnungen ist die ungewichtete Gesamtstichprobe. Im Vergleich zur
gewichteten Stichprobe liegt der Raucheranteil hierbei um 1,5 Prozentpunkte héher, da
auch der Anteil der Ex-Raucher um 0,6 Prozentpunkte erhéht ist, bedeutet dies, daB der
Anteil der Nie-Raucher um ca. 2% niedriger ist, als in Analysen, die sich auf die gewichtete
Stichprobe beziehen. Wie in Kapitel 1 ausgefGhrt, hat dies auf die weiteren Analysen
jedoch keinen Einflu@, da die Reprisentativitdt bezogen auf die Gesamtbeviikerung fiir
diese Untersuchung nicht von entscheidender Bedeutung ist. :

‘In den gesamten Auswertungen sind mit Rauchem Zigarettenraucher gemeint, da lediglich
insgesamt 15 Personen angaben, Pfeife oder Zigarre zu rauchen.
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Abb. 5: Raucheranteile bei erwerbstitigen' und nicht-erwerbstitigen
Personen (N = 3.548)
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Cramsrs V: .142; p < .000

Die deutlichen Unterschiede der Raucheranteile zwischen erwerbstatigen und nicht-
erwerbstétigen Personen sollten nicht vorschnaell dahingehend interpretiert werden,
dafl Erwerbstatigkeit einen direkten Einflud auf den Raucherstatus austbt. Es wird
lediglich ein Zusammenhang festgestellt, der durch andere Variablen hervorgerufen
sein kénnte. Wie an anderer Stelle gezeigt wird, haben démographische Merkmale
wie Alter, Geschiecht und Bildungsabschlu® einen direkten Einflul auf den Rau-
cherstatus.® So rauchen z. B. mehr Manner als Frauen und in den jlingeren Alters-
kohorten bis 45 Jahre finden sich bedeutend héhere Raucheranteile als bei den
Uber 60-jahrigen. Da diese Variablen in engem Zusammenhang mit der Erwerbssi-

tuation stehen, spiegell sich ihr Einflul indirekt in dem beschriebenen Ergebnis
wieder.

*Vgl. Bomn, J Report 12.96 der Aktionsgrundlagen 1995; Hoffmann, A Zusatzanalysen
zur Studie “Aktionsgrundlagen 1995 der BZgA”.
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Ebenso zeigen die hier nicht ndher dargestellten Analysen, daf sich Raucher, Ex-
Raucher und Nie-Raucher hinsichtlich ihrer subjektiven Bewertungen der Risiken
des Rauchens deutlich unterscheiden: Zwar wird in allen drei Populationen das
gesundheitliche Risiko des Rauchens in Abhangigkeit von der taglich konsumierten
Zigarettenmenge bewertet: das Risiko bei einem téglichen Konsum von 5 Zigaretten
wird unabhangig vom Raucherstatus niedriger eingeschétzt, als das Risiko bei
taglich 10 oder 20 Zigaretten. Allerdings bewerten die Raucher das jeweilige Risiko
immer geringer als. Ex- und Nie-Raucher.

Hinsichtlich der Risikoeinschatzung gibt es keine Unterschiede zwischen erwerbsta-
tigen und nicht-erwerbstétigen Rauchern. (vgl. Abb. 6).

-

Abb. 6:. Einschiitzung des gesundheitlichen Risikos des Rauchens durch
erwerbstitige und nicht-erwerbstitige Raucher (N = 990)
Berutstatige Nicht-Berufstatige
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gering. Risiko 51.3% " 54.6%
mitt. Risiko 35.9% 34,1%
hohes Risiko 12,8% 11,3%

12




Die Verteilung der Risikoeinschitzung des Rauchens® ist bei erwerbstatigen und
nicht-erwerbstatigen Rauchern fast identisch. Es kann somit davon ausgegangen
werden, daB' die Einschatzung der gesundheitlichen Risiken des Rauchens unab-
héngig von der jeweiligen Erwerbssituation ist.

Unterschiede zwischen erwerbstatigen und nicht-erwerbstéatigen Rauchern zeigen
sich jedoch in einigen weiteren Aspekten des Rauchverhaltens (vgl. Tabelle 3).

Tabeile 3: Rauchverhalten bei

Rauchern (N = 1.080}

erwerbstiitigen und nicht-erwerbstitigen

erwerbstatige nicht-erwerbstéatige
Raucher Raucher . . °
Alter bei Rauchbeginn B 174Jahre 7 1"8»,35'Ja2t:1re
Anzahl Zigaretten pro Tag 17,2 16,4
bisher kein Versuch,
Rauchen aufzugeben 53,2% 57.2%
Wille, Rauchen
... ZU beenden 20,6% 16,9%
... ZU reduzieren 28,6% 22,7%
Lebensalter 37,3 Jahre 44,5 Jahre

Es Uberrascht nicht, dal die erwerbstatigen Raucher durchschnittlich §ieben Jahre
junger sind als Raucher, die derzeit keiner Erwerbstatigkeit nachgehen. Hierzu zahit
namlich auch die zahlenmafig grofle Gruppe der Rentner und Pensionére, die den
Altersdurchschnitt dieser Teilpopulation erheblich beeinflussen.

*In den Aktionsgrundlagen 1995 wurde nach der Meinung gefragt, wie hoch die Gefahren
des Rauchens bei einem taglichen Konsum von 20, 10 bzw. 5 Zigaretten

eingeschatzt werden. Aus den drei Einzelitems wurde ein summierter Index mit den
Auspragungen “geringes Risiko®, “mittleres Risiko” und “hohes Risiko” gebildet (vgl. Bomn,
Report 12.96).

13



Erwerbstatige Raucher waren im Vergleich mit nicht-erwerbstatigen Rauchern
deutlich janger, als sie mit dem Rauchen begonnen haben, und zwar durchschnitt-
lich um ein Jahr. Bertcksichtigt man aber das unterschiedliche Lebensalter (mittels
einer Kovarianzanalyse), so verschwindet dieser Effekt. Begrinden &Rt sich dies
u.U. durch unterschiedliche Generationeneinfliisse, d.h., dal heute Gber 65-jahrige
Raucher tatsachlich spéter mit dem Rauchen begonnen haben, als dies heute der
Fali ist. MAglicherweise spielt aber auch die Tatsache eine Rolle, dafl, je langer
Ereignisse zurlckliegen, um so schwieriger ihre genau Datierung ist.

Hinsichtlich der Anzahl taglich konsumierter Zigaretten Qibt es keine signifikanten
Unterschiede zwischen den beiden Gruppen; ebenso geben sowohl bei erwerbstati-
gen wie nicht-erwerbstatigen Rauchern etwa gleich grofle Anteile (53,2% vs.57,2%)
der Befragten an, bisher noch nie versucht zu haben, mit dem Rauchen aufzuhéren.
Abweichungen ergeben sich jedoch bei der Frage, ob man das Rauchen aufgeben
bzw. den Konsum von Zigaretten einschrénken wolle: 28,6% der erwerbstétigen
Raucher geben an, weniger Rauchen zu wollen, weitere 20,6% bezeugen den
momentanen Willen, mit dem Rauchen ganz aufzuhtren. Wahrend also rund die
Halfte aller erwerbstétigep Raucher das Rauchen einschranken bzw. ganz aufgeben
wollen, liegt dieser Anteil bei den nicht-erwerbstatigen Rauchern nur bei ca. 40%.
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Zusammenfassend zeigen sich folgende Besonderheiten bei erwerbstatugen und
mcht-emverbstattgen Personen hmsmhtllch ihres Rauchverhaltens

. Uber dle Halfte der derzeiti tm Erwerbsleben stehenden Personen smd Rau-
kg,cher (38%) oder Ex—Raucher (14 9%) DIBSS Antelle sund deutlich grorser als
Nici stétlgen (Raucher 24,8%; Ex-Raucher 17,9% |
., :-' Dle' atsache ob eln Raucher erwerbstatlg ‘oder nlcht-ewverbstahg ist hat
L kelnen Emflul!» auf dne subjektave Elnschatzung der Gefahren des Rauchens

-ff E'_ :__‘bstahge Raucher sind’ im Mittel S|eben Jahre ]unger als"Re

derzeit keiner Erwerbstétigkeit nachgehen.
+ Berucksichtigt man das héhere Durchschnittsalter der nicht-erwerbstatigen
Raucher, so unterscheiden sich erwerbstétige und nicht-erwerbstatige Rau-
cher kéhm hinsichtlich des Alters, in dem mit dem Raucheﬁ begonneri wurde,
* Ebenso zesgen sich keine Unterschuede zwischen erwerbstatlgen und nicht-

her. die

2.2 Der Vergleich von Birobeschiftigten im 6ffentlichen Dienst mit anderen
Beschiftigtengruppen

Im Hinblick auf die Ausrichtung der geplanten Kampagne “rauchfrei im Blro” er-
scheint es angebracht, zunichst die Unterschiede zwischen der Zielgruppe
‘Beschéftigte des &ffentlichen Dienstes mit Uberwiegender Burotatigkeit” und ande-
ren Gruppen von Erwerbstatigen hinsichtlich der in Kapite! 2.1 genannten Variablen-
bereiche zu untersuchen. Bezlglich des Raucherstatus wurden die derzeit nicht
erwerbstétig'en Befragten aufgrund ihrer Selbstangaben folgenden vier Gruppen
zugeordnet. derzeit arbeitslose Personen, Schiler, Fabhschﬂ_ler bzw. Studenten,

Hausfrauen und Hausménner sowie Rentner und Pensionare (siehe auch Abb. 7).
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" "Abb. 7: Raucherstatus verschiedener Beschaftigtengruppen
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Raucher 82%  31.8%. 204%  48.7%. 50,6%  264%  21.8%. 15.9%
Ex-Rauch 19,2% 447%  255%  118% . . 128% . 62% _  137% 25,5%
Nie-Rauc 526% _ 535% _  451% __ _ 385% _ 368%  67.4% _ 645%_ _ 586%

Die héchsten Anteile von Rauchern finden sich mit knapp Uber bzw. knapp unter
50% in der Gruppe der Arbeitslosen und der Berufstatigen, die keiner Birotatigkeit
nachgehen und nicht im &ffentlichen Dienst beschéftigt sind, Ein Raucheranteil von
Gber 30% findet sich ferner bei Buroangestellten auerhalb des é6ffentlichen Dien-

stes. Die niedrigsten Raucheranteile weisen die Gruppen der Rentner/Pensionare
und der Hausfrauen bzw. -manner auf.

In der Zielgruppe der Barobeschéftigten im &ffentlichen Dienst findet sich mit 28,2%
der niedrigste Anteil an Rauchern von allen derzeit erwerbstatigen Personen. Die

héchste Quote an Ex-Rauchern gibt es bei Berufstatigen des 6ffentiichen Dienstes,
die keiner Blrotatigkeit nachgehen. |

Betrachtet man ausschlieflich die erwerbstatigen Personen, wird ersichtlich, daR
das durchschnittliche Lebensalter in den vier Gruppen nur unwesentlich voneinan;
der aneicht. Dagegen liegt der Anteil der Manner in der Gruppe der Beschéftigten
auBerhalb des é&ffentlichen Dienstes ohine Burotétigkeit mit 75% weit Gber dem
Ménnerénteil in den anderen Erwerbsgruppen. Ferner findet sich in dieser Gruppe
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der hochste Anteil an Hauptschillern ohne Lehre sowie der niedrigste Abiturienten-
anteil. Da diese drei Variablen eng mit dem Raucherstatus zusammenhéngen, a6t
sich durch diese Verteilung zumindest zum Teil der hohe Raucheranteil in dieser
Gruppe erkldren.

Ebenso ungleich verteilt ist die Einschatzung der gesundheitlichen Gefahren des
Rauchens (vgl. auch Abb. 8).

Abb. 8: Einschétzung des Raucherrisikos durch die Beschiftigtengruppen
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20% H HH FHH,
i i 1
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e -
: — : it
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mitileres Risiko
geringes Risiko hohes Risiko
B soeimoD A Bucailg. = amdereimOD W andere aligem.
ByomOD _ 2.1% S ek T s
Blre allg. 265% . 42,8% 30,7%
anders im OD i 167% _ 43,8% 39.6%
andere allgem, . 37.4% 38.98% 7%

Knapp 38% derjenigen, die auRerhalb des &ffentlichen Dienstes einer Erwerbstatig-
keit nachgehen und nicht iberwiegend im Biiro arbeiten, schéatzen diese Gefahren
als relativ gering ein. In den anderen drei Beschaftigtengruppen liegt der entspre-
chende Anteil zwischen 17% und 27%. Umgekehrt glauben lediglich ca. 25% dieser

Gruppe, dall mit dem Rauchen ein relativ hohes gesundheitliches Risiko verbunden
ist.

Fir die vorliegende Analyse mufd unter Berlcksichtigung der in Kapitel 2.1 festge-
stellten Ergebnisse davon ausgegangen werden, daf allein die Tatsache, ob jemand
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eine Erwerbstéatigkeit ausibt, keine Unterschiede in der Risikobewertung des Rau-
chens ausmacht, sondern diese von der Art der ausgeiibten Tatigkeit beeinflufit

wird.

In den vier Beschaftigtengruppen zeigen sich bei &en aktuellen Rauchern folgende
Verteilungen hinsichtlich weiterer Merkmale des Rauchverhaltens (Tabelle 4):

Tabelle 4: Rauchverhalten in den vier Beschiftigtengruppen (nur Raucher,
N = 579) '

Alter - 184Jahre = 175 Jahre T 176 Jahféu 1 7 Jahre —
Rauchbeginn ‘ '

Anzahl Ziga- 14,6 16,2 18.4 18,4
retten/Tag |

kein Versuch,

Rauchen 48,4% 40,3% 33,3% 57,4%
aufzugeben

Wille, Rau-

chen zu

... beenden 25,3% 21,7% 33,3% 17,8%
... reduz. 31,9% 31,4% 33,3% 25,7%
Lebensalter 40,8 Jahre 37,3 Jahre 41 Jahre 39,9 Jahre
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Raucher, die eine Burotatigkeit im ¢ffentlichen Dienst ausiben, begannen signifikant
spater mit dem Rauchen, als erwerbstitige Raucher auRerhalb des 6ffentlichen
Dienstes, die keine Bl‘irotétigkeit ausuben. Ein signifikanter Unterschied zeigt sich
auch bei der taglich konsumierten Anzahl an Zigaretten. Burobeschaftigte rauchen
weniger als andere Erwerbstétige, unabhangig davon, ob sie im 6ffentlichen Dienst
beschaftigt sind oder nicht. Bei bei den bisher erfoigten Versuchen, das Rauchen zu
beenden sowie bei dem bekundeten Willen, das Rauchen ganz aufzugeben oder
zumindest einzuschranken, finden sich ebenfalls Differenzen bezlglich der jeweili-
gen Anteile in den vier Beschaftigtengruppen.

Fur die Umsetzung des Projektes “rauchfrei im Baro® ist es von Interesse, ob vor-
handene Kurs-Angebote zum Thema Raucherentwéhnung in den unterschiedlichen
Beschaftigtengruppen wahrgenommen und genutzt werden (Fragen 96A bis 96f der
Aktionsgrundlagen)’. Da in der gesamten Stichprobe lediglich 29 Personen zum
Befragungszeitpunkt an einem solchen Kurs teilnahmen bzw. teilgenommen hatten,
ist eine Nutzungs-Analyse mit Variablenkombinationen ausgeschlossgn.“

Untersucht werden kann aber die Frage, ob Raucherentwdhnungskurse im Umfeld'
der Befragten angeboten werden (vg!. Abb. 9}.

In diesem Fragenkomplex werden Kenntnis und Nutzung bzw. beabsichtigte Nutzung zu
verschiedenen gesundheitsbezogenen Kursangeboten (Gewichtsabnahme, Raucherent-
woéhnung, StreRbewdltigung etc.) erhoben.

-®Diese Problematik wird ausfihriich diskutiert in Born, J.: Report 1/97(1).
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Abb. 9: Kenntnisse liber Angebote zur Raucherentwhnung
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Fast die Halfte der Burobeschaftigten des éffentlichen Dienstes bejaht diese Frage,
in der Gruppe der Eﬁmerbstétigen auflerhalb des offentlichen Dienstes, die keiner
Blrotatigkeit nachgehen, liegt dieser Anteil lediglich bei 33%. 'Nur ein Drittel der
BUrobeschaéftigten des ﬁffentlicheh Dienstes weif? nicht, ob solche Angebote vorhan-
den sind, wahrend in den andereri Beschaftigtengruppen diese Quote immer Gber
40% liegt.

Anhand der vorliegenden Daten ist allerdings nicht zu entscheiden, ob Angebote
tatsachlich fehlen oder ob sie lediglich nicht wahrgenommen werden (vgl. auch Born,
Report 1/97(1)).

Unter der Annahme, dafl die Angebote Gber alle Beschaftigtengruppen tatséchlich
gieich verteilt sind, wirde dies bedeuten, dall Biroangestelite des 6ffentlichéen
. Dienstes vorhande Angebote besser rezipieren als die anderen Beschaftigtengrup-
pen. Dies 1aBt sich zum Teil mit dem hoheren Bildungsabschiuniveau dieser

Gruppe im Vergleich zu den anderen erklaren, was den Zugang zu Einrichtungeh,
die diese Kurse anbieten, erleichtert.
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Zusammenfassend 136t sich festhalten:

* Bei Burobeschéftlgten im offentllchen Dlenst Ilegt der Antell der Raucher bel.
‘28 2% und ist damit der medrlgste in alien v:er Gruppen, nach denen hrer dle.,.
'Enr.'erbstétlgen unterschleden werden Den hﬁchsten Raucherantell beu Er—t

| werbstatigen weist mit knapp 50% die Gruppe der]emgen auf, dse elne anderef
als Birotatigkeit auRerhalb des offentllchen Dlenstes ausuben ' '_
* In der Gruppe der aui&erhaib des offentlichen Dienstes Beschaftigten, die
keiner Blrotatigkeit nachgehen, wird das gesundheitliche Risiko des Rau-|
7 chens signifikant niedriger eingeschétzt als bei den ubrigen Enmerbstéitigen
* Die Burobeschaftlgten des: oﬁenthchen Dlenstes begunnen spater mit dem
Rauchen als Emferbstatlge au&erhalb des offenthchen Dlenstes die keiner
Burotatigkeit nachgehen.
« Blrobeschaftigte, unabhangig davon, ob sie innerhaib 6der aul&erhaib des
sffentlichen Dienstes tétig sind, konsumieren weniger Zigaretten pro Tag als
die anderen Erwerbstatigen.
« Ein Drittel der Blrobeschaftigten des 6ﬁentlichen Dienstes kdnnen keine
Aussagen zum Vorhandensein von Raucherentwéhnungskursen an ihrem
Wohnort . machen in den anderen Beschéiﬁlgtengruppen liegen die entspre-
chenden Anteile tber 40%.
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3 Belastungsanalyse: Institutionelle Rahmenbedingungen, arbeitsplatzbe-

zogene und individuelle Belastungen

Far die Erklarung des Rauchverhaltens und damit auch méglicher praventiver
Strategien erscheint es sinnvoll, neben den institutionellen Rahmenbedingungen
und spezifischen Belastungen am Arbeitsplatz auch individuelle Belastungen zu

untersuchen, die eine mdgliche Erklarung fur das Rauchverhalten liefern kénnen.

In diesem Kapitel werden zunachst einige arbeitsplatzbezogene Rahmenbedingun-
gen wie z.B. woichentliche Arbeitszeit, Arbeitszeitregelungen und bestehendes
Ragchverbof am Arbeitsplatz gruppenspezifisch ahalysiert, um sodann Belastungen,
die sich durch die Arbeit ergeben, wie z.B. durch Larm und Unfallgefahren, Zeitdruck
wahrend der Arbeit etc. im Vergleich der vier Beschéftigtengruppen aufzuzeigen. In
einem dritten Schritt werden dann individuelle und familidre Belastungen untersucht,
die in einem Zusammenhang mit dem Rauchverhalten stehen kénnen.

3.1 Institutionelle Rahmenbedingungen

- Aussagen zu institutionellen Rahmenbedingungen des Arbeitsplatzes erscheinen im

'Hinblick auf die Zielgruppe "Blrobeschéftigte des offentlichen Dienstes® notwendig,
um mégliche Zusammenhiénge. mit dem Rauchverhalten zu erkennen. Zudem
erméglichen sie eine genauere Beschreibung der vier Beschaftigtengruppen, die ja
lediglich auf der Grundlage zweier dichotomer Variablen (*Buroarbeitsplatz: ja -
nein” und “Im &ffentlichen Dienst beschéftigt: ja - nein™) als homogen zu bezeichnen
sind. Einen Uberblick tber ausgewahlte Rahmenbedingungen gibt Tabelle 5.

Deutliche Unterschiede zeigen sich bei der gleitenden Arbeitszeit: Hier ist die Quote
von Bdromitarbeitern, die den taglichen Arbeitsbeginn und -ende in gewissem
zeitlichen Rahmen frei wahlen kénnen, mit 16,4% bzw. 12,6% mehr als doppelt so
hoch als in den anderen beiden Beschaftigtengruppen. Ebenso liegen selbstver-
standlich die Anteile von PC-Arbeitsplatzen bei Buroangestellten (im &ffentlichen
Dienst: 45,5%; auRerhaib des 6ffentlichen Dienstes: 54,4%) héher als bei Erwerbs-
tatigen, die keiner Buroarbeit nachgehen und aullerhalb des éffentlichen Dienstes
beschaftigt sind (22,5%). Bei Mitarbeitern des 6&ffentlichen Dienstes, die nicht
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Uberwiegend eine Burotatigkeit austiben, benutzt nur jeder Zehnte einen PC am
Arbeitsplatz.

.-Tabelle 5: Ausgewihite institutionelle Rahmenbedingungen (N = 1.524)

Biro.im 6D  .-| and. Baro- - .| and. Tatigkeit | and.Tatigkeit
o -~ climen. . o {alg
(Gruppe 1)~ | (Gruippe-2) . " ¥| (Gruppe 3) .~ | (Gru
Jieitende 64% | 12.6% T 5,0% -
Arbeitszeit
V\{ochenar-
beitszeit oder 36 Std. 36,3 Std. 36,2 Std. 40,2 Std.
Uberstunden ‘
Wochenar-
beitszeit mit 40,3 Std. 40,4 Std. 38,4 Std. 45 Std.
Uberstunden
Arbeitsplatz
mit PC-Arbeit 45,5% 54,4% 9,8% 22,5%

Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit (mit und'ohne Uberstunden) liegt in der
Grupppe der Erwerbstétigén aullerhalb des déffentlichen Dienstes, die keine Blrota-
tigkeit austiben, deutlich Uber den Angaben der anderen drei Gruppen.®

Ferner sind bei Burobeschaftigten im offentlichen Dienst lediglich knapp 20% mit
ihrem Nettoeinkommen unzufrieden, bei Beschiftigten aulerhalb des &ffentlichen
Dienstes ohne Blrotatigkeit sind dies Uber 30%.

Deutliche Unterschiede zeigen sich bei der Frage, ob am Arbeitsplatz bereits ein
Rauchverbot besteht (vgl. Abb. 10). Dabei (berraschen in erster Linie nicht die

*Hierbei muR beriicksichtigt werden, daR zu dieser Gruppe auch die selbsténdig Erwerbsta-
tigen gehoren. SchlieRt man diese aus dem Vergleich aus, so sinkt die durchschnittliche
Wochenarbeitszeit (mit und ohne Uberstunden) zwar ab, liegt aber immer noch Uber dem
Durchschnitt der anderen drei Gruppen.
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Unterschiede zwischen den vier Beschéftigtengruppen, sondern vielmehr die deutli-

chen Diskrepanzen zwischen Mannern und Frauen in der Beantwortung dieser

Frage.10

Abb. 10: Rauchen am Arbeitsplatz

" |5t Rauchen am Arbeitsplatz erlaubt?” (% Zustimmung, N = +.521)
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M anner 52,9% 62,8% |- 61,8% 71,3%
Frauen 36,1% 41,8% : 23,5% 43,1%
M anner und Fraue 43,3% 50% 48% ' 64,5%

In jeder der vier Beschéftigtengruppen treffen jeweils deutlich mehr Manner als
Frauen die Aussage, dal Rauchen am Arbeitsplatz erlaubt ist. Auf der vorliegenden
Datengrundlage ist es nahezu auszuschlieBen, dal dieser Effekt durch unterschied-

liche Stellungen im Beruf bzw. durch den Raucherstatus hervorgerufen wird. !

1% antfallt

"In der Gruppe der Biromitarbeiter im &ffentlichen Dienst sind z.B. mehr Frauen als Manner
Angestellte mit verantwortungsvoller Tétigkeit, in den anderen Gruppen weichen die
entsprechenden Quoten nur unmerklich voneinander ab. Ferner zeigt sich, dall Raucher
gegenliber Nie-Rauchern zwar vermehrt der Meinung sind, am  Arbeitsplatz rauchen zu
dirfen, die Unterschiede zwischen Ménnern und Fraven bleiben aber dennoch bestehen.
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Bezaglich der Unterschiede hinsichtlich institutioneller Rahemenbedingungen 140
| sich zusammenfassend festhalten: '

KX ;DIB-‘ wt‘jchenthche Arbeltszelt ist in der Gruppe der:'Emerbstattgen aurserhalb
‘des ffentllchen‘Dlenstes‘dle ke:ner Burotatlgkeltn 'hkommen deutllch‘hoher

urobeschaftlgte im°off tlichen Dlenst snnd zu mem‘gro[&eren Tell mlt lhrem
Etnkommen zufneden als die dbrigen Erwerbstatlgen <

. Manner s:nd im Verglelch zu Frauen generell zu ﬂemem groBeren Anteil der
Memung, daR Rauchen am Arbeitsplatz erlaubt ist.

3.2 Arbeitsplatzbezogene Belaétungen

Die Aktionsgrundlagen 1995 der BZgA enthalten eine Reihe von Fragenkomplexen,
die Ruckschlisse auf arbeitsplatzbezogene Belastungen zulassen. Diese Fragen-
komplexe wurden nach testtheoretischen Gesichtspunkten zu sieben Indices zu-
sammengefaft,'?

Im einzelnen sind dies:

*  Soziale Unterstiitzung: Spiegelt das AusmaR wieder, in dem bei Problemen
und Konflikten Unterstitzung durch Kollegen und Vorgesetzte erfahren wird.
. Korperliche Arbeit: Beschreibt den Umstand, ob schwere Lasten zu tragen

. sind und vermehrt mit angestrengter oder verspannter Kérperhaltung bzw. mit
schwerem Werkzeug gearbeitet werden muf}.
. Konflikte: Arger und Schwierigkeiten mit Kollegen, unklare Arbeitsanweisun-
gen, Verantwortung fur unverschuldete Fehler.

. Kontrolle: AusmafRl des Entscheidungsspielraums uber die Ausﬂ'.'l'hrung der
eigenen Arbeit '

Eine detaillierte Beschreibung der itemauswahl und der Erstellung der Indices findet sich
in Born, J., Report 12/98 (Kap. 2).

25




. L3drm und Gefahren: Beladstigung durch Larm bzw. bestehende tUnfallgefah-

ren.

. Zeitdruck: Vorgegebener Zeitrahmen, der als zu eng und unflexibel empfun-
den wird. . _

. Psychosomatische Belastungen: Befindlichkeitsstérungen, deren Ursachen

in der Arbeitssituation gesehen werden.

Die statistischen Analysen zeigen, dall z. T. deutliche Untersﬁhiede zwischen den
Gruppen hinsichtlich der jeweiligen Belastungen bestehen. Zur besseren grafischen
Umsetzung wurden in Abb. 11 die Anteile in den vier Beschéftigtengruppen darge-
stellt, die einen hohen Wert auf dem jeweiligen Faktor vorweisen."

" Abb. 11: Belastungen am Arbeitsplatz (Anteile mit hoher Belastung)
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“Dabei yvurde im Gegensatz zu Report 12.96 (J. Born) als hohe Ausprigung klassifiziert,
wenn ein Skalenwert im oberen Drittel der theoretisch mégliche Werte liegt, um der
Tatsache Rechnung zu tragen, daR die Belastungen unterschiedlich stark ausgepragt sind.

Eine niedrige Ausprégung ist dann vorhanden, wenn der entsprechende Skalenwert im
unteren Drittel des theoretischen Wertebereichs liegt. '
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Deutlich geringer als in den anderen Gruppen ist die soziale Unterstitzung durch
Vorgesetzte und Kollegen in der Gruppe der Erwerbstatigen aulerhalb des &ffentli-
chen Dienstes, die keiner Birotatigkeit nachgehen, ausgepragt. Uber ein Drittel
dieser Gruppe kann auf keine oder nur wenig Unterstlutzung bei Konflikten rechnen,
in den anderen Gruppen liegen die entsprechenden Anteile zwischen 15% und 20%.
Erwartungsgeman liegen die Anteile beim Faktor “kérperliche Arbeit” bei Buroange-
stellten niedriger als in den beiden anderen Beschaftigtengruppen, in denen fast die
Halfte der Befragten einen Grolteil ihrer Arbeit mit angestrengter bzw. verspannter
Kérperhaltung verrichten missen. Uberraschend ist dagegen das geringe Vorhan-
densein von Konflikten am Arbeitsplatz: Hier betragen die Anteile von Befragten, die
eine hohe Auspragung auf diesem Faktor haben, zwischen 1,2% und 4%. Zwischen
Zweidrittel (Burobeschaftigte) und Dreiviertel (andere Erwerbstatige) geben sogar

an, fast nie oder nur in Ausnahmefallen Konflikten am Arbeitsplatz ausgesetzt zu
sein.

Kontrolle Gber die eigene Arbeit - d.h. z.B. Spielraum fur eigene Entscheidungen - ist
in der Zielgruppe der Blrobeschéaftigten des &ffentlichen Dienstes deutlich mehr
vorhanden als bei den Ubrigen Erwerbstéatigen. Dahingegen sind Blrobeschéftigte
deutlich weniger Belastungen durch L&rm bzw. mdgliche Unfallgefahren ausgesetzt
als die Gbrigen Erwerbstatigen. Auffallend ist dabei, daR immerhin Uber 20% der
Blrobeschéftigten des offentlichen Dienstes hier hohe Belastungen sehen. Zu
vermuten ist, dall hierbei die Larmbelastung in GroRraumblros bzw. Arbeitsstétten

mit viel Publikumsverkehr eine Rolle spielen, die vorliegenden Daten bieten jedoch
keine Mc’iglichkeit, dies zu prifen.

Ferner haben Blrobeschaftigte weniger unter hohem Zeitdruck am Arbeitsplatz zu
leiden als die Obrigen Erwerbstétigen, Zeitdruck ist aber dennoch far mehr als ein
Drittel aller Erwerbstatigen ein belastender Faktor. Die Anteile der Personen, fir die
arbeitsbedingte Belastungen sich in psychosomatischen Symptomen aufern, ist in

allen Beschéaftigtengruppen eher gering, fur Blrobeschaftigte des dffentlichen
Dienstes liegt die Quote mit knapp 17% am hdchsten. '

27



In einem weiteren Schritt wurden Personen identifiziert, die in mindestens zwei der

genannten sieben Belastungsfaktoren hohe Werte erzielten und der Zusammenhang
mit den Beschaftigtengruppen Uberpriift (Abb. 12).'

Abb. 12: Mehrfach hohe Belastungen am Arbeitsplatz (N = 1.524)
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Die Anteile von Personen mit mehrfach hohen Belastungen am Arbeitsplatz sind in
den vier Beschéftigtengruppen deutlich unterschiedlich, sie sind bei Erwerbstétigen
ohne Burobeschéftigung fast doppelt so hoch (49% bzw. 62%) als bei Burobeschaf-
tigten (im offentlichen Dienst: 33,4%, auRerhalb des éffentlichen Dienstes: 28,4%).

“Beim Faktor "Kontrolle Uber Arbeit’ wurde als Belastung gewertet, wenn eine Person keine
bzw. nur eine geringe Kontrolle Uber die eigene Arbeit austiben kann. Analog gilt fir den

Faktor “soziale Unterstitzung® dann eine hohe Belastung, wenn keine oder kaum
Unterstitzung bei Konflikten im Betrieb vorhanden ist.
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Bei Bertcksichtigung des Geschlechts wird jedoch offensichtlich, daid bei Erwerbs-

tétigen ohne Burobeschaftigung ferner Unterschiede zwischen Mannern und Frauen
vorliegen. Bei Erwerbstdtigen aulerhalb des offentlichen Dienstes ohne Blrotatig-
keit sind fast zwei Drittel der Mdnner mehrfachbelastet, bei den Frauen liegt die
entsprechende Quote bei rund 53%. In der Gruppe der Beschéftigten im 6ffentlichen
Dienst ohne Burotatigkeit sind prozentual mehr Frauen mehrfachbelastet als Mén-
ner, allerdings sind diese Unterschiede aufgrund der geringen Falizahl in dieser
Gruppe {(n = 51) vorsichtig zu interpretieren.'®

Zusammenfassend [aft sich hinsichtiich arbeitsplatzbszogener Belastungen
folgendes feststellen: . |

,le-vorllegenden Dalen erlauben auf der Grundlage;testtheoretlscﬁ "
ards die Blldung von sieben Beiastungsmdlces | '

:rorSeren Entschelclungssplelraum als ahdere Enfverbs
“Konflite: m't Kallegen und Vorgesetzten sowie arbe

Tatlgkelten eme

tatige. '

sche Symptome 'sind in allen Gruppen von Erwerbstatugen eher genng ausge-
pragt '

"'Dle Anteile von Personen, die mehrfach Belastungen am Arbe:tsplatz "'usge-
setzt sind, sind | |

('Enverbstatlgen

*:e:. kemer Burota

'.i"‘nachgehen tlich |

i hoher als beu Burobeschaftlgten

®Zur Erhartung der Hypothese, daf Mehrfachbelastungen am Arbeitsplatz bei
Blirobeschéftigten deutlich niedriger ausgeprégt sind als bei den lbrigen Erwerbstéatigen,
wurde in einer weiteren Analyse Mehrfachbelastung dann kategorisiert, wenn auf
mindestens drei Belastungsskalen hohe Were erzielt wurden. Die genannten Effekte
bleiben auch unter dieser Bedingung bestehen. -
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3.3 Individuelle und familidre Belastungsfaktoren

Neben arbeitsplatzbezogenen Belastungsfaktoren stehen in den Aktionsgrundlagen
1995 der BZgA auch Angaben zu Situationen zur Verfligung, die individuelle und
familidre Belastungssituationen bzw. Belastungen des sozialen Umfeldes widerspie-

geln (Frage 34a bis Frage 34p)." Im einzelnen werden dabei drei Themenbereiche
(Faktoren) analysiert:

. Zukunftsangst: Dieser Faktor thematisiert Angste, den Anforderungen
kanftig nicht gewachsen zu sein bzw. eine generelle Unsicherheit be-
zUglich der materiellen und finanzielle Zukunft.

. Familidre Belastung: Hier werden- Schwierigkeiten in der Liebe und
| Partnerschaft aber auch Belastungen durch familidre Aufgaben aufge- |
griffen. '
.. Gesundheitliche Angste: Angste vor gesundheitlichen Problemen

sowie Angst vor dem Alterwerden.

Ausgesprochen hohe Belastungswerte hinsichtlich dieser drei Faktoren erreichen
die derzeit nicht erwerbstatigen Personen: 75% der Arbeitslosen leiden -unter
starken Zukunftsangsten und 60% der Rentner geben an, dal sie um ihren Gesund-
heitszustand sehr besorgt sind. Demgegentiber kénnen die Erwerbstétigen als
Kaum belastet” bezeichnét wgrden:. Im Gegensatz zu den Befragten, .die derzeit
keiner beruflichen Beschéftigung nachgehen, leiden nur 3% bis 5% der Erwerbstati-
gen unter Zukunftséngsten, familidren Belastungen oder Angsten um ihren Gesund-
heitszmstr:ind.17 Da diese drei Belastungsfaktoren in der Zielgruppe, den Birobe-
schéftigten im éffentlichen Dienst, derart schwach ausgepragt sind, werden sie in
den weiteren Analysen ausgekiammert.

"“Detaillierte Beschreibungen der Skalenberechnung und der Erstellung der Indices finden
sich in Born, J., Report 12/96 (Kap. 2).

Als hochbelastet gilt eine Person dann, wenn sie auf der Skala einen Wert erreicht, der im
.oberen Drittel der theoretisch moglichen Werte liegt.
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Frihere Arbeitslosigkeit kdnnte ein weiterer Belastungsfaktor sein (vgl. Abb. 13).

Abb. 13: Friihere Arbeitstosigkeit in den vergangenen zehn Jahren (derzeit
Erwerbstitige, N = 1.524) '
40% -
5%
30%
aes
25% H i
20% = HE 32
45% HEH — N EEEE
1o = Hi g3
5% — i
L— HHH L HH
1 " £4 B L —— EE — H —
- . [ 1 ]
I Boro allg. ! anders allg.
. BOroim 6D andere OD

mi Manner {4 Frauen .= Minner und Frauen
Manner . 10,7% 20,4% 29,4% 28,8%
Frauen 191% 22,4% 17,7% 37,3%
Manner und Fraueg * 15,5% 24.7% 255% 30,8%

Die niedrigste Quote an derzeit Erwerbstatigen, die in den vergangenen zehn
Jahren zumindest einmal arbeitslos war, findet sich in der Gruppe der Burobeschaf-
tigten im offentlichen Dienst mit 15,5%. Dabei zeigt sich auch, daf fast doppelt so
viele Frauen dieser Gruppe arbeitslos waren wie Manner. Den héchsten Anteil an
friherer Arbeitslosigkéit gibt es bei den Erwerbstitigen ohne Burotéatigkeit aulRerhalb
des &ffentlichen Dienstes mit knapp 31%. Auch in dieser Gruppe sind Frauen mit
37,3% starker von friherer Arbeitslosigkeit betroffen als Manner. Generell waren

Erwerbstédtige ohne Blrobeschaftigung deutlich haufiger arbeitslos als Blroange-
stellte.

Aufschluf® dber die Moglichkeit der Bewaltigung von persénlichen Problerﬁen geben
Fragen zur Anzahl von Vertrauenspersonen, mit denen Probleme besprochen
werden konnen bzw., fir wieviele Freunde man selbst Vértrauensperson in solchen
Dingen ist (Fragen 109 und 110; siehe Abb. 14).
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Abb. 14: Problembewiltigung durch Ausprache mit Freunden

T0%
60% ,
50% ¢
'L
40% A
I
30%
20% 1
10% {
0%
Selbst Vertrauensperson tir mehr als 3 Freunde
Mehr als 3 Vertrauenspersonen
- ﬁi Baro Im 6D ” Bdro allg. =— andereim GD 3 andere aligem .
Biiroim &b - 58,4% B4.4%
Baro allg. 48.1% 51.2%
andere im OD : S8 8% 585%
antete allgem . ’ 40% 43%

Abb. 14 zeigt die jeweiligen Anteile von Personen in den vier Beschéaftigtengruppen,
die persénliche Probleme mit mehr als drei Personen besprechen kénnen und die
selbst von.mehr als drei Freunden als Vertrauenspersonen aufgesucht werden.
Unterschiede zeigen sich in erster Linie zwischen Berufstdtigen auRerhalb des
offentlichen Dienstes chne Burobeschéftigung und den anderen Erwerbstatigen:
erstere verfigen seltener (ber einen derartigen Kreis von mehr als drei Personen,
die als Ansprechpartner bei der Problembewaéltigung herangezogen werden kénnen.

Weitere Belastungen kénnen aus einem relativ schlechten Gesundheitsstatus
resultieren, der die Aktivitaten in‘ Beruf und Freizeit einschranken kénnte. Aussagen
hierGber liegen in unterschiedlicher Form vor. Zum einen wurde direkt nach der
Einschétzung der eigenen Gesundheit gefragt, zum anderen stehen Summenindices

zu aligemeinen psychosomatischen Beschwerden und zu Krankheiten der vergan-
genen drei Monate zur Verfugung. |
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In allen drei Bereichen zeigen sich keine Unterschiede zwischen den vier Beschéaf-
tigtengruppen. Ferner ist nur ein geringer Anteil aller Erwerbstétigen der Meinung,
einen eher schlechten Gesundheitsstatus zu haben (ca. 2%). Ein noch geringerer
Anteil erreicht hohe Werte in den Indices zu psychosomatischen Beschwerden und
allgemeinen Erkrankungen in den Monaten vor der Befragung. ‘

___Fur den Bereich derlndwlduellen und fam|I|aren Belastungen lal&t such zusammen—
i-fassend,festhalten TR S ' “ '

Keine Unterschiede zsigen sich’ zwischen den vier Beschaftigtengruppen
hinsichtlich der Ausﬁrégung von Zukunftsangst, familidrer Belaétung und Angst
um die Gesundheit, generell sind diese Belastungsfaktoren bei Erwerbstatigen
nur gering ausgepragt

. Auch be| der Ems hétzung des momentanen Gesundheltszustandes und belm'

"lo Fruhere Arbentslos1g_ke| aIs eventuell belastendes Erelgnls IS n erlGruppe der'l
Burobeschaftlgtena’des offentllchen Dlensles weit seltener anzutreffen als be|

ey Krels von Vedra‘ __,“nspersonen aus mu‘_) denen personhche P oblerne besproé-
- chen werden konnen '
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4 Feinanalyse: Belastungen und unterschiedlicher Raucherstatus bei

Biirobeschiftigten im dffentlichen Dienst

In diesem Kapitel werden uni- und multivariate Analysen dargestellt, die Zusammen-
hénge zwischen verschiedenen Variablenbereichen und dem Raucherstatus in der
Gruppe der Burobeschaftigten des 6ffentlichen Dienstes aufzeigen. Im Vordergrund
stehen dabei nicht Analysen, die darauf ausgerichtet sind, den aktuellen Raucher-
status von Personen (Raucher, Ex-Raucher, Nie-Raucher) zu_erkldren. Vielmehr ist
es Ziel dieses Berichtes, bestimmte, Uber zufailig auftretende Merkmale oder Merk-
malskombinationen in den Gruppen der Raucher und Ex-Raucher zu identifizieren

um die Planung und Entwicklung méglichst effektiver Interventionsinstrumente und -
formen eventuell zu unterstitzen.

" Datengrundlage sind somit die Erwerbstatigen im 6ffentlichen Dienst, die uberwie-
gend Burotatigkeiten austben (N = 323). Bei Analysen, in die ausschlieBlich Rau-
cher (n= 91) und Ex-Raucher (n = 62) einbezogen werden, sind die Stichprobengré-
Ben bereits sehr klein; dies wirkt sich zum einen auf die Art der statistischen Analy-
severfahren aus, die angewandt werden kénnen. Zum anderen muf} dies aber auch
bei der Interpretation bestimmter Ergebnisseé in Betracht gezogen werden.

In einem ersten Schritt wird zunéchst die Gruppe der Raucher hinsichtlich soziode-
'mographischer Variablen sowie Arbeitsplatzbedingungen und Belastungsfaktoren,
deren Zusammenhang mit Beschaftigungsart und Raucherstatus in den vorange-
gangenen Kapiteln aufgezeigt wurde, untersucht. Ebenso werden Merkmale des

Rauchverhaltens herausgearbeitet, um ein mdglichst genaues Bild dieser Subgrup-
pe bilden zu kénnen. ‘

Waéhrend die detaillierte Beschreibung der Rauchergruppe bei Blrobeschéftigten im
6ffentlichen Dienst Aufschlisse fur die Planung der Kampagne “rauchfrei im Biro”
liefern soll, kann die anschliefende Analyse der Ex-Raucher in erster Linie Hinweise

fur Bedingungsfaktoren geben, die eine Beendigung des Rauchens férdern.

In einem abschlieBenden Schritt werden mégliche Konsequenzen fiur die geplante

Kampagne der BZgA aufgezeigt, die sich aus den vorausgegangenen Analysen
ableiten lassen.
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4.1 Die Gruppe der Raucher bei Biirobeschiftigten im 6ffentlichen Dienst

Von den insgesamt 323 Blrobeschaftigten im 6ffentlichen Dienst sind 91 Personen
derzeit Raucher. Dies entspricht einer Quote von 28,2%, was die niedrigste Rau-
cherquote bei erwerbstétigen Personen ist (vgl. Kap. 2).

Die Zielgruppe rauchende Birobeschaftigte im éffentlichen Dienst ist mit 38,5
Jahren durchschnittlich um ein Jahf alter sind als alle erwerbstatigen Raucher (37,3
Jahre). Allerdings sind fediglich 20% der Raucher (n = 18) alter als 45 Jahre. Die
Raucherquote liegt bei den Frauen mit 29% sogar Uber der der Manner (27,1%). Da
der Anteil der Frauen in der Zielgruppe rund 56% betragt, wird ein erster Unter-
schied zur Population aller Raucher in der Gestamtstichprobe deutlich;

Fast 60% der Raucher bei Birobeschéftigten im &ffentlichen Dienst

sind Frauen. In der Gesamtstichprobe liegt dieser Anteil bei Iediglfch
45%. |

Ein auf der Grundlage der bisherigen Analysen zu erwartender Alterseffekt ist
hierbei nicht festzustellen, das Durchschnittsalter der méanniichen und weiblichen
Raucher ist gleich hoch.

In Kapite! zwei wurde gezeigt, daf} das BildungsabschiuBniveau bei Blrobeschéftig-
ten im offentlichen Dienst relativ hoch ist, lediglich 16% haben keine weiterfUhrende

Schule besucht. Die zweite auffallende Besonderheit bei Rauchern der Zielgruppe
ist daher nicht Uberraschend:

Uber ein Drittel der rauchenden Birobeschéftigten im o&ffentlichen
Dienst haben als BildungsabschiuBl das Abitur. Die entsprechende
Quote in der Gesamtheit aller Raucher betragt nur 16%.

Hinsichtlich-der Belastungen zeigen sich keine bedeutenden Unterschiede zwischen

den Réuchern der Zielgruppe und den Rauchern der Gesamtpopulation. Gleiches
gilt fir den Bereich der Belastungen im persdniichen und familidren Umfeld.
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Ein Ergebnis vorangegangener Analysen bestatigt sich auch bei rauchenden Blro-
beschaftigten im 6ffentlichen Dienst:

Fast zwei Drittel der ménnlichen Raucher, aber nur 43% der weiblichen
Raucherinnen sind der Meinung, dafl Rauchen an ihrem Arbeitsplatz
erlaubt ist. Da dieser Effekt durch keine weiteren Merkmale beeinflu3t
zu sein scheint, kann davon ausgegangen werden, dafl hier eine un-
terschiedliche Wahrnehmung von besfehenden Rauchverboten, bzw.

eine gréfRere MiBachtung solcher Verbote durch die ménnlichen Rau-
cher vorliegt.

‘Weitere Aspekte des Rauchverhaltens, die bereits fir die Gesamtheit aller Raucher
der Stichprobe beschrieben wurden, werden -fur die Raucher der Zielgruppe in
Tabelle 6 dargestelit.

Tabelle 6: Aspekte des Rauchverhaltené bei biirobeschiftigten Rauchem im
Sffentlichen Dienst (N = 91)

Alter bei Rauchbeginn | 17,3 Jahre

Anzahl Zigaretten pro Tag 15,5

bisher kein Versuch,

Rauchen aufzugeben 52,6% 45,3%
Wille, Rauchen: |

... ZU beenden 21,1% 28,3%
... 2u reduzieren | 36,8% 28,3%

Es wird ersichtlich, daf weibliche Raucherinnen der Zielgruppe bei Beginn des
Rauchens durchschnittlich zwei Jahre éalter waren als méannliche Raucher. Ferner
rauchen Manner ein bis zwei Zigaretten mehr pro Tag als Frauen, wobei der Kon-
sum deutlich unter dem Durchschnitt aller erwerbstatigen Raucher liegt. Mehr als die

Hélfté der rauchenden Méanner hat bisher noch nie versucht, das Rauchen zu -
beenden (Frauen: 45,3%).

36




Im Vergleich zur restlichen erwerbstatigen Raucherpopulation ist ein hoher Prozent-
satz sowohl bei Mannern als auch bei Frauen willens, das Rauchen aufzugeben
oder zumindest einzuschrénken. Knapp 60% aller rauchenden Burobeschaftigten im
6ffentlichen Dienst wollen ihr Rauchverhalten dementsprechend andern. Dieser
Wille ist unabhangig davon, wie hoch der Konsum an Zigaretten pro Tag ist.

Als weiteres Merkmal der Raucher bei Blurobeschéftigten im offentlichen Dienst ist
somit festzuhalten:

Im Vergleich zu anderen erwerbstétigen Rauchern haben burobeschéf-
tigte Raucher im 6ffentlichen Dienst einen geringeren Tageskonsum an
Zigaretten. Gleichzeitig méchte ein hdheref Anteil das Rauchen been-
den (25,3%) bzw. einschrénken (31,9%), unabhéngig von der Héhe
des momentanen taglichen Zigarettenkonsums.

Im Rahmen dieser Feinanalyse wurden fir Raucher bei Burobeschéftigten im
éﬁenﬁlichen Dienst weitere Merkmale herangezogen, die einer detailierteren Be-
schreibung dieser Gruppe dienen. Hierzu z&hlen die Art der konsumierten Zigaret- -
ten, Einstellungen und Risikoeinschatzungen hinsichtlich der gesundheitlichen
Gefahren des Rauchens, Ermahnung des sozialen Umfeldes, das Rauchen zu
beenden, sowie die Frage, ob man selbst durch das Rauchen anderer gestort Wird.

Hinsichtlich der Starke der konsumierten Zigaretten zeigen sich Unterschiede zu |
anderen erwerbstatigen Rauchern: 44% der Rauchef im &ffentlichen Dienst konsu-
mieren leichte bzw. sehr leichte Zigaretten (Anteil bei den Ubrige'n erwerbstatigen
Rauchern: 30%). Hierbei ist der EinfluR des Geschlechts offensichtlich: Knapp 60%
der rauchenden Frauen der Zielgruppe bevorzugen eher leichte Zigaretten, bei den
mannlichen Rauchern betragt der Anteil lediglich 24%. Somit ist festzuhalten:

Der Grofiteil der Raucherinnen bei Blrobeschéftigten im dffentlichen
Dienst konsumiert leichte oder sehr leichte Filterzigaretten, wéhrend bei
den ménnlichen Rauchern immerhin ein Viertel stérkere Filterzigaretten
bzw. Zigaretten ohne Filter bevorzugt.
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Bezlglich der Einstellungen zur gesundheitlichen Gefahrdung durch Rauchen wurde
die Zustimmung zu vorgegebenen Aussagen erfragt (Abb. 15).

Abb. 15; Einstellungen zur Gefihrdung durch Rauchen (N = 91, jeweilige
Anteile an Zustimmung)
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Mianner 158% 55.3% 15 B% 211% 132% 15 8% 53% 53%
Frauen 57% A1 5% 113% 321% 26.4% 245% 94% 245%

Hinsichtlich dieser Einstellungen 18Rt sich schiuBfolgern, dal der GrofRteil der
Raucherinnen und Raucher bei den Burobeschaftigten im 6ffentlicﬁen Dienst sich
der Gefahren durch das Rauchen durchaus bewufit ist. Bagatellisierungen wie “ich
rauche nur wenig’, “ich rauche nur leichte Zigaretten” und “ich bin gesund genug,
um dies auszhhalten", werden jeweils nur von einer geringen Anzahl der Raucher
vorgebracht. Rauchen als Sucht wird immerhin von einem Drittel der Frauen und
einem Funfte! der Manner akzeptiert. ’

Lediglich 5,3% der Raucher und 9,4% der Raucherinnen geben an ,sowieso bald mit
dem Rauchen aufzuhéren®. Alle diese Personen duflermn an andérer Stelle ebenfalls,
mit dem Rauchen bald aufht')re‘n zu wollen. Bemerkenswert ist femer, daft rund ein

Viertel der Raucherinnen durch das Wissen um die Gefahren des Rauchens sehr
beunruhigt sind.
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Raucherinnen und Raucher in der Gruppe der Blrobeschaftigten im &ffentlichen
Dienst zeichnen sich zusammenfassend durch foigende Einstellungen hinsichtlich

der Gefahren durch das Rauchen aus:

Die gesundheitliche Gefdhrdung durch das Rauchen ist einem GroBteil
der Raucher in der Zielgruppe bewuf3t. Bagatellisierungen werden nur
von relativ wenigen vorgenommen. Flr ein Viertel der Raucherinnen ist
das Wissen um die Gefahren durch das Rauchen eine grofle Beunru-

higung.

Hinsichtlich der Risikoeinschitzung des Rauchens bei vorgegebenen Konsummen-
gen zeigen sich Unterschiede zwischen Mannern und Frauen (Abb. 16).

Abb. 16; Risikoeinschitzung bei vorgegebener Konsummenge (N = 91:
Raucher, die das Risiko hoch einschatzen.in %)
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Minnliche Raucher schitzen - unabhangig von der Art ihrer beruflichen Tatigkeit -
die Gefahren des Rauchens ahnlich hoch ein. Dagegen unterscheiden sich die

Risikoeinschatzungen der Frauen in den verschiedenen Tétigkeitsfelderh deutlich

voneinander:
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Bei blrobeschéaftigten Raucherinnen im d&ffentlichen Dienst liegen die Anteile
derjenigen, die die Gefahren des téglichen Zigarettenkonsums als ,hoch* einschat-
zen, weit Gber den Anteilen in den anderen Erwerbsgruppen.

Raucherinnen in der Zielgruppe schéfzen das gesundheitliiche Risiko
des Rauchens weitaus héher ein als ménnliche Raucher und auch als
die brigen erwerbstétigen Raucherinnen.

Keine Geschlechtsunterschiede zeigen sich bei der Frage, wieviele Personen des
sozialen Umfeldes haufiger ermahnen, mit dem Rauchen aufzuhéren bzw. es
wenigstens einzuschranken. Rund ein Drittel der mannlichen und weiblichen Rau-
cher gibt dabei an, dafll solche Ermahnungen Uberhaupt nicht erfolgen, ein weiteres
Drittel nennt zumindest eine Person des sozialen Umfeldes, die Ermahnungen éfter
ausspricht. Ermahnungen durch zwei oder mehr Personen erfolgen ebenfalls bei
einem Dritte! der Raucher der Zielgruppe.

Dabei 'erfolgen diese Ermahnungen in der Regel im engsten Familienkreis durch
Partner, Kinder und Eltern. Mahnungen durch Arbeitskoliegen werden nur in 12%
angegeben. Ebensowenig Uberrascht die Tatsache, daR sich lediglich 7% der

Raucher in der Zielgruppe durch Rauchen anderer in ihrer Gegenwart gestort
fuhlen.

Rund zwei Drittel der Raucher bei den Biirobeschéftigten im &ffentli-
chen Dienst werden durch ein oder mehrere Personen des sozialen
Umfeldes &fter ermahnt, das Rauchen zu beenden oder einzuschrén-
ken. Ermahnungen durch Arbeitskollegen erfolgen eher selten.

Kombinationen von mehr als zWei der in diesem Kapitel analysierten Variablenberei-
che kénnten zu einem detaillierteren Bild der Raucherinnen und Raucher bei Biro-
besqhéiftigten im &ffentlichen Dienst beitragen. Aufgrund der geringen Fallzahl an
Rauchern (N = 91) verbieten sich diese Analysen jedoch, da die Ergebnisse nicht
mehr interpretierbar wéren. Die bisherigen Analysen- geben -jedoch fir zahlreiche
Bereiche eine ausreichende Beschreibung bestimmter Merkmalskombinationen, die

far die Kampagne der BZgA genutzt werden kénnen. Zusammenfassend kénnen
folgende Ergebnisse hervorgehoben werden:;
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Im Gegensatz zur Grundgesamtheit aller Raucher in der Gesamtstichprobe sind
60% der Raucher in der Gruppe der Birobeschaftigten im offentlichen Dienst
Frauen.

Der Grofteil der Raucher in der Zielgruppe (80%) ist jiinger als 45 Jahre,
sowohl Frauen als auch Manner.

Das BildungsabschluRniveau ist héher als in der Gesamtheit der Raucher.
Ménnliéhe Raucher sind zu einem weitaus groBeren Teil als Frauen der Uber-
zeugung, dall Rauchen an ihrem Arbeitsplatz erlaubt ist.

Die in die Untersuchung einbezogenen arbeitsplatzbedingten Belastungen und
Belastungen im sozialen Umfeld spielen bei den Rauchern der Zielgruppe eine
eher untergeordnete Rolie.

Dje Anzahl der taglich konsumierten Zigaretten ist bei blirobeschéftigten Rau-
chern im &ffentlichen Dienst deutlich geringer als bei anderen erwerbstéatigen
Rauchern und kénnen zur Erklarung des Rauchverhaltens nicht herangezogen
werden.

Knapp 60% der Raucherinnen in der Zielgruppe bevorzugen leichte und sehr
leichte Zigarettenmarken, bei den Mannern liegt dieser Anteil bei 24%.

Die gesundheitlichen Gefahren des Rauchens sind dem Grofteil der méannli-
chen und weiblichen Raucher in der Gruppe der Birobeschéftigten im &ffentli-
chen Dienst bewufdt, Bagatelliesierungen werden kaum vorgenommen.
Weibliché Raucherinnen der Zielgruppe schatzen das gesundheitliche Risiko
deutlich héher ein als Manner, aber auch als Raucherinnen in den anderen Be-
rufsgruppen. Fur ein Viertel dieser Frauen stellt das Wissen um die Gefahren
des Rauchens eine grolle Beunruhigung dar.

Lediglich ein Drittel der Raucherinnen und Raucher in der Zielgruppe wird von
keiner Person des sozialen Umfeldes ermahnt, mit dem Rauchen aufzuhdren
bzw. es einzuschranken. !

Knapp 60% der Raucher der Zielgruppe &uBern den Willen, mit dem Rauchen
aufzuhoren bzw. es einzuschranken:
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4.2 Ausgewdhite Merkmale der Gruppe der Ex-Raucher bei Biirobeschiftig-
ten im Offentlichen Dienst

Insgesamt gaben in der Gruppe der Burobeschéftigten des 6ffentlichen Dienstes 62
Personen an, friher regeimaRig geraucht zu haben (Ex-Raucher). Aufgrund der
geringen Fallzahl dieser Gruppe wird auf Vergleiche mit den aktuellen Rauchern der
Zielgruppe verzichtet. In erster Linie werden in diesem Abschnitt Merkmalsbereiche
erbrtert, die nur bei Ex-Rauchern erhoben wurden, wie z.B. die Grunde fur die
Beendigung des Rauchens, Dauer des Nicht-Rauchens, vorangegangene, geschei-
terte Versuche des Aufhdrens etc.

Ex-Raucher in der Gruppe der Birobeschaftigten im 6ffentlichen Dienst sind durch-
schnittlich 42 Jahre alt, rund zwei Drittel sind 45 Jahre oder jlinger. Etwa gleich viele
Manner wie Frauen gehdren zu dieser Gruppe. Im Durchschnitt rauchen die Perso-
nen dieser Gruppe bereits seit 13 Jahren nicht mehr, bei lediglich 4 Personen liegt
der Zeitpunkt der Beendigung des Rauchens weniger als 4 Jahre zurick. Aufgrund
dieser doch relativ groRen zeitlichen Spanne zwischen Befragungszeitpunkt und
Beendigung des Rauchens kann davon ausgegangen werden:

Bei den Ex-Rauchern in der Gruppe der Birobeschéftigten im Offentli-
chen Dienst handelt es sich in der iberwiegenden Mehrzah! um Perso-
nen, die vor mehreren Jahren das Rauchen beendeten. Die Ergebnisse
werden also nicht von Personen verfélscht, die erst in jingster Vergan-
genheit mit dem Rauchen aufhdérten.

Obwohl das Bildungsabschlulniveau in der Zielgruppe hoch ist, fallt der hohe Anteil
an Abiturienten unter den Ex-Rauchern auf (61%). Hinsichtlich des Alters, in dem mit
dem Rauchen begonnen wurde, zeigen sich keine Unterschiede zu den aktuellen
Rauchern. Allerdings lag der tagliche Konsum an Zigaretten sowohl bei mannlichen
als auch bei weiblichen Ex-Rauchern bedeutend hoher als bei aktuellen Rauchém.

Die Anteile derer, die es bereits beim ersten Versuch schafften, das Rauchen

aufzugeben, und von Personen, die dazu mehrere Versuche benétigten, halten sich
in etwa die Waage.
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Eindeutig zeigt sich, dafl lediglich § Personen (8,1%) langsam immer weniger
rauchten, die Uberwiegende Mehrzahl der Ex-Raucher hat abrupt mit dem Rauchen
aufgehort. Knapp 60% schafften dies aus eigener Willenskraft, die Gbrigen nutzen
eine Methode zur Raucherentwéhnung. Somit ist festzuhalten:

Unter den Ex-Rauchern in der Gruppe der Birobeschéftigten des of-
fentlichen Dienstes gab die Uberwiegende Mehrheit das Rauchen von
heute auf morgen abrupt auf. Etwa die Hélffe schaffte dies beim 1. Ver-

such. Geschlechtsunterschiede sind in diesen Merkmalen nicht vor-
handen.

Aufschilsse Uber die Grinde, die zur Beendigung des Rauchens flhrten, gibt
Abb. 17.

Abb. 17: Griinde fiir die Beendigung des Rauchens (Ex-Raucher, N = 62)
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Manner 128% 61.3% 19.4% 9.7% 25% 1258% 25 8%
Frauen 13.8% 62.1% 138% 138% 69% D7%

Sowohl bei Mannern als auch bei Frauen beendete die Mehrheit der Ex-Raucher
das Rauchen aus gesundheitlichen Grinden, jedoch aus eigenem Entschlu} und
nicht aufgrund eines Verbotes durch den Arzt. Auffallend ist ferner, daf fur fast 30%
der Manner Drangen von Familienmitgliedern, Kollegen etc. dazu gefihrt habe, das
Rauchen aufzuhéren; bei den weiblichen Ex-Rauchern spielt dieses Argument kaum
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eine Roile. Immerhin rund ein Viertel gab das Rauchen auf, weil sie sich tber die
Abhangigkeit &rgerten.

Lediglich ca. 15% der Ex-Raucher fahlen sich Uberhaupt nicht gestért, wenn in ihrer

Gegenwart geraucht wird; diese Quote ist fast mit der entsprechenden der Nie-
Raucher identisch.

Gesundheitliche Grinde fihrten dazu, dall der groflte Teil der Ex-Rau-
cher aus eigenem Entschiull das Rauchen aufgab. Bei den mannlichen

Ex-Rauchern spielte offenbar auch das Dréngen des sozialen Umfeldes
eine Rolle.
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4.3 Schluffolgerungen fiir die Kampagne “rauchfrei im Biiro”

Aus den vorliegenden Analysen kénnen verschiedene Aspekte fur die Planung und
Durchfihrung der beabsichtigten Kampagne “rauchfrei im Blro” der BZgA nutzbar
gemacht werden. Zum einen sind-dies Merkmale der Zusammensetzung der Ziel-
gruppe Burobeschaftigte im offentlichen Dienst, die diese Gruppe von anderen
Gruppen von Erwerbstatigen bzw. von Teilgruppen der Gesamtbevélkerung unter-
scheidet. Zum anderen konnten Aufschliisse inhaltlicher Art gewonnen werden, die
bei der Kampagnenplanung und -durchflihrung bericksichtigt werden sollten.

Multivariate Analysen, die der Vorhersage dienen, ob es sich bei Vorliegen bestimm-
ter Merkmalskombinationen um eine Person handelt, die raucht, die friher rauchte
oder Nie-Raucher ist, wurden aus zweierlei Granden nicht durchgefuhrt. Erstens
sind die Gruppen von Rauchern und Ex-Rauchern in der Zielgruppe zu klein, um
solche Analysen statistisch gesichert durchfihren zu kénnen. Zweitens ist eine
solche Vorhersage fur die vorliegende Fragestellung von geringerer Relevanz,
vielmehr geht es um eine méglichst exakte Beschreibung der Zielpopulation.

Im Bereich der soziodemographischen Variablen sind folgende Besonderheiten fur
die Kampagne von Interesse:

In der Gruppe der Birobeschaftigten im offentlichen Dienst ist der Anteil an Rau-
chern mit 28% der niedrigste aller Erwerbstatigen. Er entspricht in etwa jedoch dem
Anteil in der Gesamtbevélkerung.

im Gegensatz zu Kampagnen, die Jugendliche als Zielgruppe definieren, missen
aufgrund des Altersdurchschﬁitts von fast 40 Jahren bei burobeschéftigten Rau-
chern im &ffentlichen Dienst sicherlich einige Strategien der Zielgruppenansprache
neu Uberdacht werden. Auch die Tatsache, dal 60% der Raucher der Zielgruppe

Frauen sind und das BildungsabschluRniveau sehr hoch ist, durfte eine Rolle
spielen.
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fn dfesem Zusammenhang ist ebenfalls von Gewicht, dal® - aufgrund des Alters-
durchschnitts der Raucher in der Zielgruppe - die Betroffenen auf eine
“Raucherkarriere” von durchschnittlich mehr als 20 Jahren zurickblicken. Rauchen
ist far diese Gruppe eine Uber einen langen Zeitraum verfestigte Verhaltensweise;
aus der verhaltenstherapeutischen Forschung ist bekannt, dal3 Verhaltensweisen

umso schwieriger zu andern sind, je langer sie zum Verhaltensrepertoire eines
Menschen gehéren. '

Unterstatzt wird diese These durch Ergebnisse der Analysen einiger inhaltlicher
Variablenbereiche. So hat mehr als die Halfte der rauchenden Manner der Ziel-
gruppe bisher noch nie versucht, das Rauchen aufzugeben, bei den Raucherinnen
sind es immerhin 45%. Ferner zeigt sich, da zwei Drittel der Manner, aber nur rund
40% der Frauen unter den Rauchern der Zielgruppe der Meinung sind, Rauchen sei
an ihrem Arbeitsplatz erlaubt. Obwoh! das Vorhandensein eines tatsichiichen
Rauchverbots anhand des Datensatzes nicht Uberprift werden kann, muB auf der
Grundlage der vorgenommenen Analysen fur die ménnlichen Raucher in der Ziel-
gruppe von einer Verfestigung der Verhaltensweise Rauchen ausgegangen werden,

so daf selbst Rauchverbote nicht bzw. nur zu einem geringen Teil wahrgenommen
werden. )

Die Einschdtzung des gesundheitlichen Risikos durch Rauchen ist im Zusammen-
hang mit bestimmten Aspektén des Rauchverhaltens in der Zielgruppe zu sehen. So
ist die tagliche Anzahl gerauchter Zigaretten bei Rauchern der Zielgfuppe geringer
als bei anderen erwerbstatigen Rauchern. Ferner bevorzugt der GrofRteil der weibli-
chen Raucher leichte und sehr leichte Filterzigaretten. Dennoch schatzen Rauche-
rinnen das gesundheitliche Risiko weit hoher ein als Manner. Konsistent damit ist
das Ergebnis, dal ein Viertel der weiblichen Raucher in der Zielgruppe duréh das
Wissen um die gésundheitlichen Gefahren des Rauchens beunruhigt ist.

Ginge man davon aus, daf die héhere Risikoeinschatzung und die Beunruhigung
durch das Wissen um die Gefahren des Rauchens bei Raucherinnen zur Motivation
beitragt, das Rauchen zu beenden, so muflte ein GroRteil der Raucherinnen, die
b_eunruhigt (n = 13) sind der Wille vorhanden sein, das Rauchen zu beenden bzw.
einzuschrénken. Tatsachlich duRern sich 11 dieser 13 Raucherinnen in dieser

Richtung. Es kann also zumindsets ein Trend vermutet werden, daf das Wissen um
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die Gefahren des Rauchens bei weiblichen Rauchern Angste auslést und zur
Motivation beitragt, ihr Rauchverhalten zu &ndern.

Far die ménnlichen Raucher der Zielgruppe ist eine solche Ableitung nicht mdéglich,
~ der Uberwiegende Teil der Raucher akzeptiert nach eigenen Aussagen die damit
verbundenen Risiken. Allerdings ist ein gewisser Motivationsaspekt bei den mannili-
chen Réuchern festzustellen, die sich Abhéangigkeit eingestehen. Von diesen 8

Rauchern bekunden immerhin 6, das Rauchen aufgeben bzw. einschrénken zu
wollen.

Insgesamt ist der Anteil von knapp 60% unter den Rauchern, die das Rauchen
zumindest einschranken wollen, als hoch einzuschatzen. Vorausgesetzt, dad dies

kein.e bloRen Lippenbekenntnisse sind, wirde eine entsprechende Kampagne also
auf eine grofle Resonanz stollen. '

Uberraschend erscheint die Tatsache, daf Ermahnungen durch Arbeitskollegen, mit
dem Rauchen aufzuhdren, eher selten erfolgen. Fur eine betriebliche Kampagne
wirde sich hier der Ansatzpunkt anbieten, verstarkt nicht-rauchende Kollegen
einzubeziehen, um EinfluR auf die Raucher zu nehmen. Konsistent damit ist die

Tatsache, daB fur rund 30% der Ex-Raucher Ermahnungen aus dem sozialen
" Umfeld auschlaggebend fur die Beendigung des Rauchens war. Zwei Drittel der
aktuellen Raucherinnen und Raucher werden o6fter von Personen des sozialen
Umfeldes ermahnt, das Rauchen aufzugeben.

Bei den Ex-Rauchern in der Zielgruppe fallt weiterhin der Uberwiegende Anteil
derjenigen auf, die das Rauchen abrupt beendeten und nicht auf eine Entwoh-
nungsmethode zurlckgriffen. Fir den Grofiteil war zudem die Erkenntniss der
gesundheitlichen Beeintrachtigungen durch das Rauchen Hauptgrund, diese Verhal-
lensweise aus eigenem Antrieb abzulegen. Fur eine Kampagne bedeutet dies, daR
auch die Gefahren des Rauchens thematisiert werden mussen.
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Zusammenfassend 136t sich festhalten, dall Raucher der Zielgruppe der Birobe-
schéftigten im &ffentlichen Dienst keine homogene Gruppe darstellen. Gerade in der
Einschatzung der Risiken und Gefahren, die mit dem Rauchen verbunden sind,
ergeben sich Unterschiede zwischen mannlichen und weiblichen Rauchern. Einige
Ergebnisse - die jedoch aufgrund der sehr geringen Falizahlen mit Vorsicht zu
betrachten sind - deuten darauf hin, da weibliche Raucher die Risiken héher
einschatzen als Manner; zudem sind ein Viertel der Raucherinnen durch das Wissen
um die Gefahren des Rauchens beunruhigt, was sich in der Motivation, das Rau-
chen aufzugeben, niederschlagt. Bei Mannern ist ein Zusammenhang zwischen
Suchteingestandnis und Motivation zum Beendigen des Rauchens festzustellen. Far
knapp 60% der Raucher in der Zielgruppe ist nach eigenen Aussagen eine Motivati-
on vorhanden, das Rauchen aufzugeben bzw. zu reduzieren. Dies bedeutet aber
auch, das fur den‘ nicht unerheblichen Anteil von Uber 40% zuné&chst Motivation in
dieser Richtung geschaffen werden muf.

48



