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l. PROBLEMLAGE UND AUFGABENSTELLUNG

Fir die von der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung initi-
ierte Kampagne "Eltern helfen Eltern" haben sich in der Vergangen-
heit bestimmte Durchsetzungsprobleme ergeben, die in erheblichem
MaBe in bestimmten, von traditionellen Rollenvorstellungen gepréigten
Einstellungen und Verhaltensdispositionen der betroffenen Viter be-
- grindet sind.

Die Bundeszentrale beabsichtigt, dieses Problem 1984 mit Hilfe kom-
munikativer MafBinahmen gezielt anzugehen. In diesem Zusammenhang
sollte eine Literaturanalyse durchgefiuhrt werden, um Anhaltspunkte
fur die konzeptionelle Planung zu gewinnen. Ziel dieser Analyse war
eine Aufarbeitung des Forschungsstandes im Bereich der psycholo-
gischen und sozilo.l_ogischen Rollentheorie, die es erfaubt, Schluflifol-
gerungen fir die geplanten kommunikativen MaBnahmen zu ziehen.
Insbesondere sollten neuere empirische Arbeiten bericksichtigt wer-
den, die die verinderte Rollensituation der Manner in unserer GCe-
sellschaft zum Gegenstand haben. Die sich zeigenden Ansatze fir
ein neues minnliches Rollenbild sowie die daraus resultierenden An-
passungsleistungen und Bewiltigungsstrategien solliten daraufhin
untersucht werden, welche Chancen bzw. Barrieren flr eine stir-

kere Einbeziehung der Viater in den Erziehungsalltag bestehen.

Der hier vorgelegte Literaturbericht bericksichtigt die folgenden
Fragestellungen:

- Hat sich das Bild des Mannes in der Cesellschaft verandert?

- Welches sind die Merkmale eines neuen minnlichen Rollen-
bildes?
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- Fir welche Bereiche des Alltagslebens gibtes Hinweise guf eine
Veranderung des ménnlichen Rollenbildes?

- Weiche Bedeutung kommt dem familidren Bereich und der Vater-

rolle fir eine Anderung des ménnlichen Rollenbildes zu?

- Was bedeutet in der heutigen gesellschaftlichen Situation die
Vaterschaft?

Zur Beantwortung dieser Fragen haben wir folgende informationsquellen
herangezogen:

Soziologische und psychologische Theorien zur Geschlechtsrolle.

Neuere Ergebnisse der empirischen Sozialforschung aus der
Bundesrepublik, aber auch aus anderen europdischen Léndern
und aus den USA, die das Rollenbild des Mannes betreffen.
Familiensoziologische und entwicklungspsychologische Theorien
und Untersuchungen zur Elternschaft/Vaterschaft.

Eigene Umfrageergebnisse des SINUS-Instituts.
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il. DIE "HARTEN" UND DIE "ZARTEN" -
THEORIEN ZUR NEUEN ROLLE DES MANNES

1. Das alte Rollenbild

Das traditionelle Stereotyp der Geschlechtsrollen besteht aus einer
bipolaren Aufteilung in typisch mannliche und typisch weibliche psychi-

sche Eigenschaften. Die vor etwa 10 Jahren in den USA erhobenen all-
( gemeinen Stereotype von Minnlichkeit/Weiblichkeit, die von Broverman
und Mitarbeitern (1970, 1972) per Fragebogen erfalit und inzwischen
von Nachfolgestudien immer wieder bestdtigt wurden, enthalten far
Manner und Frauen die folgenden Merkmale:

Traditionelle Hérte

Kraft
Tapferkeit

Sanftmut Traditionelle

Mannlichhkeit Weibtichkeit

Siegen Anpassungsbereitschaft

elbstbeherrschung Aggressivitat Selbstlosigkeit Emotionalitit

Oberlegenheit Abhangigkeit Unsicherheit
Bescheidenheit  Grofherzigheit
Mitterlichkeit Labititat

Willensschwiche

Treue

Durchsetzungsvermdgen
Leistungsfahigkeil . Selbstsicherheit
Unabhingigkeit Berufl. Kempetenz
Erfola Aktivitat Willensstarke
intellicenz Vitalitat

Passivitat

duBere Attraktivitdt

Empfindsamkeit Freundtichkeit

Umgidnglichkeit Einfihisamkeit

Individualitit Kreativitat

Ausgeglichenheit

Zartlichkeit Verstidndnis
Courage

Kinderliebe

Abb. 1: Traditionelle Rolleninhalte
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Deutsche Umfrageergebnisse iUber das Selbstbild des Mannes bestiti-
gen dieses traditionelle Muster typisch mannlicher (im Gegensatz zu
typisch weiblichen) Eigenschaften. Allerdings 1aft sich von 1959
(Kleining-Studie) bis 1978 (Pross-Studie) eine Verschiebung feststel-
len: Wahrend in den fGnfziger Jahren auBere Kriterien maBigeblich wa-
ren, wird das Rollenbild am Ende der siebziger Jahre lberwiegend auf
innere, psychische Dispositionen und Wertorientierungen bezogen. Be-
fragungen von 209 Mannern aus der Arbeiterschicht nach den Eigen-
schaften des "echten Mannes" ergaben vor nahezu 30 Jahren:

“Echte Manner: sind korperlich stark, robust, rauh, haben eine sport-
liche Figur, harte und gestdhlte Muskeln, konnen mit den Handen zu-
packen." Typische Eigenschaften des "echten Mannes" sind daher:
"muB gut gebaut sein", “groBer, breitschultriger, kréaftiger Mann",
"g'standenes Mannsbild mit starken Muskeln, groB und stark", "wenn
einer Kraft hat, ist_er angesehen”, "Sinn flr Sport und athletisch ge-
baut", "mittelgrofl, sportliche Erscheinung, markantes Gesicht", "wo

solch ein Mann zupackt, da wachst kein Gras mehr”,

Die psychologische Innenausstattung dieses mannlichen Kraftpaketes
ist die "Beherrschung" und “Kontrolle". Der "echte Mann" hat sich

immer in der Gewalt. "Er muf wissen, was er tut." {Vgl. Kleining 1959}.

Dagegen zeigt die REprésenfativbefragung von Pross (1978) lber das
Selbstbild des Mannes eine Verlagerung auf erschlossene psychische ynd
Charaktereigenschaften als Grundlage des Rollenbildes. Dies ist durch
einen fur die westlichen Industriegesellschaften postulierten Mechanis-
mus der "Psychologisierung der Geschiechtsrollen” und der minnlichen
Uberlegenheit erklirbar (vgl. Holter 1971),
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Die tiefsitzende Uberzeugung von der mannlichen Dominanz im Selbst-
bild des bundesrepublikanischen Mannes wurde lediglich seiner "rauhen"
Schale entkleidet (im fast wdrtlichen Sinne!) und psychologisierend um-
gedeutet. Versatzsticke des "neuen”, "empfindsamen" Mannes werden
dabei offensichtlich weitgehend mihelos ins Bild hineingewebt, ohne

midnnliche BewulBtseins-Dissonanzen zu erzeugen.

Pross befragte im Jahre 1978 insgesamt 403 Minner zwischen 20 und

50 Jahren. Die Ergebnisse beanspruchen Reprédsentativitat.

( Das Datenmaterial zeichnet ein Selbstbild des Mannes, das keineswegs
Abschied von der klassischen Méannlichkeitsnorm genommen hat, ledig-
lich die Rolleninhalte, aus denen der Mann sein Uberlegenheitsbewufit-
sein schopft, scheinen sich in etwas subtilere Personlichkeitsbereiche
verschoben zu haben: Der Mann in der Bundesrepublik der siebziger
Jahre ist Erndhrer und Beschitzer von Frau und Familie, er soll im
Beruf erfolgreich sein, dort seine ldentitdt finden, er ist technisch
versierter und denkt logischer als die Frau, auf das AuBere legt er kei-
nen gesteigerten Wert. Mit einem Wort, bei diesem Bild handelt es sich
um die ldealinkarnation des technisch-funktionalen Zeitalters (vgl.
Abb 2 und 3). '

( votlige nedingte keins sedingte |vollige
Zustiz==zuaeg (Zustiroung [Meipung sblenung |Ablehung n=403%

Mioner kidnnen ebensc gute Kin-
dergdrtner sein wie Frauen 133 33,0354 38,0 13 3,00 69 17,9 3% 8.4 99,0
Ein Mann entscheidet in der Ra- .
gel grodzigiger alseine Frau 68 17,0162 so,0| 49 42,01 76 19,00 48 12,0 100,0
Finoer sind iz allzeceinen we~- l
oiger eitel als Frauen 84 21,0166 41,0 33 8,0 75 19,9 u5 11,0 100,0

Aullerehelicke 3ezichungen des
Mannes gind anders zu beurtei-
len als aulereheliche 3eziehup-

gen der Fran 28 7,00 75 19,0| 28 7,0 67 17,d 205 51,0 101,0
Mdoner sind fir techoische Beru~ l
fe von Jatur besger geeignet ;

als Frauea 197 29,0179 44%,0] 10 3,0 | 49 12,0 48 12‘.

aQ 00,0
Minner desckes ia der Regel lo- ]
gischer als Frauen . 33 21,0 1156 39,01 24 6,0 | 76 19,0] 64 16.d 101,0
Der Mana hat ein stirkerea gsexru~
e¢lles Bedirfois als die Fraum 67 17,0 150 37,0 47 1z,0 | &b 16.J 75 19, 101,0
Bei eiper Frau sexuell zu ver=-
sagep, 1st fir cinen Yanhn eine
6chwere Niederlage 122 30,0113 28,0] 38 9,0 | 77 19,9 53 13, 99,0

Abb. 2: Pross: Die Minner (1978)

.\




'.-,._- A.l w o (TR ]

el d e e

sSIiNnus

Was erwartet Ihrer Meinouag nach die Mehrzahl der Frauen

heute von einem Mann?

Ervartungen vordringlicn ‘nicht so senr car nicht keine intwort]a=403
daB er sie beschiitzt 205 51,0 150 37,0 10 3,0 38 9,0 10,0
dad er sich ibr aspaBt 147 37,0 199 49,0 2 6,0 35 9,0 |101,0
dal er eine Familie versorgeno kann 346 86,0 37 9,0 20 5,0 100,0
dafl er intelligent ist 260 65,0 103 26,0 3 1,0 37 9,0 101,0
:ﬁge;:eih;a::hwier%sa Entscheidungen 238 59,0 116 29,0 TR 35 9,0 101,0
dall er frfolg im Beruf hat 289 72,0 79 20,0 4 1,0 31 8,0 101,0
dad er dle Hausarbeit mit ihr teilt 82 20,0 246 61,0 4o 11,0 29 7.0 99,0
daB er gie erobert, um sic wirbt 212 53,0 132 33,0 9 5,0 40 10,0 101,0
doB er sich genau sc um die Kinder- '
erziebung kiimmert wie sie 240 50,0 113 28,0 13 3,0 37 9,0 100,0
dafl er gle in ihrem beruflichen
Fortkonzmen unterstiitzt 137 34,0 176 43.0 60 15,0 32 8o 100,0

Abb. 3: Pross: Die Minner (1978)

Falsch wire nun aber die Annahme, die deutschen Minner hitten ihr
Uberlegenheits-lmage gegen die Uberzeugung und den Emanzipations-

willen ihrer Frauen aufrechterhalten.

Kurz zuvor hatte Infas im Auftrag des Bundesministers fir Jugend,
Familie und Gesundheit die Einstellung von 667 Ehepaaren zur "Rolle
des Mannes" und deren Einfluf auf die beruflichen Wahlmdglichkeiten
der Frau untersucht (vgl. Infas 1975). Auf diese Weise sind wir in der
Lage, das Selbstbild der Mdnner mit dem "Mannbild" der Frauen zu ver-
gleichen.

Die Infas-Daten bestitigen die Pross'schen Befunde nicht nur voll und
ganz, sie dokumentieren dariber hinaus eine fast véllige Ubereinstim-

mung der Auffassungen zwischen Mann und Frau (vgl. Abb. &4 und 5).
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Hauptaufgaben des Mannes und der Frou in der Ehe

Hauptaufraben der Frau

Bev. F M Bev. F M Bev, F M Bev. F M

Kimmem um Besorgung des  Anderes Hauptauizabe
Famulie Haushalts gibt es mcht

74 718 77 Hauptaufesben des Mannes

g

22 19
EI:D e
Bev. F M Bev F M Bev. F M Bev. F M
Sorge firden  Immatencile Anderes Hauptaufgabe
Lebensunterh.  Sorge I Fam. gibt es nicht

SInus

Eignung der Frau und des Mannes fur bestimmite
Aufgabenbereiche: Meinungen der verheirateten Frauen und der
verheiraicien Mannee

Eignung der Frau fir be- Eignung des Mannes fur
sondete Aulgabenbereche besondere Auigabenbe-
reiche

80 60 40 20 9 1 0 s0 8Q

U ST S S Y T

Industne ‘,.,/
Polinik 1 ,/f‘
Landwirtschary s m
Wissenschalt &%

Handel Eﬁ

Y

Entwicklungspolitik Lt//,, 123
Erz:ehung.
Schule E/?,fr?/fﬂ//zr?}//;é/;é’ :
Fursorge,
Gesundheit G e
Keine Angub y

e Angie VA7

C] Frauen Manner

[Frage:  Und was sind lhrer Meinung nach die Hauplaufgaben
der Frau in der Ehe und Familie? Wofir hat die Frau
zu sorgen?

Frage:  Was sind Lhrer Meinung nach die Hauptaufgaben des
Mannes in Ehe und Famuiie? Wolir hat der Mannin
erster Lirue zu sorgen?

[uclte:  infas-Reprasentativerhebung unter Ehepaaren, Bundes-
gebet (ahne West-Berliny, Sanuas/Febniar 1975, Quo-

ten-Auswahl

Frage:  Es wird manchmal behauptet, Frauen wurden s of-
fentiichen Leben fur manche Aufgaben viclleichr bes-
ser geergnet sein als Manner = fur andeee wiedes mchi.
Suchen Sic doch bitte aus dieser Liste drei Aufgaben-
bereiche aus, an denen fhrer Memnung nach vor allem
Frauen 1anig sewn sollten.

(Den Belragien wutde eine Karle vorgelegy)

Suchea Sic bite auch noch  drer Aulgabenbereiche
aus, 1n denen vor allem Manner tang sein soblten.
iDen Befragten wurde etne Karle vorgelegt).

Quelle:  infas-Reprasentativerhebung unter Elepauten, Bundes-
gehiel (ohne West-Bedw), Janvar/Februar 1975, Quo-
ten-Auswahl!

Abb. 4: Infas (1975)

Bev, = Bevdlkerung
F =  Frauen

=
1t

Méanner

Abb. 5: Infas {1975)
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Die familidre Rollentrennung wird von beiden Geschlechtern kaum ange-
tastet, uber zwei Drittel aller verheirateten Minner und Frauen in der
Bundesrepublik weisen dem Mann die Rolle des Erndhrers und der
Frau den Haushalt als Hauptaufgabe zu. Auch in der Frage moglicher
Berufsfelder ist man sich einig: der Mann gehért in Industrie und
Politik, die Frau eignet sich dagegen eher fUr erzieherische und flir-
sorgliche Berufe. Verbliffend ist auch die Ubereinstimmung in der Be-
urteilung der Wissenschaft als Doméne des Mannes. Lediglich Handel

und Entwickiungspolitik scheinen Berufsfelder der Gleichberechtigung
zZu sein.

Zwar ist die Mehrheit der Manner (54 Prozent} davon {berzeugt, daf
auch die Frau "fur den Lebensunterhalt sorgen" koénnte, doch nicht
einmal ein Viertel aller Médnner wiirde zugunsten der Ehepartnerin auf
berufliches Fortkommen verzichten (vgl. Abb. 86).

Indikatoren manniicher Rollenflexibilitat
am Beispiel der berulstatigen Ehefrau

Es antworten die verheirateten Minner Auch Frau kdnnte

Verstarie Eheirau fur Lebensuaternalt
Mithdfe 1ir solltc (st} _soreen

Verzitht dic Beruis- berufstifig
auf berul-  titigken (10
liches Fort- der Frau
kommen (sollte 16}
(ist: 31}
22 39 47 54

Quelle:  infas-Reprisentativerhebung unter Ehepaaren, Bundes-
gebiet (ohne West-Berlin), Jaguar/Februar 1975, Quo-
ten-Auswahl

Abb. 6: Infas {1975)
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Die stabilste Sdule fir die Aufrechterhaltung des mannlichen Selbst-
bildes scheinen in der Tat die Frauen selbst zu sein. Auch Helge
Pross hat in threr groBen Hausfrauenstudie von 1975 {vgl. Pross
1975) keine Anzeichen fur ein Einschwenken der deutschen Frauen auf
eine emanzipatorische Geschlechtsrollen-Konzeption feststelien kénnen.
Resigniert stellte sie damals fest: "Die Arbeitsteilung zwischen den
Geschlechtern ist so umfassend und allgemein, dafl kaum zu erwar-
ten steht, sie wirde durch neueré Entwicklungen, etwa durch die
Koedukation in den Schulen, demnachst aufgebrochen. Auch in der
absehbaren Zukunft werden die Geschlechter, was ihre Arbeit betrifft,

weitgehend nebeneinander her leben." (Pross 1975, S. 145).

Die berichteten Befragungsergebnisse sind zundchst nur deskriptiv

zu verstehen. Aus ihnen lassen sich keine Erklarungen dardber ab-
leiten, warum in den allgemeinen Rollenvorsteliungen und Selbstkonzep-
ten von Frauen und Ménnern diese bipolare Verteilung von Eigenschaf-
ten vorzufinden ist. Fiir unsere Fragestellung scheinen uns die Theo-
rien der Berufssoziologie den bedeutsamsten Erkldrungsbeitrag fur die
spezifische Ausprigung der mdnnlichen (und der komplementdren weib-
lichen) Geschlechtsrolle zu leisten.

Berufssoziologen (z. B. Beck-Gernsheim 1979, 1980) verweisen - wie
auch Pross - auf die Bedeutung der Arbeitsteilung fiir die Heraus-
bildung und Aufrechterhaltung von geschlechtsspezifischen Fahigkei-
ten und psychischen Eigenschaften.

Die traditionelle Arbeitsteilung besteht in der Trennung von Berufsar-
beit fur den Mann und Hausarbeit fur die Frau. Die in jedem Tatig-

keitsfeld geforderten und geforderten Fahigkeiten finden ihren Nieder-
schlag in den oben skizzierten Geschlechtsrollen, Die dem Mann uber-
tragene Berufsarbeit stellt also auch einen Lernprozefl dar, in dem be-

stimmte soziale, kognitive und emotionale Fdhigkeiten eingelibt werden,
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die dann die Persdnlichkeit priagen. Diese sind je nach Arbeitsplatz
etwas verschieden, jedoch im wesentlichen durch Leistung, genaue
zeitliche Planung, Sachwissen, Detailkenntnisse, SelbstbewuBtsein
etc. gekennzeichnet. Beck-Gernsheim macht darauf aufmerksam,

dafl zwangslaufig die Berufsarbeit damit auch ein "Abschneiden indi-
vidueller Entwicklungen und Fahigkeiten beinhaitet, eine gewisse
Einseitigkeit und Einengung des Lebens®.

"Verdrangt werden muissen deshalb viele konkret-sinniiche Lebens-
duflerungen - Momente wie Spontaneitdt, Gefuhl, Neugierde, Phanta-

sie (sofern sie nicht unmittelbar berufsbezogen verwertet werden).

So gesehen jst Berufsarbeit immer auch ein Eindben in Verzicht-
leistungen aller Art: Verzicht auf viele Hoffnungen, Anspriche,
Pléne, die sich nicht mit der geradiinigen Berufsbiographie vereinba-
ren lassen, Verzit_:_h_t auf viele Geflihle und Gespriche, Bindungen
und Beziehungéﬁ, auf Erfahrungen der N&he und Vertrautheit. Sie
ist Einpassung in ein Leben, das in wesentlichen Bereichen einsei~
tig ist, bedurfnisfern, mégiichst rational durchorganisiert. Die Mafh-
stibe 6konomischer Rationalitdt greifen allmahlich auch ins persoénliche
Leben Uber, schaffen dort eigenartige Verkehrungen." (Beck -
Gernsheim 1980, S. 77)

Wir stofen hiler bereits auf die Frage, inwiefern diese sozialen Rollen-
bilder tatsichlich Vlebbar" sind, bzw. welche seelischen “Kosten" sich
daraus mdglicherweise ergeben.
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2. Der neue Mann

In jingster Zeit zeigen allerdings Umfrageergebnisse Risse und Ver-
werfungen im traditionellen manniichen Rollenbild. Einen emanzipato-
rischen Geschliechtsrolienwandel stellte bereits Mitte der siebziger

Jahre die amerikanische Psychologin Sandra L. Bem fest.

Sie postulierte einen "androgynen Menschen", der sowohi traditionell
als "mannlich" wie auch als"weiblich" bezeichnete Dispositionen be-
sitzt. Androgyne Midnner und Frauen sind sich Uber ihre geschlecht-
liche ldentitat vollig im klaren. Sie kénnen aber auch ihre gegenge-
schlechtlichen Persénlichkeitsanteile zulassen und in ihr Selbstbild
integrieren (vgl. Bem 1975).

Bem betrachtet eine solche Androgynitit als Lern- und Erziehungsziel.
Alle Personen sollten also unabhidngig von ihrem biclogischen Ge-
schlecht "maskuline” und "feminine” Eigenschaften gleichermafien
erlernen und ausfihren kénnen. Das androgyne Potential sei in je-
dem Menschen vorhanden. Bem versteht unter androgyn-sein aber
weniger ein stabiles Personlichkeitskonzept als die Fdhigkeit, jeweils
situationsangemessen "médnnliche" oder "weibliche" Verhaltensweisen

zu aktualisieren. Die herkémmlichen Geschlechtsrollen verhindern oft
die flexible Anpassung an neue Erfordernisse und situationsadidquates
Handeln, wie sie fir das Leben in einer sich rasch veriandernden sozi-
alen Umwelt erforderlich sind., Eine einseitig geschlechtsspezifisch
ausgerichtete Sozialisation bedeutet nach Bem eine Einengung des Er-
fahrungs- und Verhaltensspielraums und eine Einschrankung der
Entscheidungsfreiheit im Sinne einer individuellen Rolle und individuell
gestéuerten ‘Verhaltens. Die von Bem entworfene androgyne Persén-
lichkeit ist daéegen weitaus besser in der Lage, unvorhergesehene
Situationen konstruktiv zu bewailtigen, als die mit Gberwiegend “mas-
kulinen" bzw. "femininen" Ziigen ausgestattete Personlichkeit. Sie ver-
figt Uber ein breiteres Verhaltensrepertoire und ist anpassungsfihiger
{(vgl. Bem 1975, 1976}.
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Mittels eines Eigenschaften-Inventars (BSRI = Bem Sex Role Inventory:
20 nach landlaufiger Ansicht "typisch mannliche" Eigenschaften: Ehr-
geiz, Selbstsicherheit usw.; 20 "typisch weibliche": Sanftheit, Empfind-
samkeit usw. und 20 “neutrale”: Aufrichtigkeit, Freundlichkeit usw.)
wurden ber 1.500 médnnliche und weibliche Studenten hinsichttich
ihrer Fixiertheit auf die eine oder andere Geschlechtsrolle getestet.
Das Ergebnis war verbliffend:

Es ergab sich in mehreren Befragungen, daf ungefidhr 50 Prozent der
befragten Personen auf die traditionellen Geschlechtsrollen fixiert
sind, daB bei ungefédhr 15 Prozent die geschlechtsspezifischen Merk-
male des andéren Geschlechts Uberwiegen, und daB ungefdhr 35 Pro-
zent als androgyn (psychologisch bisexuell) anzusehen sind (vgl.
Bem 1974, 1976}.

In einer mehrstufigen Versuchsanordnung wurden nunmehr die rollen-
fixierten Fraue’n't.,l.nd Ménner und die Androgynen mit Situationen kon-
frontiert, die Verhaltensflexibilitat testen sollten. Die Rollenfixierten
schnitten dabei systematisch "schlechter” ab als die Androgynen. Ins-
besondere die "mdnnlichen" Manner zeigten sich kaum Situationen ge-
wachsen, die von ihren festen Rollennormen abstrahierendes Verhal-
ten erforderten.

Androgynitat, so schlieBt Bem, erweitert dagegen die menschlichen
Verhaltensmoglichkeiten und versetzt die Menschen weit eher in die
Lage, mit den unterschiedlichsten Situationen fertig zu werden. Andro-
gynitit werde, so Bem, eines Tages "die Grundlage fir eine neue,
menschlif:jhere Definition von seelischer Gesundbeit abgeben"”.

FlGr die Bundesrepublik liegt eine parallele deutsche Konstruktion des
von Bem verwendeten Forschungsinstruments vor, mit dem &hnliche

Ergebnisse gewonnen wurden {(vgl. Schneider-Diker 1978).
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Die im letzten Jahr von SiNU3 im Auftrag des BMJFG durchgefihrte
Untersuchung uber Verédnderungen in der Motivationsstruktur Jugend-
ficher und junger Erwachsener brachte in bezug auf den Wandel der
Geschlechtsrollen Ergebnisse, die in dieselbe Richtung gehen wie die
amerikanischen Befunde. Wir sprechen dabei von der Rollenflexibilitit
als neuem Ideal der jungen Generation. "Flexibilitit" meint die Ver-
schmelzung ehedem gegensatzlicher Rollenbilder zu einem neuen Rollen-
muster, dessen dominierende Merkmale "“Selbstsicherheit" und "Empfind-
samkeit" sind. Dieses neue Rollenbild scheint zunehmend auch von
jungen Mdnnern akzeptiert zu werden (Sinus 1983).

Die Uberwidltigende Mehrheit der befragten Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sieht bestimmte - positiv bewertete - Eigenschaften der
traditionellen mannlichen und der traditionellen weiblichen Rolle als
wichtig sowohl fur den Mann als auch fir die Frau an. Die folgende
Tabelle gibt Auskunft lber die geséhlechtsspezifische Bedeutung

der verschiedenen Eigenschaften:

Tabelle: Geschlechtsspezifische Bedeutung unterschiedlicher
Eigenschaften und Fihigkeiten (in Prozent)

Eigenschaften wichtig besonders  besonders
und fir wichtig wichtig generell
Fihigkeiten Mann + Frau fir diec Frau fir den Mann  unwichtig
Aktivitit 91 0 5 1
Sexuelle Treue 90 3 3 S
Gefihle zeigen 90 5 2 2
Seibstbeherrschung 90 1 6 3
Zirtlichkeit 88 9 1 0
Kinderliebe 88 9 0 1
Selbstsicherheit 86 2 10 2

s Kreativitit 82 s 4 8
Empfindsamkeit 73 16 1 8 P
Selbstlosigkeit 68 3 .3 24
Durchsetzungsvermiigen 68 2 21 7
Romantisch sein 67 19 1 12
Beruflicher Erfolg 61 1 29 7 ’
Attraktives Aussehen 37 33 1 27
Beschiitzer sein 27 1 55 17
Hirte 25 1 27 45
Uberlegenheit 24 1 19 54

Basis: 2.012
Abb, 7: SINUS 1983
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"Vor allem zwei Merkmale -~ 'Oberlegenheit' und 'Hérte' - stehen nicht
hoch im Kurs: Sie werden von 54 % respektive 45 % der befragten Ju-
gendlichen als 'generell unwichtig' bezeichnet. Der typische 'Macker?,
den insbesondere diese beiden Eigenschaften auszeichnen, scheint dem-
nach nicht sehr populdr zu sein." (Vgl. Sinus 1983, S. b4).

Es hat uns in diesem Zusammenhang interessiert, ob es trotz des nachge-
rade Gberwéltigenden Pladoyers fur ein geschlechtsiibergreifendes Rol-
lenbild, nach wie vor nennenswerte Minderheiten unter den Jugend-
lichen gibt, die fir das jeweils eigene Geschlecht bestimmte Roilener-
wartungen reklamieren bzw. bestimmte Rollenerwartungen an das je-
weils andere Geschlecht richten.

Im Rahmen des mannlichen Rollenbildes nimmt offenbar die "Besc¢hitzer-
rolle” eine besondere Stellung ein. Interessant ist nicht nur, daB die
Ménner zu 58 % diese Rolle akzeptieren, sondern, daB sie damit auch
die Erwartung'vlo.r-x' 52 % der Frauen erfiillen.

Daruberhinaus glaubt ein knappes Drittel der Manner, daff zur Erfil-
lung ihrer Rolle "beruflicher Erfolg", "Hérte", "Durchsetzungsvermo-
gen" und (mit gewissem Abstand) auch "Uberlegenheit" besonders
wichtig seien. Diesem Urteil folgen Frauen nur bedingt. Am ehesten
gestehen sie Mannern noch beruflichen Erfolg zu (27 %); die anderen
aufgefihrten Eigenschaften werden in deutlich geringerem Mafle als
wichtige Merkmale des minnlichen Rolfenbildes empfunden:

Tabelle: Was Minner und Frauven fir sich selbst und fir das jeweils
andere Geschlecht fir besonders wichtig halten (in Prozent)

das ist besanders wichtig fiir. ., *

Eigenschalten Minner Fraven Minner Frauen
und (sagen (sagen (sagen (sagen
Fihigkeiten Minner)  Frauen)  Frauen)  Minner)
Beschiitzer sein 58 1 52 1
Beruflicher Erfolg 12 1 27 1
Hirte 3] 1 22 0
Durchsetzungsvermégen 28 3 14 2
Attraktives Aussehen 0 25 1 41
Romantisch sein 1 18 2 19
Ubcrlegenheit 2] 1 17 0 .
Empfindsamkeit ~ 1 16 1 16
Kinderliebe 0 7 1 11
Zictlichkeit ] 7 2 11

* Minner: n=1.030 .
Famernz102 Abb. 8:  SINUS 1983
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Zusammenfassend laft sich sagen, dafl es das Denken in Rollenstereo-
typen noch gibt, daB sich allerdings nurmehr eine Minderheit der 15-
bis 30jahrigen daran orientiert. Wie die Daten zeigen, sind es vor allem
Manner, die sich noch an traditionellen Rollenbildern orientieren. lhnen
fillt es offenbar schwerer als den Frauen, sich von klischeehaften Vor-
stellungen Uber Geschlechtsrollen zu losen.

Es mul alierdings betont werden, daB hier Veradnderungen auf der Ebene
der allgemeinen Rollenerwartungen gemessen wurden. Die Sozialwissen-
schaften sprechen in diesem Zusammenbhang von "Einstellungen. Ein-
stellungen stelien Dispositionen fiir Verhalten dar, sind aber niemals

mit tatsdchlichem Verhalten gleichzusetzen. Allerdings kénnen kognitive
und emotionale Einstellungsianderungen als wichtige Wegbereiter fir kon-
krete Verhaltensinderungen gelten.

Wir wollen nun einige Bereiche des Alltagslebens der Geschlechter néher
betrachten. Zunachst stellt sich die Frage, in welchen Situationen oder
Lebensbereichen sich besonders deutliche Verdnderungen im heutigen
Mannerbild zeigen. Ein Uberblick Gber die Forschungslage legt die
Hypothese nahe, daB es vor allem der familidare Bereich und damit auch
die Vaterrolle ist, der einer beschieunigten Verédnderung unterliegt. Da-

fur sollen im folgenden empirische Belege angefilthrt werden.
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I MANNLICHER ROLLENWANDEL IM ALLTAG

1. Arbeit und Beruf

Wie im Kapitel ll. ausgefihrt, beruht das traditionelle ménnliche Rollen-
bild schwerpunktmidfig auf dem "Kompetenz-Cluster", das von Eigen-
schaften wie Aktivitdt, Durchsetzungsvermdgen, Leistung, Unabhingig-
keit usw. bestimmt wird. In Anlehnung an berufssoziologische Theorien
konnte gezeigt werden, daf diese Eigenschaften nicht zuletzt auch als

Lernergebnis -der Berufstatigkeit in die Personlichkeit aufgenommen wer-
den.

Auf die Einseitigkeit dieser minnlichen Sozialisation machen die Sozio-
login Beck-Gernsheim (1980) sowie der Psychologe und Psychotherapeut
H. E. Richter (1976} aufmerksam. Beide Autoren stellen die Frage, wel-
che Folgen die Berufsarbeit flir den Mann hat. Sie kommen dabei zu
recht drastischen SchluBifolgerungen:

"Der duBerliche Scheinerfoig, das Mannlichkeitsprestige und die Pramien
der Oberanpassung in der Arbeitsweit entlarven sich als die blendende
Fassade eines faktischen Scheiterns, das freilich lange verborgen bleibt.
Es ist die illusionare Kompensation fir einen vorzeitigen Alterungs- und
Verschieilprozell im Kreislaufsystem. Dieser Typ, der so fabelhaft wie
kein anderer funktioniert und obendrein als Inbegriff sexueller Attrak-
tivitdt propagiert wird, ist wahrscheinlich der Krankste Uberhaupt.
Denn kein anderer - abgesehen von den Drogenabhingigen - betreibt
den Ruin des eigenen Korpers mit der gleichen fatalen Zielstrebigkeit
wie er.” (H. E. Richter 1976}.
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"Die gegenwirtige Form der Berufsarbeit bedeutet, so gesehen, eine
drastische Vereinseitigung und Verengung der Interessen, Fahigkei-
ten, Anspriche und Bedirfnisse des Berufstdtigen, eine Festlegung
auf Verhaltensmuster des Konkurrierens und Kalkulierens und Ver-
dréngung konkret-sinnlicher Qualitdten, eine weitgehende Einpas-

sung der personlichen Biographie, des subjektiven Lebensrhythmus
in berufliche Anforderungen und Zwéinge."(Beck—Gernsheim 1980} .

Diese Beschreibung trifft natlrlich nicht auf alle berufstatigen Méan-
ner zu. Sie mubB je nach Berufsbild, beruflicher Stellung und Bio-
graphie modifiziert werden.

Der "normale" médnnliche Berufstdtige braucht dabei die (traditionelle)
Frau, um die bei ihm nicht ausgefiiiten Seiten wie Ausdruck von
Gefihlen, emotionale Unterstitzung, Flrsorglichkeit usw. zu kompen-
sieren. Ohne diese hdusliche "Reproduktion" ist sein berufliches Ar-
beitsvermégen in Frage gestellt. Djes 1aBt sich am Beispiel von Min-
nern verdeutlichen, die nach einer Scheidung die Kinder Ubernehmen.
Fir ihr Arbeitsleben bedeutet dies haufig Verzicht auf (weitere)
Karriere, Einschrinkung der Arbeitszeit, Verringerung des Einkom-
mens u. 8.

Bei der Ublichen innerfamilidren Arbeitsteilung ist Erfolg im Beruf
nicht selten mit Entfremdung im Privatleben verknupft. Richter ver-
tritt die Auffassung, der Mann sei im Durchschnitt sogar krénker als

die Frau, weil er im Grunde an chronischer Uberforderung leide:

"Er soll Anzeichen von Unzulidnglichkeit, MiBlerfolg, Abhdngigkeit ver-
bergen {und ist doch gerade in der Berufswelt vielfach mit einer
Situation konfrontiert, wo er anderen untergeordnet und von ihnen
abhéngig ist, wo er kontrolliert, zurechtgewiesen, beiseite gedringt
und Ubergangen wird). Er soll Bedlrfnisse nach Anlehnung, Annihe-

rung, Warme zurtckdrangen, Trostbedurftigkeit und Empfindungen
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der Schwéache leugnen. Statt allen Seiten des menschiichen Lebens
sich zu 6ffnen und zuzugeben, daB darin stets Hohen und Tiefen ent-
halten sind, daf auch ihm Unsicherheit und Unzuldnglichkeit nicht
fremd sind - statt dies einzugestehen, muBl der Mann mdglichst ein
Hochglanzportrédt seiner selbst zur Schau tragen, vor anderen, aber
schliefilich auch vor sich, im Beruf, aber am Ende zwanghaft auch

in der Familie. Die Disziplinierung nach auflen setzt sich auch nach
innen fort." (Richter 1976).

Nach dieser Auffassung ist es gerade "die Krankheit des Mannes,
daB er nicht leiden darf" {(vgl. Richter 1374). Ahnliche Hinweise

auf durch ménnliche Konkurrenz- und Machtspiele bedingte Zersto-
rung und Selbstzerstérung gibt Theweleit in einer umfangreichen
literatursoziologischen Analyse. Er stellt beispielsweise fest, daf sich
bei vielen Mannern Geflihle der Sinnlosigkeit, der Leere, des Uber-
drusses einstellen, .sobald durch organisatorische oder soziale Rege-
lungsmechanismen die "Konkurrenzgefechte" nach eingefahrenen
Spielregeln verlaufen und keine Spannung mehr bieten (vgl. Theweleit
1978).

Auch der Familienfors'cher K. A. Schneewind hat kirzlich auf die
Einseitigkeiten des Berufslebens aufmerksam gemacht. Schneewind
betont in diesem Zusammenhang besonders die subjektiven Zweifel
von Vitern gegenfiiber den effizienzorientierten Normen der Arbeits-
welt, die den gesamten Lebensstil der arbeitenden Menschen durch-
dringen (vgl. Schneewind 1983 a).
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2. Sexualitdt und Partnerschaft

Zentrale Merkmale des Rollenbildes beider Geschlechter wirken sich
auch auf die gegengeschlechtlichen Beziehungen und in engerem Sinne
auf das sexuelle Verhalten und Erleben aus. In diesem Bereich hat es
in den letzten Jahren im Zusammenhang mit der haufig diskutierten
sexuellen Liberalisierung einige Verdnderungen gegeben, die speziel!
die Manner betreffen.

Neuere Befragungen (Ende der siebziger, Anfang der achtziger Jahre)
uber sexuelle- Einstellungen und sexuelles Verhalten sind uns fir die
Bundesrepublik zwar nicht bekannt. Sexualwissenschaftier gehen aber
von einer relativ starken Verdnderung in diesem Bereich aus, die vor
allem das Selbstversténdnis als sexuell erlebnisfihige Person und die
Art der Kontakte zu sexuellen Partnern betreffen.

Eine grof® angelegte Umfrage mit standardisierten Fragen sowie Auf-
satzfragen zum gexuéllen Verhalten des Mannes (N = 4066 Manner)

in verschiedenen Bundesstaaten der USA ergab unter anderem, daf}
Sexualitat fur 80 % der Manner nicht mehr "das Wichtigste in ihrem
Leben" ist. Je hoher der Bildungsstand, umso eher wird Sexualitat
als GenuB angesehen. (Pietropinto und Simenauer 1978) Die Autoren
postulieren aufgrund ihrer Ergebnisse einen "Abschied vom Mythos
Mann".

Die Untersuchung von Pietropinto und Simenauer belegt, daB in der
Einstellung zur Sexualitit bei den Maénnern eine Veradnderung statt-
gefunden hat. Die (heterosexuellen) Manner in den USA sind keine
Phallokraten mehr. Sie legen Wert auf eine gemeinsame sexuelle Befrie-
digung. Das Vorspiel ist nicht mehr nur genital orientiert. Oraler

Sex wird von Mannern und Frauen praktiziert.
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Allerdings sind Untersuchungen in diesem Bereich grundsétzlich mit
sehr vielen Fehlerquellen behaftet, z. B. was die Auswahl der Stich-
proben, die soziale Erwunschtheit der Antworten u. a. betrifft,

Moglicherweise stoflen wir hier auch an Grenzen der empirischen So-

zialforschung!

Auch in westeuropéischen Lindern gibt es Signale, die eine bedingte

"Abkehr" von der traditionellen mannlichen Einstellung zur Sexualitit

andeuten, in erster Linie beim jungeren groBstidtischen Bildungsbir-
b

!
gertum. f

So erschien im Sommer 1978 die grofite fr%nzﬁsische Frauen-lilustrier~
te "F-Magazine" mit einer eigenstdndigen Beilage, dem "H-Magazine"
(H = Homme = Mann), das in mehreren Text- und Foto-Beitragen das
ldeal vom "starken" Mann zu erschlttern versuchte. Als neues minn-
liches (Titelseiten-]ldol wurde kein markiger Cowboy-Star kreiert,
sondern der nervos-sensible Woody Allen, vorgestellt als "Woody, die
Zartlichkeit" ("Woody la tendresse").

Manner wie Woody Allen nennt das Magazin die "neuen Verfihrer".
Die Frauen wifBten heute, so behauptet es kihn, daB die Mdnner
"zerbrechlich” seien., Ein manniicher Autor (Guy Bedos) bekennt,
ein "sich wandelnder Phallokrat" ("phallocrate en mutation”) zu sein,
Ubergelaufen auf die Seite der Frauenemanzipation; ein anderer for-
dert die Loslosung des mannlichen Sexualverhaltens von den Normen,
eine Neuentdeckung des mannlichen Korpers durch eine in der mann-

lichen GefGhlswelt nicht geldufige "Empfindsamkeit" ("Le plaisir d'un

homme n'est pas foréement lié aux performances sexuelles définies selon

des normes. Une nouvelle découverte du corps est possible d travers

une sensualité qui ne serait plus codifiée").
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Fir die Bundesrepublik hat die populdrwissenschaftliche Zeitschrift
"Psychologie heute" im Februar 1977 die Ergebnisse einer Leserum-
frage zum Thema "Wie ménnlich ist der Mann?" vorgelegt (Schenk/
Langenheder 1977). Auch diese deutschen Befunde sprechen fur eine
allméhliche Erosion des Bildes vom starken Mann. - Der bereits fir
Frankreich gemachte Schichtvorbehalt (jlingeres stddtisches Bildungs-
bGrgertum} gilt natirlich fur die Leser von "Psychologie heute” in
besonderem Mafe. - Geantwortet haben 1.119 Mdnner und 809 Frauen:
tber die Hélfte Studenten und Studentinnen, die andere Hidifte Ange-
stellte und Beamte in gutsituierten Positionen; zwei Drittel zwischen
26 und 30 Jahre alt. Jie Zeitschrift nennt die Stichprobe selbst
"alles andere als rep dsentativ” und vermutet, dafl vor allem jene

geantwortet haben, die am Thema Interesse hatten.

Trotz aller Einschrankungen gibt die Studie AufschluB Gber die
méglichen Trends el es sich anbahnenden neuen minnlichen Ge-

schlechtsrollenversti ndnisses in der Bundesrepublik.

Auffallig fur die Autoren war zundchst die Tatsache, daB sich Frauen
und Manner in der Bewertung des "idealen Mannes" weitgehend einig
waren., "Tiefe Stimme", "aggressiv" und "viele sexuelle Eroberungen"
erfreuen sich bei beiden Geschlechtern relativ geringer Wertschdtzung
(vgl. Abb. 9 und 10). Frauen,erwarten vom "idealen Mann" allerdings
in noch stirkerem MaBe "Warmherzigkeit", "Treue", "Sanftmut" und

"Intelligenz" als die Ménner selbst.
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Abb. 9: Schénk/Langenheder 1979:

3
Relativ
wichtig

1
Ganz
wesentlich

Der ideale Mann (Sicht des Mannes)

" |18. vater (Mutter)

1. Liebestihig

2. Steht zu Uberzeugungen

3. Warmherzig
4. Kinderlieb

5. Intelligent

6. Kann weinen

7. Familien-Beschiitzer

——d—

8. Sanft

9, Gut im Bett

10. Risikofreudig

{
[
/

11. Beruflich erfolgreich

1/

12. Romantisch

al

13. Selbstgeniigsam

14, Treu {sexuell)

>

15. Ehrgeizig
16. Sportlich

Ll

Fd

-

17. Attraktives Aussehen

N
"

N\

19. Weich

20. Stark

21. GroB
2. Hohes Einkommen

23, Tiefe Stimme

24. Aggressiv

25, Viele sex. Eroberungen —

mmemsme [dealer Mann aus der Sicht der Frau

5
Ganz
unwichtig

w.ww w Ideale Frau aus der Sicht der Fray

3 2

Relativ
wichtg

1
Ganz
wesentlich

Abb. 10: Schenk/Langenheder 1977: Der ideale Mann (Sicht der Frau)
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Vom traditionellen miannlichen Rollenbild kénnten diese Befunde jedoch
kaum extremer abweichen.

Durch eine Selbsteinstufung der ménniichen Stichprobe in "sehr masku-
lin¥, "“durchschnittlich maskulin” und "weniger maskulin" und anschlieflen-
der soziodemographischer Analyse dieser drei Teilgruppen wurde deutlich,
dafl die Tendenz zum "zarten" Mann ein “junges Ereignis" ist. Sie kenn-
zeichnet in erster Linie das Rollenverstindnis der unter dreifligjdhri-

gen Manner (vgl. Abb. 11).

100%1
90% 1
0% Anted der SM
70%} VA
60% 1 Ante:l der DM
50% 1 2
20%1 Anted der WM
30%
20%1
10%
unter : iaber
20jshnge rihnge jiahrige 35jihrige
{n=982 n= 727} n = 155) {n =138)
( Alter: - SM oM WM Summe
unter 20 Jahre 9 {30%) 39 (42%) 44 (48%) 92
20-29 Jahre 831 1?@) 331 {46°0) 312 (43%) 727
30-35 Jahre 28 (18%) 77 (50%) 50 (32%) 155
Uber 35 Jahre 27 (20%) 75 (54%) a6 (26%) 138

Abb. 11: Schenk/Langenheder 1977: Alter und selbsteingeschatzter
Maskulinitatsgrad

(SM = sehr mannlich; DM = durchschnittlich ménnlich; WM = weniger
ménnlich) '
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Je "mannlicher” ein Mann zu sein vorgibt, desto hoher werden Eigen-
schaften wie "Ehrgeiz", "guter Vater" und das "Beschitzen der Fa-
milie" eingestuft. Die "sehr Mannlichen" empfinden sich als aggressiver,
haben tiefere Stimmen und sehen kérperliche Stirke haufiger als fur
sich charakteristisch. Sie halten sich flir weniger "weich”, "beruflich
erfolgreicher", "liebesfiahiger” und "im Aussehen attraktiver" als Min-

ner mit geringerem "mannlichem" Seibstverstindnis.

Nach den Situationen befragt, in denen ein Mann sich "besonders
mannlich" fuhlen kénne, waren sich die drei Gruppen nur fiir die
Situation “Arbeit" einig (zwischen 26 und 29 Prozent), beim "Geschlechts-
verkehr" - aufgrund der Zahl der Nennungen offensichtlich die moder-
ne mannliche Feuerprobe - zeigten sich wieder deutliche Unterschiede:
es fdhlen sich dabei besonders mannlich 61 % der "sehr Minnlichen",
51 % der "durchschnittlich Mannlichen", aber nur 43 3 der "weniger
Mannlichen'. i

Die "sehr Mannlichen" empfinden ihre Mannlichkeit insbesondere in Si-
tuationen kidmpferischer Auseinandersetzung und sexueller Eroberung.
36 Prozent der "sehr Mannlichen” hatten bereits mehr als 10 Partner
im Bett. Ehe, Beschltzerverhalten und Héflichkeit gegeniiber dem
anderen Geschlecht gilt den "sehr Mannlichen" ungleich héher als den

anderen Mannern.

Unterschiedlich ist auch die Einschdtzung der eigenen sexuellen Pria-
ferenzen: rund drei Viertel der “sehr Mannlichen®, aber nur 59 Pro-
zent der "weniger Mdnnlichen" bezeichnen sich als "ausschlieflich hete-
rosexuell". Berlcksichtigt man, daf der Anteil der "weniger Mannlichen"
bei den jingeren M3nnern nahezu 50 Prozent ausmacht, so a8t sich
auch fur die Bundesrepublik die These von der neu-erwachenden Bi-
sexualitdt des Mannes empirisch stiitzen, zumindest fir die von "Psycho-

logie heute" erfalite Stichprobe.




SINUS

28

Die zentralen Ergebnisse der referierten Umfrage-Daten lassen sich

folgendermaflen zusammenfassen:

1. Das traditionelle Bild vom "starken"Mann widerspricht den

fatséichlichen, sehr viel komplexer angelegten, psychischen
Eigenschaften der Ménner.

2. Das BewulBitsein seiner "Weiblichkeit", seiner im Grunde bi-
sexuellen Natur, hat sich bei jingeren und hoéher gebildeten

Mannern bereits in stirkerem MaBe durchgesetzt als ange-
nommen.

3. Die Erwartungen der Frauen an den "neuen" Mann scheinen,
vom eigenen Emanzipationsstreben gesteuert, ebenfalls von
dem Wunsch nach mehr Weichheit, Zartheit und Empfindsam-
keit gepragt .zu sein.

Aufgrund unseréer eigenen Reprisentativerhebung ergab sich fir die be-
fragten 15- bis 30jahrigen, daB sie Beziehungen zum anderen Geschlecht
hauptsdchlich als Partnerschaft verstehen, mit den zentralen Werten
Néhe und Treue (vgl. Sinus 1983). Bei dieser Befragung wurden
dreizehn Statements, die wichtige Aspekte von Partnerschaft und Ehe
thematisieren, den 2.012 Befragten vorgelegt und jeweils der Grad ihrer
Zustimmung bzw. Ablehnung auf einer 4er-Skala gemessen. Die einzel-
nen Befunde - sie sind in der nachfolgenden Tabelle (Abb. 12) dar-

gestellt - lassen sich schlagwortartig etwa so zusammenfassen:

- "Unbedingte Treue" ist die zentrale Voraussetzung jeder
Partnerschaft;

- Feste Beziehungen werden ausdricklich angestrebt - zunichst als

"Ehe auf Probe", spdter durch Heirat;

- Eigene Kinder sind erwiinscht.
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Diese Meinungen werden von zwei Drittein und mehr aller Befragten

vertreten.

Ausgesprochen alternative Partnerschaftsvorstellungen - etwa der
Wunsch, mit einem festen Partner in einer grofieren Gemeinschaft zu
leben - werden nur von einer kieinen Minderheit vertreten.

Die Studie hat allerdings auch gezeigt, daB junge Manner sich durch
eine feste Beziehung mehr eingeengt fithlen als junge Frauen (40 %

der Mdnner fuhlen sich eingeengt, aber nur 29 % der Frauen).

Die Mehrzahi der Manner (62 %) geht nicht davon aus, daB die Frauen
alleine fur die Empfiangnisverhitung verantwortlich sind. Dieses Er-
gebnis spricht dafiir, daf}l Sexualitidt - wie von Pietropinto und Sime-~
nauer fur die USA beh‘auptet - tatsdchlich als gemeinsames Ereignis
erlebt wird. -

Weniger emanzipiert sind die Ansichten der befragten jungen Manner
beziiglich einer partnerschaftlichen Aufteilung von Haushalts- und Be-
rufsarbeit, Nur 41 % der mannlichen Befragten bef(irworten grundsatz-
lich eine solche "Arbeitsteilung"”, 57 % lehnen sie ab (vgl. Abb. 12},
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Tabelle: Einstellungen zu Partnerschaft und Ehe nach Geschlecht

(in Prozent)

Fiit die Empfingnisverhiitung
ist in erster Linie die Frau
verantwortlich 8

Mann und Frau sollten beide halb-
tags arbeiten und abwechselnd in

der anderen Tageshilfte Haushalt

und Kinder versorgen 11

14

26 24 32 28

3 35 33 29

stimme mit *

Aussagen {iber stimme Einschran- lehne ich lehne ich
Partnerschaft und Ehe vollzu  kung zu eher ab  villig ab

m w m w m w m w
In einer festen Beziechung fihle
ich mich auf Dauer zu sehr
eingeengt 11 7 29 22 36 38 21 31
Vom Heiraten halte ich nicht
viel 18 13 22 21 30 31 27 34
Unbedingte Treue ist fiir mich
Voraussetzung einer Partnerschaft 56 61 32 29 8§ 7 13 2
Ich méchte keine/nicht noch
mehr Kinder haben 11 14 18 18 29 22 39 44
Am liebsten wiirde ich mit einem
festen Partner zZusammen in einer
gréberen Gemeinschaft leben 6 6 11 16 33 28 47 49

0 38

24 20

* Miinner: n = 1.030
Frauen: n= 982

Abb.12: SINUS

1983

entsprechende Absichtsbekundungen

bei bestimmten Grup-
pen der jungen Generation schon mehrheitlich propagiert werden.

sSinus

( Unsere Daten lassen den Schlufl zu, daf junge Manner eher Probleme
haben, die neuen Rollenerwartungen auszufillen, als junge Frauen,

auch wenn sie den Wunsch, sich zu emanzipieren, ernst meinen.

]

H

]

]

]

3
Am ehesten gelingt eine Umorientierung im Hinblick auf die neu defi-

3 nierte Vaterrolle, in der die traditionell "unterbelichteten" Merkmale
"Zartlichkeit" und "Kinderliebe" in das verinderte ménnliche Rollenbild

_ relativ problemlos einbezogen werden kénnen. Dagegen sind wir - so

F weit wir sehen - von einer echten partnerschaftlichen Aufteilung beruf-

3 licher und familidrer Aufgaben und Pflichten noch sehr weit entfernt,
auch wenn

)
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3. Vaterschaft

Neuere Studien zur Vaterrolle belegen, dafl Kinder fir ihre Viter ei-
nen wichtigen Bereich emotionaler Befriedigung darstellen. Immerhin
halten 88 % der von uns befragten 15- bis 30jdhrigen "Kinderliebe" so-
wohl bei Ménnern wie bei Frauen fiir eine wichtige Eigenschaft. Nur in

geringem MaBe, d. h. zu 9 8 wird diese Eigenschaft ausschliefllich der
Frau zugeschrieben {vgl. Sinus 1983).

Zu den Familieneinstellungen der Vater meinte Helge Pross 1978 noch
recht Kkritisch:

"Die Zufriedenheit der meisten Manner mit ihrer Ehe ist zum Teil Zu-
friedenheit mit der bestehenden Arbeitsteilung. Die Ehe bietet nicht
nur Gemeinsamkeit und Schutz, sie bietet auch hausliche Versorgung -
eine Leistung des-gegenwirtigen Arrangements, deren Wert die Mén-
ner Spéitestens-dann, wenn sie in Frage gestellt wird, auBerordent-
lich hoch einschitzen. Aufs Ganze gesehen, lehren die Ausklinfte der
Viater dber sich selbst, dafB sie die Vaterrolle faktisch als Nebenrolle
einstudieren. Das Pathos der Ernsthaftigkeit bei den allgemeinen Be-
trachtungen hat keine Entsprechung im persdnlichen Verhalten. In der
Praxis scheint die Vaterschaft weder mit groBen persénlichen An-’

strengungen noch mit besonderem Engagement verkniipft." (Pross 1978).

Allerdings konstatierte Pross auch, daB die Familienbeziehungen offen-
bar die intensivsten Sozialbeziehungen der M3nner darstellen. [nsofern
@Bt sich mit der obigen These vereinbaren, daB doch letztlich ein

Vorrang der Familie vor dem Beruf erkennbar ist.

"Der Beruf steht wenigstens partiell in ihrem (der Familie) Dienst.
Wenn Berufsqualifikationen als wichtiger angesehen werden als Fami-
lien- oder Partnerschaftsqualifikationen, so ist diese Prioritit als Aner-

kennung einer Notwendigkeit zu verstehen, nicht als Priferenz. Wich-

|
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tig im Sinn von 'gewlnscht’ sind zuerst Partnerschaft und Familie."
(Pross 1978).

Die angedeuteten Verdnderungen in der Vaterrolle werden in neueren
Untersuchungen und Interpretationen als kompensatorische Bereiche-
rung zu den im Beruf erlebten Einschrankungen gesehen:

"Kindererziehung wird im Vergleich zum technisierten, gefihlsdistan-
zierten und effizienzorientierten Arbeitsleben als eine Mdglichkeit zur
Persdnlichkeitserweiterung im Sinne des Einlbens von Fdhigkeiten ge-
sehen, die im 2wischenmenschiichen Umgang gefordert werden, Dies

sind Fdhigkeiten wie Einfihlsamkeit, engagiertes Zuhéren, zweckunge-
bundene spielerische Kreativitdt, aber auch Geduld oder Toleranz fir

auf den ersten Blick 'unverstindliche' affektive VerhaltensduBerungen."
(Schneewind 1983a}.

Diese Formulierungen sind gut vereinbar mit der von uns formulierten
Theorie der Rollenflexibilitét.

Viele Sozialforscher stellten einen Trend zu mehr Weichheit, Gefiihls-
warme und mehr Anhanglichkeit fest:

"Bei den Mannern der jingeren Generation - die beginnen, die tra-
ditionelten Rollenzuweisungen in Zweife! zu ziehen - kommt zum Teil
wohl ein Geflihl davon auf, daB der Umgang mit und die Sorge fir
das Kind ein wesentlicher Erfahrungsbereich ist, wovon sie nicht
langer ausgeschlossen sein wollen. Die folgende Aussage ist sicher
nicht 'reprdsentativ' im statistischen Sinne - aber sie drickt anschau-

lich aus, was als neue Grundstimmung in bestimmten Gruppen sich
anbahnt:

'Es ist mir nicht gleichgiiltig, wie die kommenden Menschen aufwach-

sen. Ich will nicht mehr von der Formung der jeweils neuen Generation
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-~ dem wichtigsten ProzeB, den jede Gesellschaft zu verantworten hat -
ausgeschlossen sein. Ich Jasse mir auch nicht mehr die angebliche Not-
wendigkeit der ersten drei Jahre ausschlieBlicher Mutter-Kind-Bezie~
hung einreden,ich will heran an das Kind von Anfang an. Ich will sein
Mitmensch sein ... Kinder sollen in meinem Leben dabeisein, und ich
will in ihrer N3he sein., Es geht nicht um einen Rollentausch, auf daf
ich mich als Hausmann nur noch mit Kindern beschiftige, wie es die
'alte' Hausfrau tut. Es geht um die Kommunikation weiblicher und
ménnlicher Menschen mit Kindern.' (Pilgrim 1978, S. 96).

Die Begegnung mit dem Kind bekommt hier eine neue Qualitit. Es geht
nicht mehr darum, wie in der traditionellen Vaterrolle dem Kind Vor-
bild und Lehrer 2u sein. Statt dessen wird hier das Kind zum Vor-
bild, seine Spontaneitat, Offenheit, konkrete Sinnlichkeit - fir den
Mann lingst verschittete Verhaltensweisen, seiner '‘Mannerrolle' zum
Opfer gefallen, im Zusammensein mit dem Kind vielleicht von neuem ge-
winnbar®. (Beck-Gernsheim 1980, S. 98).

Diese Offenheit fir neue Erfahrungen gerade mit den eigenen Kindern
deutet sich besonders an bei Gruppen mit hoherer Bildung, mit bereits
vorhandener Berufserfahrung, bei lénger bestehender, gut eingespielter
Partnerschaft sowie generell bei jungeren Vatern.

Als ein Beispiel fir diesen Trend kann das vielbeachtete Buch mit dem
provozierenden Titel "Die stillenden Viater" (Konjetzky und Westphalen
1983) gelten. Es besteht aus einer Sammiung personlicher Erfahrungsbe-

richte von schriftstellernden und gleichzeitig kinder-versorgenden Vitern,

Das Bild ist schillernd: Aus diesen Berichten 14t sich zwar eine naive
Utopie im Sinne einer nostalgisch gezeichneten "vollstandigen" Familie,
eine ldealisierung des Kindes und ein gewisser Konservativismus (die

Neigung, die hausliche Sphéré vor duberen Einflissen zu "bewahren")
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ablesen, andererseits mussen derartige Berichte als Signale einer Be-
freiung des Mannes von lUberkommenen Rollenzwdngen ernstgenommen
werden. Dabei kristallisieren sich durchaus neue Zige der ménnlichen
Persodnlichkeit heraus: In den genannten Berichten ist viel von "Bereiche-

rung" und "innerem Wachstum® durch den Kontakt zu Kindern die Rede,
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v, DIE NEUE VATERLICHKEIT - ERGEBNISSE DER EMPIRISCHEN
FORSCHUNG

1. Die zunehmende Bedeutung der Vaterrolle

Die Bedeutung der Vaterrolle im gesamten Rollenmuster des Mannes

nimmt offenbar zu. Einige gesellschaftliche Faktoren lben einen Ein-
fluB in dieselbe Richtung aus wie der erérterte Trend zur Veridnde-
rung der Geschlechtsraollen. So

- werden Vater und Mutter vom neuen Sorgerecht im Scheidungs-
fall prinzipiell gleichgestellt (vgl. Fthenakis et al, 1982: In ei-
nem 1982 vor dem Bundesverfassungsgericht erstatteten Gut-
achten zur Einfithrung der gemeinsamen elterlichen Sorge nach
der Ehescheidung setzte sich Fthenakis flir eine gleichberech-
tigte Behéﬁalung von Mann und Frau in allen die Erziehung des
Kindes betreffenden Fragen ein - eine Argumentation, der auch
das Bundesverfassungsgericht in seinem am 3.11.1983 verkundeten
Urteil folgte),

- nehmen die Ein-Elternfamilien, dabei auch die alleinerziehen-

den Véter insgesamt zu,
- haben Elternpaare gegenuber frither mehr Freizeit,

- entwickelt sich ein eher kindzentrierter Erziehungsstil, der

erhdhte Anforderungen flr die Eltern mit sich bringt,

Diese und weitere Bedingungen haben dazu gefihrt, dafl es nach einer
langen Zeit der einseitigen Untersuchung von Mutter-Kind-Beziehungen
inzwischen zu einer Welle von Vaterstudien gekommen ist. Dabei wird

nicht mehr - wie froher - hauptsachlich die Vaterabwesenheit thema-
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tisiert, auch lassen sich Ergebnisse und Methoden der Mutter-Kind-
Untersuchungen nicht einfach auf die Vater-Kind-Beziehung ubertragen.
Es erscheint demgegenuber wichtig, daB heute in der einschiigigen
Forschung von einem Familiensystem ausgegangen wird, d. h. Familie
als eine Einheit betrachtet wird, in der Wechselwirkungen zwischen den
einzelnen Teilnehmern bestehen. Die Rollen und Funktionender Familien-
mitglieder, also auch die von Vater und Mutter, sind in diesem Modell
aufeinander bezogen.

Von Seiten der Familienentwicklungstheorie wird betont, daf eine dyna-
mische Veranderung der Familie im Verlauf ihrer Entwicklung stattfindet.
Das Konzept des "Familienzyklus" hebt darauf ab, daB sich die Funktionen
und Rollen aller Mitglieder dieses Systems mit zunehmendem Alter vor
allem der Kinder wandeln (Schneewind 1983b}.

Daraus folgt, daf eine statische Betrachtung der Vaterrolle nicht zu-
lassig bzw. sehr';ereinfachend ist, und daf die verschiedenen Phasen
des Vaterdaseins. auf den jeweiligen Lebens- bzw. Familienzyklus bezo-
gen sein muissen. So ergeben sich ganz unterschiediiche Probleme und
Herausforderungen fur den "werdenden" Vater, den Vater eines Sidug-
lings, den Vater eines Vorschulkindes, den Vater mehrerer Kleinkinder,
den Vater eines Jugendlichen in der Pubertat usw. Wir werden im fol-
genden noch darauf eingehen, daB der erste Abschnitt des Vater-Da-
seins, d. h. der Ubergang zur Elternschaft mit der Geburt des er-
sten Kindes, sich in allen neueren Studien als Zeit der hochsten Be-

lastungen fiir die Partnerbeziehung der Eitern herausgestellt hat,

Aus dem gesamten Komplex der Vaterforschung scheinen uns vier Bereiche
von besonderer Bedeutung zu sein:

- Die Umstidnde der Planung der Vaterschaft
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- Die Bedeutung von Schwangerschaft und erster Geburt fir den

“werdenden" Vater

- Die Verianderung der Parinerbeziehung durch Elternschaft,

d. h. durch Ubernahme der Vaterrolle/Mutterrolie

~ Die Arbeitsteilung des Paares und ihre Bedeutung flr die ver-

schiedenen Varianten der Vaterrolle.

Leider finden sich im deutschen Sprachraum verhiltnismdfig wenige
Studien zu konkreten Problemen von Paaren bei ihrem Ubergang zur
Elternschaft. 'Wir greifen daher - wegen der prinzipiellen Vergleichbar-
keit der Geselischaftsstruktur - auch auf nordamerikanische Ergebnisse
zurick. In der Bundesrepublik liegen inzwischen eine Reihe von Litera-
turberichten zu diesem Themenkreis vor. (Fthenakis et al. 1982, 1983,
Schneewind 1983 a, b, Gloger-Tippelt 1984, im Druck). Des weiteren

stitzen wir uns auf Umfrageergebnisse zu den Vorstellungen der Véater
iber ihre Funktionen in der Familie.

Die Bedingungen, unter denen Elternschaft heute im Vergleich zu der
Elternschaft noch vor 30 Jahren eintritt, unterscheiden sich erheblich.
Wichtigster Faktor dabei ist das grofiere Ausmaf an Geplantheit von
Elternschaft. Bekanntlich ging seit den sechziger Jahren aufgrund der
grofieren Verbreitung von sicheren Antikonzeptionsmethoden die Kinder-
zahl in der Bundesrepublik stark zurtck ("Pillenknick"), d. h. die
heute geborenen Kinder sind hdufiger geplant und erwinscht als
fridher, auch wenn noch etwa ein Drittel der Kinder als nicht geplant

und nicht erwlnscht bezeichnet werden (Gloger-Tippelt 1984, im Druck).

Hinzu kommt, dalB die Kinderzahl in den bundesdeutschen Familien

auf durchschnittlich 1,4 Kinder pro Familie gesunken ist. Gleichzeitig
stieg in der Zeit von 1965 bis 1980 das Alter der Frau (und damit wahr-
scheinlich auch das Alter des Mannes), in welchem das erste Kind ge-
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boren wird, von 24,88 auf 25,19 Jahre. Im gleichen Zeitraum vergréfer-
te sich der Zeitabstand zwischen Eheschlieung eines Paares und Ge-
burt des ersten Kindes um durchschnittlich 1,9 Jahre auf 2,77 Jahre
{Statistisches Bundesamt t983).

Diese Entwicklungen lassen auf eine Tendenz zu klarer Entscheidungs-
bildung, auf eine relativ bewufite Planung und auf eine ausdrickliche
Motivation im Falle der Entscheidung fur Kinder schlielen. Die Paare
haben sich vergleichsweise langer als fruher aneinander gewdhnt, sie
sind alter, reifer, die Kinder sind haufiger erwinscht. Das 1aBt ver-
muten, dab auch die Viter den Ubergang zur Elternschaft geplanter
vornehmen, d-aB sie eine grofiere Bereitschaft haben, die Vaterrolle

in ihre bisherigen Aufgaben zu integrieren und daf sie die Konsequen-

zen der Elternschaftauch gemeinsam mit der Frau auf sich nehmen wollen,

Allerdings beruhen die meisten Erhebungen zur Geplantheit von Kin-
dern auf Aussagéﬁ der Mltter. Mdoglicherweise ist aufgrund der heute
doch immer noch gréBeren Familienorientierung der Frau der Kinder-
wunsch beim Mann damit Uberschatzt worden. Auberdem sagen die sta-
tistischen Durchschnitiswerte nichts Gber die erheblichen interindividuel-
len Unterschiede in diesem Bereich.

Aus US-amerikanischen Studien uber generatives Verhalten kénnen
wir ableiten, daB der Faktor Geplantheit statistisch eng zusammen-
hingt mit dem Alter der Eltern bei der Geburt des ersten Kindes sowie
mit dem Bildungsgrad bzw. der sozialen Schicht. Vater {und Mditter)
der Mittelschicht sind im Durchschnitt dlter, besser ausgebildet und
finanziell abgesichert und sie planen ihre Kinder hﬁufiger. Vidter der
Unterschicht sind demgegeniber bei der Geburt des ersten Kindes
junger, weisen einen geringeren Ausbildungsgrad auf und planen ihre
Kinder weniger hdufig. {(Méglicherweise entspricht es dem in den un-
teren Sozialschichten vorherrschenden Rolienverstindnis, daB zu einer
Familie grundsatzlich auch Kinder gehoren sollen.}
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2. Der "werdende Vater"

Von verschiedenen theoretischen Positionen in der Psychologie wird
die frihe Sduglings- und Kleinkindzeit als eine entscheidende Phase
in der Entwicklung einer festen emotionalen Bindung zwischen Kind
und Bezugsperson angesehen. Gerade neuere Bindungstheorien beto-
nen die Wechselseitigkeit der Bindung, d. h. auch fir die Bindung
des Vaters zum Kind ist diese Zeit wesentlich. Daher bekommt die
allererste Zeit des Vaterseins einen besonderen Stellenwert - auch im
Hinblick auf intervenierende Mafnahmen.

Kliniken berichten heute von einem deutlich gestiegenen Interesse

der Vater, bei der Geburt ithrer Kinder anwes.end zu sein. Die noch
vor einigen Jahren bestehenden Bedenken der Ceburtshelfer, die den
Vater aus verschiedenen Grinden eher als Behinderung des Geburts~
vorgangs betrachteten, sind gegentber den Vorteilen, die aus einer
Anwesenheijt dés Vaters resultieren, weitgehend zurickgetreten. Ins-
gesamt hat sich’'die Geburtspraxis stark verdndert. Kliniken und Arzte
kommen neuerdings den Bedurfnissen vieler Paare nach "familienzen-
trierter Geburt" und friher Kontaktméglichkeit mit dem Kind durch
die Mdglichkeit des "rooming-in" sehr entgegen. Schon bei der Ge-
burt wird also Wert darauf gelegt, eine enge Beziehung der Viter

zu ihrem Kind zu férdern bzw. herzustellen. Als Hinweis auf das Inter-
esse des Vaters werden

- die Teilnahme an geburtsvorbereitenden Kursen,
- die Anwesenheit/Beteiligung bei der Geburt,

- der Bericht des Mannes {iber das eigene Geburtserleben

und das seiner Frau

angesehen.
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Die Beteiligung der werdenden Vater an geburtsvorbereitenden Kursen
ist allerdings immer noch gering. Zum Teil wird dies auf die Organi-
sation der Kurse zuruckgefiihrt, die haufig tagstuber stattfinden
(Fthenakis et al. 1982). Fthenakis und seine Mitarbeiter sichteten meh-
rere Originaluntersuchungen lber die Auswirkungen der Kursteilnahme
und kamen zu dem Ergebnis, daBl Kursteilnahme der Vater ein guter
Priadiktor far Teilnahme an der Geburt ist und daf Kursteilnahme
{ebenso wie bei Frauen) zu einer antizipatorischen Angstbewiltigung

in bezug auf das Geburtsereignis beitragt.

Was die Teilnahme des Vaters an der Geburt betrifft, so ist heute
seine Anwesenheit im Kreisaal eher die Regel als die Ausnahme.

Dies gilt besonders bei geplanten Schwangerschaften. Fthenakis et al.
1982 geben fir die USA und fir Grofbritannien Zahlen zwischen 60
bis 80 % der Viter an, die bei der Geburt des ersten Kindes anwe-
send sind. Eine vergleichbare Statistik fUr die Bundesrepublik ist
uns nicht bekannt. In vielen Untersuchungen wird die Anwesenheit
des Mannes bei der Geburt als glnstiger Pradiktor fir den Ceburts-
verlauf und als ginstiger Prddiktor flr eine spdtere positive Bezie-
hung des Vaters zum Kind angesehen.

Eine sehr aufwendige amerikanische Langsschnittuntersuchung bei

120 Paaren (Entwisle und Doering 1981) zeigte, daB die Anwesenheit
des Vaters vor allem das Geburtserleben der Frau positiv beeinflufit.
Alle Befragungen von Vétern, die bei der Geburt ihrer Kinder dabei

waren, konnten ein besonderes GlicksgeftGhl und eine tiefe Betroffen-

hait Aar Minmar Aarchl Alacace Evairnic faetetallan Fc vaimta cirlh aa
alil Cer Lannear CUTTa QISCEC Sregnic vesisielen, £ ISgie L g

dafBl dadurch die Partnerbeziehung gefestigt wird.

Fthenakis referiert mehrere Studien, die einen statistisch gesicherten
Zusammenhang zwischen der Anwesenheit des Vaters bei der Geburt

und seiner spateren Beteilig(mg an der Pflege des Kindes (Fattern,
Spielen, Baden und Aufnehmen) fanden.
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Alle diese Ergebnisse bedurfen noch einer Bestdtigung bzw. Differen-
zierung fir die Bundesrepublik. Fthenakis, einer der fihrenden Vater-
Forscher in der Bundesrepublik macht darauf aufmerksam, dafl vor
allem die Ausarbeitung einer aktiven Rolle der Viter bei Schwanger-
schaft und Geburt, anstelle bloBer Beteiligung, notwendig sei. Er for-
dert deshalb unterstiitzende sozialpolitische MaBnahmen, wie z. B. ei-
nen "Vaterschaftsurlaub" anldBlich der Ceburt eines Kindes. Weil Viter
(wie Mutter) auf die Anforderungen, die sich in der Zeit nach der Ge-
burt (Sduglingsperiode) stellen, noch schlechter vorbereitet sind als
auf die Geburt selbst, wére die Bildung informeller sozialer Netzwerke

zur Unterstitzung der frihen Elternschaft anzustreben bzw. bestehen-
de Ansitze auszubauen.
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3. Elternschaft und Partnerbeziehung

Neuere familiensoziologische Studien haben eine einschneidende Verinde-
rung der Partnerbeziehung bzw. der ehelichen Beziehung durch die
Geburt vor allem des ersten Kindes nachgewiesen. Als kritische empi-
rische Indikatoren fUr die Qualitdt der Ehe gelten dabei Messungen auf

sogenannten Skalen der "Ehezufriedenheit" (marital adjustment oder

L

satisfaction scales), die bisher in grofiem MaBe nur in den USA ange-
wendet wurden. Vergleicht man nun in Ldngsschnittstudien verschiede-
ne Zeitpunkte des Familienzyklus beziglich der ehelichen Zufriedenheit
des Paares, so zeigt sich ein rapider Abfall dieser Variablen gerade nach
der Geburt des ersten Kindes (vgl. Schneewind 1983 Die eheliche Zu-
friedenheit wird dabei sowohl| beim Vater als auch bei der Mutter er-

/'\

!

hoben. Die relative Belastung der Ehe beginnt bereits mit dem Saug-
lingsalter des ersten Kindes. Die Ehezufriedenheit steigt erst wieder,
wenn die Kinder das Jugendalter erreicht haben (vgl. Abb. 13}.

FIGURE 1. SPOUSES’ MEAN SCORES ON THE LOCKE-WALLACE MARITAL ADJUSTMENT SCALE BY
STAGE IN THE FAMILY LIFE CYCLE. NEWARK, OHIO (Spanier et al. 1975)

138 —

3]
130 2.

on

~

120 4

115 4o

110 —=

105 —4—

100 =

95 4o

STAGE 1 2 3 4 5 6 7 [ a

N n 26 16 2% 1 1% 15 12 20

TAGES
o— & Wive's Scores -

Stage ) Beginning Family Szape & Adolescent Family
[ # lusband's Scores Seage 2 Infant Family Stage 6 Launching Festly
Stage 3 Prescheol Family Stage 7 Postparcntal Femily
Stage 4 Schoolage Family Stage 8 Aging Famaly
(=8 Childless Couples

Abb. 13: Ehezufriedenheit in verschiedenen Stadien des Familienzyklus
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Die Verénderungen der Ehezufriedenheit im Familienzyklus ist in er-

sten Studien auch fir die Bundesrepublik nachgewiesen worden (vgl.
Gloger-Tippelt 1984, im Druck). Fir die Planung von unterstitzenden
MaBnahmen fihrt dieser Befund zu der Konsequenz, vor allem Eitern,

d. h. auch Viater, mit kleinen Kindern zu fiordern.

Die bisher vorliegenden Daten zeigen allerdings auch, daf die Viter
einen weniger krassen Wechsel threr Ehezufriedenheit erleben als die
Muatter. Im Detail betrachtet, 1a8t sich die Verschlechterung der Part-
nerbeziehung in einer Léngsschnitt~-Studie sehr genau beschreiben
{vgl. Belsky et al. 1983). Vergleicht man die Paare zu drei verschie-
denen Zeitpunkten - im letzten Drittel der Schwangerschaft, im dritten
und im neunten postnatalen Monat - so zeigt sich, dafl sowohl Vater
wie Mutter ihre Beziehung nach der Geburt weniger als personliche
Liebesbeziehung oder Freundschaft auffassen, sondern vermehrt als
instrumentelie Partnerschaft. Die Qualitdt der Ehe wird schiechter be-
urteilt; besonders’ der Faktor "Kohision" der Ehe zeigt etwa drei Monate
nach der Geburt des Kindes einen deutlichen Abfall. Dieser Zusammen-
hang konnte allerdings nur fir die Frauen als statistisch signifikant
nachgewiesen werden. in mehreren Untersuchungen hat sich gezeigt,
daB Frauen sich nach der Geburt ihres ersten Kindes stirker im
psychischen und physischen Wohlbefinden beeintrachtigt fuhlen als
Ménner.
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Wie die folgende Abbildung zeigt, ist bei Frauen ein starker Abfall
der erlebten Kohision der Ehe vor allem direkt nach der Geburt fest-

zustelien. Die Verdnderungen vom dritten bis neunten Monat nach der

Geburt sind dagegen weniger gravierend.

FIGURE, DEVELOPMENTAL CHANGE
FOR HUSBANDS AND WIVES ON
DAS COHESION SUBSCALE
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Abb, 14: Erlebte Ehe-Kohidsion vor und
nach der Geburt eines Kindes
(Belsky et al. 1983)

Belsky und Mitarbeiter konnten auch nachweisen, da8 nach der Geburt

das AusmaB der von den Partnern gemeinsam verbrachten Freizeit sinkt.
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Ein weiteres Ergebnis, das auch von anderen Studien bestitigt wurde,
ist die Traditionalisierung der Geschlechtsrollen nach der Geburt des

ersten Kindes, die sich vor allem bei der Arbeitsteilung des Paares in
Haushait und Kinderpflege zeigt.
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4. Arbeitsteilung in der Familie

Lange Zeit war in den Sozialwissenschaften die Theorie des Soziologen
T. Parsons vorherrschend, nach der die Arbeitsteilung in der Familie
entsprechend der (der Frau zugeordneten} "expressiven" Rolle und der

(dem Mann zugeordneten) "instrumentellen” Rolle vorgenommen wird.

"Die instrumentelle Rolle in der Familie ist laut Parsons durch die Auf-
gabe gekennzeichnet, Beziehungen zur AulBlenwelt anzuknupfen, Objekte
in ihr verflgbar zu machen und Anpassungsforderungen Nachdruck zu
verleihen; die expressive Rolle dadurch, Ceflhlsbindungen aufrecht-
zuerhalten und Spannungen zu regulieren." (Zahlmann-Willenbacher
1979},

Die wichtigste Komponente der minnlichen Rolle ist dabei die Berufstitig-
keit, da sie den Unterhalt der Familie sichert. Sie bedarf aber der Er-
ginzung durch die expressive Rolle, die den Familienzusammenhalt auf-
rechterhalt.

Diese Theorie wird heute wegen der rigiden Rollentrennung, wegen ihrer
mangelnden theoretischen Ableitung und empirischen Fundierung kriti-
siert, Wie Zahlmann-Willenbacher 1979 ausfuhrt, Gbertrug Parsons ein-
fach das in der Kleingruppenforschung entwickelte Konzept der Funktio-
nen-Teilung auf die Familie, die er als kleine Gruppe auffasste.

Gemdl der traditionellen Rollenverteilung dbernimmt die Mutter vollstindig
die Pflege und Erziehung des Neugeborenen und Kleinkindes. Der Vater
tritt erst spater in Aktion, wenn es um Wissensvermittiung und Bestra-
fung, bzw. um die Aufrechterhaltung der Autoritét geht (der Vater in
der Rolle des Lehrers). Fur diese Form der Aufgabenverteilung wur-
den vielfach biologische Griinde vorgebracht, die besagen, daf die Mutter

aufgrund ihrer korperlichen Ausstattung und ihrer psychischen Struktur
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eher in der lLage sei, fur ein Kleinkind zu sorgen. Diese Auffassung
wird aber durch neue empirische Untersuchungen widerlegt. Danach

sind die Vater in der gleichen Weise zur Versorgung eines Babys fihig.

"In den letzten Jahren interessierten sich Forscher fUr Fragen wie: Kon-
nen Vater dhnlich wie Mitter die Signale ihrer Kinder erkennen und rich-
tig interpretieren? Kénnen sie daruber hinaus ihr eigenes Verhalten auf
die kindlichen Signale so einstellen, so daf es kindlichen BedGrfnis-

sen entspricht? Welche Unterschiede bestehen im Interaktionsstil zwi-
schen Vatern und Mdittern mit ihrem Kleinkind? Ist die Beeinflussung

des Babys durch den Vater direkter oder lediglich indirekter Natur
(durch die Mutter)? Gibt es bestimmte Viater, die aufgrund ihres ei-
genen Verhaltens geeigneter sind, Kontakt zu ihren Kindern zu pflegen?
Auf diese Fragen reagierte die Forschung mit einem konsistenten Ergeb-

nis: Vater und M(tter weisen mehr Ahnlichkeiten als Unterschiede in
ihrem Verhalten auf." {(Fthenakis 1983).

Vor allem durch die Arbeiten von Parke und seinen Kollegen konnte
nachgewiesen werden, daB Vater - unabhingig vom AusmalBl jhrer Be-
teiligung an der Pflege des Kindes - gleichermaBien wie Mitter die Sig-
nale des Babys erkennen und richtig interpretieren, z. B. verschie-
dene Formen des Weinens unterscheiden konnten. Parke und Mitarbeiter
beobachteten, daB Viter in gleicher Weise wie Mitter beim Fittern des
Kindes auf dessen Signale entweder mit sozialen Angeboten wie sprechen,

lachen oder mit einer Anpassung des Futtervorgangs reagierten.

gt insyesami, daB sowohi Manner ais auch Frauen gleicher-
mafen in der Lage sind, kindliche Signale zu erkennen und darauf zu
reagieren. Gleichzeitig zeigte sich auch, daB dieser ProzeR nicht bio-
logisch préadisponiert ist. { Vgl. Fthenakis 1983).
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Wenn die prinzipielle Fdhigkeit der Vater zur Kinderpflege helegt ist,
so mull weiter nach ihrer Bereitschaft dazu gefragt werden.
Dazu Fthenakis:

"Von vielen Autoren wird (Gber eine, im Vergleich zu fritheren Jahren,
starkere Beteiligung bzw. Bereitschaft zur Beteiligung des Vaters an
der Pflege seines Kindes berichtet. Die Daten der Langsschnittstudie
von Newson & Newson zeigen zwischen 1959 und 1979 das quantitative
Ausmal dieser Verschiebung. Wdhrend 1959 nur 57 % der Viter ihre
Bereitschaft duBerten, die Windeln ihres Neugeborenen zu wechseln,
stieg diese Zahl 1979 auf 89 %. Entsprechende Verschiebungen zeigten
sich fur andelre MaBe der vaterlichen Beteiligung im gleichen Zeitraum,
wie z. B. beim Baden des Kindes (1959: 39 %, 1979: 54%), fir die Be-
reitschaft, wdhrend der Nacht wegen des Kindes aufzustehen (49 % zu
78 %) und fir die Bereitschaft der Vater, fur Mutter und Kind nach
der Geburt zu sorgen (30 % zu 95 %). Etliche Studien aus den USA
bestétigen, daf Véiter sich zunehmend an der Pflege und Versorgung
ihrer Kinder beteiligen." (Fthenakis 1983).

Fir die Bundesrepublik kénnen wir Aufschlisse Uber die Bereitschaft
der Vater der Befragung von Pross (1978) entnehmen: Zwar sind 86 %
aller Mdnner in der Bundesrepublik mehr oder minder der Auffassung,
eine Mutter habe aus natlrlichen Grinden eine engere Beziehung zu
ihrem Kind als ein Vater (vgl. Abb. 15); aber 30 % der von Pross be-
fragten Vdter haben schon Babies geflittert, gebadet und gewickelt,
fast 60 % spielen mit ihren Kindern (vgl. Abb. 16).




| T

u‘ “ “

~

whiid Eeal Sl Bl kel e A R e e’
~

bl whl e ksl el ol

49

lbedingte vollige

villige bedingte keine

Zustimnueng|Zustimmung| Meinung | ablehaung | 2blehnung n=h03
Fir eine Frau hat in der Regol der Beruf
eine geringere Bedeutung ala fir einen
Mann 82 =z0,0f 177 44,0 20 5,00 72 8,0 52 13,0 100,0
Eipne Mutter hat aua npatiirlichepn Griinden
eine engere Deziehung zu ihrem Kind als .
ein Vater 191 47,0] 155 39,0 8 2,0l 27 7,0 23 6,0 01,0
Frauen sollten in der Politik wesenflich
stirker vertreten sein, als das der-
zeit der Fall ist 166 41,0 128 32,0 46 11,0 46 11,0 17 4,0 99,0
frauen verbinden mit Sexualitat viel 8
tiefere Gefiihle als Minner 135 34,01 167 41,04 56 4,00 27 7,00 1 3,00 01,0
Frauen gind von Natur aus treuar ala
Ménper 33 &,0[ 159 40,0 65 16,0f 84 21,0 62 15,0 100,0
Eine Frau sucht im Mano jemanden, zu
dem sie aufblicken kaon =~ 114 28,0| 78 4,0 33 8,00 49 112,00 29 7.0 99,0
Gleichberechtiguog ist ein Problem, das
nur die Frauen betrifft 33 8,0l 7% 18,00 3 &,0] 103 26,0] 162 40,0 00,0
Eine Frau, die voll im Beruf steht, ist
icmer in Gefahr, unweiblich zu werden 39 10,0 90 22,0 b4 8,0 g2 23,0} 18 37,0 100,0

Abb. 15;: Pross 1978

An welchen der folgenden THtigkeiten fiir die Kinder haben Sie sich

beteiligt oder beteiligen Sie mich?

renrungen |
_ insresant! n=331 n=2h9
Fittern, baden und wickelo der .
Kleinkinoder 74 14,0 10,0
'
spielen mit den Kindern 141 27,0 57.0
1’
spazierengehen mit den Hindern 142 27,C 57.0
’
Aufsicht oder Hilfe bei den
Schularvciicu [tv) 11,0 24,0
vorlesen, erzihlen oder disku-
tieren mit den Xindern L9 9,0 20,0
1
alle diege Tdtigkeiten 62 12,0 25,0
keine dieser THtigkeiten 3 1.0 1,0
1 1
n=531 92,0

2,1 Yenaurgen

Abb. 16: Pross 1978 -

e Sefragter mit Kindera
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Bezliglich der Arbeitsteilung bei der Kinderbetreuung lassen sich aus
differenzierten Beobachtungen der tatsachlichen Vater-Kind- und
Mutter-Kind-Interaktionen (bei vorsichtiger Interpretation) einige wei-
tere Ergebnisse gewinnen. Danach scheint es so zu sein, daB die Mitter
eher die reinen Pflegeaktivitdten (Fittern, Baden, beruhigen) Gberneh-
men, wahrend die Viter, wenn sie sich beteiligen, sich eher mit be-
stimmten Formen des Spiels beschaftigen - vorzugsweise mit dem sehr

korperbetonten Raufen und Toben mit dem Kind.
Fthenakis:

"In den Studi-en van Lamb {1977) und Clarke~Stewart (1978, 1980)
waren die Mutter mehr mit der Aufsicht und Pflege des Kindes be-
schiftigt, wdhrend die Vater einen fur Kinder anregenden Spielstil
entwickelt hatten. Dieses Ergebnis wurde auch durch interkultureile
Studien bestatigt (Sagi 1982, Lamb et al. 1982). Clarke-Stewart (1978)
stelite ferner fes‘f, daf Unterschiede im Interaktionsverhalten zwischen
beiden Elternteilen bestehen: Mutter bevorzugten Aktivitdten, die nicht
"sozial", sondern eher "intellektuell” waren und Spielmaterial einbe-
zogen, wdhrend Viter "soziale" und "physische" Aktivititen wahiten.
Yogman (1977, 1981), der Ahnlichkeiten und Unterschiede im interak-
tionsstil von Vitern und Mittern mit ihren drei Monate alten Kindern
untersuchte, stelite fest, dafl sich fiir die Mutter-Kind-Interaktion ein
sanftflieBender Rhythmus von Phasen erhéhter und verminderter Auf-
merksamkeit gegenlber dem Interaktionspartner als typisch erwies,
wahrend in der Vater-Kind-Interaktion der Wechsel zwischen aktiven
und passiven Phasen akzentuierter bzw. abrupter verlief."

{ Fthenakis 1983},

Diese Aufteilung der bevorzugten Aktivitdten von Vater und Mutter
bei der Kinderbetreuung sagt noch nichts Gber die gesamte Aufgaben-
teilung der Partner bezlglich Hausarbeit, Kinderpflege, Kinderbetreuung

LY
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und Berufstatigkeit. Alle amerikanischen und - soweit vorhanden -
deutschen Arbeiten stimmen darin Uberein, daB die Frauen den gréBten
Anteil an der Hausarbeit und an der Kinderbetreuung (bernehmen. So-
gar bei den sogenannten nicht-traditionellen Familien, die einen Rollen-
tausch der Partner vorgenommen haben, spielt sich nach einer bestimmten
Zeit ein eher traditionelles Muster der Arbeitsteilung wieder ein {(vgl.

i
; Fthenakis 1983).
i N

Eine im letzten Jahr durchgefuhrte Reprasentativbefragung des Insti-
tuts fur Demoskopie Allensbach bestdtigt die mehrheitlich traditionelle
Arbeitsteilung in den untersuchten baden-wilrttembergischen Haushal-
ten. Dabei stellte sich heraus:

! "Eine partnerschaftliche Aufgabenteilung im Haushalt praktizieren in
Baden-Wirttemberg lediglich acht Prozent der verheirateten oder mit
einem Partner zusammenlebenden Frauen, unter den ganztags Berufs-

titigen 19 Prozent. Zwei Drittel aller berufstitigen und 59 Prozent

e id

der ganztags berufstitigen Frauen mit Partner erhaiten dagegen bei

den hauslichen Aufgaben nur sporadisch oder Uberhaupt keine Unter-
stitzung: »

Tabelie 16
hufgabenteilong in Haushalt Baden-Wirttemberg

fraven awischen 20 und &0 Jahren
oit Partner

FRAGE: "Hilft Ihnen Ihr Mann/Partner canchmal bed der Haysarbeit oder nicht?n
NACEFRAGE an Frawen, derem Mann/Partner manchmal bei der Mavearbeit hilft:

"Wer oacht das meiste - Sie oder lir Mann/Partner, oder teilen Sie sich
die Hausarbelt etws halb wnd halb aui ™

Fraven Berufstitige - Nichtberufs-
insgesant
gesaa insgesamt  ganilegs  halbiags, titige
stundenveise
% 4 p B 4 %
Ja, MBufig eeuiiiiiiiniininaen,, 27 33 L I 26 4l
Sa, pelegentdich Lo.aaiialll.. 5 L1i] 3o W7 50
- ich mathe das seiste ..., f1 55 Ay ... 62 67
- mein MaonfPartner ocacht
025 Beiste .ieveina..,. 1 1 1 e 1 1
= halb und Ralb c.eennn.... 8 b1 19 ... b 2
- ganz verschieden (..., .. H 2 L, % 1
Keine Angabe ceveenanen.... r 1 1 raas 1
3 28 2? 26 ...aae . 27 4]
RU1] 100 100 100 180

Abb. 17: Institut fur Demoskopie Allensbach 1983
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Die befragten Manner bestatigten diese Angaben der Frauen in groflen
Teilen. Es sieht so aus, als ob M3anner wie Frauen es als alleiniges
Problem der Frau und nicht als gemeinsame Aufgabe der Ehepartner
ansehen, Beruf und hdusliche Pflichten (Kinderbetreuung und Haus-
halt) zu vereinbaren. Die "neue Rollenflexibilitdt”" scheint demnach
vorerst "nur" Produkt eines Einstellungswandels zu sein, aber sich noch
kaum bei der alltdglichen Arbeitsteilung der Familienhaushalte auszuwir-
ken,

Auch wenn die Partnerin offensichtlich (berlastet ist, so fand das
Allensbacher Institut heraus, vergréBert dies in keiner Weise das
hausliche Engagement des Ehemannes. Dagegen scheint das viterliche
Vorbild fur Kinder im Jugendalter sehr wirksam zu sein: Jjugendliche,
deren Vater hiufig im Haushalt hilft, geben zu 46 % an, daB sie auch
gern zu Hause mitarbeiten. Bei Jugendlichen, deren Vater nie hilft,
sind es nur 18 %l;,._die selbst mithelfen.

fabelle 19
Baden-Wirttenberq
Jugendliche

Wirksames Beispiel des Vaters

FRAGE: "Helfen Sie 2v Havse mancheal 1o Haushalt?™
HACEFRAGE an Jugendlithe, die manchaal fo Haushalt helfen:

"Und helfen Sie wirklich gerne, eigentiich aicht 3o gerne, oder wirden Sie am
liebsten gar nieht helfen?"

Jugendliche, deren Vater fa Haushalt -

hiufig hilft gelegentlich nie hilit

hilft

b3 b3 b3
ta, helfe manchoal weynevnnen.nas veretrrnes | 2 [P 85 wveennan 73

 wirklich gerne cooiiiiiniiiinnicen. 1] wanan 32 weves 18

= Eiyeniiich RicAL S0 GETNe wuuyeveys 41 e L I &5

- wirde an Liebsten nicht helfen ,uce & caees i 10

- kelne Angabe sieieiieniiiiene.. —) teese 8 veses 1
vein, helfe aicht (ooaue.a.. teetmmraaeas vee § aneenan e 15 e 27
100 100 100

Abb. 18: Institut fir Demoskopie Allensbach 1983
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Allerdings besteht die Hoffnung, daB es in Zukunft ein etwas ausge-
wogeneres Verhéltnis geben wird, was Aufgabenteilung im Haushalt
betrifft: Bei den 20~ bis 29jdhrigen verheirateten oder mit einem
Partner zusammenlebenden Frauen ist es nur jeder achte Partner,
der gar nicht im Haushalt hilft. Bei den 50- bis &0jahrigen berufs-
tdtigen Frauen sind es immerhin noch 46 %, die keine Hilfe von ihrem

Partner bekommen.
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