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1. Cinleitung

Sie wissenschaftliche Suseinandersetzung um fFragen der Geschlechts-
rollendifferenzierung und des Geschlechtsrollenuwandels war bis wvor
kurzem gekennzeichnet durch eine fast aussclieflliche Zentrierung
auf die Rolle der rrau. Diese Linseitigkeit beginnt sich aufzu-
l8sen. Neben zahlreichen populdruissenschaftlichen Arbeiten, die
sich in der Regel kritisch mit dem traditionellen Selbstverstindnis
von MEnnern auseinandersetzen, finden sich wvereinzelt auch wissen-
schaftliche Untersuchungen, die Prohleme der minnlichen Geschlechts-
rolle thematisieren. Zudem ist ein genereller uissenschaftlichef
Trend feststellbar, wonach die einseitige und damit in ihren Er-

kenntnismdglichkeiten notuendig beschrinkte Konzentration auf

1 LAl

jeweils einen Teil der Dualitidt “"minniich - weiblich abgeldst
wird durch eine Thematisierung der Interdependenzen zwischen minn-
licher und weiblicner Rolle. fine Zusammenfassung der fur die
MZnnerrolle vorlirgenden theoretischen und emoirischen Efrgebnisse

ist angebracht.

fie deutliche Friferenz fiUr Fragen der weiblichen Geschlechtsrolle
ist nicht zuletzt Ausdruck der Tatsache, da? sich hier unzueifel- l
haft ein Wandel vollzogen hat und noch vollzieht. Ls kaHn eruvartet
verden, da® diese Entwicklung auch dfe mannliche Geschlechtsrolle
nicht unberidhrt 120t. Das vorliegende Material soll daher insbs,

unter dem Gesichtspunki moglichen Wandels gesichtet werden,

Die firbeit verfolgt dementsprechend eine doooelte Zielsstzung.

Sie argumentiert einmal gegenstandsbezogen: E£s sollen gegenuirtige
Frscheinungsformen und Entuicklungstendenzen der minnlichen Ge-
schlechtsrolle aufgezeigt uerden. Sie argumentiert zum anderen
forschungsbezogen: Es soll der Stand der Forschung zum Problem

der minnlichen Geschlechtsrolle verdeutlicht werden,

£in brsonderes Anliegen besteht darin, der frage der Verankerung
der minnlichen Geschlechtsrolle in gesellschaftlichen Strukturen
nachzugehen, Geschlechtsrollen existieren nicht unabhZngig wvon
grundlegenderen 3Strukturen und sind daher auch nicht beliebig
Wwandelbar, Fine realistische Einschitzung gegebener WYandlungs-

mdglichkeiten setzt die Kenntnis der Ursachen und Sedingungen




derzeitiger Geschlechtsrallenausorigungen voraus. Oeskriotive
Analysen, die der Erscheinungsebene verhaftet bleiben, gehen in

ihren politisch-praktischen Konseguenzen notwendig fehl.

Das wvorliegende Material zur minnlichen Geschlechtsrolle ist durch
eine Figentimlichkeit gekennzeichnet: Es zerfillt nahezu voll-
stdndig in rein theoretische Arbeiten einerseits, in rein empiri-
sche, guasi theorielose Arbeiten andererseits. An dieser Polari-

sierung kommt auch die vorliegende Arbeit nicht vorhei:

In einem ersten Teil geht es um die Skizzierung theoretischer
Uberlegungen. Da® die Argumentation sich vornehmlich nicht nur auf
die minnliche Geschhlechtsrolle, sondern allgemeiner auf die Ge-
schlechtstollendifferenzicerung hinsichtlich minnlicher und weib-
licher Ralla tezieht, hat nicht nur oragmatische, auf dasz vor-
liegende Material brezogene, sondern such und vaor allem theoretische
Grindet: minnliche wnd weibliche Rolle sind untrennpbar aufeinander
bezngen und missen daher - auf theoretischer cbener - im Zusammen-
hang gesehen werden., Inhaltlich soll so vorgegangen werden, daf
nach einer kurzen Skizzierung rollenanalytischer Elemente auf die
Frage der Bedingungen und strukturellen Grundlagen der gegenuwirtig
noch dominanten Geschlechtsrollendifferenzierung eringegangen wird.
Yon hieraus sollen S3trukturbedingungen identifiziert werden fur
das, was man aus gegenuwdrtiger Persoektive die traditionelle
Minnerrolle nennen kénnte. Anschliefend snllen Snielriume fiur Ver-
Znderungen aufgezeigt, bzw. strukturelle Entuicklungen angesorbchen
vwerden, die eine Umgestéltung auch der mdnnlichen Ceschlechtsrolle

ervarten lassen.

In einem zueiten, primir empirischen Teil werden - mit Blick auf
sich abzeichnende Entwicklungstendenzen - Daten zu gegenuwirtigen
trscheinungsformen der minnlichen Geschlechtsrolle analysiert,
wobei familienbezogene Aspekte im Mittelpunkt stehen. Bei der Dar-
stellung empirischer Befunde wird sich die winschenswerte Breite
nicht immer herstellen lassen. Im Mangel an empirischem Material

Wwerden gegenuirtige Forschungsdefizite deutlich sichtbar,




2. Elemente piner Thearie der Geschlechtsrollendifferenzierung

2.1 Zum Begriff "Geschlechtsrolle"

NDas biologische Geschlecht ist in allen bekannten Gesellschaften
mit je spezifischen oder typischen Eruartungen an die Einstellungen
tigenschaften und Verhaltensweisen des £inzelnen verknipft; mit

dem Geschlecht sind bestimmte Daseinsvoraussetzungen, -umstinde

und -formen gesetzt, Geschlecht und Alter bilden die universellsten
in allen Gesellschaften wirksamen Variablen sozialer Differenzie-
rung. Auf die fFrage, inuieweit geschlechtsspezifische Verhaltens-
weisen biologisch oder osychologisch oriformiert sind, wird hier
nicht eingegangen (vgl. z.8. Allemann-Tschooo 1979); hier wird
davon ausgegangen, da” die an das biologische Geschlecht gekniof-
ten uydterschiedlichen Erwartungen - unbeschadet bioclogischer
Unterschiede - orimir und vor allem sozial konstruiert sind, Fir
diese sozialuissenschaftlich allgemein akzeptierte These soricht
die hohe interkulturelle Yariabilitit der Erscheinungsformen ge-

schlechtssoezifischer Differenzierung {vgl. z.B. Mead 1958).

Zur Deskriotion und Analyse der gesellischaftlich an das-GCeschlecht
gekonoelten Anforderungen uira in der Regel cer Rollenbegriff
herangrzogen. £r bezieht sich auf Eruvartunge und Verhaltensanfor-
cerungen, die an den Inhsber einer Position oder eines Status
gerichtet werden, wobei vom je individuellen Verhalten (Rollen-
handeln) zunichst abgesehen wird, Kennzeichnend fir die mit dem
Rollenbegriff bezeichneten gesellschaftlichen Erwuartungen ist ihr

tberindividueller Charakter sowie ihre relativ~e Yerbindlichkeit.

Der Begqriff der Geschlechtsrolle bezieht sich auf die gesellschaft-
lichen Vernaltenserwartungen, mit denen der Einzelne qua Geschlecht
konfrontiert ist, Eine solche Definition ist allerdings aufgrund
ihrer Allgemeinheit inhaltsleer. Yurzbacher/Cyorian vermitteln

mit ihrer Definition eine Yorstellung von der Reichweite der mit
dem GCeschlecht verbundenen Verhaltensanforderungen: "Die Ceschlechts
rolle kann als die grundlegende und allgemeinste soziale Rolle in
unserer Gesellschaft verstanden uerden, da sie in allen Sozial-

bereichen - von den Intimbeziehungen cer Familie Uber den Beruf




bis zur Stellung in dffentlichen Institutionen - wirksam wird,
alle Lebensalter vom Kind bis zum alten fenschen umfaft und dabei
relativ allgemein formuliert ist. it ihr werden die unterschied-
lichen funktionen, S3Statusmerkmale und Perstnlichkeitseigenschaften
beschrieben, die man in Gesellschaften gleichsam selbstverstind-
lich mit der Geschlechtszugehtorigkeit verbunden sieht. Die GCe-
schlecnterrolle setzt sich einmal zusammen aus dem in der jeweili-
gen Kultur dominierenden Leitbild von FiEnnlichkeit und Weiblich-
keit, das stereotyoisch die als richtig und winschenswert ange-
sehenen Interessen, tinstellungen, tmotionen usw., festlegt, den
besonderen Aufgaben, die Mann und Frau in der Gesellschaft zuge-
schrieben werden, und nicht zuletzt aus der hierarchischen Ord-
nung der Beziehungen zwischen beiden Geschlechtern." (vgl. Wurz-
bacher/Cyprian 1973, 3. 16f)

An dieser Sestimmung werden neben der Reichueite auch die ver-
schiedenen Ebenen, auf denen die unter dem Begriff Geschlechts-
rolle subsumierten trwartungselemente angesiedelt sind, deutlich.
Von der Unterscheidung zwischen Aufgabenteilung, Statusdifferen-
zierung und allgemeinen Fersdnlcihkeitsmerkmalen sgll im folgenden

ausgeganoen wverden.

Die gesellschaftlich vorgegetenen Regeln missen in Sozialisations-
orozessen erlernt'bzu. vermittlet werden., Nach Lehr hingt dieser
ProzeR von drei Voraussetzungen ab:

"i. Das Wissen um geschlechtssoezifische Unterschiede, die zu-
nichst in frithester Kindheit am 'lModell! der Zltern, dann vom
S3chulalter an als mehr oder minder abstraktes Konzept er-
fahren wird;

2. das Erkennen der eigenen Geschlechtszugehtrigkeit und schlied-
lich

3. das Bestreben, den geschlecntsspoezifischen Verhaltenseruvar-
tungen der Gesellschaft nachzukommen.”" (Lehr, 1973, 5. 522)

Auf den Prozefl des leschlechtsrollenaruwerbs und die darsuf ge-

richteten Theorien kann hier nicht ringegangen werden {(vgl. S5chenk

1879 mit Uberblick); Crgebnis dieses Frozesses ist die Geschlechts-

identitst als finbeziehung von geschlechtssporzifischen Charakte-

ristiken in das Selbstkonzent.




it der Existenz gesellschaftlich verbindlicher, an das Geschlecht
grbundener Yerhlatnesnormen ist weder das jerueilige situative Ver-
holt-n nach die jeweilige gescivlechtsrollenbezogene Identith

schon Festgelegt. Die rollensoezifischen Anforderungen sind in

der Regel allgemeiner, unspezifister Natur; sie sind zudem in der
Regel nicht widersoruchsfrel. Dem einzelnen fH3llt die Aufgabe zu,
die gesellschaftlichen Erwartungshaltungen zu interporetieren, zu
konkretisieren und mit seinen individuellen Disnogsitionen auszu-
balancieren. Von ihm werden sowohl Anpassungs- als auch ~usge-
staltungsleistungen verlangt, Diese Anforderungen dricken sich

aus in unterschiedlichen rormen der Ausgestaltung allgemeiner
Kollenvorgaben sowie in der berausbildung unterschiedlicher Formen
geschlechtsrollenbezogener Identitit, ‘

Die skizzierten rollenthheoretischen Elemente machen deutlich, da“®
die Aollentheorie in der Lage ist, begriffliche Instrumente zur
Ceskrimtion und Analyse von Geschlechtsrollen zu liefern. fine
rein rollentheoretische Sichtweise vernachlissigt jedoch m.Z, die
geselilschaftlichen Sedingungen jeweils historischer £rscheinungs-
formen der Geschlechtsrollendifferenzierung und damit auch die
Bedingungen ihres Wandels, 3ie setzt sich damit dem ‘Merdacht aus,
die Geschlechtsrollenoraoblematik zu anthropologisieren., Auf dieses
theoretische Defizit - die Ausblendung von Bedingungszusammen-
hingen - weist z.B. Beck-Gernsheim nachdricklich hin: "2uch der
Geschlechtsrollenansatz thematisiert nur die Verzahnung der Ge-
schlechtsrollen untereinander, nicht aber ihre Verzahnung mit
wesentlichen gesellschaftlichen Insitutionen und Funktionsbe-
reichen. Er kann noch darauf hinuweisen, dafl eine isolierte VYer-
inderung der Frauenrolle wenig aussichtsreich erscheint, weil sie
Reaktionen des Widerstands auf seiten der Minner auslBsen wird,
Aber er untersucht nicht, inwieweit auch eine VeriZnderumg der
Geschlechtsrollen allein scheitern muf, weil diese zu fest ver-
ankert sind in den Strukturen der gegenuwirtigen Arbeitswelt und
ramiliensituation, deshalb nicht einfach sich herausldsen und fir

sich genommen umformen lassen.” (Beck-Gernsheim 1930, 5. 20)

s0ie nolitisch-praktische Konsequenz einer ausschlier?lich rollen-
dnalytiscnen Sichturise beschrinkt sich denn auch auf Appelle, die

herkémmlichen Geschlechtsrollen flexibler a2ls bisher zu handhaben.




"2.2 Zur Theorie der Geschlechtsrollendifferenzierung

£s soll nun gefragt werden, wie der Zusammenhang zwischen De-
schlechtsrollen und anderen sazialen Strukturen jenseits rollen-
analytischer Systematisierungsversuche konzioiert werden kann. Die
Einsicht in die Mechanismen der strukturellen und historischen
Bedingtheit von Geschlechtsrollen bildet cdie Voraussetzung erstens
einer frklirung bestimmter Erscheinungsformen und zueitens einer
Crklirung von Jandlungsprozessen bzw. einer Identifikation von
SpielrZumen fir Wandlungsprozesse. Erst vom hier aus ist es auch
miglich, die einzelnen Elemente eines deskriptiven Geschlechts-

rollenbegriffs aufeinander zu beziehen.

Neuere VYersuche, den Zusammenhang zwischen gesellschaftlichen
Strukturen und Geschlechtsrollen zu konzipieren, gehen aus von der
Rategorie der Arbeit. Dieser Persoektive liegt die Amnahme zu-
grunde, daf’ die Formen gesellschaftlicher Organisation von Arbeit
die Rahmenoedingungen abgeben sowochl fir die subjektive Konstruk-
tion von uWirkliehkeilt als auch FUr die Konstitution kultureller
und normativer Strukturen. Man kann dies als materialistische
finalyse auffassen: Oie jeweiligen Strukturen, in denen éich die
Bewdltigung der Grundorobleme Produktion und Reoroduktion voll-
zieht, wirken als konstituierende Bedingungen, innerbald derer

sich - uv.2. - die Formierung von Geschlechtsrollen vollzieht,

Im Mittelpunkt der Analyse stehen folgerichtig die sozio-dkono-
mischen Bedingungen souwie die Strukturen geschlechtsspezifischer
Arpbeitsteilung. Geschlechtsspezifisch unterschiedliche Arbeits-
zusammenhdnge bilden den Rahmen, innerhalb dessen sich die Lebens-
entuiirfe von Minnern und frauen konkretisieren und ihre unter~
schiedlichen Konturen gewinnen. Hinsichtlich der Formen der Arbeits
teilung lassen sich auf der Ebene Uberhistorischer Argumentation
lediglich Grundbedingungen angeben, denen die jeweilige Arbeits-
teilung genigen muid, wobei die Vertriglichkeit produktiver und
reoroduktiver funktionen das zentrale Strukturierungsorinzip dar-
stellen dirfte.(vgl. Eckert 1979)

FAndere Momente von Geschlechtsrollen werden aus dieser zunichst




als horizontale Differemzierung gedachten geschlechtsspezifisch

unterschiedlichen Zinbimdung in den Frozed gesellschaftlicher

Arbeit abgeleitet, bzw. als ableitbar gedacht {vgl. Raisch 1932):

- Insofern bestimmte Aufgaben und Funktionen in der Regel auch
Teil hierarchischer Ztrukturen nach Kriterien wie fMacht, tin-
kommen eic. sind, sind mit bestimmten Formen der TZtigkeits-
differenzierung auch Statusdifferenzierungen, alsa vertikale
Differenzierungen verbunden,

- Insofern der Einbindung in unterschiedliche Titigkeitszusammen-
hinge unterschieldiche Anforderungen an Flihigkeits- und Fersin-
lichkeitsmerkmale entsorechen, korrespondiert der Titigkeits-
differenzierung eine r3higkeits~- und Personlichkeitsdifferen-
zierung.

Geschlechtsrallen im engeren Sinne sind kulturelle iiberbauohino-

mene, in denen sich die angesorocnenen Differenzierungen (Atbeits-

teilung, Macht, Fersdniichkeitsmerkmale) adbilden. Im Krerislauf
van geschlecntssoezifischer Sozialisation und gesclechtssoezili-

scher Lebensgestsltung werden sie =ziindig renrorduziert.

Jas theoretische Frogjream, Gezchlechisrollen auf sozio-lkonomische
Jerhiltnisse zu beziehen, stent gleichzeitig a2ls nritik an funk-
tionslistischen Arbeiten zus den funfziger und sechziger Janren,
in denen ynter Abstraktion von historischen gesellschaftlichen
Strukturen und bei Fixierung auf immanente Funktionsanforderungen
des Subsystems rfamilie eine geschlechtsspezifische Differenzierung
in instrumentelle und exoressive Thtigkeiten als - zumindest
tendenziell - universell unterstellt wurde (zur Kritik des Ffunk-

tionalistischen Xonzeonts vgl. Zahlmann-Willenbacher 1979),

Jer argumentationslogisch angedeutete Zusammenhang zwischen gesamt-

gesellschaftlichen Strukturen und Geschlechtsrollen ist allerdings

in mehrfacher Hinsicht 2u differenzieren:

- tigendynamik von Geschlechtsrollen
Geschlechtsrollen unterliegen als kulturelle FPhinomene einer
geuissen figendynamik und missen nicht in jedem Jetail den
funktionalen Anforderungen der sozio-dkonomischen Entwicklung
entzgrechen. Insbesondere ist eine gewisse Traditiomalitit von

von Geschlechtsrollenstrukturen gegendber gesellschaftlichen

i




Entuicklungen zu vermuten,.

Cruppensoezifische Jifferenzierrungen

In jeder Gesellschaft finden sich erhebliche Nifferenzierungen
hinsichtlich verschiedener Lebenslagen souwie hinsichtlich der
Verteilung von Fotenzen zur Infragestellung von Rollenvorgaben
(z.B. Bildungsniveau). Von den Geschlechtstallen von Mann und
frau kann daher nur auf allgemepinstem Abstraktionzniveau ge-
sorochen werden. In der %ealitét dirften jeueils erhebliche
schicht- oder gruppensoezifische Variationen im Rollenverhalten
und/oder in den Rollendefinitionen aufueisbar sein.
Individuelle Ausgestaltungen

Geschlechtsrollen miissen in Sozialisationsorozessen individuell
vermittelt bzw. angeeignet werden. Aufgrund des ueitschueLFigen
Vermittlungszusammenhangs zwischen Rollenvorgaben und Frozessen
ihres truerbs sowie aufgrund je individueller Fersdnlichkeits-
merkmale, die mit Rollenvorgaben ausbalanciert werden missen,
beinhaltet die je individuerlle Rusgestaltung ein hohkes Ma”? an

figenleistung und cdamit auch an Unterschiedlichkeit.




2.3 Zur Folarisierung der Geschlechtsrollen in Indusiriegesell-

schaften/Konturen der minnlichen Geschlechtsrolle

Als zentrale Determinante, die die heute noch zu beabachitenden
Erscheinungsformen der Geschlechtsrollen strukturell aorigt, ist

die riumliche und zeitliche Trennung von Froduktions- und Rearo-
duktionsfunktionen anzusehen (vgl. Neidhardt 1975, 5. 43FF, Eckert
1979, Beck-Gernsheim 1679 und 1983). Diese Entuicklung ist Ausdruck
der Entfaltung der modernen industriellen “roduktionsweiss, die
eine Auslagerung oroduktiver funktionen aus familislen Zusammen-
hingen und ihre Konzentration in ZBetriet=n mit sich brachte. Cie
sich im Zuge der Industrialisierung allm3hlich durchsetzende nahe-
zu vollstindige Segregation der funktionen Froduktion und Repro-
duktion ist die Grumndlage einer - nistorisch gesehen - bisher nmicht
gekannten Ausdifferenzierung unterschiedlicher Geschlechtsrollen,
einer Folarisierung der fir MZnner und Frauven vertindlichen Roilen-
erwartungen, wie sie in amehr oder minder ausgeorigtem Na? in allen

Industriegesellschafien zu beabachten ist.

Jieser Zusammenhang soll - soweit bisher ausgefihrt - in groten
Zigen nachvollzogen werden; die besondere Aufmerksamkeit gilt dabei
Jeuerils der m&nnlichen Geschlechtsrolle. Ole Ausfihrungen sind im
Sinne einer Strukturanalyse zu verstehen: Die Trennung von Ero-
duktion und Reproduktion wird unterstellt und auf Konseauenzen

hin befragt. Von historischen Prozessen sowie von der Oynamik

von Industriegesellschaften wird zunichst abgeseben. Eine genaue
historische Analyse wurde den Rahmen sorengen und ist im Gbrigen
fir die MAnnerrolle erst noch zu leisten. Punktuell wird auf

historische Prozesse hingewiesen.
1. geschlechtsspezifische Aufgabenteilung

Oie riumiiche Trennung von Beruf und Familie erzwingt eine Ver-
schirfung der historisch schon immer gegebenen Arbeitsteilung van
ftann und Frau. 3ie fdhrt zy einer 3Segregation der Frau von Pro-
duktionsaufgaben und zu ihrer Spezialisierung auf reoroduktive

Funktionen im Rahmen der familie, 2u einer Spezialisierung des
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Mannes auf Berufsaufgaben und den wirtschaftlichen E€rhalt der
Familie. Jem rdumlichen Auseinandertreten von 2roduktion und Re-
oroduktion entsoricht eine weitgehende Aufspaltung der Lebens- und
Arbeitsbereiche von Mann und Frau. Die jeweiligen Bereiche fungiere
als gesellschaftlicher Orientierungsrahmen fiUr geschlechtsspezifi-
sche Handlungsperspektiven und Lebensolanungen; die SBerufsuelt

wird zum Erfullungsort des tannes, die Welt der Familie zum Er-
fullungsort der fFrau., Dem entsoricht auf der Ebene des kulturellen
Uberbaus die Durchsetzung der Rollenstereotyoen vom Mann als Er-

ndhrer, von der frau als flUrsorgerin der familie.

Oer Prozed der Gurchsetzung dieser polaren Aufgabendifferenzierung
sguie der sie abbildenden Rollendefinitionen ist allerdings lang-

wierig und vollziebt sich gesellschaftlich nicht einbheitlich (vgl.
fckert 1979, 5. 241f, Raisch 1982), %ie Abdichtung der geschlechts-
spezifischen Lebensbereiche erreicht historisch in den bﬁrgwrliéhen
Kliassen ihre schirfste Ausor3gung; hier reicht das Einkommen des
Mannes bel weitem aus, um die Lrnihrung der Families sicherzustellen|
Vorn daher ercgibt sﬁch hier die Mdglichkeit einer ausschlie”lichen
Konzentration der frau aul Reorodunktionsaufcaben. Tie Abdichtung
ger Jenroduktionssohire gegendber der wersachlichten Arbeitswelt

ermiglicht gleichzeitig eine Intimisizsung und Imotionalisierung

des privaten cereicns.

In den proletarischen 3chichten besteht demgegenibsr in der Frith-
ohase der Industriealisierung durchghinglg die hotwendigkeit der
Mitarbeit der frau {(und der Kinder). Damit bleiben zuangsliufig
die Reoroduktionsprobleme ungeldst, die Notwendigkeit der Mitarbeit
wird - auch angesichts friihkagitalistischer Arbeitsbedingungen -
faktisch als VYerelendung erfahren. Giese Bedingungen bilden die
Voraussetzungen fir die Durchsetzung der blirgerlichen Familialen
Grganisationsform als gesellschaftiich giiltigem Ideal. "Bie
besonders ausgeprigte Folarisierung zwischen Mann und Frau in der
birgerlichen Familie wird zum generallen Vorbild in der kaoita-
listischen Gesellschaft stilisiert, da sowohl die sozio-dkonomi-
sche Position des fMannes, als auch die umfassende Versorqung der
Familie durch die Frau als erstrebensuwert gilt."(Raisch 1952,

~

5. 53, zur gesellschaftlichen Jurchsetzung der birgeriichen




Geschlechtsrollen vgl. auch Hausen 1976). Daf die Norm, derzufolge
die frau sich - sofern fFinanziell irgend mdglich - ganz dem Haus-
halt und den Kindern widmen sollte, auch heute noch in den Unter-
schichten besonfers fest verankert ist, diirfte hier eine Erkl3rung

finden.

Ole Folgen des Auseinandertretens von Berufsarbeit und Familien-
arbeit sollen bezogen auf die m3nnliche Geschlechtsrolle nochmals
zusammengefalt und orizisiert werden: Berufsarbeit wird zur tyoisch
ménnlichen Form der Verausgabung von Arbeit. 3ie stellt - faktisch
und normativ -~ das Zentrum und strukturierende Merkmal minnlicher
Biograohie dar. Cem entspricht fFamilienbezogen die Zustindigkeit
des Mannes fur den uwirtschaftlichen £rhalt der Familie, dieser

funktion sind andere Aufgaben und Rollen untergeordnet.

Jiese Rahmenbedingungen miAnnlicher €xistenz beinhalten patirlich
erhabliche Spielrtiume, bspsu. hinsichtlich Berufsbindung und
Rarriereorientierung sowie binsichtlich der Ausbalancierung von
pberuflichem und privatem 3ereich. ['ber die Ausfiillung dieser
Soielr3ume ist mit der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung
nech nicht entschieden. Zumindest in der Mittelschicht - bzuw.
historisch gesehen in den biirgerlichen Klassen - korrespondiert
der Spezialisierung auf Serufsarbeit traditionellerueise auch
eins normativ geforderte Ausrichtung auf E£rfolgsstreben und
Rarriereorientierung. Im Zuge der gesellschaftlichen Generali-
sierung von biirgerlichen bzu. Mittelschichtnormen werden auch
dirse eher qualitativen Aspekte mZnnlicher Berufsarbeit tenden-

ziell gensrell zum Inhalt m3nnlicher Rollenvorgshen.

Innerfamilial entsoricht der Soezislisierung des Mannes auf
Berufsarbeit die weitgmhende Freistellung von reoroduktiven
Funktionen. Hausarbeit ist Domine der Frau und gilt als unminn-
lich, Auch diese VorgzlLe ist durch die tendenziell mdglichst
uveltreichende Vereinnahmung der Aroeitskraft im rFroduktionsbereich

strukturell mehr oder weniger stark erzwungen.

Insbesondere bDedeutet die aulderhiusliche fruerbstitigkeit gegen-

ioer vorindustriellen Verhiltnissen einmen partiellen VYaterverlust:




Sozislisationsaufgaben fallen erzwungenermalen weitgehend in die
Zustindigkeit der Frau, die Einheit von frziehungs- und Arbeits-
prozefl ist nicht mehr gegeben. Auch hier lsssen die strukturellien
Bedingungen erhebliche Spielridume fiir die konkrete Ausgestaltung

von Vaterschaft.

Jie These von der vaterlosen Gesellschaft {vgl. Mitscherlich 1963)
epielt allerdings - sofern mit ihr die Annahme einer objektiven
Sozialisationsunfihigkeit des Vaters aufgrund neuver Strukturbe-
dingungen verbunren ist - vorindustriell und industriell georZgte
Strukturen der Vaterrolle in vereinfachender Weise gegeneinander
aus. Uie Industrialisierung beuvirkt zwar - neben der erzuungenen
Absenz des Vaters - den Verfall patriarchalischer Strukturen

und damit eine Ver&dnderung vaterlicher Autaritit; hinzu kommen
Prozesse der Auslagerung von Sozialisationsfunktionen aus der
familie, die das Soektrum familizler oder viterlicher Soziali~
sationsaufgaben reduzieren., Oie Gualitdt der VY ,ter-Kind-B8eziehung
dirfte jedoch keinme unmittelbare Funktion der quantitativen Pri-
senz des Vaters sowie des 3Spektrums seiner Sozialisationsaufgaben
sein; ebensouwenig dirfte der Sozialisationserfolg an die Identitit
von Erziehungs- und Arbeitsnrozefl gekniUoft sein. Wahrscheinlich
mufi mit der Durchsetzung auflerhdusliicher trwerbstitigkeit eine
Verschiebung von einem eher beildufigen, oft mit einem Einbezug
des Kindes in die Arbeit verbundenen Sozialisationseinflu? zy
einem direkten €influf, zu einem Kontakt mit dem Kind um seiner

selbst willen unterstellt werden {vgl. 5Schenk 1973, 3, 159).

2, Autoritidtsdifferenzierung

Die horizontale Cifferenzierung zuwischen Mann und frau bzgl. der
Aufgabenzuweisung hat - entsprechend dem oben angedeuteten Modell
des Zusammennangs der verschiedenen tbenen von Jeschlechtsrollen -
strukturell gesehen uweitreichende Folgen. Dem Ausschlufl von Frauen
van familienexternen Pasitionen, insbs. von tkonomischen und oo-
litischen fMachtoositionen und der Gkonomischen Abhingigkeit der
fFrau vom Mann, in dessen Rollendefinition sich die Erndhrerfunk-

tion konzentriert, entspricht ein meh:- oder ueniger stark susge-




pragtes Statusgefslle zwischen Mann und Frau. Der horizontalen
DiFFereﬁzierung entspricht vertikal makrostrukturell ein fSusschlu”
der Frauen von Macht, finkommen und Prestige, mikrostrukturell

pin Autorititsgefdlle zwischen Vann und Frau in der familie.

¥ilt der Abhi3ngigkeit der Frau vom Mann sind allerdinags auvtoritire
Strukturen in der Tamiliz funktional keineswegs erzwungen, sie
sind wesentlich historisch und iceologisch bedingt. Voraussetzung
eines fFamilialen Tatriarchats durfte die fxistenz eines Offent-
lichen Fatriarchats sowie Offentlich akzeptierter oatriarchali-
scher Ideologie sein (vgl. Neidhardt 1975, S. 54). Der autcritire
Hausvater des 19. Jahrhunderts dirfte aus einem Zusammenfliefen
schon vorgdngig existierender patriarchalischer Strukturen und
einer Kulmination wirtschaftlicher AbhZngigkeit der fFrau vom

fann zu erklsren sein. 50 gesehen begannen die Grundlagen des
Fatriarchats schon im 18. Jahrhundert mit dem Aufkommen von
Cleichheitsideen zu zerfallen. Einausdrickliches Patriarchat
konnte sich daher historisch auch nicht halten und kann natirlich
in modernen Industriegesellschaften nicht mehr unterstellt werden,
méglicherweise aber gewisse Autoritidts- und Machtvorspriinge, die
aus der OBkonomischen Uberlegenheit des Mannes resuitieren. Diese
dirften - soweit vorhanden - an den sozialen und tkonomischen
S5tatus des flannes geknipft und damit schichtspezifisch verteilt

seln.
3. Geschlechtscharaktere

Die Segregation der Funktionen Froduktion und Reproduktion er-
moglichte die Herausbildung unterschiedlicher FAationalitdten bzu.
Strukturprinzinien in beiden Bereichen. 50 ist der 8 _reich der
froduktion {idealtyoisch) gekennzeichnet durch das Frinzip &ko-
namischer Rationalit#t, der Bereich der Reproduktion dagegen
(idealtypiscn) durch das Frinzip der Firsorge und der emotionalen
Zuuendung (vgl. genauer: Ottomeyer 1976).

Die segregierten Arbeitsbereiche stellen aufgrund ihrer verschie-
denartigen Strukturierung unterschiedliche - z.T. gegensitzliche -

Anforderungen an die Arbeitsvermdgen von Mann und frau. Auch
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diese Imperative gesellschartlichef Produktion sind normativ ver-
ankert und werden Jber geschlechtsspezifische Svz2ialisationsoro-
zesse reoroduziert. Oie auf den ersten Blick funktions- und auf-
gabenunabhingigen Inhalte von Geschlechtsrollenstereotynen sind
m,E, aus den geschlechtsspezifisch unterschiedlichen Aufgaben-
bereichen erklirbar. 50 meint etwa Beck-Ghkrnsheim: "Aus dieser
Zuweisung zu Beruf/Hausarbeit leiten sich dann viele andere Unter-
scheidungen ab, nicht zuletzt die Polaritit von 'mZnnlichen’ und
'weiblichen' Einstellungen und VYerhaltensweisen. Zu diesen wei-
teren Unterscheidungen kommt es vor allem cdeshalb, weil beide
Formen von Arbeit - B8eruf wie Hausarbeit - EBlndel von Anforderungen
darstellen, denen das minnliche/weibliche Individuum araktisch

lebenslang begegnet.” (Sack-Gernsheim 1979, S. 131)

Die 5egregation der A_.beitsbereiche bewirkt zuch im Sereich von
Fersdnlichkeitsmerkm:len und Vernaltensstilen eine scharfe Fola-
risierung, und zwar im wesentlichen entlang der Achse instrumentelly
expressiv. Signum von Mannlichkeit ist die Unterdrickung vin Affek-
ten, die Orientierung an Ronkurrenzstrategien und Lettbeverbsver-
halten, die Cemonstration von Hirte und Selbstsicherheit {vgl.
genauer: Raisch 7952}. Auch hier dirften im hohen Male tradi-
tionale Elemente eingehen, etwa im Hinblick auf Rollenvorgaben

wie physische 5t#rke.
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2.4 Bedingungen des Wandels

Im vorangegangenen Abschnitt wurden Uberlegungen zur Verankerung
der Geschlechtsrollen in gesellschaftlichen Strukturbedingungen
skizziert. Moderne Industriegesellschaften unterliegen einer bper-
manenten Dynamik; von daher unterliegen auch die Geschlechtsrollen
einem permanenten - wenn auch langsamen - Wandel. Es soll jetzt
nach Bedingungen und Mdglichkeiten derzeitigen Wandels gefragt
werden, Eine Durchsicht der Literatur macht allerdimg deutlich,
da”® von einer Theorie des - regelmiBig diagnostizierten - Wandels
nicht gesorochen werden kann: Bedingungen, Mdglichkeiten und
unmittelbare Ursachen werden von verschiedenen Autoren auf den
verschiedensten Ebenen und Abstraktionsniveaus angesiedelt, ohne
da® eine Gesamtkonzeption in Sicht wire. Diese Situation ist nmicht
zuletzt Ausdruck der Komplexitdt und Multidimensionalitit der in

Frage stehenden Zusammenhinge, die sich eimer griffigen Kanzep-
tualisierung entziehen, Wir gehen zunidchst auf die Frage von

Spielrdumen ein,

2.4,17 Spielridume fFiir Geschlechtsrollenuwandel

Wenn es die Form der geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung ist,
die die form der Geschlechtsrollen pridgt, so ist ein grundlegender
Wandel nur von einer verdnderten Arbeitsteilung zu erwarten.
Eckert identifiziert Strukturbedingungen moderner Industriegesgll-

schaften, die Spielrdume in dieser Richtung erdffnen.

1. Die Organisaéion des Berufsbereichs enthdlt die Mdglichkeit
einer geschlechtsneutralen Oefinition von Berufsaufgaben
Die Trennung van Produktions- und Reproduktionsaufgaben ist zwar
historisch VYoraussetzung der Polarisierung von Geschlechtsraollen,
enthdlt aber zugleich die Miglichkeit ihrer Aufhebung., Im Berufs-
bereich bleiben Reproduktionst&tigkeiten von vornherein ausge-
klammert. Aufgrund der eher organisations- als personenbezogenen
Rationalitdt des Berufsbereichs ist zudem beruflichen Leistungen
von Form und Inhalt her das Geschlecht des Arbeitenden zumeist

nicht mehr anzusehen. Dadurch wird die geschlechtsspezifische
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Zuuelsung von Berufsaufgaben funktional sntbzhrlich, zumindsst
aber legitimationsbedirftig. E£ine geschlechtsneutrale Zuweisung
von Berufsaufgaben uwird mdglich,

2, Dia Reduktion biologischer Reproduktionsfunktionen enthilt die
Méglichkeit siner Aufgabenneuverteilung
Reduzlerte Kindersterblichkeit und readuzierte Geburtenzahl einer-
seits, Auslagerung von Sozialisations- und Betreuungsfunktionen
aus der FAmilie durch Bereitstellung von Infrastrukturangeboten
andererseits fihren zu einer Reduktion der Reproduktionsaufgaben.
Insbesondere reduziert sich die Zeit, die Schuangerschaften,
Geburten und Stillzeiten im Leben einer frau ausmachen. Oie Auf-
gaben der Frihsozialisation serfordern zwar aufgrund ihrer An-
forderungzn eine personelle Trennung von der Berufsarbeit, womit
jedoch unter funktionalen Gesichtspunkten Uber die Zuweisung
dieser Aufgaben nach Geschlecht noch nichts ausgesagt ist; eine
Ubernahme durch den Mann wird denkbar.

Y., und 2., im Zusammenhang iassen die traditionelle Form geschlechts-
spezifischer Arbeitsteilung gesamtgeselischaftlich und individuell
nicht mehr zwingend erforderlich srscheinen. Eckert identifiziert
idealtynisch vier Faormen familialer Organsiation, die neben der

traditionellen Form gesellschaftlich mdglich werden: (Fckert, S. 249

1. Beruf Frau Bcn-li Mann )

(dic rtraditionale Lo~
- + sung: der Mann , er-
nihrt" Frau  und -
+ + Kinder)
Kinder Lebensstandard
2. Beruf Frau Beruf Mann {gegenwirtig sich ver-
+ + breitende Lésung:
——-!-— Partner verzichten auf -
- i + Kinder)
Kinder Lebensstandard v
3. Beruf Frau Beruf Mann (dic Umkchrung der
+ - Tradition:
Frau ,.ernihrt'* Mann
+ t und Kinder)

Kinder Lebensstandard !
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4, Beruf Frau Beruf Mann (Mann und Frau gehen
+ + ihrem Beruf nach und
ibergeben die Kinder
- = ciner Amme) :
Kinder Lebensstandard

5. Beruf Frau Beruf Mann {Mann und Frau redu-

o + zieren Berufswiinsche,

arbeiten halbtags und
+ * teilen sich dis Fami-
Kinder Lebensstandard  lienarbeir)

Familiale Organisation mu8 geeignet sein, dis Probleme zu l&sen,
mit denen die Familiezs konfrontiert ist. In die Problemdefinition
gehen einerseits objektive Vorgabasn ein (Notuendigkeit von Eruerbs-
arbeit, Notwendigkeit von Reproduktionsarbeit), andererseits wird
die konkrete Problemdefinition - vermittelt Uber kulturelle Tra-
ditionen und Werte - von den Ehepartnern selbst vorgenommen. In
wieweit alternative Formen veruirklicht uerden, ist angesichts
gevachsener tkcnomischer Spielrdume mehr denn je gine Frage der
Stabilit3at von Rollenvorgaten, Db individueil vor traditionellsn
Mustern abgewichen wird, wird von der je individuellen Geschlechts-

rollenorientierung abhdngen.

Das heiBt allerdings nicht, daB die traditionellen gquabenbezoge-
nen Geschlechtsrollenstruktursn fhre Skonomische Basis schon villig
verloren hiatten und ihre Existenz nur noch aus der Eigenstatik
kultureller Ph8nomene erklidrbar wdre. Die traditionellen Rollen-
strukturen sind nach uie vor nicht nur ein Problem der BewuBt-
werdung. Die traditionelle Kernstruktur der Geschlechtsrollen -
primare Zustdndigkeit des Mannes fir den Eruverb, primire Zustin-
digkeit der Frau fir Reproduktiomnsaufgaben - {st, wenn auch in
abgeschwdchter Form, nach uie vor in der Organisation des Skono-
mischen Bereichs verankert. Die gegenwidrtige Berufsstruktur ar-
offnet Frauen sowohl quantitativ als auch qualitativ nicht die
gleichen Chancen wie Mdnnern., Andererseits blzibt die volle Ver-
figbarkeit des Mannes fir Berufsarbeit unterstellt. Uber #konomi-
sche Strategien und Strukturen werden damit - bei objektiv wach-
senden Moglichkeiten ihrer Aufldsung - traditioenlle Rollenstruk-

turen nach wvie vor reproduziert.




Auch bei eginer vorldufig lberwiegenden Beibehaltung der primiren
Zustindigkeit des Mannes fir Berufsaufgaben, der Frau fir familia-
le Aufgaben, sind erhebliche Spielrdume fir Wandel vorhanden. Dies
betrifft etwa eine partielle Aufhebung der polaremn innerfamilialen
Aufgabenverteilung. Reduzierte Reproduktionsaufgaben erlauben

eine (patielle Berufstitigkeit der Frau, kirzere und flexiblere
Arbheitszeiten erlauben ein stirkeres Engagement des Mannes hin-

sichtlich familialer Aufgaben.

2.4,2 Bedingungen des Wandels der Minnerrolle

Im folgenden werden gesellschaftliche Faktoren und Entwicklungen
angesprochen, von denen ein EinfluB auf die Erscheiungsformen der
midnnlichen Geschlechtsrolle erwartet werden kann, ohne dal aller-
dings damit schon eine Erklirung ader auch nur eine vollstindige
Aufzihlung der Bedingungen evtl. sich vollziehenden Wandels ge-
leistet wdre. Mit der Forderung einer Gewichtung einzelner Fak-
toren souie einer angemessenen Berilicksichtigung ihrer Wechsel-
wirkungen ist der Theoriestand allerdings erheblich {iberfordert.
Bei einem ohnehin dirftigen Theoriestand, der zudem in der Regel
auf Geschlechtsrollen allgemein oder auf die weibliche Geschlechts-
rolle ausgerichtet ist und die mdnnliche Rolle nur in Nebensdtzen

thematisiert, finden sich folgende Hinuweise:
1. gewandelte Stellung der fFrau

Wenn die traditionellen Ceschlechtsrollenstrukturen uv.a. auch
Ausdruck eines Unterdriickungs- bzw., Herrschaftsverhiltnisses sind,
so liegt die Last der Verdnderung naturgemil auf der Seite des
unterdrickten Geschlechts. €in evtl. Wandel der minnlichen Rolle
dirfte ganz wesentlich auch ein indirekt verursachter sein, in

den gesellschaftliche Bedingungen vermittelt iUber den Wandel der
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Freuenrolle eingehen. Die aufgezeigten Bkonomischen Spielriume

sind in der letzten Zeit von Frauen offensichtlich in verstirktem

MaBe genutzt worden, womit die gesellschaftliche Yormachtstellung

des Mannes zunehmend in Frage gestellt wird. Kaufmann fihrt folgen-

de Indikatoren fiUr eine verbesserte gesellschaftliche Stellung

der Frau an:

- allmdhliche Eingliederung in die Berufsstruktur

- Eindringen in traditionell mdnnliche Bereiche und Entscheidungs-
befugnisse

- wachsendes Bildungsniveau der Frau

- BewuBtseinswandel und wachsendes SelbstbewuBtsein der Frauen

(Kaufmann 1981, nach Raisch, S. 204)

Trends in Richtung auf politische und Skonomische Gleichberechti-
gung sind in allen Industrienationen unverkennbar. Wachsende indi-
viduelle Emanzipiertheit und Unabhdngigkeit, wachsende wirtschaft-
liche und politische Macht der Frauen kénnen fir minnliche Rollen-
strukturen bzw. fir minnliches Selbstverstdndnis nicht folgenlos
bleiben. Aqurund_der Komplementaritidt der Rollen erfordert weib-
liche Emanzipation auch eine Verdnderung midnnlichen Rollenver-
haltens, Spdtestens dann, wenn veridndertes weibliches Rallenver-
halten iber den Punkt hinausgeht, wo es fir den Mann handlungs-
praktisch konsequenzenlos bleibt, ist eine Zunabme minnlicher

Rollenunsicherheiten und orivater Dissonanzen erwartbar.

Ein uvichtiges Moment, von dem Verianderungen minnlicher Rollen-
strukturen ervartet verden kdnnen, ist zunehmende weibliche Berufs-
titigkeit, Das massive Eindringen von Frauen in Bereiche der auBer-
hduslichen Erwerbsarbeit hat offensichtlich dazu gefiibrt, dad die
Berufstdtigkeit von frauen - unbeschadet schichtspezifischer
Differenzierungen - iberuiegend als Selbstverstandlichkeit ange-
sehen wird. Die mdglichen Auswirkungen auf Strukturen der minn-
lichhen Geschlechtsrolle sind vielschichtig, angespfochen werden
soll der aufgabenbezogene Aspekt der midnnlichen Rolle; Berufs-
arbeit ist nicht mehr nur exklusives Recht des Mannes, was u.U.
die Ausrichtung der Familie auf berufliche Belange des Mannes
erschittern kénnte. Zum anderen erfordert weibliche Berufstitig-

keit unter funktionalen Gesichtspunkten ein verstirktes Engage-
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ment des Mannes in familialen Aufgabenbereichen; die Entlastung
des Mannes von reproduktiven Aufgaben 1348t sich nur noch begrenzt
aufrecht erhalten. Mader nennt drei mdgliche minnliche Reaktions-
weisen (Mader 1980, S. 312f):
"1, Variante:
Der Ehemann lehnt die Berufstitigkeit der Frau grundsitzlich ab;
geht die Frau dennoch einer beruflichen Titigkeit nach, kommt es
erfahrungsgemidB sehr bald zu Uberlastung, Ehe- und Familien-
schuierigkeiten, da der Mann sie prinzipiell in keiner Weise,

weder prktisch, noch emoticnal unterstiitzt.

2. Variante:

Der nicht unerbebliche Beitrag der mitterlichen Erwerbst3tigkeit
zum Familieneinkommen wird vom Mann erkannt; da er die Eruerbs-
tdtigkeit aber nur deshalb duldet, hat die Frau wenig Unterstit-
zung bei ihrem beruflichen Fortkommen zu erwarten. Wenngleich ein
Teil der Haushaltsaufgaben in diesem Fall vom Mann ibernommen
wird, steht diese Mutter in einem Zhnlichen Dilemma wie bei

Variante 1.

3., Variante:

Die Berufstitigkeit der Frau wird akzeptiert (Probleme treten

aber schon auf, wenn die fFrau erfolgreicher ist als der Mann).

Haushalts- und Erziehungsaufgaben werden geteilt. Die Arbeits-

teilung geschieht nach zwel Versionen:

a) Alles wird gemeinsam erledigt aufgrund orinzipieller oder
Bedarfs-Entscheidungen, wer was tibernimmt;

b) wshrend die Erziehungsaufgaben partnerschaftlich bewdltigt
werden, teilt man sich die Haushaltsaufgaben nach (sterean-)
typisch mannlichen bzw, weiblichen Titigkeiten auf,"

Die Auswirkungen gednderter Strukturen der Rolle der Frau wverden
wesentlich vom Ausma@ des bisher tatsd@chlich erfolgten Wandels
abh3ngen. Das AusmaB, in dem z,B. weibliche Erwerbstdtigkeit zu
gedndertem m3nnlichen Rollenverhalten vund/oder ge3dnderten Defi-
nitionen der Minnerrolle fihrt - etwa im Sinne eines verstarkten
Engagements im familialen Bereich - , ist wesentlich abh3dngig

von der Funktion, die der Eruerbst3tigkeit der Frau durch Frauen

(und M3nner) zugeschrieben wird. Neuere Befunde lergen die Vermu-
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tung nahe, dafl z.Z. noch Definitiomen der weiblichen Rolle vor-
herrschen, in denen der Beruf nach wie vor der Familienrolle unter-
geordnet bleibt. Der Druck auf mdnnliche Rollenstrukturen bliebe
damit noch vergleichsweise gering. DaB dies im Zusammenhang mit

der Organisation des Berufsbereichs gesehen werden muB, wurde
betont. ’

2. ideologische Veranderungen

Der mit der framz@sischen Revolution aufkommende Gleichheitsge-
danke hat sich gesellschaftlich durchgesetzt und wirkt auch de-:
stabilisierend auf ungleiche Geschlechterverhdltnisse. Entspre-
chende Gleichheitsideale in Richtung auf formale Chancengleich-
heit sind in der BRD juristisch fixiert und 8ffentlich anerkannt.
Der Widerspruch zuischen realer Ungleichheit und &ffentlich aner-
kannten kulturellen Werten (Gleichberechtigung, Emanzipation)
fibrt gesamtgesellschaftlich zu 6ffentlichen Problematisierungen
und tendenziellen Entlegitimierungen traditioneller Rollenstruk-
turen, individuell dirften verstdrkte Dissonanzerlebnisse die

Folge sein.

Unterstiitzt werden entsprechende Prozesse von der Ubernahme wissen-
schaftlicher Ergebnisse in die Bestinde des Alltagswissens. Wissen-
schaftliche Forschung hat die Annahme biologisch begriindeter
unterschiedlicher Leistungsfdhigkeiten und Verhaltensstile in
weiten Bereichen zumindest stark relativiert (vogl, Bolognese-
Leuchtenmiller 1981 mit Uberblick).

Ebenfalls unterstitzt worden sind Prozesse der offentlichen Pro-
blematisierung van Geschlechtsrollenstrukturen von der fFrauvenbe-
wegung, die den Emanzipationsbegriff wesentlich mit popularisiert
und in verschiedene gesellschaftliche Bereiche hineingetragen
hat, und die z.T. den radikalen Angriff auf die Legitimitit
traditioneller Geschlechtsrollen souie auf Gffentliches und

privates Patriarchat zum Programm erhehbt,

Das auch fir die Mannerrolle ein ProzeB beginnender &ffentlicher
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Problematisierung zu verzeichnen ist, zeigt sich u.a. auch daran,
dal die Zahl populdrwissenschaftlicher Kritiken traditioneller
mannlicher Rollenstrukturen zunimmt, Periodisch auftauchende
Medienbeitridge zeigen, daB die Minnerrolle aus dem Status bis-
heriger Selbstverstddnlichkeit zum Thema von Problematisierung
avanciert ist.

ffentliche Problematisierungen filhren zwar nicht automatisch

zur Durchsetzung alternativer Verhaltensmuster und Rollenstruk-
turen, steigern jedoch deren Bekanntheitsgrad und kdnnen zu einer
"Konkurrenz im Geistigen" fihren, mdglicherueise zur Existenz
unterschiedlicher, gesellschaftlich gleichermaBen akzeptierter
Leitbilder. Uffentliche Legitimationsverluste knnen sich indi-
viduell als Verunsicherung auswirken, die in unterschiedlicher
Ueise bewdltigt werden kann,

0b sich objektive kulturelle Widerspriche einerseits, die un-
zweifelhaft stattfindende 6ffentliche Diskussion andererseits,
auBer in einmer allgemeinen Sensibilisierung fir Benachteiligun-
gen von fFrauen auch in Legitimitdtsverlusten traditioneller
mdnnlicher Rollenstrukturen und/oder einer deutlichen Zunahme
gednderter Verhaltensmuster ausdrickt, ist zu kldren. Prozesse
des Zerfalls der Legitimationen fir einzelne Normen dirfen aller-
dings nicht umstandslos mit einem Verlust an Giltigkeit oder
Befolgung dieser Normen gleichgesetzt werden; auch Normen, die
ideologisch fragulirdig geworden sind, kSnnen ihre handlungslei-
tende funktion durchaus behalten, sei es im Sinne bewihrter
Routine, situationsspezifischer Rationalitdt oder mangels alter-
nativer Leithilder.

Die Etablierung neuer kultureller Werte kann auf alle Aspekte

der m3nnlichen Rolle durchschlagen, erwartbar sind bspsu,:

~ eine tendenzielle Entlegitimierung geschlechtsspezifischer
Aufgabenverteilung aufgrund des Widerspruchs zuischen aner-
kannten Gleichheitsidealen einerseits, faktischer Doppelbe-
lastung oder faktischem AusschluB von Fraven aus dem Berufs-

bereich andererseits.
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- eine tendenzielle Entlegitimierung familialer hierarchischer
Strukturen. Von einem Gffentlichen Patriarchat kann im Nach-
kriegsdeutschland ohnehin nicht mehr gesprochen werden. Der
gesellschaftlichen Durchsetzung demokratischer Ideale und der
offentlichen Anerkennung partnerschaftlicher familialer Leit-
bilder muf allerdings noch keine individuelle Ubernahme dieser
Leitbilder und schon gar keine Machtgleichheit der Geschlechter
entsprechen.

9

Wie schon hinsichtlich der Eruerbst3tigkeit der Frau muQ aller-

dings auch im Bereich ideologischer Versnderungen vor zu opti-

mistischen Einschdtzungen gewarnt uwerden. Dies wird deutlich

anhand der von Holter - allerdings schen 1971 - angestellten Uber-

legungen. Holter geht {bezogen auf moderne Industriegesellschaften)
aus von einer Situation des Ubergangs von "traditionellen" zu

"quasi-egalitiren"” Geschlechtsrollen., Auf ideologischer Ebene

bedeutet dies nmach Holter weniger eine Entlegitimierung tradi-

tioneller Strukturen, als eher den Ubergang von unreflektierter

zu bewuBter Differenzierung. Die traditionellen Geschlechtsroller

werden zwar aquruﬁd kultureller Widersprichlichkeiten zum Proble-
und zum Gegenstand Offentlicher Diskussion, dem folgt nun aller-
dings keineswegs automatisch ihr ideologisch bedingter Verfall.

Holter konstatiert lediglich eine Verdnderung der Mechanismen

der Absicherung, insbs, die 6ffentlichhe Durchsetzung subtilerer

und systematischerer Begriindungszusammenhdnge fir bestehende

Geschlechtsrllendifferenzierungen., Anstelle formaler Sanktionen

tritt der Rickgriff auf psychische Geschlechtsunterschiede (zB.

die Formel von der Gleichuertigkeit, aber Andersartigkeit der

Frau); anstelle religidser Imperative der Rickgriff auf die -

psychologisch untermauerte - Behauptung von der Notuendigkeit

daverhafter Mutter-Kind-Beziehungen. Holter nmennt dies den Uber-
gang von ideologisch zu psychologisch gestitzter, bzu. von uUber-
natirlicher zu rationaler Rechtfertiqung von Geschlechtsrollen-

strukturen (vgl. Holter 1971, vgl. auch Schenk 1979).

Holter schdtzt daher die Mdglichkeit eines rein kulturkritischen

Wandels eher gering ein und verweist auf die dkonomische Basis
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von Geschlechtsrollenstrukturen. Nur aus einer Anderung dkono-
mischer Strukturen ist auch eine durchgreifende Veridnderung der
Geschlechtsrollen zu erwarten. Auch Holter konstatiert allerdings

eing Tendenz in Richtung auf einen Pluralismus unterschiedlicher
Rollenbilder.

Die Vermutungen von Holter scheinen sich aktuell zu bestitigen.
Es deutet sich offensichtlich eine &ffentliche Restauration eher
konservativer Mutterschaftsideologien an, Der Bezug zu Gkonomischef
Prozessen ist deutlich: entsprechende Tendenzen zeigen sich be-
zeichnenderweise in einer Situation der krisenhaften Zusoitzung
des Arbeitsmarktes. Ob sich hier Prozesse einer Riicknahme er-

reichter Entlegitimierung andeuten, bleibt abzuuarten.

3. Okonomische und soziale Verinderungen

Unabhingig vom Wandel der weiblichen Rolle und von ideologischen
Verdnderungen hhaben sich - schon relativ frih einsetzende - gesell
schaftliche Strukturverinderungen ergeben, die eine Reduktian und
Verdnderung der Inhalte der Mannerrolle beuwirkt haben bzw. wahr-

scheinlich noch beuirken, Dies betrifft weniger die Komplementari-
tit der Geschhlechtsrollen und mehr die interne Struktur der mi3nn-
lichen Rolle. Die vielzitierte "Krise des Mannes" (Mader) ist siche
lich teilweise als Widerspruch zwischen verdnderten Strukturbe-
dinqungen und miéglicherueise noch existierenden traditionalen

Momenten der Minnerrolle zu verstehen,

Wir betrachten zunichst den Berufsbereich. Neidhardt diagnostiziert
angesichts zunehmender Spezialisierung der Produktionsvorgénge
einen historisch frih einsetzenden "...kollektiven Autonomie- und
Statusverlust des mannlichen Geschlechts (vor allem in den ehe-
maligen birgerlichen Besitzschichten). ... Mit zunehmender Kon-
zentration der Produktion in GroObetrieben ergab sich einerseits
ein stindiges Schrumpfen der Zahl wvon 6konomisch selbstidndigen

Existenzen. Andererseits erscheint der 'unselbstdndige' Beruf an-




gesichts fortschreitender Spezialisierung und Blrokratisierung in
immer gréferen technischen und sozialen Abhingigkeiten.," (Neid-
hardt 1975, S$.56) Die Durchsetzung und Zunahme sach- und funktians
bezogener Rationalitdt sowie die Erfahrung von Machtlosigkeit

und Abhidngigkeit im Berufsbereich machen eine Verwirklichung wvan
Mannlichkeitsidealen im Berufsbereich schuieriger. Hierauf ueist
Mayntz schon 1955 hin: "Die heutige berufliche WUelt ist ueniger
als je so beschaffen, dafl der Mann in ihr das Bewuflltsein seiner
Selbstidndigkeit, seiner Freiheit, seiner schopferischen Gestal-
tungskraft und seines persdnlichen Eigenwertes gewinnen und star-
ken kéinnte, Diese Tatsache unterqgrdbt das aus dem Uirken in Beruf
und OffFentlichkeit abgeleitete Selbstindigkeitsbewufitsein und -
Machtbewultsein.”" (Mayntz 1995, nach Neidhardt, S. S6) Dem Ansoruc
vom Mann als "gesellschaftlich Handelndem" ist angesichts dieser
Tendenzen weitgehend die Basis entzogen; die Dynamik des Berufs-
und OFfentlichkeitsbereichs dirfte auch darin wurzelnde Mannlich-

keitskonzepte dynamisiert bhaben.

Mahct- und Prestigeverlusten im Berufsbereich entsorechen Ver-
dnderungen des familialen Bereichs, die zu einem Verlust von mit
der mannlichen Rolle gekoopelten Funktionen gefihrt haben. 50 mein?
etua Green: "Das Prestige der Familie richtet sich nicht mehr
allein danach, wlie der Vater im Beruf abschneidet. Es richtet siqh_
ebensosehr danach, wie die Mutter in der fFirma zurechtkommt und )
was die Kinder in der Schule oder auf der Universitit leisten.”
(Green 1977, S. 13) Neben dem ginsetzenden Verlust der Funktion
der Statuszuweisung sind andere familiale Funktionen des Mannes
schon frih auf &ffentliche Institutionen Ubergegangen. Eine qe-
naue Analyse der unter dem Stichwort Funktionswandel der F;milie
erfolgten und noch erfolgenden Veridnderungen ist hier nicht madg-
lich. Als Ergebnis bisheriger Veradnderungen haben traditionelle
Inhalte der Mannerrolle wie Beschitzer und Fihrer der Familie
veitgehend ihren Sinn verloren, Midglicherweise traditionell noch
vorhandener Verantwortungs- und Fidhrungsuille des Mannes stolt

gegenwdrtig weitgehend ins Leere.

Ein weiterer, wichtiger Prozess der Veridnderung von Rahmenbe-

dingungen der Mdnnerrolle betrifft den vermutlich immer noch

&




"tionalen Kompensation und Stabilisierung gegeniber dem leistungs-

‘zweitens zusammen, daB auch der Mann die Sinngebung seines Daseins

- wie immer diese aussehen mag - vielfach au@erhalb des Berufes

‘lichkeiten m#nnlicher Existenz gefihrt:

anhaltenden funktionszuwachs der Familie in Richtung einer Instanz
von Gegenerfahrung zum Berufsbereich. Im Zuge der Durchsetzung
funktionsbezogener Rationalitdt im Berufs- und Offentlichkeits-
bereich kamen und kommen der Familie zunehmend Funktionen der

Sicherung personaler Identit3t zu. Familie wird zum Ort der eme-

und sachbezogenen AuBenbereich.

Mit zunehmender Versachlichung und/ocder abnehmenden Midglichkeiten
der persodnlichen Befriedigung im Berufsbereich kann ein Trend
zunehmender subjektiver Wichtigkeit auflerberuflicher Bereiche im
Rahmen persdnlicher Sinnsetzungsprozesse vermutet werden. So meint
etwa Neidhardt mit Blick auf Tendenzen zunehmender Abhdngigkeit

und Entfremdung im Berufsbereich: "Mit dieser Tendenz hingt es

sucht.” (Neidhardt 1975, S. S6) Von hier aus kann insbs, ein Be-
deutungszuwachs privater und familialer Beziehungen vermutet werden
diese durften im Rahmen der Identitétskénstruktion des gegenwdr-
tigen Mannes einen hohen, mdglicherwveise wachsenden Stellenwert

einnehmen.

Die vollzogene und'mﬁglichérueise anhaltgnde Aufwertung privater

und familialer Bereiche hat zu einer Versch3rfung der Widerspriich-

- Mannliche Rollenvorgaben verpflichten den Mann auf Berquafbeit
und erzwingen damit eine Einseitigkeit mdnnlicher Existenz. Hier-
auf stellt bspsw. Beck-Gernsheim ab. Sie verweist auf die mit
der Spezialisierung auf Berufsarbeit erzwungene Distanz zum
Familienalltag und den notwendigen Verzicht auf VYerfolgung
auBerberuflicher Interessen. Dieser Zwang zur Selbstinstrumen-
talisierung steigt mit evtl. abnehmenden Mdglichkeiten der Iden-
titdtsfindung und/oder evtl. wachsender Bedeutung privater
Bereiche. Beck-Gernsheim vermutet gerade in Schichten mit hoher
Verbindlichkeit von Normen wie Leistungs- und Karriereorientie-
rung zunehmende Phdnomene von Leidensdruck oder zumindest Sensi-
bilisierung fir die Rollenzudnge der Minnerexistenz. Ob allein

hieraus ein Trend zum Abricken von Berufs- und Karriereorein-




tierung oder gar ein Trend zu reduzierter Berufstdtigkeit porog-
nostiziert werden kann, ist allerdings fraglich.

Die Einbindung in Bereiche, die durch zuwendungsbetonte und ex-
pressive Rationalitdten gekennzeichnet sind, verlangt vom Mann
Verhaltensmuster, die im Widerspruch zu im Berufsbereich ver-
ankerten instrumentellen Verhaltensanforderungen stehen; der
Mann der Gegenwart unterliegt mehr denn je dem Zwang, wider-
spriichliche Verhaltens- und Eigenschaftsmuster miteinander zu
vereinbaren. Hieraus kann nicht automatisch auf eine Verdnderung
der normativen Anforderungen an Mannlichkeit gescholssen werden,
der Widerspruch von instrumentellen und expressiven Anforderungen

beinhaltet jedoch zumindest diese Moglichkeit.




.- abnehmende Méglichkeiten, traditionelle Rollenvorgaben zu ver-
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2,4.3 \Ungleichzeitigkeiten der Emanzipation

Alle angesprochenen Prozesse oder Bereiche

- verdnderte weibliche Geschlechtsrollenstrukturen bzw, verdnder-
tes weibliches Rollenverhalten, das fir Minner mit neuen An-
forderungen verbunden ist;

- Uidersprﬁche zuischen kulturell etablierten Werten und Struk-
turen der herkdmmlichen Mi3nnerrolle, zunehmende Kritik tradi-

tionellen Rollenverhaltens;

wirklichen und herk@immliche Muster der ldentitdtskonstruktion
und Lebensplanung als befriedigend zu erleben, zunehmende
Widersprichlichkeit der Rollenanforderungen aus verschiedenen
Lebensbereichen;
dirften fir die Struktur der miannlichen Geschlechtsrolle nicht
folgenlos bleiben, Die Folgen sind auf zwei Ebenen analysierbar.
Strukturell: es sind Prozesse zunehmender Erschiitterung oder
Aufueichung der Gultigkeit oder Verbindlichkeit traditieneller
Rollenstrukturen denkbar. Abueichungen werden moglicherueise
in geringerem Male sanktioniert, alte Rollenbilder konkurrieren
moglicheruveise - in bestimmten sozialen Gruppen - mit neuen oder
sind m8glicherweise schon durch neue ersetzt worden., Individuell:
bisherige Rollenvorgaben verlieren fir den einzelnen ihre Frag-
losigkeit, Phinomene von Verhaltensunsicherheit und Rollenunge-

wiflheit kdnnten zunehmen.

Abnehmende Verbindlichkeit oder Fraglosigkeit ist mit einem An-
stieg der Anforderungen an das Individuum verbunden, worauf Eckert
hinweist: "Dort, we keine allgemeinen Regeln mehr tragen, sucht
der Einzelne sein 'Vorbild', d.h. individualisierte Regelbestinde
gewinnen an Bedeutung, ... Damit wandelt sich auch die Ceschlechts-
rolle, alsoc die Identitdt als Mann oder als Frau von einer gesell-
schaftlich verbindlichen Vorgabe zu einer individuell zu erbrin-
genden Definitionsleistung, mit der Jungen und Miadchen, Minner
und Frauen zunehmend beschiftigt sind und fir die sie durchaus
unterschiedliche Vorbilder im Arsenal vunserer Kultur finden kdn-
nen.” (Eckert 1979, S. 245)
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Prozesse der Identititsfindung sind allerdings individuell auf-
wendig; sie kosten Zeit und sind mit Risgsiken und Unsicherheiten
behaftet. E£in Abbau der Rollenkomplementaritit zwischen Mann und
Frau verlangt Entscheidungs- und Aushandlungsprozesse, bsosu.
hinsichtlich der Verteilung von FAmilienarbeit, Je individueller
und je weniger rollenhaft sich Mianner und Frauen begegnen, desto
schuieriger dirften die notwendigen Abstimmungsprozesse zu bew3dl-

tigen sein. Erhebliche - bspsw. innerfamiliale - Probleme k8nnen
die folge sein.

Auf die Tatsache, daB eine Entlegitimierung von Rollenvorgaben
nicht unbedingt eine abnehmende Befolgung der Vorgaben bedeuten.
muB, wurde schon hingewiesen, Eckert verweist darauf, daB die
Mdglichkeiten der Selbstthematisierung sowie die Chancen fir Pro-
zesse des Aushandelns neuer Rollendefinitionen gesellschaftlich
unterschiedlich verteilt sind., Sie dirften mit dem Bildungsniveau
und den verfigbaren Zeit- und Handlungsspielrdumen variieren.
Eckert vermutet daber eine - etwa schichtspezifische - Ungleich-
heit der Emanzipation. In Schichten, in denen die von Ausbildung
und Arbeit abhZngenden psychischen und zeitlichen Voraussetzungen
der Neudefinition nur eingeschrdnkt zur Verfiigung stehen, diirften
traditionelle Regelungen, auch bei einer Aufldsung ihrer frag-

losigkeit, ihren Stellenuert als Entschei&ungsregel ldnger be-
halten,




3. tmnirische Trgebnisse zu derzeitigen Zrscheinungsformen und

Fntuicklungstendenzen der minnlichen Geschlechtsralle

3.% Vorbemerkungen

Me Trscheinungsformen der minnlichen Geschlechtsraile unterliegen
einem heterogenen Bindel géspllschaftlichpr oedingungen, das nur
angedeutet werden konnte. Im falgendern sollen emnirischhe Zrgeb-
nisse zu derzeitigen frscheinungsformen der "“nnerrolle ange-
snrochen werden, wobel die besondere Aufmerksamkeit mdglichen
Wandlungsprozessen gilt, Wir konzentrieren uns m,Z. auf den fa-

milialen Bereich.

tine Gegenlberstellung unterschiedlicher, zu unterschiedlichen
Zeitounkten gewonnener Ergebnisse, womit Wandlungsorozesse deutlich
witrden, ist nicht oder nur eingeschrinkt miglich. Tie miAnnliche
G schlechtsrolle ist erst in jlinaster Zeit wissenschaftlich zum
Problam qeworden, Zltere DAten stehen so gut uwie nicht zur Ver-
fFiqung. %5 bestehen daher eher Schwierigkeiten, den gegenuirtigen
Stand zdicuzt einzuschitzen; es kann sich in jedem Falle nur um

eine - liickenhafte - Momentaufnahme handeln.

Vorliegende empirische frgebnisse entstammen in der Regel reori-
sentativen, guantitativ angelegten Untersuchungen. Oiese erlauben
m.t. eine Cinschdtzung der dormgeltung. Andererseits suggerieren
sie eine statistisch oroduzierte ODurchschnittspersdnlichkeit, die
es natirlich real nicht gibt. Statifindenden Frozesse der Neude-
fFinition won Geschlechtsrollen werden dariber hinaus in renrisen-
tativen und auf Fragen der Normgeltung ausgerichteten Untersuchun-
gen tendenziell unterzeichnet (vgl. in diesem Sinne Kunstmann 1577
am Beisoiel der Untersuchung von Sross), Mit der Frage nach 2malyse
einzelner interessierender “hinomene der Meudefinition von Geo-
schlachtsrollen (2.B. neue V'iterlichkeit) ist allerdings der

aktuelle forschungsstand weitgehend Uberfordert.
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3.2 Familiale Aufgabenteilung

nie traditionelle Yufgabenteilung, die im "rinzio die aliainige
Zusténdigkeit des Mannes fiir den uirtschaftlichen frhalt der Famil
souwie die alleinige Zustindigkeit der Frau fir Renroduktions- und
Sozialisationsaufgaben unterstellt, war unter bestimmten {histori-
schen) Gkonamischen dedingungen durchaus rational; sie stellte die
optimale Anpassung des Systems 7 _milie an makrostrukturells Oe-

dirgungen dar.

Wir haltten obGen oezeigt, da” die Nabionalitlit rdar traditianellen
Ldsung nur noch’ bedingt unterstelit werden kann, wonmit Tatelr’iume
Fi'r alternatlive LOsungen entstehen. TLf coraus resulticrenren Yer-
Znderungen betreffen vornehmlich rie weibliene Ge~chlechtsrolle:
weibliche Zerufststigkeit 13t als Teill weiblicher flormalbiogranhice
wueitgehend anmerkannt. MHnnliche und weibliche follr sind im SersicH
rder 2ufgabenzuweisung kamolementir aufeinander oezogen. Tas bedeu-
tet, ds? zwar einerseits tiefgreifende Ver:inderungen der minnlichen
Rolle ohne vorhergehende “nderungen weiblicher Rolienstandards
kaum zu erwarten sind, andererseits Dilden traditionmelle m3nnliche
Rollenzuffassungen die hartndckioste Sarrierre Fir eine ueitere
weibliche tmanzipation. s qgilt daher jetzt zu fragen, ob im Bereic
der Aufgabenzuweisung YeriEnderungstendenzen sichtbar werden, die
auf einen Wandel der Minnerrolle hindeuten und damit Soielriume

fur eine weitere weibhliche Etmanzipation erdffnen.

Berufsbereich und Familienbereich sind zuwar aufeinander bezogen,
andererseits jedoch teilueise unabhingig voneinander. Verfnderungen
minnlicher Rollenstandards im Bereich der fufgabenzuueiseung sind
daher flir beide Bereiche getrennt denkbar. Erstens uwire eine
Tendenz zur Entkoooelung von Lruerbsrolle und minnlicher Geschlechts
rolle vorstellbar. Sofern dies mit einer Reduktion von Berufs-
arbeit zugqunsten familialer Aufgaben und Funktionen verbunden ist,
eroffnet dies Mdglichkeiten in Richtung auf ein fModell der Rollen-
halbierung. Zuweitens ist unabhingiq vom beruflichen Engagement
eine stirkere Beteiligung von M3nnern an hiuslichen Aufgsben
denkbar. Nies eroffnet Moglichkeiten fir Grganisationsformen mit

einer gleichverteilten Dopnelbelastung fiUr Mann und frau.

S - .




4,2.1 Mann und Beruf

Aufgrund der Spezialisierung des Mannes auf Produktionsaufgaben
wird Berufsarbeit zum strukturierenden Moment minnlicher E£xistenz:
sie bildet traditionellerveise den Kern minnlicher Normalbio-
graohie, um den herum andere Fhasen und Bereiche grugniert sind.
Normativ sind minnliche Geschlechtsrolle und Berufsrolle untrenn-

bar miteinander verknuipft.

Die Zentrierung mi3nnlicher Biograohie auf Berufsaufgaben ist
allerdings mit spezifischen Restriktionen verbunden, worauf be-
sonders deck-Gernsheim hin@eist: darin eingeschlossen ist der
Zuang zum parttiellenm VYerzicht auf Entwicklung und Uahrnehmung
nicht berufsbezogener Interessen und Titigkeiten, darin einge-
schlossen ist auch eine partielle Zeneration von der Familie und
den damit verbundenen nersonenbezagenen Beziehungen {vgl. Beck-
Gernsheim 1683, S. 82ff). Hinzu kommt, da” Berufsarbeit in der
flegel Lobnarbeit bedeutet, Damit verbundfn sind fFremdiestimmung,
tendenzielle Zergliederung der Arbeitsprozesse in Teilfunktioen
und Verlust des Froduktbezugs. Unter den Bedingungen zunshmend
entfremdeter Arbeit nimmt die Mdglichkeit der Ildentifikation mit
der konkreten THtigkeit ab, die Herausbildung eines instrumen-

tellen Verhidltnisses zur Arbeit wird washrscheinlicher.

£s wire vorstellbar, daf unter diesen Bedingung en - Zwang zu
Verzichtleistungen, entfremdete Arbeitsbezuge - die Berufsrolle
einer wvachsenden Anzahl von MFnnern zunehmend zur lLast wird,
nicht mehr positiv, sondern zumindest ambivalent erlebt wird.
Die einseitiqge Konzentration auf eine berufsbezogene Biograohie
kdnnte damit ihre Fraglosigkeéit einbifen; es wiren Tendenzen
zur Reduktion heruflichen Engagements zugunsten anderer Rollen

und Bereiche denkbar.

Hiese !lperlegungen beziehen sich auf {ntarne Restriktionen der
Minnerrolle und gelten zun’chst unabh3ngig vom Familialen Kontext.
Berufsarbeit wird jedoch mehrheitlich bezogen auf einen familialen
fintergrund geleistet, womit dem Wandel der Frauenrolle im Kin-
blick auf das Verhiltnis von Berufsarbeit und minnlicher Ge-

schlechtsrolle die Qré”ere Bedeutung zukommt., WYeibliche Berufs-

.




arbeit destruiert erstens ootentiell das Stereatyn vom Ernihrer,
sie reklamiert zweitens potentiell verstirktes Engagement in

hiuslichen Rollen. Das erste Moment mag vaom Mann unter den aben
genannten Bedingungen mdglicherweise als Entlastung begruft werden
das zweite Moment mag dazu fihren, dal der Mann sein berufliches

Engagemant partiell zuricknimmt, um auch der Frau Berufstitigkeit
2u ermgglichen,

Hinuweise auf ein Leiden and der Berufsrolle finden sich bei der
von Pross durchgefihrten reorisentativen Minnerbefraqung {Fross
1978). Pross findet bei ihrem Samole ein hohes MaR an Berufsun-
zufriedenheit, das erwartungsgem3d negativ mit dem Niveau de r
lualifikationsanforderungen korreliert. Berufliche Titigkeit
wird von den Befragten (ber weite Strecken instrumentell definiert
(vgl. Pross 1978, 3, 63ff). In die gleiche Richtung ueisen die
von Emnid erhobenen OJaten iiber die "Einstellung der Berufstitigen
zu ihrer Arbeit"{(Emnid 1982, S. 16f): danach mu? der Anteil eher
instrumentell gefArbter Einstellungen zur Arbeit fir 1981 mit
knano S07% veranschlagt werden; ein eindeutiger tntuicklungstrend
ist allerdings aus seit den finfziger Jahren periodisch erhobenen
Daten nicht ablesbar.

tntsorechend wird die Familie bzu., die Seziehung zum Fartner von
der flehrzanl der Miénner wichtiger eingeschitzt als die berufliche
Titigkeit. Die Mdnner gaben Uberwiegend an, nichts sei ihnen zur
Zeit so wichtig wie das Zusammenleben mit Frau oder Freundin. Das
der von der deutschen Familiensoziologie schon in den sechziger
Jahren nachgewiesene Trend zunehmender Familienbindung (vagl.
Wurzbacher 1968) immer noch amhilt, wird belegt van Richter. Auch
er findet in einem Vergleich von tntersuchungsdaten aus den Jahren
1968 und 1375 eine erneute Hochbewertung von che und fFamilie als
Privatem Freiraum, in dem - gegeniber einer dehumanisierenden
frbeitswelt - die Befriediqung emotionaler Grundbedirfnisse ge-
sucht wirg {vgl. Richter 1978, 5. 48). Die kompensatorischen An-
farderungen an the und Familie im Rahmen minnlicher Identitits-

konstruktion scheinen - aufs Ganze gesehen - immer noch zuzunehmen,

2ie Tatsache, da? nersinliche EBefriedigung zunehmend mehr im

orivaten Zereich gesucht wird, dJdarf 3llerdings nicht mit einem
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ProzefR der Entkopoelung von Erwerbsrolle und mannlicher Ge-
schlechtsrolle gleichgesetzt werden. Im Gegenteil: nach Pross
sind Mannerrolle und Berufsrolle nach wie vor untrennbar mitein-
ander verbunden, waran auch ein hohes Ma? an heruflicher Int-
fremdung nichts dndert. "Mag der Beruf auch ambivalent, teils
befriedigend, teils belastend sein - aus der Sicht der meisten
Manner ist er einfach eine Selbstverstindlichkeit. Die minnliche
Berufsrolle steht nicht zur Disposition, Alternativen zu ihr
werden nicht gesucht. .., Wer den eigenen Beruf ablehnt, lehnt
damit nicht die Berufsarbeit (berhauot ab. Er mdchte wechseln,
denkt aber nicht amn eine Existenz ohne Beruf. Nicht ein einziges
Mal wurde eine solche Mdglichkeit auch nur erwogen, nicht ein

einziges Mal als . Wunschtraum genannt.”{Pross 1278, S. &8)

Dieses £rgebnis bezieht sich zunidchst generell auf die fFrage
nach einer Berufstitigkeit und ist von daher nicht Uberraschend.
Auf der Ebene des faktischen Verhaltens souie des individuell
Geuwiinschten ist (im Samale von Fross) die gerufsorientierrung

[

ungebrochen, £in Leben ohne Jeruf - etua im Rahmen cin-z Rollen-
tauzches zuwischen Ma

nn und Frau - wird vaon den Sefragten durch-
gingig abgelehnt.

Das hat patirlich vordergrindig dkonomische Griinde. Die Frage
eines Riickzugs des lMannes aus dem Beruf diirfte sich in der Mehr-
zahl der FZlle aus finanziellen Grinden real gar nicht stellen,
Fross macht anhand der Ergebnisse von Gruppendiskussionen je-
doch deutlich, da® die Ablehnung einer solchen Mdglichkeit grund-
sitzlicher bedingt ist. Berufsarbeit ist ~ auch bei instrumen-
teller Arbeitsorientierung - flUr das mi3nnlichhe Selbstkonzept

in der Regel von grundlegender Bedeutung, ihr kommt in hohem

Maftle identitZtsstiftende Funktion zu. Dies dirfte u.a. erklirbar
sein aus der gesellschaftlichen Funktion der Berufsarbeit fUr die
individuelle Bicgraphie. Berufsarbeit stellt das primire gesell-
schaftliche Kriterium zur Zuweisung von Status, Einkommen und
Lebenschancen dar; Berufslosigkiet ist verbunden mit geringem
Einkommen und geringem Ansehen. Juantitativ nennenswerte Bereit-

schaften zu einem Riickzuq aus dem Beruf sind von daher nicht zu
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erwarten, Parsons hat diesen Zusammenhang 1964 bezogen auf den
amerikanischen Mann zusammengefaft:"fs ist fiir die Ceschlechts-
rollenstruktur auf der Erwachsenenstufe von grundlegender Be-
deutung, daf der Mann normalerueise einer 'Arbeit' nachgeht, die
Fiir seinen allgemeinen sozialen Status bestimmend ist. Man geht
wahrscheinlich nicht zu weit, wenn man sagt, daf ein erwachsener
Mann nur in seltenen F&llen echte Selbstachtung fihlen und einen
geachteten Status in den Augen anderer geniefen kann, wenn er
nicht in einmer anerkannten beruflichen Rolle 'seinen Lebens-

unterhalt verdient'."{Parsans 1964, zit., nach Pross 1978, S, 69)

Der erwartungsgemd? nach wie vor untrennbare Zusammenhang von minn-
licher Geschlechtsrolle und Berufsrolle sagt allerdings noch nichts
iber mbpliche Tendenzen einer verdnderten Einstellung gegeniber
Normen der Leistungs- und Karriereorientierung. Zwar darf die
Hochbewertung familialer Zusammenhinge nicht vorschnell im Sinne
einer solchen Entuicklung interoretiert werden; es finden sich
allerdings auch Anzeichen einer veriZnderten Linstellung zum 3eru”,
Tendenzen einer Abkehr von einseitiger Leistungs- und Ksrriere-
orientierung. Someint etua Beck-Gernsheim anhand einer amerikani-
schen Untersuchung Uber E£rfolgsorientierung: "Hier zeichnen sich
deutliche Cinstellungsverschiebungen gerade beli den minnlichen
Studenten ab: Wurden Themen wie 'Leistung® und 'Srfolg' Mitte der
sechziger Jahre noch weitgehend selbstverstindlich bejaht, co
werden sie Anfang der siebziger Jahre viel st%rker in Zueifel Je-
zogen, ja erfahren geradezu eine negative Uertung." {(Beck-Gernsheim
193C, 3. 95F) |

In einer Emnid-Erhebung Uber "Einstellungen zur Arbeit im Wert-
wandelsorozen” zeigen sich fiUr hiesige VerhZltnisse Anzeichen, die
in die gleiche Richtung deuten, Auf fiktive Fragen nach einem
Leben mit reduzierter Berufstdtigkeit sowie auf fFragen der tin-
schitzung von Arbeitslosigkiet werden Anzeichen deutlich redu-
zierter HSerufsbindung sichtbar {vgl. Zmnid 1963, 5. 13ff). Giese
sind vornehmlichn in jungeren Jahrgsngsgrupnen mit hohem Bildungs-
niveau lokalisiert; in diesen Gruncen zeigt sich bspsw. ein deut-

liches {iberwiegen des Wunsches nach einem Leben mit reduzierte




Berufstitigkeit. Ciese Ergebnisse kdnmnen u.l. im Sinne eines Trendj
zur Abkehr von Rarriereorientierung und einseitiger Gerufsorien-
tierung gelesen werden. Vor einer Uberbewertung muid allerdinas
ausdricklich gewarnt werden: In der Konzentration suf jiingere
Jahrgangsgrupoen diirfte auch eine Kopoelung an Lebensphasen zum
Ausdruck kommen; zum anderen handelt es sich um Cinstellungen
gegeniber einer Fiktiven Alternative, womit noch nichts Uber reale
Lebensolanungen im Rahmen gesellschaftlich existierender Miglich-
keiten ausgesagt ist. Immernin 143t sich zwar sicherlich kein
radikaler Wertwandel, wohl aber einer Zunahme ambivalenter, nicht
mehr fraglas einseitiger Einstellungen gegeniber Leistungs- und

Karriereorientierungen vermuten.

£s ist nun zu fragen, ob sich hierasus Kgnsequenzen hinsichtlich
familialer Arbeitsteilung ergeben., Es wire - gerade angesichts
hoher Familienbindungen - denkbar, da® sich verinderte Einstellunge
zum Beruf auch in Winschen nach einer ver3nderten familiaslen Ar-
beitsteilung, etuwa im Sinne reduzierter cerufstdtigkeilt zugunsten
giner uWahrnehmung familialer Aufgaben niederschlagen. Gb entspre-
chende Tendenzen sichtbar wsrden, wird u.s. von der gesellschaft-
lichen Bewertung der Alternativen abhdngen. Hiusliche Rollen haben
es hier schuer: sie sind weder mit der Zuweisung materieller Re-
sourcen nach mit S5ozialorestige gekoopoelt, Die konstatierte Hin-
wendung zu Ehe und Familie darf nicht mit einer Aufuertung hius-

licher Rollen verwechselt werden.

Wir greifen zunschst wieder auf Pross zuruck., Sie fand bei den
Gefragten Fannern so éut wie nirgends den Wunsch einer Reduktion
von Berufsarbeit zugqunsten Familialer Aufgaben. Zwar werden bei
der frage nach einer Bewertung von Rollenhalbierung als familiaer
Organisationsform vordergrindig deutlich aufgelockerte Tinstellun-
gen sichtbar, diese dirfen jedoch nicht mit dem Wunsch nach Rea-
lisierung eines solchen Modells gleichgesetzt werden (vgl. Fross

1273, 5. 9BFF).

Natirlieih schiliefen die Trgebnisse von Fross grgenliufige Tenden-
zen noch nicht sus. Sie deuten jedoch zu allererst dar-uf Hlm, dan

eine evtl, genrrell nachiassende Serulsorientierung nicht mit der




Gereitaschalt zu einer Verringerunag bteruflichen Zngagements zugunst:
familialer Aufgeben veruechselt werden darf. Dies ist im Zusammen-
hang zu sehen mit der angesnrochenan gesellschafilichen Sewertung
tragditioneil weiblicher familialer Arbeitsbereiche. Fross Fand
durchgingig eine WNiedrigbewertung und Geringachitzumng hZuslicher
T4tigkeit. Letztere ist aufgrund ihres geringen Sozialorestiges
offensichtlich nur in geringem Mafe fihig, anstelle von Berufs-
arbeit identititsstiftende Funktiaon im Rahmen minnlicher Giographid
zu Ubernehmen. €in verstirktes Engagement der “3nner in diesen Be-
reichen uwird nicht zuletzt von einer gelinderten gesellschaftlichen

Bewertung atvhingen.

fine deutlich verstirkte Hinwendung zu h3uslichen Funktionen
zuungunsten von Berufsarbeit scheint uns daher allein aufgrund
gednderter Einstellungen zur Arbeit wenig wahrscheinlich. Ent-
sorechende Bereitschaften dirftem schon eber aufgrund verstirk-
ter Emanzioationsuwiinsche von Frauen, die fir Minner zuangslaufig
mit einem verstirkten Engagement im hi3uslichen Bereich verbunden
sind, eruvartet werden. ln der Infas-Untersuchung iber die "Rolle
des Mannes" wurden entsprechende Bereitschaften mit der Frage
gemessen, ob der Enemann "auf ein schnelleres berufliches Fort-
kommern verzichten" wirde, um auch der frau berufliche Entwick-
lung zu ermdglichen (uvgl. Infas 1976, 3. 81f). Diese Frage im-
pliziert moch keine Rollenhalbierung, sondern lediglich eine
allgemerine, nicht niher bestimmte Riicknahme beruflichen tngage-
ments. Trotz der sehr allgemein gehaltenen Farmulierung lag die
Verzichthereitsch-ft lediglich bei durchschnittlich 227, Aller-
dings zeigen sich hier - in Analogie zur ©mnid-3efragung - erheb-
liche Differenzierrungen nach Ausbildung und Alter. In den jiingeren
und hochgualifizierten Gruonen iiberwiegen z.T. die Antucrten zu-
gunsten eines partiellen Verzichts. Oiese trgebnisse lesen sich
deutlich qinstiger als die Befunde von Pross. Die Infas-Autoren
warnen jedoch ausdricklich davor, die Zahlen vorschnell im Sinne
einer sich anbahnenden deutlichen Bereitschaft zur Ricknahme
beruflichen fngagements zu interpretieren. Gemessen wurde nicht
tatsichlich geleisteter Yerzicht, sondern lediglich die abstrakte
Bereitschaft; in der Korrelation mit dem 8ildungsgrad dirfte

neben real hdheren Flexibilitidten auch das idenlogisch-bekenntnis-
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hafte der Antworten zum Rusdruck kommen., fAuch die Infas~Autoren
veranschlagen die bei Minnern bisher vorhandenen Flexibilitiditen

insgezamt als gering, ohne sie genauer quantifizieren zu kdnnen.

Giese Interpretation wird gestitzt durch die <Zroebnisse von Ffeil
{(197%). Sie konstatiert - allerdings unter bezug auf asmerikanische
trgebnisse - eine einsetzende Verunsicherung der innear, zumindest
in 5chichten mit hohem 8ildungsniveau, die mit einer ambivalenten
tinstellung gegeniber weiblicher Zmanzipation einhergeht. Bei
(amerikanischen) Minnern wichst daz Bewu?tsein, de? weiblichhe

@i Emanzioation, die allgemein bejaht wird, ohne einen Wandel miAnn-
lichen Rollenverhaltens nicht m3glich ist. Oer intellektuellen
Anerkennung der Notwendigkeit einer Znderung des eigenen Rollen-
verhaltens - bspsw. hinsichtlich des Vorrangs der mAnnlichen.
Karriere vor weiblicher Berufst3tigkeit sthet jedoch auch bel Fort-
schrittlichen M3nnern noch erneblicher emotignaler Widerstand ge-
geniber, was zu inkonsisten Verhaltensweisen {Widersoruch zwischen

Verbalvernalten und Realverhalten) Fiuhrt,

Oie Ergebnisse von Infas legen eine 3hnliche Zeutung nahe: auch
sie kBnnen als Indikator fir einsetzende Rollenunsicherheit gelesen
werden. Minner sind sich - unter dem Oruck &ffentlicher Gleich-
heitsideale - 2.7. ihres Rollenverhaltens nicht mehr gewif; die
Q; fuferung fortschrittlicher Zinstellungen nimmt zu, ohne da” dies
allerdings die Identifikation mit alten Rollenbildern schon auf-
hebt oder im Konfliktfall auch tatsichlich zur Realisierung der

geduerten 2ereitschaften finrt.

Die vorherrschende Lebensoraxis ist normativ noch gut abgesichert.
Die Zentrierung midnnlicher Biogranhie auf Berufsarbeit wird ge-
stitzt durch das familienbezogene Rollenstereotyo des Mannes als
Erndhrer. In der Infas-Untersuchung wird deutlich, daf® das tra-
ditionelle Stereotyn vom Ernihrer gesellschaftlich noch fest
verankert ist: auf die Frage nach der Hauotaufgabe des Mannes in
der Familie bestitigten 787 der Frauen und 777% der Minner aus
einer Chepazrstichnrobe das Stereotyp, nur jeueils 27 lehnen

eine Hauntaufgabe fir den Mann ab; die Werte aus einer Bevilke-
rungsstichorobe lagen nur ceringfilaig giinstiger {vyi. Infas 1976,

-~ S
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Jder Mann wird normativ auf den wirtschaftlichen Erhalt der Familie
vernFlichtet, und zwar von Minnern und Frauen iUbereinstimmend.

Ain der gesellschaftlichen Vorherrschaft dieser Norm hat auch
weibliche Berufstdtigkeit bisher offensichtlich nichts dndern
konnen. Leider finden sich bei Infas keinerlei Cifferenzierungen,
aus denen ablesbhar wire, inuwieweit diese traditionelle Definitan
miannlicher Aufgaben in bestimmten sozialen Grupoen ihre GUltig-
keit eingebift hat, so daf hier evtl. von einer Konkurrenz nor-

mativer Vorgaben gesorochen werden kidnnte.

Dem liberwiegen traditioneller Cefinitionen mi3nnlicher Aufgaben
entspricht die Cefinition der weiblechen Komplementirrolle: weib-
liche Berufstitigkeit wird bberwiegend als supolementdr und der
Hausfrauen- und Mutterrolle untergeordnet angesehen., Als Indikator
Fi'r die Supnlementarit3it weiblicher BSerufstitigkeit kidnnen die
Lrgebnisse der an ZJie Vinner gerichteten Frage nach Bereitschaft
zum VYerzicht auf schnelleres berufliches Fortkammen gelten, Jie
anhsltende Unterordnung weiblicher Beru?stétigkeit unter die
Mutterrolle wird deutlich anhand neurster Zzhlen aus der Infas-
Untersuchung Uber "Familie heute"., Die Daten zeigen, "da” tradi-
tionelle Rollenvarstellungen fiir Fraven nach wie vor weit ver-
breitet sind und von den Frauen auch geteilt werden, Nur 5 Frozent
aller Befragten sind der Ansicht, daf® eine Frau nicht auf ihren
Beruf verzichten sollte, wenn sie ein kleines Kind hat. Etua

ein Srittel hdlt zumindest eine teilueise Aufgabe der Berufs-
titigkeit fir erforderlich, und 70 Prozent plidieren Fir einen
vollstindigen Verzicht. ... £s gibt jedoch Auffassungsunter-
schiede zwischen den einzelnen Bildungsgrupoen. Je hiher die
formale Gildung ist, desto seltener wird ein vollstindiges Auf-
geben der Berufstitigkeit gefordert, allerdings ausschlieRlich

zugunsten einer Teilzeitbaschiftigung.” (Infas 1982, 5., 21)

die offensichtliche Zinlebigkeit der auf den Berufsbereich

bezogenen Normen, die den Mann auf B8erufsarbeit und auf den
virtschaftlichen Zrhalt der Familie vernflichten, darf nicht
allein mit der Widerstandskraft etablierter Normen gegeniiber

W,ndlungsprozessen begrindet werden. Das materielle Substrat
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dieser Normen bildet eine Berufsstruktur, die immer noch so
gut wie einheitlich einen Fir Berufsarbeit voll verfligbaren
Mann unterstellt und ihm gegeniiber weiblicher Berufsarbeit
besssre Vermarktungschancen qQarantiert. Tieser Aspekt wird

unten (3.2.7) nochmals aufgenommen.

- - — - -

Zusammenfasszend 127t sich festhalten: Zer Trend einer zunshmenden
wichtigkeit der emotionalen Beziehung zu Frau oder freundin im
Rahmen des minnlichen Selbstkonzepts hilt affenbar an. Jerufshbe-
zogen finden sich in jingeresn Jahrgangsgrupden midgiichhrrueicse
Finweise auf einen Trend zur Relativierung einseitiger Berufsbe-~
zogenheit une Karriereorientierung, die zllerdinga sicher nicht
im Zinne einer deutlichen fufusichung des beruflichen Triolgs-
zuangs im mAinnlichen Rollanset geceutest we: Jen kdnnen.

Tie zentrale Sedeutung des 3erufs FUr die minnliche Ciogranhie
bleilzt hiervon unoeruhrt. Im Rahmen familialer Aufgabkenteilung
bleibt der fann fFor Serufsarbeit zustinZic., Zie (efunde von Fross
und Infas deuten auch beil vorsichtiger Internretstion darauf hin,
da? die FrioritiZt der minnlichen Cruwerbsrolle geoeniiber der Yahr-
nehmung hZuslicher Aufgaben such angesichts uepiblicher Berufstiticg-
keit noch ganz UGberwiegend gegeben ist., Cie Jaten liafern kaum
finhaltsournkie Fir nennensuerte Sereitschafiten zur Reduktion wvon
Berufsarbeit zugunsten h3uslicher Rollen. Jem entsoricht - soweit

abfragbar - eine hohe 3tabilitit traditioneller Normen.

wWwenn wir in diesem Funkt den {rgebnissen von infas und “ross folgen

s0 hei?t das allerdings nicht, daf sich nicht doch &snzeichen fir

eine vorsichtige Auflockerung finden. Ties betrifft bisher weniger
das faktische Verhalten und die Normgeltung, zumindest aber die

Jurchlissigkeit der traditionellen Wormen. 3ls Indikatoren fur

eine nachlassende figiditit der HNarmen kdnnen gelten:

- eine Zunahme von Lebensweisen, in denen der 8rruf einen ver:inder-
ten Stellenwert einnimmt. In welchem Ausma”? und unter welchen
BrrAdingungen dies der fall ist, kann anhand renrisentativer Unter-
suchungan kaum beurteilt werden. Die {ahlen sind jedenfalls
nirdrig anzusetzen. Im Zusammenhang mit Jder "neuen Viterlichkeit"

Jwird hierauf nochmals eingegangen,




eine sbnehmende ideologische Yerankerung traditioneller hNormen,
Die Tatsache, da? z.8. nur 237% der Frauen und 277% der Minner
einern Rollentausch {(im Sinne einmer abstraktesn fidglichkeit, nicht
im 3inne des persinlich Yiinschbaren) vdllig ablehnen (vgl. Infas
1976, 5. a5), deutet darauf hin, da® die traditionellen Rollen-
bilder zwar inre GUltigkeit bewahrt haben, sie aber nicht mehr
aktiv gegen Alternativen verteidigt werden. Nies mu® als deut-
licher Hinweis auf ideologische Spielriiume Fir weitere Entwick-
lungen interoretiert werden: alte Leithilder haben zwar nach wie
vor in hohem "afe handlungsleitende Funktion, Sbueichungen werden
jedocnh zunehmend weniger negativ bewertet.

eine Zunahme ambivalenter maZnnlicher Tinstellungen. Der einset-
zengen cinsicht in die Notwendigkeit einer Veridnderung minn-
lichen Rollenverhaltens steht die Identifikation mit traditioe-
nellen fdollenbildern gegeniber., Tendenzen von Verunsicherung

bei jlngeren Minnern deuten sich an.




4,2.,7 Mann und Haushalt

Der Spezialisierung des Mannes auf Berufsaufgaben entsoricht
traditionellerueise innerfamilial seine Rolle als Konsument
weiblicher Reoroduktionsleistungen. £s hat sich gezeigt, dan?
die Bereitschaften zur Reduktion von Berufsarbeit zugunsten
hiuslicher Rollen bisher 3uflerst gering ausgeorigt sind und
da” die Fixierung des Mannes auf Berufsarbeit auf der Einstel-
lungsebene von FEnnaern und fFrauen getragen wird, Als Ursache
kommen neben traditionmalen vor allem strukturelle Momente in
fFrage. Cennoch kann innerfamilial einme Tendenz zu verstirkter
Seteiligung des Mannes an Haushaltsaufgaben vermutet werden,
dem konnte auf normstiver Ebene eine Tendenz zu geschlechts-

neutraler Definition der Hausarbeit entsprechen.

dur Beantuwortung dieser Fragen stehen mehrere tenr<sentaiiv
angelgte empirische Untersuchungen jlngeren 7Jatums zur VYer-
fiigung (zweiter Tamilienbericht %875, Pross 1273, 1275 und

1878, Infeas 1976), deren Daten - nicht zuletzt aufgrund ihrer
ueitgehendeﬁ Ubereinstimmung in allen wesentlichen Funkten -
einen guten Ubertlick vermitteln, 7ie O,tenlage erlaubt ss,
zuischen tatsi3chlicher Aufgrbenteilung und normativer Cefinition
zu unterscheiden.

-

‘. faktische Aufgabenerledigung

Auf der Ebene der faktischen Aufgabenerledigung scheinen die
herkdmmlichen Muster geschlechtisspezifischer Rollendifferenzierung
Uberuiegend noch existent zu sein. Es findet sich iUberuiegend

noch eine klare geschlechtsspezifische Aufgabenzuuweisung. In die
Zustidndigkeit des Mannes fallen - neben der fFunktion des Celd-
verdienens - primir technische Aufgaben sowie die AuRenreori-
sentanz der Familie (vgl. zweiter Familienbericht, S. 34, Infas
1976, S. 32ff).

Dieser Befund ist keineswegs Uberraschend: Indem der Mann Fir

die 3erufsarbeit zustsndig bleibt, Uberl3?t er die haushalts-




- 43 -

bezogenen Aufgaben weitgehend der Frau. Interessanter als diese
Tatsache, die in der Logik einer Spezialisierung auf Berufs-
arbeit schon mitgedacht ist, ist die Frage nach der Mithilfe
des Mannes in weiblichen Aufgabenbereichen sowie den Bedinaun-
gen ihrer unterschiedlichen Ausprdgung. Auch hier finden sich
iberwuiegend traditionelle Strukturen. Minnliche Mithilfe De-
schrinkt sich in Uberwiegend auf einige tyoische Funktionsbe-
reiche; sie ist in der lMehrzahl der F21lle Gelegernheitsarbeit
und hat kaum je den Charakter voller pmartnerschaftlicher Teil-
nahme {(vgl. Pross 3975, S. S4),

Die MithilFe des Mannes variiert schicht- und altersspezifisch:
am deutlichsten ausgenridgt ist sie in der Fiittelschicht souie
in jingeren Jahrgangsqruooen; es kann von einer leichten
Schicht- und Altersabhingigkeit innerfamilialer Rollendiffe-

renzierung ausgegangen werden {vgl. zueiter Familienbericht
1975, 5. 35).

Von entscheidendem Interesse ist die frage, wie sich die
Berufstitigkeit der frau auswirkt, Sie brinat erwartungsge-
m3% eine verstarkte Fithilfe der fiZnnmner und damit eime par-
tielle Entlastung der fFrauen von haushaltsbezogenen Titig-
keiten (vgl. Infas 1976, 5. 46). Die Unterschiede zu nicht
gerwuerbstdtigen Frauven sind allerdings vglw. gerina, wie sich
aus einem Vergleich von Befragungsdaten von nicht eruverbstZtigen
{(Fross 1975) und erwerbstitigen Frauen {(Fross 1973) ablesen
148t: es zeigen sich aur graduelle Unterschiede (so auch Infas
187¢). Auch im Falle einer Berufstitigkeit der Ehefrauen
bleibt Uberwiegend eine klare Ungleichverteilung bestehen.
Daten, die weitere Differenzierungen erlauben (Uollzeit/Téil-
zeit, Schichtabhingigkeit)}, fehlen.

Die vorhandenen Daten lassen - wenn Uberbhaupt - nur sehr vor-
sichtige Schlisse in Richtung auf eine Entuwicklung zur Gleich-

verteilung von Hausarbeit bel Berufstitigkeit der frau zu.
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Z., Normative Cbhene

Nie Sichtung emoirischer Materialien zur fFaktischen inner-
Familialen Aufgabenverteilung 137t auf den relativ ungreibrochenen
Fortbhestand traditioneller Strukturen schli-fen, Auf der Ibene

normativer Htrukturen i3t das 5ild komolexer.

Ganz allgewmein findet die Worm m3nnlicher Mithilfe im Haushalt
recht breite Zustimmung (Bevlkerungssticharobe : 82 % Zustimmung
gegeniiber 16% Ablehnung, vgl. Infas 1676, 5. 4%), Die Norm
minnlicher Mithilfe erweist sich jedoch bei Nachfrage nach den
Sedingungen, unter denen der Mann helfen sollte, als weniger
stark, Nur ca. 20% der Sevdlkerungsstichorobe befiirwortet eine
Mithilfe des Mannes ohne Yorliegen besonderer 8Bedingungen (uie
z.B8. Berufstitigkeit der Frau). Auch die VYermutuno, da”? in den
differierenden Zahlen FUr Minner und frauen hinsichtlich der
allgemeinen fFrage (MZnner: 55% Zustimmung, Frauen: 63%) =in
gewisser Oruck der frauen in Richtung auf verstdrkte ®fithilfe
zum Rusdruck kommt, relativiert sich unter den Bedingungen
genauer~Nachfrage: Frauen befiruorten seltener als Minner eine

unbedingte Mithilfe (16% gegeniber 137%).

ODie Zahlen zur allgemeinen Korm m3nnlicher Mithilfe lassen sich
folgendermaBen resitmieren: "Durchschnittlich etwa 10 Prozent
'harten' patriarchalischen E£instellungen stehen estua knapn 20
Frozent voan Anfang an partnerschaftlicher Einstellungen gegen-
Uber; die eingangs gegebene E£inschdtzung, da? die Mitarbeit

des Mannes im allgemeinen von 68 FProzent der Bevidlkerung und
der Chepaare bejaht wird, liegt zwischen den Extremen etwa in
der Mitte - vielleicht eher zu stark in der opatriarchalischen
Richtung."(Infas 1976, 5. 44)

Die Infas-Untersuchung, aus der die genannten Zahlen stammen,
liefert eine Fille von Einzelergebnissen, die hier nicht alle
en detall referiert werden konnen. Als gesicherte Ergebnisse
kdnnen gelten:

- Minner und Frauen sind sich in der DefFinition der mEnnlichen

Mithilfe hinsichtlich Guantitit und infrage “ommender Titig-
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keiten weitgehend einig. (vgl. Emnid 1979 mit gleichem Crgeb-
nis) Von den Frauen scheint kein (bermi”ig gro%er Druck in
Richtung auf eine fnderung minnlichen Rollenverhaltens aus-
zugehen, Die Strukturen traditionell geringer m3nnlicher
deteiliqung werden damit in hohem Ma”e durch traditionelle
weibliche Definitionen der Hausfrauenrolle aufrechterhalten.

- Die Realitdt minnlicher Mithilfe bleibt hinter der normativ
geforderten zurick {ca. 607% gegeniiber 407 tatsichlich helfen-
der Minner).

- Zunehmend mehr Titigkeitsbereiche werden von Finnerm und
Frauen dhereinstimmend als geschlechtsunsnezifisch definiert.
Sie werden zwar faktisch nach uie vor von den Frauen ausge-
flinrt, ihre normative Charakterisierung als ueibliche T3tig- .

keiten ist jedach nicht mehr gesichert.

Fir alle drei GBereiche gelten z.T. erhebliche Cifferenzierungen
nach Alter und 3ildungsniveau. In jdngerec: und besser ausge-
bildeten Grupoen scheinen die Normen innerfamilialer 4ufgaben-

teilung z.T7. erheblich unter Oruck zu geraten.

Ciese £Ergebnisse sind offensichtlich nositiver als die Befunde
zur faktischen Aufgabenverteilung. Es zeigt sich eine Diskrpanz
zuischen § rm und Realitst mannlicher Mitarbeit, die als Indi-
kator fUr sich vollziehenden Uandel interoretiert werden kann;
auf normatiugr Ebene beginnen Regelungen brichig zu werden, die
in der Alltagsroutine noch Bestand haben. fLine weitere Ver-
haltensinderung in Richtung auf verstiArkte m3inmliche Mithilfe
(Funkt 2) und in Richtung auf eine Entdifferenzierung mianlicher
und weiblicher Funktionsbereiche (Punkt 3) ist denkbar. Die
Ergebnisse der von Infas 1983 durchgefiihrten Nachfolgeunter-
suchung, anhand derer diese Tendenzen Gberprift werden kdnnten,

stehen leider noch nicht zur Verfigung.

Allerdings geben die Lrgebnisse keinen Anlafd zu Uhertriebenem
Qotimismus. Oie positive Einschi@tzung der Daten bezieht sich
auf die asufgezeigten Widersorichlichkeiten. D,s5 3ndert vor-

l3ufig nichts an den klaren faktischen Asymmetrien; es #dndert
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ebenfalls nichts daran, da? auch die auf der Tinstellungsebene
erhobenen normativen Vorgaben ein klares Bilc der Unagleichheit

der Verteilung von Haushaltsaufgaben zeichmnen. Immerhin beziehen
sich die fragen auf minnliche Mithilfe, nicht etws auf eine Sleich

verteilung der Hausarbeit.

Zusammenfassend kann hinsichtlich der Hausarbeit festcesteilt
wverden, da® auf der tbene faktischen Verhaltens aufs Ganze gesehen
deutlich asymmetrische Strukturen Vorherrschen. Auf der finstellung
ebene ist allerdings eine Aufueichung traditioneller Normen fest-
zustellen, und zwar nicht nur beil frauven, sondern auch bei Minnern.
Oer Widersoruch zwischen zunehmend liberaleren finstellungen und
npach wie vor konservativem Verhalten 1Zft einen weiteren Yandel

moglich erscheinen.

Oie bestehenden Asymmetrien sind natirlich nicht unabhingig van
der Zuweisung familienexterner Aufgaben. Solange die Funktion des
Geldverdienens primér dem Mann zugewiesen wird, sind in der Familid
keine symmetrischen Strukturen zu erwarten. Jurchgreifende Verin-
derungen sind offensichtlich nur im dusammenhang mit einer gleich-
berechtigten Berufstitigkeit der frau zu erwarten., "Beide Zrten
von Berufstitigkeit der Frau - die erginzende und die gleichbe-
rechtigte - haben Fir die Ehe eine vGllig verschiedene Bedeutung.
dihrend die erginzende Berufstitigkeit die Ssymmetrie der ehe-
lichen Macht- und Aufgabenverteilung unverindert li7t, verlangt
die gleichberechtigte Berufsti3tigkeit eine Symmetrie der ehelichen

Lebensplanung und der ehelichen Bezienhungen" {Infas 1975, 5. 126).

Ruf die immer noch - von M3nnern und Fraven - weitgehend geteilte
Nefinition des Mannes als Erndhrer uwurde ocben hingewiesen, ebenso
auf die vorherrschende traditionelle Definition weiblicher Berufs-
titigkeit. Niese ist zwar offensichtlich zum festen 3estandteil
der weiblichen Geschlechtstolle geuorden, entscheidend ist jedoch
ihre Suonlementsaritit gegeniuber minnlicher Berufsarbeit und ihre

normative Unterordnung unter die Segmente Hausfrauen- und lMutter-
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rolle. fLin weiterer Wandel der Minnerrolle in Richtung auf ein
verstirktes oder gleichberrechtigtes CTngagement im Reproduktions-
und Sozialisationsbereich wird vom weiteren Wandel der - von

Minnern und Frauven definierten - weiblichen Rolle abhlingen.

Die Stabilitit der berufsbezaogenen Ttereotyoen darf allerdings
nicht mit dem Hinuweis auf mangelnde Emanzioationswilligkeit der
frauvuen, die in ihrer Definition der m3anlichken und weiklichen
Aoglle in hohhem Ma”e mit den M3nnern Ubereinstimmen, indivi jgu-
lisiert werden; ebenso greift der an die iénner gerichtete Vor-
Wwurf der Cmanzipationsfeindlichkeit in dieser Form zu kurz. Oie
aufgabenbezogenen Strukturen der Geschlechtsrollen sind auch in
aulderfamilialen 5Strukturebedingungen verankert. 5ie werden erstens
gestiutzt durch eine defizitdre Infrastrukturausstattung, die bei
derufstdtigkelt der frau die Reoroduktionsnrobleme ungeldst lift.
Sie werden zueitens gestitzt durch eine Berufsstruktur, die Frauen
nicht die gleichen toglichkeiten einrhumt wie M3nnern, die anderer-
seits die volle VYerfUgbarkelt des annes unterstellt ungd damit
emanzipnationsbereite MZnner in einen Rollenkonflikt brinmgt. So--
lange sich mdnnliche Arbeitskraft in der Regel gewinnbringender
vermarkten 130t, dirfte die Berufsarbeit iUberuwiegend in die Kom-
cetenz des fiannes fallen, Auch bel zerfalliender icdeologischer
Verankerung und abnehmender Rigiditit der Normgeltung behalten
traditionelle Ldsungen einen ilatignalitdtsvorsoruna. Die Routine
und Ratignalitit des bisher Praktizierten erhilt die traditio-
nelien Normen auch dann aufrecht, wenn sie ideologisch fraguirdig

geworden sind.
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3.3 Avutoritit/Partnerschaft

Die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung schafft mit der ckono-
mischen Abhingigkeit der Frau eine wesentliche Grundlage miZnnliche
Autoritdt in Ehe- und Familienbeziehungen {vgl. Neidhardt 1975, 54
Dennoch sind hierarchische Strukturen, wvie sie traditionellerweiss
fir die Familie kennzeichnend waren, keine unmittelbare Funktion
der Arbeitsteilung; sie hdngen wesentlich auch von ideologischen

Bedingungen ab.

Der historisch frih einsetzende Autoritatsverfall des Mannes in de

Fomilie uird auf ein komplexes Bindel von Bedingungen zurickgefihr

~ ideologische Bedingungen: Verfall patriarchalischer Ideologie,
gesellschaftliche Durchsetzung von Gleichheitsidealen;

- kollektiver Autonomie- und Statusverlust des Mannes im Berufs-
bereich;

- funktionale Aufuertung der Familie als Instanz psychischer und
emotionaler Stabilisierung. Mit zunehmender Verlagerung von
Sinnsetzungsprozessen vom Berufasbereich in die FAmilie wird
erstens der traditionelle Bereich der frau aufgeruertat, zueitans
ist die Funktion emotionaler Stabilisierung mit hierarchischen
Strukturen nur schuer vereinbar. .

- Reduktion der dSkonomischen und sozialen Abh3ngigkeit der Frau
durch zunehmende weibliche Berufstdtigkeit.

Es ist die fFrage, ob angesichts dieser Entwicklung die ménnlich;

Rolle gegenwdrtig immer noch als hierrarchisch {bergeordnete kon-

zipiert wird, und welche strukturen auf der Handlungsebenes noch

auffindbar sind.

Auf die immer noch anhaltende Tendenz einer zunehmenden Orientie-
rung an Ehe bzw. Zusammenleben mit dem Partner wurde schon hinge-
viesen., Die Qualitit der Beziehungen in the und Famlie verden nach
Richter zunehmend mehr zum Malstab des individuellen Wohlbefindens
{vgl. Richter 1974, S. 48)., Hierin zeiqt sich offenbar ein zuneh-
mendes Bedirfnis nach Intimit&t und Gegenerfahrung zur Berufssphire.
fuch Pross findet durchgdngig eine Konzeption der Ehe als Cefihr-
tenschaft, von der zuverlassige persdnliche Beziehungen, gegen-

seitige Stiitzung und Solidaritdt eruartet werden (vgl. Pross 1978,
S. B7f).
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Dem entspricht offensichtlich eine weitgehende Qurchsetzung van
Idealen der Gleichrangigkeit. Fand Lupri noch 1959/60 in 17% aller
fFamilien ein eher patriarchalisches Leitbild, so wird in den sieb-
ziger Jahren die Ehe sowohl von Frauen (Pross 1975) als auch von
Minnern (Pross 1978) durchgingig als gleichrangige Beziehung kon-
zipiert, Ein expliziter Machtanspruch des Mannes ist auf der Ein-

stellungsebene offenbar nicht mehr aufweisbar.

Es ist nun die fFrage, ob disser Hochbeuvertung emotionaler, soli-
darischer und partnerschaftlicher Leitbilder auch eine durchgingige
Verwirklichung egalitdrer Strukturen entspricht. WJenn die im 19,
Jahrhundert verwurzelte, festgefiigte Rolle des Hauavaters und seiner
ihm untergebenen Ehefrau abgeltst worden ist durch diffus=e, durch
den Komplex "romantische Liebe" gestiitzte Normen partnerschaft-
licher Gemeinsamkeit, so ist damit Uber deren konkret Ausgestal;

tung im Ehealltag noch nichts ausgesagt.

Neuere Ergebnisse deuten einheitlich darauf hin, daB den einhellig
geteilten Idealen im Durchschnitt auch weitgehend egalitire Struk-
turen entsprechen {vgl. Infas 1976, Pross 1975 & 1978), wobei aller-
dings die Frage offen bleibt, ob der Komplex Autoritit/Partner-
schaft mit dem UOblicherweise angewandten Verfahren einer Auszih-

lung ven Entscheidungen in verschiedenen Bereichen schon zureichend
erfat ist,

Ausgenommen bleibt der Berufsbereich; hier zeigen sich auch bei
Berufstatigkeit der Frau noch deutliche Machtvorspriinge des Mannes
(vgl. Infas 1976, S. 22ff). Laut Infas-Untersuchung entscheidet
die HZlfte der Manner Uber Berufsfragen allein; zieht man die Be-
rufstdtigkeit der Frau als Differenzierungskriterium heran, so
sind es immer noch 41% der Minner gegeniiber 29% der Frauen, die
Entscheidungen in diesem Bereich allein f3llen. Die geschlechts-
spezifische Aufgabenverteilung setzt sich offenbar in einer ge-
schlechtsspezifischen Asymmetrie der Entscheidungsbefugnisse fort:
die Berufstdtigkeit des Mannes unterliegt seiner Entscheidung, die
Berufstitigkeit der Frau ist Sache beider Ehepartner.

Alle anderen Bereiche sind in der Regel durch ein hohes MaGB an

gemeinsamen Entscheidungen gekennzeichnet. Verbleibende Ungleich-
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heiten in einzelnen Entscheidungsbereichen (bei insgesamt hoher
Gemeinsamkeit) korrespondieren mit der geschlechtsspezifischen
Aufgabenverteilung: eine gewisse Dominanz des Mannes in zweck-
orientierten und die AuBenbeziehungen des Haushalts betreffenden
Entscheidungen, eine gewuisse Dominanz der Frav in Fragen der Kin-

dererziehung, des Haushalts und des Haushaltsgeldes.

Es muB allerdings nach wie vor ein Zusmmenhang zwischen Schicht-
variablen und Autoritatsstrukturen angenommen werden. Die grdBten
Abueichungen vom Ideal egalitdrer Beziehungen in Richtung auf mdnn-
liche Dominanz finden sich in Schichten mit hohem Berufsprestige
und hohem Einkommen des Mannes(vgl. zueiter Familienbericht,
Nave-Herz/Nauck 1978). Die korrespondierende These von einem ver-
breiteten Unterschichtmatriarchat ld0t sich offensichtlich empi-
risch nicht bestidtigen.

Ein Zusammenhang zwischen weiblicher Berufstdtigkeit wund Machtver-
teilung kann als gesichert gelten. So kommt z.8. der zueite Fami-
lienbericht zu dem Ergebnis eines deutlichen Machtzuwachses der

Frau bei gleichzeitig steigender GCemeinsamkeit der Entscheidungen.

€£s bleibt angesichts dieser Ergebnisse allerdings kritisch nach-
zufragen, inuvieueit die konstatierte Gleichrangigkeit nicht zum
Teil auch vordergrindig ist. Hinter einem hohen Grad an Gemein-
samkeit kdnnte sich durchaus noch eine - mit den verwendeten MeR-
verfahren nicht erfaBbare - Dominanz des Mannes verbergen. So findey
Pross hinter den von Minnern durchgédngig akzeptierten Partner-
schaftsidealen verbreitet Ideologien minnlicher Uberlegenheit, mit
denen zwar keine familialen Herrschaftsanspriiche, wohl aber all-
gemeine Daminanzanspriche verbunden sind {vgl. Pross 1978). Dies
bezieht sich allerdings weniger auf die Konzeption von Ethestruk-
turen und mehr auf allgemeine, gesellschaftlich geteilte Konzepte
von Minnlichkeit und Weiblichkeit (vgl. 3.5). Dennoch ist zu ver-
muten, daf sich hinter vordergriindig gleichrangigen Macht- und
Entscheidungsstrukturen z.T. noch traditiomelle Rollenbtilder

und Fuihrungsanspriiche des Mannes verbergen.

Entsprechend warnt auch der zweite FAmilienbericht davor, die em-
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pirischen frgebnisse vorschnell im Sinne bereits erreichter Gleich
heit zu interpretieren. Hier wird aufgrund der nach wie vor wirk-
samen Dominanz des Mannes in beruflichen Fragen eine Tendenz zur
Herausbildung polarer Entscheidungsbereichhe vermutet: ein Bereich
schuerwviegender familialer Entscheidungsprobleme, in dem alte
Hierarchien weiter wirksam bleiben und ein Konsum- und Freizeit-
bereich, in dem Merkmale der Gleichrangigkeit und Gemeinsamkeit
der Entscheidungen vorherrschen. Es handlet sich allerdings um

eine Hypothese, die anhand vorliegender Daten nicht zu iberpriifen
ist.

Folgt man den Schlufifolgerungen von Infas, so dirfte sich bei zu-
nehmender Berufst3tigkeit der fFrau das Problem ehelicher Machtver-
teilung immer starker von normativ dauerhaften Stersotypen der
Geschlechtsrollen auf eine pragmatisch flexible, von ad-hoc LOsun-
gen getragene Gemeinsamkeit verlagern {vgl, Infas 1976, S. 28).
éleibt das Prablem eines letztendlich immer noch bestehenden
Machtvarsprungs des Mannes, wie er sich in der Dominanz im Berufs-
bereich ausdrickt, und der wesentlich uUber die Hauptverdiener-~
funktion legitimiert sein dirfte. Hierauf hat offenbar die Berufs-
tstigkeit der Frau allein nur begrenzten Einflufl, Entscheidend ’
dirfte einmal der {ibergang zu symmetrischer Aufgabenverteilung
sein, womit Machtvorspringen des Mannes die Grundlage eﬁtzogen
wird. Zum anderen ist die weitere Gffentliche Destruktion verdeckt
patriarchalischer Ideologien notuendig, iber die mannliche Dominanz
nach wie vor gestitzt wird,
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3.4 Vaterschaft

Das Froblem der V_terschaft ist zwuar wesentlich auch ein Aspekt
familialer Aufgabenteilung und familialer Autoritdtsdifferenzie-
rung, erschinfit sich jedoch nicht in diesen Cesichtspunkten. s
vird daher hier getrennt behandelt, wobel auf die Abschnitte 3.3

und 3.2 verwiesen wirdg.

Neben Fragen nach Struktur und Ausgestaltung der VYaterrolle
interessiert insbs. auch die Fraqge der sozialisatorischen Foloen
bestimmter Frormen von Vaterschaft. E£s erscheint angesichts des
Materials sinnveoll, zwischen einem strukturellen und é&inem

soziaglisationstheoretischen Aspekt zu unterscheiden.

1. struktureller Aspekt

Die gesellschaftlichen Strukturbedingungen familialer Organi-
sation fungieren auch als Rahmenbedingungen fir die geschlechts-
spezifische Verteilung von S5Sozialisationsaufgaben b2w, fir die
Wahrnehmung der Yaterrolle: Die Auslagerung des Arbeitsplatzes
aus Haus und Familie erzwingt die tempor3re Absenz des Y ters
und ist - neben der freistellung des Nannés von Betreungsauf-
gaben - mit der nartiellen Delegation von Erziehungsaufgaben

an die Frau verbunden, Dem entsoricht auf normativer Ebene eine
traditicnellle Definition des Vaters, die die t£rn3brerfunktion
ins Zentrum stellt und anderen Aspekten von Vaterschaft, etua

Erziehungsaufgaben, Uberordnet.

Diese Bedingungen beinhalten - neben der erzuungenen RAsymmetrie
der Verteilung van Sozialisationsaufgaben - potentiell einen
Rickzug des Mannes aus der Vater-Kind-B8eziehung und damit eine
weitreichende Mutterzentriertheit der Sozialisation, Die Krise
des VYaters wi-e dann als dkonomisch induzierter Verzicht auf

Rollenchancen souwie als Reduktion des Vaters auf seine Crnihrer-

funktion zu interoretieren. Als Gegentendenz wirkt, als historisch

neve Gimension der Ausgestaltung von Vaterschaft, die Freizeit-

kommunikation von Vater und Kind.
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Bevor auf die frage der Ausgestaltung von Vaterschaft eingegengen
wird, sollen noch einige Uberlegungen zu den gewandelten Strukiur-
bedingungen von Vaterschaft im Kontext moderner Inmdustriegesell-
schaften angestellt verden. Entaprechende Hinuweise Fimden sich

bei Scharmann/Scharmann (31875), 5ie unterteilen die Vaterroile in
Segmente und konstatieren eine objektive Verdnderung und teilueise

Ricknahme einzelner Vaterfunktionen.

Cie runktion des Crzeugersnmmt mit sbnenmenden Kinderzahlen einen
geringeren Stellenwert ein, sie erfihrt "unter den gegebenen Fro-
duktionsverhdltnissen eine finschrinkung bzw. eine rationale An-
passung andie {rfordernisse gesteigerten Lebensatandards, erhdhter
Sekurititsbedlirfnisse und der Zukunfisplipe fir den Nachwuche.®

(5charmann/Scharmann 1875, 3., 254)

Oie funktion des Ernihrers hat aufgrund weiblicher derufstitigkeit
sinerseits, sozlaler Sicherungssysteme andererseits ihren Aus-
schlieflichkeltscharakter eingebidfit. Sas minnliche Informatione-
und Rontaktmonopol ist nicht mehr existent, Crfahrungs- und Wissensz!
vorsoronge des annes gegendber anderen ramilienmitgliedern sing
angebaut, Jer Zerfell ocatbtriarchalischer Strukturen hat daneben die
al

innerfamiiicle Stellung des Nannes egbenf 3 veringert., OSciharmernn/

r
1

Gchazrmann restmiere=n die Tntulcilurg folgenderma™en: “liese trs-
dierte, noch immer lebendige Vorstelliung von der veraflichtenden
Ruoile des Yaters als Seschitzer der Famiiie, die fir dasz junge
#ind noch konkret mit "Alles kdnnen und Jberall Rat und iife uis-
sen' Jdbersetzt wird, ist heute aber in der Realitit und ihrem
historischen 3inne nach nicht mehr zu halten., Ansteile des ogersBn-
lichen Kampfes um Haus und Fémilie sind veroflichtende Grsetze ge-
treten, die Frau und Kindern - und mit ihnen dem Y"ter - gesetz-
lichen 5chutz und Gffentliche Hilfe bieten. ©s ist auch nicht mehr
zu erwarten, daf der VAter in einer technisch und burokratisch
hochentwickelten Zivilisation 'alles wei?', das heilt, da sein
Infarmationshorizont weit genug ist, um fir alle Vorkommnisse des
familialen Lebens R t zu wissen. ... Allerdings, dies sei ein-
schr2nkend vermerkt, wird es auch in Zukunft an der Fersdmlichkeit

des vaters liegen, ob ihm diese GFFentlichen Hilfsinstitutionen
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nur beratend zur Seite stehen oder aber ob sie ihn ersetzen und
damit in seiner Rolle Uberflissig machen." (5charmann/Scharmann

~ - A o . - . -
1975, 5, 283f) Oie Beschutzerrolle reduziert sich vornehmiich auf

die Funktion der sozialen Flazierung des Kindes .

Im Zuge dieser strukturellen Verinderungen gewinnen die funkticnen
des trziehers und des identifikationsobjektes in der Funktions-
konfiguration der V_terrolle an Bedeutung. Traditionelle Rollen-
konzeotionen stoflen allerdings aufgrund verinrferter Bedingungen
weitgehend in ein Vakuum. AJuch Scharmann/5charmann identifiziern
die Freizeitrolle des Mannes als historiseh neue Erscheinung, die

neue Chancen zur Wahrnehmung von Vaterschaft erdffnet.

Die Annahme eines Wegfalls der Vaterfunktionen erscheint daher
.wenig plausibel, E£s muR eher von einer strukturell bedingten
Verdnderung der VYaterfunmktionen gesprochen werden, die aller-
dings genlgend - wenn auch verdnderte - Raollenchancen offen 13R%.
Es bleibt die Frage, in welcher form Ma3nner auf dem Hintergrund
der eingangs genannten Strukturbedingungen Vaterschaft wahr-
nehmen und inuieweit sich Rollenbilder etabliert haben oder
hatten, die den mann im wesentlichen von der Sozialisation frei-
stellen und durch einen weitgehenden Riickzug des Mannes aus der
Vater-Kind-Seziehung gekennzeichnet sind. Ein gesellschaftlich
einheitliches Vaterbild darf allerdings ohnehin nicht unterstellt
werden, eher schon eine Yielzahl unterschiedlicher Formen der
Wahrnehmung von VYaterschaft, Eine auch in jingster Zeit immer
wieder geduferte Annahme geint davon aus, da?l Yaterschaft heaute

- bei aller Unterschiedlichkeit der konkreten fusgestaltung der
der Vsterrnlle - iiberwizgend durch ein geringes Interesse oder
zumindest durch eine weitgehende faktische Zurickhaltung bei

der Wahrnehmung von Sozialisationsaufgaben gekennzeichnet ist
(vgl. statt anderer: von Canitz 198C)., Hierauf zielen Charak-
terisierungen wie der "distanzierte”, der "abuesende" oder der
"unsichtbare Vater". Gegenliber solchen Behauptungen ist - uie

unten belegt wird - Skepsis angebracht.

Gegen die Annahme vom {Jberwiegend distanzierten oder unsichtharen
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Vater steht neuerdings die These von den "neuen Vitern"” {vgl.
z.8. Duss-von Werdt 1981) oder der "Rickkenhr der Viter in die
Familie" {vol. z.B. SchBpp-5chilling 1983), Hiermit ist offen-
sichtlich kein einheitlich neues Rollenbild gemeint, sonrern
eine Tendenz bei VYatern, in Abkehr von alten Vaterbildern das
Verhdltnis zum Kind neu zu entdecken und intensiver zu gestalten
(vgl. Kerkhoff 1975, 5, 212). Oies bezieht sich offensichtlich
auf verschiedene Dimensionen von Vaterschaft: neben einer rein
guantitativen Intensivierung des Vater-Kind-Kontaktes wird vor-
nehmlich ein verstdrktes tngagement in traditionell weiblichen
Betreuvungs- und Erzeihungsfunktioenen vermutet, und zuar bis

hin zu einer gleichverteilten oder sogar vaterdominierten
Kinderbetreuvung und einer Unterordnung der Erwerbsrolle unter
innerfamiliale Vaterfunktionen, Die vielleicht wichtigste Kom-
ponente betrifft .die QualitiZt der Beziehung: Dominanz partner-
schaftlicher Beziehungselemente sowie eine Intensivierung der
Vater-Kind-deziehung in Dimensionen wie Anteilnahme, Verstindnis,
Fmotionalit3t; anders gesagt eine Herelnnahme traditionell eher
weiblicher Verhaltensstile und Eigenschaften in das Repertoire
viterlichen VYerhaltens.

Eltere verldfliche Daten zur Ausgestaltung der Vaterrolle liefert
die Untersuchung von Rainuwater; sie stellt zugleich eine der

ganz wenigen Untersuchungen dar, in denen Vdter direkt befragt
wurden (ugl. Rainuwater 1963). Rainuater fand schon 7963 bei der
Befragung von 3600 Vitern ein grofles Engagement in der Vaterrolle,
das nur schuwer mit der These vom unsichtbaren oder distanzier-
ten Vater in Einklang zu bringen ist. 80% der Vater gaben an,
ibre Kinder sehr zu lieben und viel Zeit mit ibnen zu verbringen.
In der Selbsteinschdtzung der Vdter nabmen diese sich gegeniiber
ihren eigenen Vitern durchgdngig liebevoller, verstdndnisvoller
und weniger streng wahr. Rainwater differenziert nach 5chicht-
variablen und findet in der Unterschicht autoritidrere cin-
stellungen als in Ober- u. Mittelschicht, die allerdings immer

noch auf einen Yandle qegeniiber vorliegenden Generationen

schlieien lassen.

Jie Untersuchung von Ammen (1973) steht unter dem erkl3rten




Ziel, g3anqgige Vorureile binsichtlich des auferhiuslich berufs-

titigen VYsters zu erschittern. £r befragte Kinder wvon hiuslich
und auTerhiuslich berufstitigen Minnarn und konnte snhand seiner
“rgehnisse die Three mangelnden Kontaktes ~u?erhiiuslich berufs-

t3tiger Yiter mit ihren Xindern eindeutig widerlegen,

Die Befunde von Rainwater und Ammaen machen deutlich, da® die
Annzhme eines Sich-fEntziehens der Viter aus der Vater-Hind-3e-
ziehung - bezogen auf die Juantitdt von Kontakten - schon fiir

die sechziger Jahre keine GlUltigkeit mehr beanspruchen karnn bzu,
erheblich zu relativieren ist. Von einem verbreiteten fusfsll

der VY, ,terfigur kann offensichtlich - gemessen an der Intepraktions-

orZsenz - nicht gesprochen werden.

Neben diesen mehr quantitativen f8spekten interessiert nAtirlich
die Form oder Qualitit der Vater-Kind-Beziehung. Oies nicht zu-
letzt deshalb, weil sozialisationstheoretische Untersuchungen

den Schluf” nahelegen, da? die mit den Kindern verbrachte Zeit

als Neterminante Flir den Einflu” der £ltern nicht asusschlag-
gebend ist; wichtiger als der Zeitaufwand scheint die Jualitit

der Interaktionen zu sein (ugl. Farke 1987, 5. 17 mit Nachueisen),
Hiermit ist ein kompnlexar Bereich angesprochen, der sich in den
verschiedensten formen kategorial erfassen 137t {vgl. Stechhammer
1931, 5, 112FF). Genauere begriffliche Klirungen interessieren

hier schon allein deshalb nicht, weil ihnen keine emnirischen

"lUntersuchungen entsorechen.

Oie frage, in welchem Ausmal sich Viter an Versorgungs- und
Betrauungsaufgaben beteiligen, sowie die frage nach ibrem Anteil
an erzieherischer Kommunikation wurde offensichtlich in den
sechziger Jahren gar nicht zum Froblem. Hinsichtlich qualitativer
Aspekte der Vater-Kind-Kommunikation, etwa in den Dimensionen
"emotionale Atmosohdre" oder "Autorititsorientierung", stéft man
auf Fhnliche Schuwierigkeiten. Vorliegende Untersuchungen sind

in der Regel erstens eltern- oder mutterzentriert und zueitens
ausschliefflich unterschichtbezogen. {vgl. Scharmann/Scharmann

1975, 5, 793), Neben der hinreichend hekannten These einer Stir-
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ker autoritdtsorientierten frziehung in der Unterschicht souie
einer schichtunsoezifisch vermuteten Tendenz zur Nemokratisierung
(vgl. zueiter Familisnbericht 1975, S. 37) und Emotionalisierung
(vgl. Stechhammer 1981, S. 119ff) sind daher kaum gesicherte

Aussagen moglich.

Die Annahme einer zunahmenden NDemokratisierungstiitzt sich auf

den strukturell bedingten Abbau der Autoritstsstellung des Mannes
in der Familie, der Fir die Beziehungen zwischen den ELhepartnern
empirisch abgesichert ist {vogl. Y. Es wird vermutet, daf der
Durchsetzung partnerschaftlicher Beziehungsideasle zwuischen den
Eltern auch ein Trend zum Abbau autoritirer Einstellungsmuster

in der Vater-Kind-Beziehung entspricht. Rltere, elternbezoagene
Daten Uber die Einstellungen zu Erziehungsidalen scheinen dies
schon fir die sechziger Jahre zu bestdtigen. Auch der zueitle

it Amilienbericht, in dem entsprechende Oaten erwudhnt werden,
bleibt allerdings weitgehend auf Vermutungen angewiesen. Im glszichsq
Sinne meint etus Neidhardt: "Crgibt siech nun sber doch in der Ten-
denz ein Anwachsen partnerschaftlicher Verhiltnisse zuischen den
cheoartnern, so lie%e sich mutmafen, da? szuch dss futoriti3tsgefsille
zuicchen Zltern und Hindern in den Fzamilien abnimmt. Ob und in
welcher Jelse dies der Fell ist, 137t sich manuels giltiger Unter-

suchungsergevnisse nicht zuverl&ssig beurteilen.” (Neidhardt 1975,63)

Die Forschungslicken zur Wahrnebhmung von Yaterschaft bestehen

nach der ibersicht von Stechhammer (1581) offensichtlich bis in

die jUngste Zeit. Neuere Daten liefert die Minnerbefragung von

Fross {1978). Sie geben z.T. Auskunft iiber die Viterbilder der

Befragten sowie Uber die im Rahmen der Kindererziehung und -be-

treuvung tatsichlich Ubernommenen Aufgaben. Pross findet (vgl.

5. 119FF)

auf der Einstellungsebene bei VAtern und Nichtvitern

- in hohem Mafe partnerschaftliche Erziehungsideale (den Kindern
Partner, Freund und Kamerad sein), daneben so gut wie keine
ausdricklich autoritdren Einstellungen;

- gine deutliche Orientierung an expressiven fFunktionen (liebe




und Geborgenheit geben);

- eine deutliche Beflrwortung von VYaterporisenz auch in der Klein-
kindphase; dagegen jedoch

- eine eher noch schuach ausgeorigte Verbindung von E£rzieherrolle
und Minnerrolle (die Kindererziehung ist eher eine Aufgabe fir
Frauen als fir MAnner: vdllige oder bedingte Zustimmung 597,
Ablehnung 38%)

auf der Ebene faktischen Verhaltens

- eing Konzentration der Viter auf Freizeitaktivititen mit ihren
Kindern bei einer deutlichen Enthaltsamkeit hinsichtlich Ver-
sorgungs- und Betreuungsaufgaben (Infas 1976, 5. 39 mit gleich-
lautenden Ergebnissen);

- ein hohes MaB an gemeinsamen Entscheidungen von Fflann und Frau
in allen wichtigen fragen der Kindererziehung.

Oie angesorochenen Entwicklungstrends (hohe Vateraridsenz, Demo-

kratisierung und Emotionalisierung der Vater-Kind-Beziehung)

werden offensichtlich - auf der Einstellungsebene(!) - bestitigt.

Gleichzeitig wird jedoch die relative Traditionalitit bestehender

Strukturen deutlich, Die Muster traditioneller geschlechtsspezi-

Fischer Aufgabenteilung, deren txistenz schon bei der Frage der

Hausarbeit deutlich wurden, haben coffensichtlich auch in der

Wahrnehmung der Vaterrolle faktisch noch Gultigkeit: die arbeit-

same Seite der Kindererziehung bleibt der Frau vorbehalten,

Dem entsoricht auf der Einstellungsebene immer noch eine mehr-
heitliche Definition der Kindererziehung als primZr weibliche
Aufgabe. Dieser Befunmd ist nicht Uberraschend: der ausgenrigten
Berufsurieﬁtierung und der vorherrschenden Definition des Mannes
als Ernihrer (s. oben) entspricht innerfamilial die normative
Delegation der Crziehungsaufgaben an die fFrau. Eine grofle tinder-
heit vollzient diese Zuweisung - auf der tinstellungsebene -
allerzings nicht mehr mit.%as hohe Ausmal an gemeinsam getragenmen
tntscheidungen in Fragen der Kindererziehung wirft daneben die
Frage auf, ob in Antworten auf Fragen nach normativer Zuweisunag
von £rziehungsaufgaben nicht auch ideologien aufscheinen, die auf

der Ebene Faktischen Verhaltens schaon nicht mehr konseguent pDrak-
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tiziert verden. In der ebenfalls van Fross durchoefihrten Sefra-
gung von Hausfrauen (Pross 1975) wird den Minnern jedenfalls
von ihren thefrauen Uberuiegend ein grofes Interesse an Fragen

der Kindererziehung bescheinigt.

Inuieweit dem Bekenntnis zu partnerschaftlichen Erziehungsidealen
und zur Wahrnehmuny expressiver Funktionen auch tatsidchlich ent-
snrechende Erziehungs- und Verhaltensstile geqgeniberstehen, 1373t
sich anhand der Untersuchung von Fross ebensouenig beantuorten,
wie die Frage nmach dem tatsichlichen Anteil von MEnnern an der
Rindererzeihung. Es finden sich leider auch keinerlei Cifferen-
zierungen der Ergebnisse hinsichtlich Alters- ader Schichtvaria-
blen oder hinsichtlich der Berufstitigkeit der Frau. Die Ergeb-
nisse der von Pross 1971 durchgefiihrten Befragung erwerbstitiger
Fraver deuten allerdings darauf hin, daR hier keine wesentlichen
Entlastungen eintreten {vgl. Pross 1973)., Ein direkter Vergleich,
aus dem der Einflu? weiblicher Crwerostidtigkeit auf das Vaterver-

halten abgeschdtzt werden konnte, ist nicht mdglich.

Die in diesem Funkt deutlich werdenden Forschungsliicken sind um
s0 bedaverlicher,. als uir in den theoretischen Uberlequngen die
derufstitigkeit der frau als den zentralen Faktor bezeichnet
naben, von dem Anderungen mannlichen Rollenverhaltens erwartet
verden kOSnnen. Aufgrund der Relevanz dieses Asoektes sei auf aus-
landisches Materail verwviesen, da® Hinueise auf den Einflufl weib-
licher Berufstdtigkeit liefert. FParke berichtet von amerikanischen
und austalischen Studien, aus denen deutlich wird, da? VHter ihr
Verhal ten indern, wennedie Mutter berufstitig ist. "John Robinson
beprichtet in seinem Buch 'How Americans Use Time', daf die Minner
ganztigig arbeitender Frauen sich mehr um die Kinasrbetrpuung
kUmmern als die lMinner von nicht oder halbtags eruerbstitigen
Frauen. Ahnliche Trends stellte Graeme Russell in australischen
F.milien fest. Wenn beide Eltern im Beruf titig waren, verdoooel-
ten Viter ibhrem B_itrag zur Kinderbetreuung, wihrend Miitter nach
Wie vor die Hauotlast der Routinebetreuung trugen." (Parke 1882,
S. 1*8) Offensichtlich werden hier doch nicht zu unterschitzendn

Einflisse wirksam, die auch fir deutsche Verhiltnisse hoffen
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lassen., Eine unmittelbare {ibertragbarkeit kann allerdings {s. oben)

nicht unterstellt werden.

Pross interporetiert ihre Ergebnisse dahingehend, da" der Vater-
rolle von der Mehrzahl der Mdnner im mannlicher Roullenset nur eine
untergeordnete Bedeutung zugemessen wird. Sie macht dieses Urteil
allerdings in erster Linie an der geschlechtssorzifischen Ver-
teilung der eher gegenstidnlichen Sozialisationsaufgaben fest.
Auch ein hoher Grad an Identifikation mit der Vaterrolle ist je-
doch nicht automatisch gleichbedeutend mit der Aufhebung der

- auf das Kind bezogenen - Arbeitsteilung. Die genauere Diagnose
hdtte daher zu lauten: die arbeitsame Seite der 1\im:hfa-rerziehung
wird von den VY3tern Uberwiegend (noch) nicht oder nur in geringem

Mafle als 7eil der VYaterrolle definiert.

Dem korrespondieren die oben angesprochenen frgebnisse zur Berufs-
orientierung und zur Definition der Erndhrerrolle: nennenswerte
Bereitschaften zur Unterordnung der Erndhrerfunktion unter andere
Ascekte von Vaterschaft zeichnen sich nicht ab (, wirenm aller-
dings ggf. aufgrund von Inflexibilitdten der Berufsstruktur auch
nicht ohne weiteres realisierbar)., LAuch dieser 8efund dirfte
wveniger einer geringen Identifikation mit der Vaterfunktiaon und
eher einer Norm geschuldet sein, die die £rndhrerfunktion ins
Zentrum der Vaterrolle stellt und die von MiAnnern und fFrauen

gleichermafien geteilt wird.

Bezogen auf die oben angesorochenen Bilder vom distanzierten und
vom neuen Vater bleibt festzuhalten: den distanzierten Vater gibt
es offensichtiich UBeruiegend nicht menr(?), den neuen offensicht-
lich noch nicht. Letzteres war auch nicht zu erwarten. fine ab-
rupte trsetzung alter Vaterbiider durch ein neues ist sicher

nicht zu erwarten, eher schon ein sukzessiver ﬂbergang, der ver-
schiedene Aspekte wvon Vaterschaft in unterschiedlicher Weise
betrifft. Ob die gegenudrtige Situation als ibergangszustand
geuertet werden mu? (wie z.8. bei Duss-von Werdt 1981), ist

schuer einzuschidtzen. £€s fehlen Daten, die die hier nur aus-

schnitthaft angesprochene Vaterrolle in ihrer Definition durch
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MNinner, Frauen und Kinder deutlicher werden lassen; es fFehlen
insbs. D ten, die Auskunft geben iber verschiedene real prakti-

zierte Vaterbilder und deren sozialen Crt.

Vereinzelt wird das, was man erinen qualitativ neuen Tyn vi- Valer
nennen kdnnte, auch real schon sichtovar., Gerichte (Schrether 1GRZ)
sowie Diskussionen und Selbstdarstellungen (z.7. Gerspach/Hafe-
neger 1932) hiufen sich, in denen Minner zu Yort kommen, die ein
neuves, zi3rtliches und von Tmationen bestimmtes VYerhiltnis zu
ihrem Kind sucnen und die bereit sind, auch die traditionell
weiblichen Aufoaben der Kleinkindpflege zu Ubermehmen, Das qua-
litativ neue diese Entwirfe kommt vornehmlich in der ZSereitschaft
zum Ausdruck, zumindest in der RKleinkindpohase die Berufsrolle

den kindbezogenen Betredungsaufgaben unterzuordmnen. Entsnprechende
dereitschaften sind offensichtlich dufferst unterschiedlich mo-
tiviert. Neben wirtschaftlichen Erwdgungen und partnerschaft-
lichen £instellungen zur Verteilung hduslicher funktionen kommt
der Hinwendung zum Kind als figenwert sicherlich eine hohe Bg-
deutung zu. Betreuungsfunktionen sind offensichtlich eher als
Hausarbeit geeignet, identitidtsstiftende Funktionen im minn-
lichen Selbstkonzeot zu utbernenmen. Nicht zuletzt stellt das

enge VerhiZltnis zum Kind z.T. auch den Versuch dar, Identitit

zu gewinnen, die Uber die Grenzen bisnheriger MEnnlichkeits-
definitionen und ihrer Restriktionen hinausweist (vgl. Beck-
Gernsheim 1980, 5. 93 f u, Pilgrim 13758). In der Realisation
emotionaler und hinwendungsorientierter Verhaltensueisen gegen-
iber dem Kind dirfte z.7.{'!) auch die Suche nach neuen Rollen-
definitionen enthalten sein, die nicht nur eine Verinderung

alter V terbilder betrifft (vgl. 4.4).

Offensichtlich ist die neue Vidterlichkeit primir in Schichten

mit hohem Bildungsniveau und hohen beruflichen Flexibilititen
angesiedelt (vgl. Schreiber 1982, 5. 95; Zahlen liegen nicht vor).
Letzteres verueist auf die strukturellen Determinanten der neuen

Viterlichkeit. Unabhingig von individuellen Cinstellungen zur




Vaterrolle ist eine Unterordnung der Erwerbsrolle unter Aufgaben
der Kinderbetreuung und ~erziehung abhingig von Flexibilititen
der Berufsstruktur. Sclange im Berufsbereich ganz Uberuiegand

die volle berufliche Verfiigbarkeit des Mannes unterstellt wird,
wird tber die Organisation der Froduktion die traditiomelle Form
von Vaterschaft reproduziert. fir die Mehrzahl der M3nner durfte
sich die Mdglichkeit einer (zeitweise) reduzierten Berufst3tig-
keit -~ unabhZngig von traditionellen Geschlechtsrollenprietie-
rungen - z,Z. teal nicht anbieten. DJie neue Viterlichkeit ist
daher - sofern mit ihr die Reduktion von Berufsarbeit verbunden
ist -~ schon aus strukturellen Grinden auf einen bestimmten Ferso-
nenkreis beschrdnkt. Cabei ist offensichtlich, da? kaum von eimem
einheitiich neuen, gruopensoezifisch verankerten Vaterentwurf ge-
sorochen werden kann, sondern eher von unterschiediichen indivi-
duellen Ldsungen, die ibre langfristige fraktikabilitit auch in
den Augen der Vster erst noch beweisen missen (vgl. OSuss-vin ierdt

1931, Scnreiber 532).

tin Problem der neuen Vi3terlichkeit stellt, nach Selbstberichten
zu urteilen, die fehlende gesellschaftliche Anerkennung dar: die
neuen Rollenentulrfe stimmen z.T7. 2zu wenig mit herkimmlichen
Rollenbildern iberein (Hausmann), um gesellscnaftlich schon durch-
9dngiq akzeotiert zu sein {(vgl. Schreiber 1932). Auch da, wo das
nede Rollenverpalten nicht so extreme Formen annimmt, dirften sich
for den Mann bisher nicht gekannte Rollenorobleme ergeben. Mangels
dautscher frgeonisse sei auf den Bericht von von Roques Uber ame-
rikanischhe finner hingeuiesen. Von Roques berichtet iber erheo-
liche m&nniiche Rollenprobleme bei emanzivierten amerikanischen

Faaren, in denen der Mann berufliches Engagement z.T., der Familien-

und Vaterrolle unterordnet; mit shnlichen Problematiken ist auch

fir hiesige Verh3ltnisse zu rechnen {vgl. von Roques 1983):

- Konflikte zwischen Berufsrolle und Familienrolle aufgrund redu-
zierten beruflichen Engagements des fannes. Bereitschaften zu
einer Neudefinition der minnlichen Familienrolle sind in den
gebildeten Mittelschichten noch am ausgeprigtesten, Gerade hier
verlangt der Seruf des fannes jedoch in der Regel erhihten Ein-

satz (Karriereberufe). Cine Ricknahme beruflichen tngagements
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ist hier oft mit dem {dsuernhaften) Ausschlu® von Karrierechancen
verbun:ien, Dadurch dirfte eine lingerfristige Stabilitit ent-
sprecihender Versuche in vielen Fidllen gefihrdet sein, der Preis
fur eine oartnerschaftliche Wahrnehwung familialer Pollen er-
scheint dem Mann subjektiv zu hoch. Der innerpsychische Konflikt
zuischen Berufsorientierung und Anerkennung Familialer Fartner-
schaftasnormen dirfte sich zudem in gesteigerten familialen
Konfliktniveaus abbilden. _

- Selbstwertorobleme aufgrune intellektueller f4nerkennung der neuen
iolle bei emctionaler Verhaftunmg in alten Rollenbildern. Tas
tiefverwurzelte Rollenstereotyn vom Mann als £rnihrer 137% sich
incividuell nichi mehr aufrecht ernzlten, ebenszowenio die damit
grkosoelten familisien Dominanzanzordche. 3duch hieraus durrten

erheuliche Unzufriedenhali n und emotionaile WUiderat'nde resul-

tieren.
Jie entstehenden Trobleme sind in dem Folgendan Selustbericht eine:z
amgriksnischen Fannes - guazi idesltyoizch - zuzammengefz"t: "fine

Zeitlang scbuf es ganz ernebliche Spannungen zuischen uns. Und
schlimmer: es pedrohte mein Seloastwertgefihi. Anfangs versuchte
ich immer, Uber die Zen-3nniichen freuden von Vaterzchzft und Haus-
arbeit zu sorechen und zu schreiben. Aber das war Gelbstoetrug.

in wWirklichkeit war ich zu Tode gelenaweilt vom Fu”bouengutzen und
windelwickeln, Ich wurde sauer, wenn Rachel zu 303t zu Mahlzeiten
kam, obwonl ich mir das selibst immer erlaubt hatte. Und ich hatte
nngst - andere Schriftsteller schisnen mir damalz immer oroduktiver

" (von Roaues 3683, S, 10?)

und erfoigreicher als ich zu sein.
Wie schon betont, herrscht hinsichtlich Nuantitit, einzelnen
Formen und Bedingungen souwie hinsichtlich sozialer Lokalisierung
noch ueitgehend Unklarheit. £hnliches gilt offensichtlich auch
fUr ausliandische VYerhdltnisse, obuohl sich fir die U8 eine
Hinwendung der Forschung auf die frage der.-neuen Viterlichkeit
abzeichnet (ugl. Farke 1982 und Schipp-5chilling 1983). Bezogen
auf hiesige VerhiZltnisse muB die Zahl entsprechender Versuche
niedrig veranschlagt werden. Die steigende Zahl von Publikationen
mag als Indikator fir eine wachsende Verbreitung gelten kdnnen.
Gestzliche Regelungen, die die strukturellen Rahmenbedingungen
dandern und Spielriume fUr eine Neuorganisation fFamilialer Frijh-

s0zialisation schaffen - bsposw. das schwedische Modell des Eltern-




‘myR. Ob die allgemeine Zntwicklung in Richtung der angesorocheren

urlaubs fir flitter und Viter - kdnnten dazu beitragen, da" be-
stehende Bereitschaften auch realisiert werden kdnnen, Zahlen
aus Schweden zur Nutzung dieser fMéglichkeit vermitteln aller-
dings eine realistische Vorstellung von der GroRenordnung der
bisher vorhandenen Bereitschaften: Oie fidglichkeit eines Vater-
schaftsurlaubs wird derzeit von etwa 7% der Berechtigten in
Ansoruch genommen, sie stellen ca. 2% an der imsgesamt in Ansoruch

gemommenen Zeit (vgl. Schdop-Schilling 1933, 3. 1),

Bai einem - wenn auch zahlenmilig kleinen - Teil der Minner
zeichnet sich ein deutlicher, nicht nur gradueller Einstellungs-
wandle ab. Wicht abzuschitzen ist, wie dauerhaft dieser Wandel

sein wird und wie wirksam die neue Bewegung eingesch3dtzt werden

Rollenentuirfe gehen wird, kann bezweifelt werden, Die Ergebnisse
zur derufsorientierung von M3nnern und zur Dominanz der Erndhrer-
funktion im VYaterbild lassen eine Rickkehr der Viter in die
Familie in grolerem Umfang wohl wvorerst nicht eruarten. Immerhin
oewirkt die neue Viterlichkelt eine Diskussion, an deren fnde

ein Pluralismus gesellschaftlich akzeptierter Vaterbilder stehen

kdonnte.

3.4,2 fozialisationstheoretische Uberlegungen

S0ziaslisatorische Aspekte der wahrnehmung der Yaterrolle kdnnen
hier nur kurz asngerissen werden; eine angemessene Benandlung wirde
den Einstieg in die sozialisationsthesretische Jiskussion erfordern
Wir gehen zunichst kurz auf Uberlegungen zur Bedeutung des Vsters
im Sczialisationsorozell ein, bevor wir uns dem Zusammenhang zuwische

Fnderungen in der viterlichen Firsorge und den Folgen zuwenden.

4
C

n#schnst ist mit Scharmann/3Scharmann Festzuhalten, da@ der Vater
im,Sozislisationsoroze® des Kindes in doppelter Hinsicht wirksam
wird: einmal alz Erzieher und damit als fReorisentant bestimmter

frzeihungsstile und Zrziehungsziele, zum anderen als Identifika-
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tionsobjekt und Vorbild (vgl. Scharmann/3charmann 1975, 5, 292),
i'ber bride Aspekte ist - angesichts einer Mutterzenmtriertheit der
Forschung empirisch wvenig bekannt. Die wenigen vorliegenden empoi-

rischen Trgebnisse stammen ausschliefRlich aus den USA.

Eire g8ngige Forschungsstrategie besteht darin, Uber die Frage des
Ausfalls der Vaterfigur {7od, Scheidung) zu Aussagen iber die Be-
deutung des Vaters zu kommen. Lehr gibt einen Uberblick Uber Unter-
suchungsergebnisse, die ZusammeniZnge von Vater-Kind-Trennung und
verhaltensweisen des Kinders aufzeigen. Danach sind Zusamenhinge
erkennbar im Hinblick auf:

"Schwierigkeiten bei der Rollenibermahme, gestdrtes Verhalten im
sexurllen DBereich

Kriminelle Vernaltenszueire

Verhaltencscschuwierigkeiten im Kindesalter
fngassuncgzschuierigkeiten an die aefer-aroun

Verzigerte Fersdnlichxeitsreifung

cerinfluscung der fntwicklumg im kognitiven Sereich

Ceeirmtrichtigunc des 3elbstkonzents”" (Lenht 1074, 3, "75)

3ie von Lehr referierten Zafunde sorechen fiir die Unenthehrlichkeit
und Hohe Cedeutung das Vasierrs im Zozializatiovnsrssroze”. Lehr ver-
Wweist allerdings auch auf die Notuendigh=it einer differ.y.ierten
cetrachtung: die folgen von Vaterasbwesenheit sind abhingig von
elner Vielzahl intervenierender Variaulen {Zeitounkt des Ausfalls,

Ursache, ‘Verarbeitung durch die fiutter etc.) (vgl. Lehr 1874,130FF)

cesondere Bedeutung wird dem Vater im Hinblick auf den frwerb der
{m3nnlichen) Geschlechtsrolle und den Aufbau (minnlicher) Ge-
schlechtsidentitit beigemessen (vgl. 3charmann/3charmann 1975,

3. 2397ff, Schenk 1979, 35, 186f). Aus der Sicht psychoanalytischer
und entwickiungsosychologischer Uberlegungen zum Aufbau der Ge-
schlechtsidentitidl wirkt der Vater als Identifikationsobjekt Fir
den Sohn sowie als heterosexuelles Gegenmodell fir die Tochter.
tmpirische Arpeiten haben denn auch Probleme der Geschlechtsrollen-
dbernanme pel Vaterabwesenheit nachgewiesen, 3chenk macht aller-

dings zu Recht daraufl aufmerksam, dafll in dieser Argumentation die
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cefinition von Mannlichkeit nicht in Frage gestellt wird, "Zs geht
nicht um die Inhalte des Kanzeots von !'faskulinitdt’', sonderrn nur
um die negativen Folgen FuUr die FPersdnlichkeitsentuicklung, wenn

die Standards Fir iMaskulinitit nicht verinaerlicht uerden.” {3chenk
1976, 5. %67) Ctuaige Tolgen von Vaterabwesenheilt - z.5, Tendenz
zuT lberkonformiti3t mit der minnlichen RNolle oder Tendenz zur iber-
naineme eher tradiltionell weiolicher Verbalitenzstile - erfaihren bier

theoretisch wine negative Zewertung.

In der neueren amerikanischen Sozialisationsforschung wvird ver-
mehhrt versucht, Zusammenhdnge zwischen viterlichem Verhaltens-
und Persdnlichkeitsvariablen und verschiedenen Bereichen der
kindlichen Entwicklung zu ermitteln. Nach Meyer-Krahmer deuten
amerikanische Ergebnisse, in denen dies Bedeutung des Vaters Uber
Verhaltensvariablen erschlossen wird, Ubereinstimmend darauf hin,
dal nicht die Prisenz, sondern die Oualitit des Kontaktes zwischen
Vater und Kind entscheidend ist fir die emotionale Beziehung und
die Entwicklung des Kindes. Dabei scheinen sich Sensitivitdt fir
die kindlichen Belange und Wirme als besonders wichtige Dimensio-

nen zu eruveisen (vgl. Meyer-Krahmer 1980).

Entgegen traditionéllen Uberzeugungen gewinnt die Person des VYaters
auch nicht erst mit zunehmendem Alter des Kindes an Bedeutung.
Traditionellerweise wird die Mutter als primdres Bindungsobjekt
des Kleinkindes angesehen, und es galt lange als zweifelhaft, ob
Kleinkinder zu Bindungen an mehr als eine Person imstande sind.
Meyer-Krahmer (1980) und Parke {1982) verweisen auf amerikanische
Ergebnisse, aus denen deutlich wird, dafl diese Ansicht nicht halt-
bar ist. Offensichtlich sind sowohl die Mutter als auch der Vater
wichtige Bindungsobjekte fir das Kleinkind. Auch hier scheinen
Zusammenhdnge zwischen der Bindung des Kleinkindes an den Vater
und dessen Interaktionsverhalten mit dem Kind zu bestehen, wobei
allerdings laut Parke erhebliche Forschungslicken zu verzeichmren
sind: "Es ist da noch vieles ungeklirt. Zum Beispiel wissen wir
nicht, vieviel Interaktion notig ist, damit das Kleinkind eine
Bindung an den Vater herstellen kann. Wir missen noch viel mehr

Uber jene Arten von Interaktion zwischen Vdtern und ihren Klein-




kindern in Erfahrung bringen, denen die gréfte Bedeutung fiur die
Entwicklung der Bindung des Kleinkindes an seinen Uater zukommt,"
(Parke 1982, S. 63) Immerhin sprechen die Ergebnisse fur ein ver-

stirktes Engagement des VYaters schon in der Frihsozialisation.

Der ibersichtsartikel von Meyer-Krahmer verdeutlicht, daC die
Forschung in den USA offensichtlich durch das Bemihen gekennzeich-
net ist, Defizite bisheriger VYaterforschung aufzuarbeiten. Ein
tieferer Eiqgtieg in die amerikanische Diskussion ist hier nicht
mdglich. Alié.bisher angesprochenen Ergebnisse sind jedoch nicht
in der Lage, hinsichtlich der Organisation der Rollenteilung
zwischen den Elternteilen zu differenzieren., Dieses Defizit ge-
winnt besaondere Bedeutung vor dem Hintergrund sich verd@ndernder
weiblicher und mannlicher familialer Rollen. Die angesprochenen
Ergebnisse unterstellen implizit einme mehr oder weniger traditio-
nelle familiale Aufgabenteilung im Soczialisationshereich und
machen deutlich, da8 dem Vater hier dennoch wichtige Funktionen
zukommen. [n unserem Zusammenhang interessiert nun allerdings die
frage, welche sozialisatorischen fFolgen sich aus einer Neudefini-
tion der vi3terlichen Rolle ergeben.

Weidhardt beschaftigt sich theoretisch mit den Strukturbedingungen
erfolgreicher Fruhsozialisation und identifiziert im wesentlichen
zwel Strukturimperative:

- Jie gUnstigsten VYoraussetzungen scheinen bel Zuordnung einer
Jaueroflegenerson gegrben zu sein. Uies garantiert am ehesten
die Stsbilitit und Konsistenz der firsorge- und Setreuungsmecha-
nismen, die erine notwendige UoraussetZUQQ gelingender Spozialisa-
tion bilgden. .

- Zueite Vorausszetzung scheint die dauerhafte Garantie von Zuuen-
dung und Zmotionalitit zu sein. Neben aller Interaktionsbereit-
schaft ist eine positive Emotionalitit erforderlich, "die hin-
sichtlich des Vernhaltens dez rindes erfolgs- bzw. mi?erfolgs-~
unabhingig ist und geuissermaten die Zxistenz des Kindes selbst
belohnt.” {Keidhardt 1575, 5. BZ)

Dirse Strukturbedingungen sind im Rahmen familialer Sozialisation

am ehesten zu leisten ynd sarechen yeygen eine Professionalisierung
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der Frihsozialisation, 5ie sprechen allerdings keinesuwegs dafiir,
dafi Frihsozialisation vor allem 5ache der Frau ist. fckert verweis
darauf, da” zwsr die E€rfanhrung von Schuangerschaft und Geburt durc
die frau eine Identifikstion mit dem Kind wahrscheinlicher macht
als beim Mann, ohne sie allerdings schon zu garanticren oder eine

minnliche Identifikation auszuschlieBen (val. fckert 1379, 5. 75%Z)

Wir sind oben asuf das Fhinomen der "neuen Viterlichkeit" einge-
gangen., rihrt schon der traditionells Vater in der Zozislisations-
Forschung ein 5chattendasein, so ist hinsichtlich der frage der
sozialisatorischen Folgen vaterdominierter €rziehung so gqut wie
nichts beksnnt. Ties liegti nicht zulet;t daran, daf es sich um

relativ nmeue uncd vereinzelte Phinomene hancelt.

M

rste Hinueice auf migliche Folgewirkungen vermittelt Pine ameri-
kanische Untersuchung, iber die FParke berichtet (vgl. Tarke 1282,
5. Y2%fF)., Dieae Untersuchkung richtete sich auf Familien mit Kin-
dern im Vorschulalter, die orimir vom Vater betreut wurden. Cin
Crgebnis dieser Studie war der Nachweis grdlerer Autonomie der .
Kinder asue nicht-traditionellen Familien: "Wenn Viter die primiren
cetreuer waren, zeigten Jungen und {lEdchen mehr Innerlichkeilt -
einen stirkeren Glauben an die eigene Fianigkeit, ihr Geschick

selost in die Hand zu nenmen und selbst zu bestimmen, was aus ihnen
wvird - als Rinder in traditionelllen Familien." (Parke, 122) Dieser
tffekt ist vermutlich weniger auf geschlechtssoezifische Charak-

teristika der Erziehung zurdckzufihren, sls vielmehr darauf, dan®

die Verwirklichung eines neuen, abuerichenden Rollenverhaltemns bei
den Vitern selbst im hohhen Grad Autonomie voraussetzt und sie in

der Entwicklung der Kinder Vorbilder fir 3elbstbestimmung sind.

Die Studie weist daneben Unterschiede im Bereich intellektuellen
Leistungsvermiéigens auf. "3Jungen und Midchen, die orimsr von ihren
Vitern erzogen wurden, erreichten in der Sprachbeherrschung mehr
Punkte als die in traditionellen Familien aufwachsenden Kinder in
dieser 5tudie. Vdter, die ihre Xinder auf- und erzogen, erwarteten

von ihren 36hnen und ihren Tdchtern das Crreichen hdherer Gil-




dungs- und Berufsziele als traditionelle Vater von inren Kindern.
Und diese michtig encagierten V3ater arbeiteten intensiver auf die
zukinftige Karriere ihrer Kinder als srzte und Rechtsanudite hin,
indem sie ibre kognitive Entwicklung mehr anregten., Besonders

fiadchen kam das zugute." (Farke, 723)

Ein letztes Ergeonis der Studie betrifft die Geschlechtsrollen-
orientierung der Kinder. Auf der tbene allgemeiner Geschlechts-
rollen-Identifikation zeigten sich keine Unterschiede, wohl auch
desnalo, weil sich die Viter hinsichtlich ihrer Cefinition von
flaskulinitidt nicht von den traditionellen Viutern unterschieden.

Cie Kinder zeigten jedoch - erwartungsgemi3s - aulfgelockerte Raollen-
vorstellungen hinsichtlich geschlechtsspezifischer familialer Auf-
gaventeilung. Cieser Gefund macht deutlich, da” eine langfristige
Auflockerung und tntdifferenzierung fFamiliasler Rollen eine Ver-
dnderung der flechanismen und Inhalte familialer Sozialisation

erfordert.

Oie genannten befunde sind als erste Hinweise zu verstehen, nicht
etwua als gesicherte Crgebnisse. Cer Studie kommt esher explorativer
Charekter zu ninsichtlicihh der frage, wo zukinftige Forachung an-

Zzusetzen ihat. Keinesfalls ist der Schlufi erlaubt, vaterbhetreuten
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r als Rindern aus traditionellen
Fhmilien. Allerdings werden gegenteilige CTefirchtungsen - stuws
hinsichtiicih erheblicher “roblemeg von RiMUern ouf nicht-trsditio-
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nellen Tamllien - hier deutlich relstiviert. wWeitere KlZrungen
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3.% Minnlichkeit

AbschlieBend soll auf Geschlechtsrollenanforderungen eingegangen
verden, die sich auf situationsunabhingige geschlechtsspezifische
tigenschaften und VYerhaltensstile beziehen. Wir hatten oben auch
fUr diesen Aspekt der Geschlechtsrollen einen Zusammenhang mit der
geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung behauptet: die geschlechts-
spezifischen Arbeitsbereiche sind gekennzeichnet durch je eigene
Rationalitdten bzw. Anfordertungen an das Arbeitsvermtgen, in Rolle
stereotypen Uber MEnnlichkeit und Weiblichkeit bilden sich diese
Anforderungen in gesellschaftlich verallgemeinerter, von der Arbeil
abgeléster fForm ab. Ahnlich wie schon hinsichtlich autoritirer

Strukturen in der F"milie ist allerdings auch hier der Zusammen-
hang ein indirekter, wvielfach vermittelter und kulturell interpre-
tierter, so dal unabhingig vom Fortbestand geschlechtsspezifischer
Arbeitsteilung erhebliche Spielrdume fir Wandle unterstellt werden
kdnnen. Dies um so mehr, als sich in M3nnlichkeitsidealen auch

historische Werte widerspiegeln dirften, deren Grundlage in Indu-

striegesellschaften nicht mehr gegeben sein dirfte.

Mit dem Begriff "Mannlichkeit" ist ein vielschichtiger Bereich an-
gesprochen, der sich im Unterschied zu bisherigen Aspekten der
mdnnlichen Geschlechtsralle nur schuer klar bestimmen 138t. For-
schungstechnisch werden in der Regel die Eigenschaften des Ge~
schlechts amhand von Merkmalslisten situationsunabhidngig erfragt,
wobel verschiedene Differenzierungen, etwa hinsichtlich Idealbild,
typischem Bild und Selbstbild, denkbar sind. B

Neuendarf-Bub faBt die Ergebnisse von entsprechenden Untersuchungen
der letzten zwanzig Jahre zusammen, wobei es sich fast ausschlie@-
lich um amerikanische Untersuchungen handelt. D"nach umfaBt das

positive (Auto-)Stereotyp des Mannes folgende Komponenten:

n
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~ eine primdr neutrale oder negative soziale Orientierung, die mit
Impulskontrolle und sozialer Unabhingigkeit verkniipft ist (z.8.
aggressiv, dominant, selbstbehauntend, kompetitiu, objektiv,
emotional kontrolliert, unabhingig}

- eine sekundire nositive soziale Orientierung (z.B. freundlich,
ziartlieh)
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- eine instrumentelle Orientierung, die sowohl sachliche Kompe-~
tenzen wie die zum Berufserfolg notwendigen psychischen Kompe-
tenzen umfaBt(z.B. technisch-mathematisches Interesse, bzu.
technisch-mathematische Fdhigkeiten, intelligent, analytisch,
rational-0Objektiv, emotional unabhingig, durchsetzungsfihhig."
(Neuendorf-Bub 1979, S, 82f)

£in zentraler Punkt, in dem sich die Unterschiede zu weiblichen
(Auto-)Stereotypen kristalisieren, ist die Nachrangigkeit sozialer
Orientierungen bzw. Verhaltensweisen. Dem Mann wird - im Gegensatz
zur Frau - eine "Doppelrolle"” abverlangt (Neuendorf-Bub); die An-
forderungen an Mannlichkeit sind insofern widersprichlich, als

der einzelne Mann sowohl auf den Berufsbereich als auch auf den
privaten Bereich bezogene Verhaltensanforderungen realisieren muf3.
Eine Ubertragung des beruflichen Beziehungsmusters auf den fami-
lialen Bereich gflt im allgemeinen als absurd, "auch wenn es VYiter
gibt, die Frau und Kinder nur als disziplinlose Rekruten ader

schlecht funtionierende Maschinen begreifen kdnnen." (neuendorf-
Bub, S. 84)

Die hinsichtlich kultureller Rollenstandards festzustellende Nach-
rangigkeit sozialer Verhaltensstile ist Ausdruck der normativen
Zentrierung mannlicher Biographie auf den Erverbsbereich. Raisch
falt dies unter dem Begriff der "Verdr3mung konkret-sinnlicher
Qualitdten und zeigt anhand eines Schemas auf, “welche idealty-
pischen Eigenschaften und Bedirfnisse tendenziell von Mi3nnern ver-
dréngt werden miissen, um auf der anderen Seite den realtypischen

produktions~ und marktspezifischen Anforderungen zu genligen:

berufllch geforderte Qualltiten, vom Mann verdringte Qualitiiten,
die tendenziell eher mit Minalichleit die tendenziel! chor mit Welblich-
gleichgesetzt werden e lait gleichgesetzt werden
1, Sachiichkelt Perasonenbezogenheit
2. Rationmalitit At Emotionalitit
3. technische lnl-elllg\qnz Sinnlichkelt
4, Eflizlenz \ B Suffizienz
5, I[nstrumentaltit Expressivitit
6. Angsireiheit, Unabhingigkeit Ausdruck von Gelihlen
von Gefiihien
7. Rirte, cool gein Sensibilitit, Wirme
8§, Aktivitat . Passivitit
9, Oexible Appasaungslihigkeit Kreativitit
10. Ehrgeiz MuBiggange
11, Rivalitt Gemeinschaftlichkeit
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12, Durchsetzunggvermigen Einfiihungavermogen
13, Konkurrenzfihigkeit Fiiraorge

14, "gesundes MiBtrauen" Yertrauen

15, Funktionalitit Bediirfnisbezogenheit
1-5. Abstraktheit Konkretheil

17, Objelktivitit Subjektivitit

Die an Minner gestellte Norm der Verdridngung sogenannter weiblicher
Qualititen wird neuerdings zunehmend kritisiert, und zwar auch von
Mannern {vgl. z.B. Richter 1974, Schmidtbauer 1976, Fasteau 1977},
wamit die Norm aus dem Bereich kultureller Fraglosigkeiten heraus-
rickt.

Es kann hier nur vermutet werden, daB der Widerspruch zwischen
instrumentellen und expressiven Anforderumngen bei rollenhafter
Dominanz von Instrumentalitdt auch zu erheblichen individuellen
Rollenproblemen fihrt. Schon Hacker hlat 1957 hier das zentrale
Problem der mannlichen Rolle gesehen {vgl. Schenk 1979, S. 173).
DAten, aus denen auf Rollenprobleme geschlossen werden kbnnte,

liegen nicht vor.

Eng verbunden mit den von Neuendorf-Bub aufgefihrten Elementen des
mannlichen Stereotyps ist die differentielle Bewertung der Ge~
schlechter. Mannlichkeit ist eng mit Macht und Kompetenz assoziert,
womit gleichzeitig "eine durchgingige und von beiden Geschlechtern
geteilte Hoherbewertung des minnlichen Geschlechts verbunden ist,"
(Neuendorf-Bub, S. 83). Pross macht in ihrer Mannerbefragung deut-
lich, daB der Ansoruch minnlicher Uberlegenheit auch heute noch
mehrheitlich Giiltigkeit hat. Sie beschreibt die Ergebnisse von
Gruooendiskussionen folgendermaBen: "Kernstiick der vorherrschenden
Befinition des Mannes ist die These seiner Uberlegenheit, Der
m3nnlichen Mehrheitsmeinung 2ufolge besitzt der Mann stidrkere
Nerven als die Frau und verfigt iiber grt8ere Muskelkraft. Phy-
sisch besser ausgestattet, sei er auch geistig und psychisch

hSher qualifiziert. Er verteidige seine Rechte nachdriicklicher als
die frau und lasse sich weder in den Alltagsdingen noch in auBer-
gewdhnlichen Situationen so leicht erweichen wie sie. Er sei
risikobereiter und halte DAuerbelastungen besser stand. Der Mann
besitze ﬂberdie; ein ausgepridgteres SelbstbewuBtsein, er trite

sicherer auf und setze sich besser durch." (Pross 1978, 5. 154)
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Aus dem offensichtlich immer noch mehrheitlieh vorhandenen Uber-
legenheitsanspruch leiten sich im BewuBtsein der Manner Rechtfer-
tigungen fir sozial ungleich Verteilungen von Handlungs- und Ein-
fluBchancen ab. DEr Uberlegenheitsanspruch manifestiert sich da-
riberhinaus in mdnnlichen Dominanz- und Fihrungsanspriichen gegen-
Uber Frauen, die allerdings nicht mit einem Herrschaftsanspruch

in der Familie verwechslet werden dirfen (vgl. Pross, S. 155),

Auch die Rollenanforderung mannlicher Uberlegenheit, Slebstsicher-
heit und Unabhingigkeit {nicht nur im Verhiltnis zu Frauen) k&nnte
mit individuellen Rollenproblemen verbunden sein. Komarovsky {(1973)
ist dieser Frage bei amerikanischen Studenten nachgegangen und

fand angesichts der Diskrepanz zwischen Norm und Realitit Phino-
mene von Rollenstress. Pross konnte dies jedoch fir deutsche M3anner
kaum bestitigen, allerdings war die Fragestellung nicht auf dieses
Problem ausgerichtet.

Die bisherigen Uberlegungen bezogen sich auf derzeit vorherrschende

Mannlichkeitsstereatypen, Es soll nun nach Anzeichen fir Wandlungs-

prozesse gesucht werden, Wir beziehen uns zundchst auf die Polari-

sierung von Mannlichkeit-Weiblichkeit, wo sich folgende Indikatoren

finden:

- €s besteht offensichtlich eine Tendenz zur Angleichung der (Auto-)
Stereotypen. Die Intensitdt der geschlechtsspezifischen Merkmals-~
auspragungen scheint abzunehmen; die der Frau zugeschriebenen
Formen der Soziabilitdt und die dem Mann zugeschriebenen Formen
der Leisfung werden scheinbar nicht mehr so ausgeprigt geschlechts
spezifisch wahrgenommen (Neuendorf-Bub, 5. 81, Pfeil 1975 und
Schenk 1979 mit &hnlichen Interpretationen).

~ Die Idealbilder van Minnern und frauen weisen geringere Polari-
sierungen auf als die typischen Bilder und die Selbstbilder
(vgl. Schenk, S. 121ff, Schenk/Langenhder 1982). Auch dies kann
als Wandlungstrend interpretiert werden: Die gewiinschte Ahnlich-
keit der Geschlechter ist offenscihtlich gréfler als die gegen-
wirtig wahrgenommene.

- Oie Legitimationen und Begrindungen fiir geschlechtsspezifische
Eigenschaften und Verhaltensstile haben sich grundlegend ge-

vandelt. Anstelle bioclogistischer Argumentationen tritt - auch
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im alltagspraktischen Wissen - vermehrt der Reku-s auf Umwelt-
und Erziehungsfaktoren (vgl. Schenk mit Hinueisen auf amerika-
nische Untersuchungen, Pross mit Ergebnisinterpretationen ihrer

Mannerbefragung).

Die genannten Punkte deuten auf einen sich vollziehenden Wandel
im Sinne einer Bnniherung der Konzepte von Midnnlichkeit und Weib-
lichkeit hin. Dies sagt allerdings noch nichts dariber aus, ob
sich die gesellschaftlich verfigbaren Minnlichkeitsbilder/-ideale
eher den Weiblichkeitsbildern/-idealen annihern oder umgekehrt.
Aufgrund der zunehmenden Integration der fFrau in den Produktions-

und Offentlichkeitshbereich ist anzunehmen, dafl letzteres iberuieqgt.

Es finden sich jedoch auch Anzeichen fir Wandlungspnrozssse bzgl.
von Minnlichkeitsdefinitionen, wobel allerdings entsprechende

Aussagen angesichts des Forschungsstandes eher spekulativen Charak-
ter haben,

1. Leistung, Macht, Unabhingigkeit

Die traditionellen Rollenanforderungen legen den Mann fest auf
Erfolg, Selbstsicherheit, Dominanz und Unabhdngigkeit. Diese Naormen
lassen sich in der Realitst angesichts von Abhidngigkeit und Fremd-
bestimmung zunehmend weniger einl&sen. Wir vermuten einén Trend
in der Entwicklung der Rollenanfordrungen, innerhalb dessen um
Macht und Kompetenz gruppierte Anforderungen an relativer Wichtig-
keit einbiiBen und fir den Mann mehr als bisher auch der Ausdruck
von Unsicherheit, SchuZche und Passivitdt mdglich wird. Die ergeb-
nisse von Schenk/Langenheder, wanach sich Manner zunehmend weniger
maskulin wahrnehmen und von Frauen auch zunehmend weniger maskulin
gewiinscht werden, kann als Hinweis in diese Richtung interpretiert
werden. Das Sample von Schenk/Langenheder ist allerdings nicht
reprdsentativ, es Uberwiegen jingere Altersgruppen sowie Gruppen
mit hdherem Bildungsniveau. Gerade hier sind mdglicherueise Ten-

denzen deutlicher abzulesen.

2. Verhdltnis zu Frauen
Angesichts einer Entuicklung in Richtung auf weibliche Gleichbe-

rechtigung lassen sich Konzepte minnlicher Uberlegenheit souie
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die daran geknipften interaktiven Fihrungs- und Dominanzanspriche
schuigriger aufrecht erhalten. Allerdings meint Pfeil noch 19875
feststellen zu k8nnen, "daB auch die heutige fFrau im Grunde den
Uberlegenen Mann sucht." (Pfeil 1975, S. 395) Die erwidhntem Ergeb-
nisse von Pross passen in dieses Bild. Allerdings zeigen die Er-
gebnisse von Pross auch, dal das 1deal m3nnlicher Superioritit

nicht mehr durchgingiqg geteilt wird.

3. Emotionalitat

Zentrales Moment traditioneller Minnlichkeit sind VYerhaltensan-
forderungen wie Verdrdngung von Affekten, Sachlichkeit, Objektivi-
tit. Der Ausdruck von Emotionen ist auf den privaten Bereich be-
grenzt. Wir vermuten auch hier eine Entuwicklung in Richtung auf
eine Aufnahme traditionell ueiblicher Eigenschaften und Verhaltens-
weisen in das miannliche Rollenrepertoire. Eine Ursache kdnnte in
verstirkter Hinuéndung auf bzw. zunehmender Wichtigkeit von Be-
reichen liegen, die durch zuwendungsbetonte R tionalitZten gekenn-~
zeichnet sind. Ein Trend zu mehr Affektivitdt wird empirisch be-
legt von Richter; er findet im Vergleich von D:ten aus den Jahren
1968 und 1975 eine Entwicklung zu mehr Gefiihlsbetonung und mehr
freimiitiger Kundgabe von emotionelen Bediirfnissen, "Die M3nner
allein sehen sich ﬁbendrein im Vergleich zu 1968 vertrauensvoller,
durchldssiger hinsichtlich der Preisgabe von Cefthlen und Bedirf-
nissen. Uberraschenderueise sind es nun nicht die jlingeren (18

bis 34 Jahre), sondern die &lteren Minner (35 bis 60 Jahre), die

-~ was die Gesamtzahl der psychischen Verinderungen anbetrifft -

am weitesten von den D_ten von 1968 abgeriickt sind." (Richter
1974, 5. 46)

Diese VerZnderungen bedeuten indes nicht, daB hier ein durchgdngiger
Trend zum "Softie" aufweisbar wire; die Ergebnisse von Richter
sind auf dem Hintergrund einer deutlichen Polarisierung der Ge-
schlechter zu sehen: "Diese relativ starkere Befundverdnderung
bei den Minnern bedeutet freilich noch keinesuegs, daB sie mit
ihrem Trend zu mehr Weichheit, mehr Gefijhliuwirme und mehr Abhdngig-
keit bereits in unmittelbare Ndhe des Frauenprofils geriickt wiren.

«s. Die M3nner haben sich psychisch ein Stiick weit aufgelockert.
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Im Vergleich zu den Frauen sind sie indessen immer noch betracht-

lich starrer, hdrter und emotionell eingeengter." {(Richter, S. 47)

Zu 3hnlichen Ergebnissen kommen Schenk/Langenheder (1982) bzu.
Langenheder/Schenk {1977). Auch sie finden einen deutlichen Trend
zu mebhr "Warmherzigkeit", "Weichheit" und "Sanftheit” (1982, 5.20
In beiden Untersuchungen rangieren die entsorechenden Eigenschafte
im mdnplichen ldealbild deutlich hdher als in der tatsidchlichen
Selbst- bzw. Fremdwahrnehmung. Traditionell weibliche Eigenschafteq
werden von Minnern und Frauen im Rahmen minnlicher Rallendefini-
tionen hoch bewertet, ohne daB diese Eigenschaften allerdings im
tatsdchlichen Verhaltens schon in gleicher Ueise wahrgenommen
wirden. Im Idealbild aus der Sicht der Fraven werden eher weiblichs
Eigenschaften noch stirker gewinscht als im ldealbild aus der Sicht
der Minner. Dies kann dahingehend interpretiert werden, dafl ver-

dnderte Definitionen der mdnnlichen Rolle eher vom frauen ausgehen.

Bei Schenk/Langenheder wird allerdings auch deutlich, da8 der be-
schriebene Trend zu einer Verschidrfung der Widersoriichlichkeiten
im m3nnlichen Rollenbild fihrt: Instrumentell orientierte Anfor-
derungen bleiben neben neuen Anforderungen bestehen. Eine Zunahme

van Tollenproblemen ist daher wahrscheinlich.
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4, Zusammenfassung
4.1 Stand der Forschung

In der Darstellung theoretischen und emoirischen Materials zur
minnlichen Geschlechtsrolle wurden erhebliche Forschungsdefizite
deutlich, Die Mdnnerrolle ist bisher noch kaum zum Gegenstand
von Forschung geworden und 130t sich daher hinsichtlich ihrer
Erscheinungsformen, Bedingungen und Problme nur duflerst unvoll-

kommen einschatzen.

Die Ausrichtung der Ferschhung auf Probleme der weiblichen Ge-
schlechtsrolle findet allerdings eine Rechtfertigung in der der-
zeitigen Form des Geschlechterverhdltnisses. Zwar suggeriert der
abstrakte Begriff der Geschlechtsrolle eine Gleichartigkeit der
Probleme, die sich fir Manner und fFrauen ergeben; dem steht je-
doch die Tatsache gegeniiber, dal die derzeitige Faorm der Geschlecht
rallenpolarisierung primdr zu Lasten der Frau geht. Die vorstehen-
den Erdrterungen haben gezeigt, dal auch die Mannerrolle in Be-
vegung gerdt. Eine verstdrkte Ausrichtung der forschung auch auf
diese Prozesse ist nicht zuletzt deshalb erforderlich, weil eine
Entwicklung in Richtung auf weitergehende Gleichberechtigung einen
Wandel auch der m3nnlichen Rolle voraussetzt.

Bestehende Qefizite betreffen einmal die Theoriebildung: Die
Wechselbeziehungen zuwischen Strukturen der Mannerrolle und gesell-
schaftlichen Strukturen bleiben noch weitgehend diffus; Bedingun-

gen und Ursachen von Wandlungsprozessen sind noch kaum konzeptua-
lisiert,

Hinsichtlich einzelner hier angesprochener Dimensionen wird insbs.
im Bereich der Wahrnehmung der Vaterrolle ein auffdlliger Mangel
an forschungsergebnissen deutlich; die einseitige Mutter-Kind-
Ideologie unseres Kulturkreises schligt hier affensichtlich bis
auf die Problemdefinition von Forschung durch. Insgesamt fehlen

in allen Bereichen Longitudinalstudien, anhand derer sich Wand-

lungsprozesse genauer diagnostizieren liefen.
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Hinsichtlich Quantitat, Bedingungen und Formen innovativen Rollen-
handelns sind im wesentlichen nur Vermutungen moglich. Dies be-
trifft z.8. die Verbreitung symmetrischer Formen der fFamilien-
organisation oder Verbreitung und formen der neuen Vdterlichkeit.
Im Bereich der Neudefinition mZnnlicher Rollenbilder sind drin-
gend Kldrungen erforderlich, anhand derer die Bedingungen ihrer
Stabilitdt souie die mit ihmen verbundenen Probleme genauer abge-
schidtzt werden kdnnen. Insgesamt sind bisher eher Aussagen iber
den fortbestand traditioneller Strukturen, kaum jedoch Aussagen
iber Art und Verbreitungsgrad schon existierender Alternativen

mdglich,

4,2 Erscheinungsformen und Wandlungstendenzen der MiAnnerrolle

Das sich bietende Bild ist notwendig unvollstidndig und bruchstick-
haft. Es ist dariber hinaus uneinheitlich bzgl. einzelner Aspekte
und Ebenen der mannlichen Rolle. Dies entspricht durchaus der
theoretischen Erwartung, wonach ein Wandel der mdnnlichen Rolle
verschiedene Aspekte in unterschiedlicher Weise betrifft, Auf

der Ebene des real Praktizierten finden sich hinsichtlich

-~ familialer Aufgabenteilung noch ganz lUberwiegend konservative
Strukturen. Die Berufsrolle steht nach wie vor im Zentrum der
mannlichen Rolle, die Wahrnehmung familialer Aufgaben bleibt
ihr untergeordnet., Dem entsprechen bisher nur gering ausgeprigte
Bereitschaften, Berufstdtigkeit partiell zugunsten hiuslicher
Funktionen zu reduzieren. Der faktischen Dominanz der Erwerbsroll
entspricht eine deutliche, wenn auch nicht mehr totale Asymmetrie
der Erledigung hduslicher Aufgaben, und zwar auch bei Berufs-
tatigkeit der Frau;

- Familialer Autoritdtsstrukturen eine weitgehende Verwirklichung
partnerschaftlicher und an GefFahrtenschaft orientierter Berieh-
ungsstrukturen. Miégliche Restbestinde minnlicher Dominanz be-
treffen primdr den Berufsbereich und spieglen die familiale Auf-
gabenteilung wider;

- der Wahrnehmung der Vaterrolle keine Bestidtigung des Bildes vom
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abuesenden oder desinteressierten Vater. Dem steht allerdings
noch eine deutliche Asymmetrie hinsichtlich der Wahrnehmung der
(kleinkindbezogenen) Betreuungs- und Fursorgefunktioneen gegen-
liber;

- der praktizierten Konzepte von Minnlichkeit Hinweise auf Ten-
denzen einer Ubernahme traditionell eher weiblicher Eigenschaften

und Verhaltensstile.

Auf der Ebene normativ orientierter Einstellungen finden sich auch
da Hinwelse auf Wandel, wo bisher noch eher traditionelle Struk-
turen vorherrschen. Dies betrifft allerdings weniger die Erwerbs-
rolle. Die Hauptaufgabe des Mannes bleibt - in den Augen von Mi3nnerd
und Fraven - der wirtschaftliche Erhalt der Familie. Ansonsten.
sind jedoch die Verhaltensstrukturen durchuweg konservativer als

die Einstellungen, was weiteren Wandel zumindest mdglich erschei-
nen ladt,

Ein dritter Gesichtsounkt betrifft die frage der Verbindlichkeit
bestehender Normen., Hier zeichnet sich offensichtlich ein Trend

zu mehr Offenheit und reduzierter Rigiditit ah, Abwueichungen werden
zunehmend weniger negativ bewertet. Dies deutet darauf hin, da®
traditionelle Strukturen zunehmend weniger ideologisch abgesichert
sind, womit die Spielrdume fUr individuelle Umorientierungen wach-
sen. Individuell dirfte dem eine - aufgrund der Forschungslaqge
nicht nachuweisbare, wohl aber plausibel erscheinende - Zunahme

von Verunsicherung einerseits, von altermativen formen des Rollen-

verhaltens andererseits entsprechen.

Hinsichtlich aller genannten Oimensionen und Aspekte finden sich
in der Regel deutliche schicht- und altersspezifische Differen-
zierungen. Inuwieweit sich hierin ein "cultural lag", einme Ungleich-
zeitigkeit der £ntwicklung ausdriickt, 188t sich nur schwer ein-
schatzen; theoretisch spricht einiges dafiir.

Insgesamt 138t sich feststellen: auch die Minnerrolle geridt in
Bewegung. Die Verinderungen sind allerdings sehr z8gernd und be-
treffen eher noch die Einstellungsebene, ueniger die Verhaltens-
ebene. Hieraus auf einen kontinuierlichen Prozell zu schliefien,
bleibt allerdings Spekulation.




a

C.

Gegenlber allzu optimistischen Einschitzungen muB auch darauf
verwiesen werden, daf Manner und Frauen in der Oefinition der
minnlichen Rolle noch weitgehend Gbereinstimmen; vorliegende
Farschungsergebnisse lassen nicht den SchluB zu, daR die gegen-
wirtige Situation iUberwiegend gegen den erkldrten Widerstand der

Frauen aufrecht erhalten wird.

£in besonderes Anlieqen der Arbeit bestand darin, die strukturelle
Verankerung der mannlichen Geschlechtsrolle bzw., der Geschlechts-
rollendifferenzierung herauszuarbeiten. Es hat sich gezeigt, dag
der Kern geschlechtsspezifischer Rollendifferenzierung im Aspekt
der Aufgabenteilung zu suchen ist. Diesem Gesichtspunkt wurde
daher besondere Aufmerksamkeit gewidmet, wihrend andere Asoekte
der Mannerrolle nur gestreift wurden, Die relative Stabilitit
geschlechtsspezifischer Aufgabenteilung bzu., der sie abbildenden
Normen ist nicht ausschlieBlich in der Z3hlebigkeit kultureller
Rollenphanomene zu suchen, sie ist auch Resultat von Strukturen,
die dem Einzelnen bzw, der Familie vorgegeben sind und die die
familiale Aufgabenteilung stabilisieren (Berufsstruktur, Infra-

strukturniveau).

Politisch-praktische MaBnahmen haben diese daoppelte Abhingigkeit
individuellen Verhaltens zu beriicksichtigen. Gefordert ist einmal
- allgemein gesagt - Gffentliche Problematisierung traditioneller
Strukturen. Der gegenuwdrtige Trend scheint hier allerdings eher
in die andere Richtung zu laufen. Gefordert sind daneben MaG-
nahmen, die die Spielrdume fir individuelle Neuregelungen er-
hShen und den Rationalitdtsvorsorung konventioneller L&sungen

abbauen.

Dies k8nnen einmal MaBnahmen sein, die auch M3nnern ein stirkeres
Engagement im familialen Bereich ermdglichen (Halbtagsstellen

fur Ménner, Uaterschaftsurlaub), zum anderen MalBnahmen, die die
Chancen valler und gleichberechtigter Berufstidtigkeit von Frauen
erhthen (Entlastung der Familie durch bessere Infrastrukturaus-

stattung, gleiche Vermarktungschancen fiir ueibliche Arbeitskraft)




und damit indirekt auch auf die Mdnnerrolle wirken.,

Entsprechende MalBnahmen kidnnten eine Entwicklung in Richtung auf
einen Pluraslismus familialer Organisationsformen fdrdern. Sie
entlasten die M3nner allerdings nicht von der Verpflichtung,

Aollenverstiandnis mehr als bisher zu Uberdenken.

ihr
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